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บทที่ 5 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
                         
                การวิจัยเร่ืองเงื่อนไขที่นําไปสูความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพดีเดนอนามัยส่ิงแวดลอม กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนมีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ
ศึกษา ปญหากอนดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  วิธีการแกไขปญหาการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และเงื่อนไขที่นําไปสูความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพปรากฏผลการวิเคราะหดังนี้ 
          1. ปญหากอนดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลวัด
เขียนมีปญหาตอการดําเนินงาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจากผูเกี่ยวของ ปริษา พิกุลขาว และกนกอร พาน
ดอกไม (2552 : สัมภาษณ) พบวา โรงเรียนเทศบาลวัดเขียนมีปญหาการบริหารจัดการกอนดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทั้ง “ปญหาสุขภาพอนามัยในเรื่องการเจ็บปวย เชน ผูอํานวยการ
โรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน ครู นักเรียนมีปญหาสุขภาพเรื่องอาการปวย และสุขภาพปาก
และฟนปวดเขา เทา โดยสวนใหญจะมีปญหาในเรื่องนี้มากเพราะจะไปพบหมอบอยครั้ง ใน
ขณะเดียวกันเวลากาวเดินรูสึกปวยเมื่อยตามหัวเขาและตามรางกายจึงทําใหสุขภาพไมคอยแข็งแรง  
นอกจากนี้นักเรียนและครูบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนเรื่องของการ
เจ็บปวยนอย เนื่องจากครูและนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนยังขาดความรูพื้นฐาน
ในเรื่องการรักษาสุขภาพไมดีเทาที่ควร เชน ครูขาดความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพของตน
ไมดีจึงสงผลใหสุขภาพของบุคลากรภายในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยไมแข็งแรง เชน อาการปวด
เขา เทา ไมเคยไปตรวจสุขภาพประจําปเลย” (กนกอร พานดอกไม.  2552 : สัมภาษณ) โดยผูบริหาร
บางทานระบุวา “โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนวายังขาดอุปกรณ
การกีฬาในการสงเสริมออกกําลังกาย และอุปกรณการรักษาพยาบาลหรือเวชภัณฑยาเมื่อสํารวจแลว
พบวา มีหองพยาบาลในการรักษาพยาบาลเบื้องตนไมมีเวชภัณฑยาในการรักษามากนักและเมื่อมียา
ก็ไมเพียงพอตอการรักษาในอาการเจ็บปวยได ซ่ึงโรงเรียนก็ไดแตนําตัวสงรักษาที่อนามัยใกลเคียง
หรือโรงพยาบาล รวมทั้ง ผูปกครอง นักเรียน ชุมชนขาดความรูความเขาใจและไมเห็นความสําคัญ
ของปญหาสุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัว เพราะผูปกครองและชุมชนสวนใหญไมมีเวลา
ตองไปทํางานมีรายไดไมแนนอนและไมมีเวลามาสนใจเรื่องสุขภาพมากนัก ผูปกครอง นักเรียน 
ชุมชนเองมีฐานะยากจน พรอมทั้งขาดความรูเร่ืองการรักษาสุขภาพ การปองกันและวิธีการปฏิบัติ
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ตน รวมถึงปญหาที่เกิดขึ้นกอนการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมีปญหาอัตราการเจ็บปวย
ของนักเรียนในแตละวันที่เขามาใชบริการหองพยาบาลของโรงเรียนมีจํานวนมากโดยดูจากสถิติ
ของนักเรียนที่ไมมาเรียนเพราะฉะนั้นอัตราการขาดเรียนของนักเรียนในแตละวันคอนขางสูง
เนื่องจากปญหานักเรียนที่เจ็บปวยนั้นเอง” 
          นอกจากนั้นยังพบวา มีปญหาในเรื่องงบประมาณ ดานบุคลากร และปญหาการตรวจ
สุขภาพ ไดแก (กนกอร  พานดอกไม.  2552 : สัมภาษณ) 
 1. ปญหางบประมาณในการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโรงเรียนเทศบาล
วัดเขียน โดยโรงเรียนไมมีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการจึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ
ของผูปกครองและชุมชนในการบริจาคงบประมาณใหกับทางโรงเรียนแตก็ไมมากนัก 
 2. ปญหาดานการบุคลากร ครูบุคลากรในโรงเรียนมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติ
ตนเรื่องของการเจ็บปวยนอย เนื่องจากครูและนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชนยัง
ขาดความรูพื้นฐานในเรื่องการรักษาสุขภาพไมดีเทาที่ควร เชน ครูขาดความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการ
รักษาสุขภาพของตนไมดีจึงสงผลใหสุขภาพของบุคลากรภายในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยไม
แข็งแรงซึ่งทําใหบุคลากรในโรงเรียนมีปญหาในเรื่องของสุขภาพอนามัย 
 3. ปญหาการตรวจสุขภาพ บุคลากรในโรงเรียน เชน ครู นักเรียน ยังพบปญหาเรื่อง
สุขภาพปากและฟนยังไมไดรับการดูแลเอาใจใสอยางตอเนื่องจึงสงผลใหนักเรียนในโรงเรียน        
มีสุขภาพปากและฟนผุ เชน ครูที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพหรือครูประจําชั้น          
มีการตรวจ พบวา มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นที่ช้ันฟน โดยเปลี่ยนจากสีขาวใสเปนสีขุนหรือจุด             
สีน้ําตาลและรอยดํา ซ่ึงทําใหโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลวัดเขยีนมีปญหาเกี่ยวกับ
สุขภาพปากและฟนมากขึ้น รวมถึงดานภาวะโภชนาการของนักเรียนน้ําหนัก - สวนสูงเทียบกับ
เกณฑมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขมีแนวโนมของนักเรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนดสาเหตุมา
จากที่โรงเรียนไมใหความสําคัญในเรื่องโภชนาการอาหารเทาที่ควร โดยเฉพาะอาหารกลางวันและ
ครูไมมีการควบคุมอาหารในการบริโภคเพราะเลือกแตอาหารสําเร็จรูปแลว และอาหารที่มีสีสัน         
ที่สวยงาม โดยไมคํานึงถึงผลเสียที่จะตามกับผูบริโภค โดยเฉพาะกับนักเรียนเองพรอมทั้งยังสงผล
ใหนักเรียนมีสภาวะสุขภาพที่เปนโรคอวนและยังเสี่ยงตอการแทรกซอนของโรคอื่น ๆ ที่จะเกิดขึ้น”  
 ครูบางทานวา “โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลวัดเขียน ยังขาด
ความรูขั้นพื้นฐานในการใหบริการดานสาธารณสุขมูลฐานและการบริการยังไมครอบคลุมทั่วถึงจึง
ทําใหเกิดการแพรระบาดของโรคติดตอในโรงเรียนและชุมชน โดยโรคที่พบคือ โรคไขหวัดใหญ 
2009 ที่เกิดขึ้นในรอบปที่ผานมา โดยทางโรงเรียนไมมีความรูความเขาใจในการปองกันและไม
ทราบแนวทางการปฏิบัติตน เนื่องจากบุคลากรในโรงเรียนไมมีความรูเกี่ยวกับโรคติดตอมากนัก 
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พรอมกันนี้ ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชนเห็นความสําคัญนอยในการสนับสนุน
เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในดานวิชาการแตพียงอยางเดียวแต
ขาดความสําคัญในการดูแลสุขภาพอนามัยมากกวา จึงทําใหการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนไม
เกิดขึ้นและในขณะเดียวกันโรงเรียนสงเสริมสุขภาพวัดเขียนมีปญหาในเรื่องนักเรียนติดเกมส และ
ลักขโมย ซ่ึงปญหาเหลานี้ยังแกไขไมไดรวมทั้งโรงเรียนไดรวมมือกับผูปกครองรวมกันสอดสอง
ดูแลในเรื่องนักเรียนติดเกมส และการลักขโมยของนักเรียน รวมไปถึงปญหาสิ่งเสพติดภายใน
โรงเรียนโดยเฉพาะนักเรียนที่อยูในวัยกําลังหัวเรียวหัวตอ ซ่ึงเปนอนาคตของชาติและเปนปญหา
หนึ่งยังไมมีการเยียวยาแตอยางไรใหดีขึ้น สวนปญหาอีกประการหนึ่งไดแก ปญหาดานสิ่งแวดลอม 
เชน ปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้น ไมมีมาตรการในการจัดเก็บขยะ และมีสถานที่เก็บแตไมเก็บใหถูกวิธี 
โดยเฉพาะสาเหตุมาจากนักเรียนทิ้งไมถูกที่  สําหรับแหลงน้ํานั้นบริเวณภายในโรงเรียนมีน้ําทวมขัง 
เชน รางน้ําที่มีเศษ  ส่ิงปฏิกูลตาง ๆ ติดอยูไมกําจัดทิ้งออกไปจึงทําใหแหลงน้ําภายในบริเวณ
โรงเรียนสงกลิ่นเหม็นและสกปรกเปนสาเหตุแหลงเพาะพันธุยุงลายทําใหเกิดโรคไขเลือดออก 
โดยเฉพาะฤดูฝนหรือมีน้ําขังไวนาน ๆ รวมทั้งปญหาสารพิษปนเปอนในอาหารสาเหตุมาจากทาง
โรงเรียนไดนําอาหารนอกโรงเรียนมาจําหนายหรือบริโภค โดยไมคํานึงถึงการตรวจสอบอาหาร
เหลานั้น จึงทําใหการนํามาบริโภคหรือจําหนายเปนพิษภัยตอสุขภาพรางกายและไมมีประโยชนอีก
ดวย  ทั้งนี้มีครูบางทานไดกลาววาโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลวัดเขียน
วา “มีปญหาเรื่องการขาดความรูความเขาใจและตระหนักในเรื่องการรักษาสุขภาพอนามัย ซ่ึง
ประกอบดวย (กิ่งกาญน ตรีเมฆ.  2552 : สัมภาษณ)   
 1.   ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูในการรักษาสุขภาพนอยและยังไมเห็น
ความสําคัญในการดูแลสุขภาพเทาที่ควรตลอดจน ผูปกครอง และชุมชนขาดความตระหนักเรื่องการ
ดูแลสุขภาพไมมีเวลาในการดูแลสุขภาพของตนเอง  เนื่องจากตองไปทํางานนอกบาน ทั้งนี้สวน
ใหญยังมีรายไดไมเพียงพอตอความเปนอยูรายไดไมแนนอน รวมไปถึงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพวัด
เขียนยังมีการประชาสัมพันธเพื่อใหเกิดความตระหนักในการดูแลสุขภาพนอย เพียงแตมีการพูดคุย
กันเทานั้นแตการปฏิบัติยังไมเกิดขึ้นอยางจริงจังหรือไมไดเขาถึงชุมชนอยางแทจริง 
 2. ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู ความเขาใจที่คาดเคลื่อนในการรักษา
สุขภาพ เชน ครูมีความรูในการตรวจสุขภาพปากและฟนของนักเรียน แตไมมีเวลาตรวจสุขภาพ
อยางจริงจังทําใหเกิดปญหาในเรื่องสุขภาพอนามัยนักเรียน สวนทางดานสุภาพบุคลากรในโรงเรียน
เมื่อเกิดอาการปวดเมื่อยตามรางกายตาง ๆ สาเหตุไมไปพบหมอคิดวาเปนเรื่องที่ไมสําคัญหรือไม
รุนแรง เมื่อปลอยทิ้งไวแลว อาการของการปวดเมื่อยก็จะเกิดขึ้นอีก เพราะบุคลากรในโรงเรียน เชน 
ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนลืมคํานึงถึงสุขภาพอนามัย พรอมกับโรงเรียนไมมีความรูในเรื่อง
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เวชภัณฑยาในเรื่องการรักษาและการปฐมพยาบาลเบื้องตน โดยเฉพาะครูที่รับผิดชอบโครงการและ
ครูประจําชั้นรูเพียงแตการจายยาใหกับนักเรียนเพียงอยางเดียวพรอมทั้งการดูแลเอาใจใสยังไมดีพอ 
จึงสงผลใหครู และนักเรียนไดรับความรูความเขาใจในการรักษาพยาบาลไมถูกตอง”  
 ในขณะที่เกิดปญหาสุขภาพขึ้นกอนดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพภายใน
โรงเรียนของโรงเรียนเทศบาลวัดเขียน (กนกอร พานดอกไม.  2552 : สัมภาษณ) 
  “สวนใหญ ครู นักเรียน และบุคลากรจะไดรับการรักษาสุขภาพดวยตนเองในการไปพบ
หมอโดยเฉพาะนักเรียนเองทางโรงเรียนไดมีการสงกลับไปใหผูปกครองไปทําการรักษาสุขภาพเอง 
และโรงเรียนไมมีการปองกัน หรือแกไขปญหาเฉพาะหนาได ซ่ึงปลอยใหเปนหนาที่ของผูปกครอง
ดูแลในเรื่องสุขภาพอนามัยของนักเรียน จึงทําใหครูขาดความตระหนักถึงปญหาสวนรวม รวมทั้ง
ปญหาขาดความรูเร่ืองการบริโภคที่ไมถูกตองตามหลักโภชนาการ เชน ปญหาโรคอวนที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียน คือทางโรงเรียนไมมีการเผยแพรความรูเกี่ยวกับเรื่องการรับประทานอาหารที่ถูกตองและ
ปลอดภัย หรืออาหารที่ทําใหเกิดภาวะของโรคอวนได รวมทั้งมีการวัดน้ําหนักวัด สวนสูงแตไม
สม่ําเสมอ ตลอดจนการบริโภคอาหารที่ยังไมถูกหลักทางโภชนาการจึงทําใหภาวะการเจริญเติบโต
ของนักเรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนด รวมถึงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลวัดเขียน 
ยังขาดความตระหนักทางดานสุขภาพปากและฟนและเมื่อเจาหนาที่สาธารณสุขมาทําการตรวจปาก
และฟนของนักเรียน โรงเรียนไมมีการบันทึกผลในเรื่องสุขภาพปากและในสมุดบันทึกสุขภาพเลย
จึงเปนผลการติดตามและการรักษาไมตอเนื่องกัน สวนปญหาการมีสวนรวมของชุมชนรอบ ๆ 
โรงเรียนเทศบาลวัดเขียน สวนใหญเขามามีสวนรวมในโครงการสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนนอย 
เนื่องจากโรงเรียนไดทําการเผยแพร ขอมูล ขาวสาร โรงเรียนสงเสริมสุขภาพใหกับชุมชนไดรับรูไม
ทั่วถึงเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ”                                                    
                2.    วิธีการแกไขปญหาการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
เทศบาลวัดเขียนมีดังนี้ 
   ผลการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจากผูที่เกี่ยวของ พบวา โรงเรียนเทศบาลวัดเขียนมี
วิธีการแกไขปญหาการดําเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพ โดย “ทางโรงเรียนไดประชาสัมพันธ
ใหผูปกครองที่มารับบุตรหลานกอนเลิกเรียน เวลา 15.30 น. ใหผูปกครอง ชุมชนมามีสวนรวมใน
การแกไขปญหาการดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพเพื่อใหผูปกครอง และชุมชนไดรับรู
และ รวมกันแกไขปญหา” นอกจากนี้ยังมีวิธีการแกไขปญหาตามโครงการของการดําเนินงาน
ดังตอไปนี้ 
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  2.1 วิธีการแกไขปญหาการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโรงเรียน
เทศบาลวัดเขียนมีการบริหารจัดการโดยทางโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนไดติดตอประสานงานกับ
เจาหนาที่สาธารณสุขใหเขาดูแลเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและ
สงเสริมความรูความเขาใจใหนักเรียน ครู ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน พรอมกับ
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมเกี่ยวกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไปพรอม ๆ กันโดยใหเจาหนาที่
สาธารณสุขเขามาตรวจสุขภาพอนามัย นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนปละ 2  คร้ัง” (ปริษา           
พิกุลขาว และกนกอร พานดอกไม.  2552 : สัมภาษณ) 
          2.2 วิธีการแกไขปญหางบประมาณทางโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนไดอาศัยความ
รวมมือจากชุมชนหรือผูปกครองในการบริจาคงบประมาณในการดําเนินงานโครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพโดยใหชุมชน และผูปกครองมามีสวนรวมและระดมความคิดเกี่ยวกับการดําเนิน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยยึดหลักความรวมแรงรวมใจกันในการดําเนินงานโรงเรียนสง
สุขภาพ (กิ่งกาญน ตรีเมฆ.  2552 : สัมภาษณ) 
          2.3 วิธีการแกไขปญหาดานบุคลากรโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนโดยสงบุคลากรครูใน
โรงเรียนไปอบรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ  โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาแลวนําเอาความรูที่ไดมาประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพอนามัยในโรงเรียน” (เพ็ญพิมล ผดุงทศ.  2552 : สัมภาษณ) 
           2.4 วิธีการแกไขปญหาการตรวจสุขภาพ ผูอํานวยการโรงเรียนรองผูอํานวยการ
โรงเรียน ครู นักเรียน เจาหนาที่สาธารณสุข ชุมชนบุคลากรทางการศึกษาจะตองมีสวนรวมปลูกฝง
เร่ืองสุขภาพและการเรียนรูทุกวิถีทางเทาที่สามารถกระทําไดโดยมุงมั่นที่จะจัดใหมีส่ิงแวดลอมที่
เอื้อตอสุขภาพตลอดจนโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและบริการหลักสุขภาพที่หลากหลายใน
เร่ืองของสุขศึกษาและตระหนักถึงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
ทางดานสุขภาพและมีมาตรการอื่น ๆ อยางเอาใจใส รวมถึงโรงเรียนสงเสริมสุขภาพมุงพัฒนา
สุขภาพทุกคนในโรงเรียนครอบครัวและสมาชิกในชุมชนตลอดจนเด็ก นักเรียน และการทํางาน
รวมกับชุมชนเพื่อช้ีนําใหเกิดความเขาใจวาชุมชนสามารถเขามามีบทบาทเรื่องสุขภาพและจัด
การศึกษาไดเปนอยางดี”  (มาลัย สงาวงศ และ จารุวรรณ อัมพะวา.  2552 : สัมภาษณ) 
           2.5 วิธีการแกไขปญหาโดยชุมชนเขามีสวนรวมเพื่อการสงเสริมสุขภาพโรงเรียน
เทศบาลวัดเขียนจึงเปนจุดเริ่มตนของหลักประกันสุขภาพถวนหนา ซ่ึงเปนศูนยกลางของการ
สงเสริมสุขภาพใหแก ผูเรียน บุคลากรในโรงเรียน พรอมกับครอบครัวและสมาชิกในชุมชนให
ความสําคัญและรูจักการที่จะปรับตัวใหทันโลกกับขาวสาร ขอมูลตาง ๆ ในเรื่องสุขภาพตลอดจน
สามารถควบคุมมูลเหตุสภาวะแวดลอมที่มีผลตอสุขภาพภายใตการมีสวนรวมหลาย ๆ หนวยงาน 
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กลาวคือ ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน ชุมชนทําใหเกิดความตระหนักปลูกฝงจิตสํานึกใหเกิดความ
เขมแข็งสงผลใหเกิดการมีสุขภาพดี ทั้งนี้เปนการพัฒนาการเรียนรูใหกับนักเรียน ประสานการมี
สวนรวมของผูที่มีสวนเกี่ยวของในดานการศึกษาควบคูกับการสงเสริมการสาธารณสุขรวมกับ
โรงเรียนใหมีชีวิตอยูในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพรางกายที่ดี  พรอมทั้งใหทุกฝาย
รับทราบถึงความสําคัญของการมีสุขภาพดี และประโยชนที่ไดรับ และการระดมความคิดเกี่ยวกับ
การทําใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจากผูนําชุมชน ผูปกครอง องคกรสวนทองถ่ิน ทั่วไปมารวม
ประชุม หรือปรึกษาหารือในโอกาสตาง ๆ ในชุมชน ดังนั้นโรงเรียนวัดเขียนเปดโอกาสใหชุมชนมี
สวนรวมในโครงการ หรือ กิจกรรมดานสุขภาพของโรงเรียนก็เพื่อใหชุมชนไดมีสวนรวมรับรูกับ
สถานการณสุขภาพในพื้นที่และเปนการปรับเปลี่ยนแนวความคิดใหสมาชิกของชุมชนเห็นวา
สุขภาพเปนหนาที่ของคนทุกคนตองดูแลเอาใจใสในเรื่องการสงเสริมสุขภาพอนามัย” (นุษบา            
สุขญาณกิจ. 2552 : สัมภาษณ) 
          3.  เงื่อนไขท่ีนําไปสูความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
               ผลการวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมไดจากผูที่เกี่ยวของ พบวา โรงเรียนเทศบาลวัดเขียนมี
เงื่อนไขที่นําไปสูในการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพจนไดรับรางวัลโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพดีเดนอนามัยส่ิงแวดลอมเกิดจากสภาพการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพหลาย
ประการ ตั้งแต “ ผูอํานวยการสถานศึกษามีความเปนผูนําโดยยึดหลักความเชื่อมั่นและมุงมั่นในการ
ดําเนินงานถายทอดความรูและปลูกจิตสํานึก สรางความตระหนักใหบุคลากรในโรงเรียนรูจักการ
สงเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึง ครู นักเรียน ผูปกครอง เจาหนาที่สาธารณสุขรวมกันดําเนินงานมี
การเฝาระวังแกไขปญหาสุขภาพสิ่งแวดลอม และจัดบริการดูแลสุขภาพเบื้องตน อีกทั้งโรงเรียน
เทศบาลวัดเขียนจัดใหมีการตรวจสุขภาพที่ดีของครูและบุคลากรจะทําใหมองเห็นภาพของโรงเรียน
และชุมชนเปนภาพกวางขึ้น ระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผน เพื่อทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ส่ิง
สําคัญการสรางจินตภาพใหมในเรื่องสุขภาพที่จะมุงมั่นพัฒนาคนในชุมชนไปสูสภาวะที่เปนสุขที่
สมบูรณทั้งทางรางกาย ทางจิต และทางสังคมโดยเชื่อวาโรงเรียนและทุกชุมชนก็สามารถพัฒนาเพื่อ
ไปสูการมีสุขภาพที่ดีขึ้นได สมาชิกในชุมชนไมเจ็บปวยโดยไมจําเปน และการที่จะบรรลุผลได
ขึ้นอยูที่สมาชิกในชุมชนรวมกันคิดและดําเนินการมิใชบุคคลภายนอก”  (ปริษา พิกุลขาว.  2552 : 
สัมภาษณ)                                                     
 ผูบริหารบางทาน กลาวกับผูวิจัยวา “โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล          
วัดเขียนมีการดําเนินงานวางแผนใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดยมีขอมูลเกี่ยวกับแผนงานแสดง
ความสําเร็จใหสาธารณทราบ และมีการทบทวนการดําเนินอยางสม่ําเสมอ รวบรวมขอมูลการ
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ดําเนินงานตามขั้นตอนและกิจกรรมการดําเนินงานเพื่อการเปลี่ยนแปลง การประเมินผลลัพธเปน
การติดตามการดําเนินงานระยะยาวเปนการวัดความแตกตางที่เกิดจาก การดําเนินโครงการในเรื่อง
พฤติกรรมบุคคลและสิ่งแวดลอมและผลลัพธทางสุขภาพอนามัยของนักเรียนและชุมชน เพื่อ
วางแผนติดตามประเมินผลจะตองเก็บขอมูลประเมินผลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาวะสุขภาพอนามัยและ
ทรัพยากรชุมชน โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนมีผูบริหารสถานศึกษาเปน
ผูนําและสนใจในการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนและชุมชนไดพูดคุยแนะนําเรื่องสุขภาพโดยมีการ
จัดประชุมนักเรียน ผูปกครอง และครูอยางตอเนื่องมีโครงสรางการบริหารจัดการที่ชัดเจนสามารถ
ปฏิบัติตามไดและตรวจสอบได ความรวมมือรวมใจที่ปกครอง ชุมชน นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเห็นความสําคัญของเรื่องสุขภาพกิจกรรมสงเสริมสุขภาพที่ทางโรงเรียนจัดนักเรียน 
ชุมชน ผูปกครอง และครูไดรวมมือและรณรงคอยางตอเนื่อง โรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียน
เทศบาลวัดเขียนนับเปนสถานที่ที่สามารถสงเสริมที่ดีใหแกเด็กครอบครัว บุคลากรของโรงเรียน
และสมาชิกในชุมชนการศึกษาและสุขภาพมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน ถือวาเปนจุดเริ่มตนของ
ความเปนอยูอยางมีสุขภาพดีไมเพียงแตนักเรียนเทานั้นแตเพื่อชุมชนทั้งมวลเด็กที่มีสุขภาพดี 
ตลอดจนความพรอมที่จะรับรูประสบการณใหม ๆ ของเด็กนั้นไมมีขอบเขตที่ส้ินสุด ถาเด็กสุขภาพ
ไมดีจะเปนสิ่งที่ทําใหเด็กไมสามารถรับรูในวิทยาการและทักษะตาง ๆ ไดดีทําใหไมสามารถ
เจริญเติบโตเปนประชากรที่มีสมรรถภาพ และสรางประโยชนใหสังคมเจริญรุงเรืองและมั่นคงได 
ดังนั้น เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพเด็กจะตองไดรับการคุมครองปองกันดูแลเอาใจใสทั้ง
ทางสุขภาพและอารมณเด็กจึงสามารถเลาเรียนไดอยางเต็มที่ในองคประกอบดานสงเสริมสุขภาพ
เปนสวนชวยใหการดูแลสุขภาพที่สมบูรณการบริการอนามัยโรงเรียน สุขศึกษาในโรงเรียน 
โภชนาการอาหารที่ปลอดภัย การออกกําลังกายกีฬาและนันทนาการ การใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนทางสังคม การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียนที่สําคัญมุงใหโรงเรียนและชุมชนทํางานรวมกัน  เพื่อใหโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของ
โรงเรียนเทศบาลวัดเขียนยั่งยืน” (กนกอร พานดอกไม.  2552 : สัมภาษณ) 
              ผูบริหารบางทานระบุวา “โรงเรียนมีการสงเสริมสุขภาพและการดําเนินงานสงเสริม
เกณฑมาตรฐานนักเรียนไดรูวิถีชีวิตในการสรางสุขภาพ ซ่ึงจะปลูกฝงใหเกิดการปฏิบัติตนที่จะ
นําไปสูการมีสุขภาพดีเด็กควบคูไปกับการศึกษา ครู ผูปกครอง และสมาชิกในชุมชนไดรับความรู
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยแลวนําไปปฏิบัติใหเกิดทักษะการดูแลสุขภาพที่เหมาะสมโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพของโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนมีความสอดคลองกับตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนมีโอกาสไดรับความรวมมือชวยเหลือจากชุมชนและองคกรตาง ๆ เพิ่มขึ้น พัฒนาสุขภาพ
อนามัยและการเรียนรูของนักเรียนครู บุคลากรในโรงเรียนและสมาชิกในชุมชนภายใตการบริหาร
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จัดการของโรงเรียนประสานการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และชุมชน 
เพื่อใหผูอาศัยและทํางานในโรงเรียนและชุมชนสามารถดูแลสุขภาพของตนเองและผูอ่ืน รวมทั้งมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองทามกลางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี” (กนกอร พานดอกไม. 
2552 : สัมภาษณ) 
 ครูบางทานระบุวา  “ผูบริหารสถานศึกษาไดรวมกันกับครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชนเปน
แรงผลักดันมุงสูความสําเร็จ” ซ่ึงประกอบดวยปจจัย 3 ประการดวยกันคือ (กิ่งกาญน  ตรีเมฆ. 2552 : 
สัมภาษณ) 
 1. ผูอํานวยการโรงเรียนใชภาวการณเปนผูนํา มีการสงเสริมสนับสนุนและชักชวน ครู
นักเรียนใหออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ พรอมกับชุมชนเขามามีสวนรวมและยึดโรงเรียนเปน
ศูนยกลางในการสงเสริมสุขภาพจิต ดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม ผนวกกับดาน
สติปญญาและการเฝาระวังพฤติกรรมเสี่ยงเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย และการพัฒนาระบบการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนหลักและกลไกสําคัญที่นําไปสูการพัฒนาในเรื่องความรูและการสงเสริมสุขภาพ
อนามัย ซ่ึงเปนการปูพื้นฐานในการรักษาสุขภาพและพฤติกรรมการปฏิบัติของตนเอง พรอมทั้ง
โรงเรียนมีการจัดแหลงความรูตาง ๆ เพื่อนํามาประกอบในงานดานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ โดย
เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูความเขาใจเรื่องโรคติดตอและการปฏิบัติตนเองในการรักษา
สุขภาพ เชน มีเจาหนาที่สาธารณสุขมาใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการรักษาและวิธีการปองกันโรค
ตาง ๆ หรือโรคทั่วไป รวมทั้งมีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับโรงเรียนทุกปและการใหวัคซีน  
การตรวจสุขภาพปากและฟนสําหรับนักเรียนตั้งแตช้ันอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาและยังใหความรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรอบตัว เชน ส่ิงเสพติดการปฏิบัติตนที่ถูกตองใน
การเขาสังคม ” โดยกลาวกับผูวิจัยวา “ผูอํานวยการโรงเรียนมีความรวมแรงรวมใจกันในการบริหาร
การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพดังนี้ 
  1.1 ผูอํานวยการโรงเรียนมีหลักการบริหารจัดการและแนวคิดในการเปดโลกทัศน
ใหม ๆ ในการที่จะใหชุมชนเขามามีบทบาทสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาในโรงเรียนเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพในโรงเรียน ซ่ึงเปนการรวมคิดรวมทําและสรรพกําลังกายใจในการที่จะเขารวมใน
การพัฒนาในเรื่องการสงเสริมสุขภาพระหวางโรงเรียนกับชุมชนมีการวางแผน ปรึกษาหารือกัน 
วิเคราะหปญหา ซ่ึงนําไปสูการแกไขในการบริหารจัดการที่ถูกตองและนํามาจัดเรียงลําดับขอมูล
โดยมีแผนงาน จากนั้นไดนําสวนของการวางแผนทั้งหมดที่เกิดจากการปรึกษาหารือกันมาจัดทํา
เปนโครงการเพื่อรองรับนโยบายในดานการสงเสริมสุขภาพเพื่อใหบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได
ทราบนโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ                                                  
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  1.2 ผูอํานวยการโรงเรียนไดยึดหลักปฏิบัติตามนโยบายการสงเสริมสุขภาพ โดยนํา
นโยบายเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพลงไปสูครู นักเรียนหรือบุคลากรในโรงเรียนทั้งหมดไดปฏิบัติ
และยึดหลักนโยบายปฏิบัติใหเกิดผลไปในแนวทางเดียวกัน ซ่ึงสงผลใหหลักการบริหารจัดการ
เปนไปดวยความสําเร็จในการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการเด็กไทยทําได การตรวจสภาพแวดลอม
ในโรงเรียน ไดแก อาหารสะอาดปลอดภัย สุขานาใช เด็กไทยฟนดี เร่ิมจากการสํารวจสภาวะ         
ชองปาก  และผูบริหารสถานศึกษาไดกระจายแนวทางปฏิบัติใหทุกคนในโรงเรียนไดเห็น
ความสําคัญในการอนุรักษส่ิงแวดลอมในโรงเรียนขึ้น จนกระทั่งเมื่อไดปฏิบัติจนเกิดผลดีแลวทาง
โรงเรียนไดเขารวมโครงการประกวดขยะรีไซเคิลในโรงเรียนรวมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมจังหวัด เพื่อใหครู นักเรียนไดมามีสวนรวม และสรางความรูความเขาใจถึงแนวทาง
ในการลดปริมาณขยะในโรงเรียน พรอมทั้งใหทุกคนปฏิบัติตามนโยบายของโรงเรียนรวมกันและ
ผูปกครองชุมชนไดรูนโยบายเพื่อปฏิบัติไปในแนวเดียวกันในเรื่องการสงเสริมสุขภาพเพื่อนําหลัก
นโยบายที่มีอยูแลวนํามาปฏิบัติใหเกิดผลดี เชน โรงเรียนมีอาหารกลางวันที่สะอาดถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัย โดยมีเจาหนาที่สาธารณสุขมาใหบริการอนามัยและตรวจสุขภาพนักเรียนประจําป        
มีการทดสอบสมรรถภาพเรื่องการออกกําลังกาย พรอมกับการรณรงคเร่ืองตานยาเสพติดใน
โรงเรียน จึงสงผลใหนักเรียนไดมีการออกกําลังกายและมีสุขภาพจิตใจรางกายที่สมบูรณ ” 
                 2.  ความรวมมือในการทํางาน 
 ครูบางคน กลาวกับผูวิจัยวา “ความรวมมือในการทํางานของบุคลากรภายในโรงเรียนมี
การประชุมครู ผูปกครอง และนักเรียน รวมทั้งเจาหนาที่สาธารณสุขมาใหคําปรึกษาและระดมความ
รวมกันอันไดแก 
                2.1 ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ เพื่อรวมวางแผนการดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพโดยพิจารณาจากองคประกอบ 10 ประการของโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพเปนกรอบในการคนหาปญหา วิเคราะหปญหาภายในโรงเรียน เพื่อจัดทําโครงการ  
             2.2 จัดทําโครงการที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ ที่ครอบคลุมปญหาที่ไดวิเคราะห
ไว รวมทั้งมีการมอบหมายความรับผิดชอบใหชัดเจน ซ่ึงโครงการตาง ๆ ที่เปนการดําเนินของ
คณะกรรมการ ไดแก โครงการแกปญหาดานสุขภาพปญหาดานทันตกรรม ปญหาการกําจัดแหลง
เพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย เพื่อปองกันโรคไขเลือดออก  ปญหาโรคเหา  โครงการสงเสริมสุขภาพ เชน 
โครงการเด็กไทยทําได  โครงการประกวดขยะรีไซเคิล โครงการความสัมพันธชุมชน เชน เยี่ยมบาน  
สายสัมพันธบานกับโรงเรียน รวมถึงโรงเรียนไดจัดการประชุมปญหาสุขภาพของนักเรียน และ      
ไดเชิญตัวแทนฝายตาง ๆ ทั้งในโรงเรียนและในชุมชน เขารวมประชุมถึงปญหาที่เกิดขึ้น พรอมได
ช้ีแจงทําความเขาใจทุกฝายใหตระหนักและเห็นความสําคัญของการสรางสุขภาพที่ดี จึงเกิด        
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การระดมความคิดเพื่อที่จะพัฒนาสุขภาพอนามัยและการเรียนรูของนักเรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน ตลอดจนสมาชิกในชุมชนและเปนกระบวนการจัดโอกาสและประสบการณหรือกิจกรรม
การเรียนรูดานสุขภาพที่ทางโรงเรียนจัดใหนักเรียน ครู และบุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของโดยประยุกต
ใหเขาปญหากับชุมชนเพื่อใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากที่สุดเกี่ยวกับดานสุขภาพเพื่อสงเสริมให
นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ และสังคม มีการจัดกิจกรรม ไดแก การบริการ
อนามัย การจัดสิ่งแวดลอมถูกสุขลักษณะ การสุขศึกษา และการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนและบานชุมชน รวมปรึกษาหารือระดมความคิดทํากิจกรรมสงเสริมสุขภาพนักเรียนขึ้น
โดยเนนอาศัยองคประกอบโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทั้ง 10 ประการ มีดังนี้ 1) นโยบายของโรงเรียน
2) อนามัยส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 3) การใหบริการอนามัยโรงเรียน 4) การบริหารจัดการใน
โรงเรียน5) การใหคําปรึกษาและการสนับสนุนทางสังคม 6) สุขศึกษาในโรงเรียน 7) โครงการรวม
ระหวาง 8) โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 9) การออกกําลังกาย กีฬา และสันทนาการ 10) การ
สงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน ซ่ึงเปนกรอบในการพัฒนาจากจุดเริ่มตนที่ไดรวมประชุมกัน
ในครั้งนั้น ทางโรงเรียนไดรับแรงศรัทธาสนับสนุนจากชุมชนเปนอยางดี ทั้งดานความคิด
งบประมาณ แรงกายแรงใจ ตลอดจนวัสดุ อุปกรณตาง ๆ การดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนมีขั้นตอนการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสรางความตระหนัก
ตอบุคลากรทั้งในโรงเรียนและชุมชนใหเห็นถึงความสําคัญของการสรางสุขภาพที่ดีดวยการประชุม
เสวนา ใหทุกฝายมีความรู ความเขาใจมุงมั่นใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาคนและสิ่งแวดลอม
ทั้งโรงเรียนและชุมชนไปพรอม ๆ กัน 
              2.3 รวมกันกําหนดนโยบายและวิสัยทัศนโรงเรียนวัดเขียน ซ่ึงไดประกาศนโยบาย
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพดังนี้   
               2.3.1 สงเสริมบุคลากรครู ภารโรง นักเรียนและชุมชน ในเขตบริการใหมี
สุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ 
              2.3.2 ปรับปรุงสภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชนใหสะอาด รมร่ืน 
สวยงาม ปราศจากมลภาวะ  
             2.3.3 มุงใหโรงเรียนและชุมชนเปนสถานที่ปลอดอบายมุขและสารเสพติดให
โทษ  
             2.3.4 สงเสริมและรวมกันพัฒนาบุคลากรและสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 
          2.3.5   สงเสริมการเฝาระวังโภชนาการและการดําเนินงานดานสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชน”  
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 3. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ   
 ครูบางคนระบุวา  “โรงเรียนมีสถานที่และอุปกรณสงเสริมการออกกําลังกายภายใน
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมออกกําลังกายสําหรับนักเรียนและชุมชน รวมทั้งผูปกครองเห็น
ความสําคัญในเรื่องสุขภาพอนามัยของบุตรหลาน ดังนั้น การที่ชุมชน ผูปกครองเขามาเกี่ยวของเปน
เร่ืองที่สําคัญที่ไดเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการบริหารจัดการรวมกันและรวมมือสนับสนุน
กิจกรรมสุขภาพในโรงเรียนอยางเชนสนับสนุนใหบุตรหลานของตนไดออกกําลังกายเชนการ
สนับสนุนการแขงขันกีฬาสีของโรงเรียนเปนการสงเสริมสุขภาพทางดานกีฬาและคอยใหแรงใจ
สนับสนุนกับบุตรหลานของตนในสวนเจาหนาที่สาธารณสุขเขามามีสวนเกี่ยวของในเรื่องสุขภาพ
อนามัยโรงเรียนมีการมาใหความรูเร่ืองโรคติดตอในโรงเรียนแนะนําใหคําปรึกษารวมถึงการตรวจ
สุขภาพรางกายเชน ตรวจสุขภาพปากและฟน การใหวัคซีนปองกันโรค แตโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ของโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมสุขภาพ โดยโครงการนี้มี 
ครู นักเรียน ผูปกครองเห็นความสําคัญในเรื่องสุขภาพอนามัยไมวาจะเปนการสงเสริมสุขภาพการ
ออกกําลังกาย ดานกีฬา หรือสุขภาพปากและฟน การใหวัคซีนสิ่งเหลานี้ลวนเปนกิจกรรมที่มี
ประโยชนตอสุขภาพโดยตรง ดังเชน หนวยงานอนามัยหรือสาธารณสุขจังหวัดไมสามารถ
สนับสนุนดานงบประมาณใหสําหรับการดําเนินงานในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพได แตโรงเรียนเอง
ไดรับสนับสนุน องคความรู ส่ือ และเอกสารที่ใชประกอบการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
จากเจาหนาที่สาธารณสุขหรืออนามัยเทานั้น ซ่ึงทางโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนยังมีงบประมาณไม
เพียงพอ ในการดําเนินงาน ซ่ึงสวนใหญแลวโรงเรียนไมจําเปนตองใชงบประมาณมากนักเพียงแตการ
อาศัยความมือจากชุมชนก็สามารถดําเนินการได รวมทั้งชุมชนไดเขามามีสวนรวมอยางแทจริงและ
สามารถหาแหลงงบประมาณจากชุมชนไดงาย ดังนั้นทางโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนไดรวมแรงรวม
ใจกันประสานความรวมมือไมวาจะเปนชุมชน และบุคลากรภายในโรงเรียน ผูปกครอง เจาหนาที่
สาธารณสุขก็สามารถดําเนินงานได” (นภา ฮกทา.  2552 : สัมภาษณ) 
 จากการสัมภาษณนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 “เมื่อเพื่อนไมสบายหรือมีปญหาดาน
สุขภาพครูจะใหคําปรึกษาแนะนําและใหไปพบคุณครูกอน  ตอจากนั้นคุณครูจะนําตัวสง
โรงพยาบาลและทางโรงเรียนยังไดใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพไมใหเจ็บปวยสงเสริมใหมี
การออกกําลังกายเลนกีฬา และเมื่อมีปญหาเรื่องสุขภาพ ขณะที่มาอยูในโรงเรียนอันดับแรกจะตอง
ปรึกษากับคุณครูประจําชั้น  จากนั้นจึงแจงใหผูปกครองไดรับทราบ  ในขณะเดียวกันเมื่ออยูบานจะ
ปรึกษาผูปกครอง”  
 ผลการจากการสังเกตที่รวบรวมไดเกี่ยวกับสภาพภูมิศาสตรที่ตั้งของโรงเรียนเทศบาล             
วัดเขียนซ่ึงมีดังนี้ 
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 1. สภาพทั่วไป   หลังจากไดรวบรวมขอมูล พบวา  โรงเรียนเทศบาลวัดเขียนมีสภาพ
ภูมิศาสตร ตั้งอยูตําบลหัวรอ อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงนั้นเปน
โรงเรียนประชาบาล สังเกตกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อคร้ังแรกโรงเรียนแหงนี้ไดเปดทําการสอน โดย
มีรองอํามาตย มนตรี สันทิศวิทยาสันต ศึกษาธิการ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอมา นายชินสารี
บุตร เปนศึกษาธิการอํ า เภอกรุง เก า เปนประธาน  เมื่ อปพ .ศ .  2491  สํ านักงานเทศบาล
พระนครศรีอยุธยาไดถายโอนกิจการใหอําเภอบริหารจัดการ และเมื่อป พ.ศ. 2497 มีการจัดสราง
โรงอาหาร อาคารเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 
 ปจจุบันโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนสังกัดเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา (โรงเรียนเทศบาล
วัดเขียนแผนการปฏิบัติงานโรงเรียนเทศบาลวัดเขียน.2552 :1) ตั้งอยูที่ 1/99 ถนนอูทอง ตําบลหัวรอ 
อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เปดทําการสอนตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 มีสภาพพื้นที่ 2 ไร 2 งาน  20 ตารางวา  
 2. สภาพโรงเรียนระหวางชุมชน ผูปกครองสงบุตรหลานเขามาเรียนในโรงเรียนแหงนี้ 
สวนใหญมีฐานะยากจนมีอาชีพรับจางตามโรงงาน และรับจางทั่วไป มีรายไดไมแนนอน แหลง
เรียนรูสวนมากเกี่ยวกับอาชีพในชุมชน เชน ตลาดหัวรอ ซ่ึงเปนตลาดเกาแกคูมากับอําเภอ
พระนครศรีอยุธยา รวมถึงมีภูมิปญญาทองถ่ินที่สามารถเรียนรู อันไดแก การตัดเย็บเสื้อผา ชาง
ไฟฟา ชางไม ชางปูนอาชีพจักสาน เพื่อเปนแหลงเรียนรูระหวางโรงเรียนกับชุมชน  
 3. บรรยากาศภายในโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพทั้งดาน
อนามัยส่ิงแวดลอมเปนโรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมที่มีลักษณะเดน คือมีเจดีย วัดวาอารามที่
ลอมรอบเหมาะแกการศึกษาทางดานประวัติศาสตร และเปนสถานที่บงบอกถึงการเปนโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ มีสภาพที่ถูกสุขลักษณะ เอื้อตอการเรียนรู และสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
รวมทั้งพื้นที่ในโรงเรียนประกอบกับ บรรยากาศรมร่ืน สวยงาม ซ่ึงเปนหนาที่ภารกิจสําคัญที่
โรงเรียนใหความสําคัญในการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  นอกจากนั้นยังไดควบคุมดูแล 
ปรับปรุงภาวะตาง ๆ บริเวณโรงเรียนใหอยูในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน พรอมทั้ง ชุมชนใหเห็นความสําคัญของการสงเสริม
สุขภาพ  
 นอกจากนั้น ผูวิจัยไดวิเคราะหเอกสารเนื้อหาจากโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนที่เกี่ยวกับ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพซึ่งมีเอกสารประกอบดวยกันคือ 

1. คูมือการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพสําหรับโรงเรียน (ฉบับปรับปรุง).  
กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 
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2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา. (2549). การเฝา
ระวังการเจริญเติบโตในนักเรียนกลุมอายุ 5-18 ป โดยแผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับที่ 9. 

3. คูมือการอบรมผูประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพหลักการและแนวทางการประเมิน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ.  (2548). กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณการเกษตร.  

4. กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข.  เกณฑมาตรฐานการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในแตละองคประกอบ คือ
ตัวช้ีวัดเกณฑระดับการประเมิน.  กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. (2548)  
 ซ่ึงจากเอกสารขางตนนี้เปนสวนประกอบที่ผูวิจัยไดมาจากโรงเรียนเทศบาลวัดเขียนใน
การนํามาวิเคราะหเนื้อหาตาง ๆในการรวบรวมขอมูล 
  สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
          1. ปญหากอนดําเนินโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลวัดเขียน 
พบวา นักเรียน และครู บุคลากรในโรงเรียนผูปกครอง ชุมชนมีความรูเกี่ยวกับการดูแลปองกันและ
การสงเสริมสุขภาพนอย และยังขาดความรูพื้นฐานความเขาใจในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการปองกัน
โรค พรอมทั้ง ผูปกครอง และชุมชนไมไดเขามามีสวนรวม พรอมกับปญหางบประมาณในการ
ดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพไมเพียงพอ เชน อุปกรณการสงเสริมดานการกีฬานอย และ
เครื่องอุปกรณ การรักษาพยาบาลเบื้องตนเวชภัณฑที่เปนยาที่เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลยังไม
เพียงพอเพราะไมมีงบประมาณที่จะจัดซื้อ 
         2. วิธีการแกไขปญหาการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพของโรงเรียนเทศบาล       
วัดเขียนไดประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขใหเขามามีบทบาทรวมกันโดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน ผูปกครองใหเขามามีสวนรวม ในการปรึกษาหารือ ตกลงรวมกัน ซ่ึงเปนหนทาง
ที่จะผลักดันใหการทํางานไปสูเปาหมายที่วางไว พรอมทั้งผูอํานวยการโรงเรียน ครู นักเรียน ไดรวม
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนขึ้น เพื่อสงเสริมและปลูกฝงการปฏิบัติ
ตนเองในเรื่องของสุขภาพอนามัย เชน เจาหนาที่สาธารณสุขมาใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ปองกันโรคติดตอ และการปฏิบัติตน รวมทั้งมาใหวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ และการตรวจสุขภาพ
นักเรียน เชน สุขภาพปากและฟน การบริโภคอาหารที่ปลอดภัย การเลือกซื้ออาหารที่สะอาด และ
เผยแพรความรูในเรื่องของสารเสพติดที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาใหนักเรียนใหทราบถึงพิษภัยของสาร
ส่ิงเสพติด มีการรณรงคและวิธีการปองกัน และมีการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับการสงเสริม
สุขภาพอนามัยใหนักเรียนและผูปกครองไดรับรูรวมกัน เพื่อที่จะไดแกปญหารวมกัน               
          3. เงื่อนไขที่นําไปสูความสําเร็จของโครงการนี้ก็คือผูอํานวยการโรงเรียนใชภาวะผูนํา
ใหครู นักเรียน ผูปกครอง  ชุมชนเห็นความสําคัญของการดําเนินงานตามโครงการ ดังเชน 
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ผูปกครอง และชุมชนเขามามีสวนรวมในโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอยางแข็งขัน และ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นโครงการนี้เปนกิจกรรมที่นาสนใจและไดประโยชนทางดานสุขภาพอนามัย
โดยตรง 
             

 
 


