
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การศึกษาเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความสามารถ รวมทั้ง
พฤติกรรม  เจตคติ  คานิยมและคุณธรรมของบุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  คุณสมบัติของบุคคล
ดังกลาวเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสังคมในโลกปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และมีการแขงขันกันอยาง
รุนแรง คุณภาพของประชากรยิ่งทวีความสําคัญมากยิ่งขึ้น ซ่ึงการทําใหประชากรในชาติมีคุณภาพ      
มีศักยภาพ  เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศนั้น ตองอาศัยกระบวนการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ  เนื่องจากการศึกษาจะชวยสรางความรู ความคิด ทักษะ และเจตคติใหคนไทยไดรูจัก
ตนเอง รูจักชีวิต  เขาใจสังคมและสิ่งแวดลอมที่ตนอาศัย นําความรูความเขาใจมาใชแกปญหา 
สรางสรรคชีวิตและสังคมใหดีขึ้น 321) : 2552  .อนันตนาวี  (ภารดี  และดวยความตระหนักถึง
ความสําคัญของการศึกษาอันเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคุณภาพประชากร รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  มาตราที่ 80 (3)  ไดกําหนดแนวนโยบายในดานการศึกษาไววา  
รัฐตองดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในทุกระดับชั้นและทุกรูปแบบ โดยตองจัดให    
มีแผนและกฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษา รวมทั้งพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให
กาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  โดยเนนการเสริมสรางคุณภาพของผู เ รียนให
ประกอบดวยความมีวินัย  มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข (สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร. 2550 : 75)  
 จากสภาพทางสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตอเนื่อง  สงผลใหมีการปรับตัว
ของโครงสรางระบบสังคม  หนวยงานหรือองคกรตางๆ โดยเฉพาะดานการศึกษา จึงมีการประกาศ  
ใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ซ่ึงพระราชบัญญัติดังกลาวไดกําหนดสาระตาง ๆ  
ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญตอระบบการศึกษาไทย และนําไปสูนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาซึ่งมีหลักการสําคัญ  คือ  การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา โดยสาระสําคัญเปนการมุงเนน
ใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยเปนมนุษยสมบูรณทั้งในดานรางกาย จิตใจ  
สติปญญา  ความรู  คุณธรรมและจริยธรรม วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข  สถานศึกษาถือวาเปนหนวยงานสําคัญที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ผลของการ        
จัดการศึกษาจะเกิดขึ้นที่สถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญและมีสวน
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รับผิดชอบอยางใกลชิดตอการศึกษาที่จะใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ  เพราะความสําเร็จของ      
การบริหารสถานศึกษาขึ้นอยูกับผูบริหารเปนสําคัญ ) 123  :  2545  สงวนนาม.  (จันทรานี  เนื่องจาก
ผูบริหารสถานศึกษาทุกระดับชั้นมีบทบาทความรับผิดชอบที่สําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ผูบริหารจึงควรใชภาวะผูนําในการนําและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรูจักเลือกวิธีการบริหารและ
พัฒนาคุณภาพใหเหมาะสมกับหนวยงาน 79) : 2543  นธ.ประเสริฐพั  (สงบ  ในการพัฒนาผูเรียนให
มีคุณภาพตามที่คาดหวังนั้น งานวิชาการถือเปนองคประกอบหลักที่สําคัญ เนื่องจากเปนงานที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา 

6) : 2545  ฐ.ภูประเสริ  (กมล  ดังนั้น งานวิชาการจึงถือเปนงานหลักหรือภารกิจหลักของสถานศึกษา 
การบริหารงานวิชาการจึงถือเปนงานหลักที่สําคัญของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา   
ในฐานะที่เปนหัวหนาสถานศึกษาจึงควรมีลักษณะความเปนผูนําทางวิชาการ ซ่ึงสอดคลองกับ      
รุง แกวแดง 268) : 2552  .อนันตนาวี  (ภารดี  ที่ไดกลาววา ผูบริหารยุคใหมจะตองมีความเปนผูนํา
ทางวิชาการ (Instructional leadership) ที่เขมแข็ง เปนผูจัดการที่เฉียบแหลม เปนผูประสานชุมชน   
ที่ดี  เปนผูอํานวยความสะดวกที่เชี่ยวชาญ และเปนผูมีวิสัยทัศนที่กวางไกล  และยังสอดคลอง       
กับงานวิจัยของลู 138) - 137 : 2545  สงวนนาม.  (จันทรานี  ท่ีไดทําการวิเคราะหพฤติกรรมผูนํา      
ในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จ และจากผลการวิจัยพบวา 
พฤติกรรมการเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธสูงกับความสําเร็จ     
ของสถานศึกษา ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาจึงจําเปนตองมีภาวะผูนําทางวิชาการ เนื่องจากคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา       
เปนสําคัญ  
 ปจจุบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความจําเปนและเพิ่มความสําคัญมากขึ้นตอการ
ดํารงชีวิตของมนุษย มนุษยจะตองเกี่ยวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูเสมอ วิวัฒนาการ
ทางดานความรูทําใหมีการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ ดาน จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะทําใหบุคคล      
ในสังคมรูจักวิธีการคิดอยางมีเหตุผล มีวิธีการแกปญหาตาง ๆ ไดอยางเปนระบบ สงผลใหเกิด     
การพัฒนาดานสติปญญา ซ่ึงวิธีดังกลาวเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร การเรียนรูวิทยาศาสตร
เปนการพัฒนาผูเรียนใหไดรับทั้งความรูและกระบวนการคิด ดังนั้น ผูเรียนทุกคนควรไดรับ        
การกระตุนสงเสริมใหสนใจและกระตือรือรนที่จะเรียนรูวิทยาศาสตร พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 23 วรรค 2 ที่ไดระบุแนวทางในการ
จัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษาและการใช
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ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน (สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา. 2547:12-13) อีกทั้งในแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2545-2559      
ยังไดกําหนดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล ไดแก       
การพัฒนากําลังคนในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เพื่อการพึ่งพาตนเองและเพิ่มสมรรถนะ  
การแขงขันในระดับนานาชาติ (ธีระ รุญเจริญ. 2550:26) แมกระบวนการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรจะไดรับการปรับปรุงแกไขโดยตลอด แตก็ยังคงพบอุปสรรคที่ทําใหเกิดปญหาใน    
การเรียนรูวิทยาศาสตร นักเรียนไมประสบความสําเร็จในการเรียนเทาที่ควร จากการสอบ O-NET 
ในปการศึกษา 2552 พบวา ผลการสอบวิชาวิทยาศาสตรในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีคาคะแนน
เฉล่ียระดับประเทศเพียงรอยละ 38.67 และมีคาคะแนนเฉลี่ยในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 อยูเพียงรอยละ 38.51 ซ่ึงยังไมผานขั้นต่ํารอยละ 50 (สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1. 2553:9) และจากผลการประเมินวิทยาศาสตรของ PISA 2006 
ยังพบวา นักเรียนไทยมีผลการประเมินอยูในกลุมต่ํา มีคาเฉลี่ยอยูท่ีอันดับที่ 2 จาก 6 ระดับ นักเรียน
ไทย  46% ที่แสดงวารูวิทยาศาสตรต่ํากวาระดับพื้นฐาน (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี. 2552 : 5) จากผลดังกลาว ไดแสดงใหเห็นถึงคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรท่ีกําลังประสบปญหาและควรไดรับการปรับปรุงแกไขอยางเรงดวน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาที่ตองเตรียมวางพื้นฐานความรูทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานทางความคิด การวิเคราะห สามารถนําทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  
 จากความสําคัญของภาวะผูนําทางวิชาการและปญหาในดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเพื่อหาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซ่ึงจะทําใหได
ขอมูลพ้ืนฐานที่จะนําไปเปนแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมภาวะผูนํา        
ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อใหการบริหารสถานศึกษามีคุณภาพสูงสุด ผูเรียนประสบ
ความสําเร็จในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ซ่ึงภาวะผูนํา         
ทางวิชาการนาจะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยสงเสริมกระบวนการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร         
ใหประสบความสําเร็จ นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน สถานศึกษาสามารถพัฒนาผูเรียน
ใหบรรลุผลไดตามเปาหมายในการจัดการศึกษา 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
  
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้จะทําใหทราบถึงระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
และไดขอมูลความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูบริหาร
สถานศึกษาในการนําไปวางแผนพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนใหประสบความสําเร็จ สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานตนสังกัดสามารถนําขอมูลท่ีไดไปใชในการกําหนดนโยบาย 
วางแผน และพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการใหกับผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหการบริหารงานวิชาการ
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดตามเปาหมายที่กําหนด 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจยั  
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพระดับชาติจากขอสอบมาตรฐาน
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 2552 จํานวน 195 โรง  
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพระดับชาติจากขอสอบมาตรฐาน
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 2552 จํานวน 132 โรง โดยกําหนดขนาดของ
กลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกนที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 แลวจึงทําการสุม
แบบแบงช้ันภูมิตามสัดสวน (Proportional stratified random sampling) จากนั้นจึงไดทําการสุม
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ตัวอยางอยางงายอีกคร้ัง (Simple random sampling) โดยการจับสลากรายชื่อโรงเรียนแตละโรงเรียน
ในแตละอําเภอ 
 2. ขอบเขตของเนื้อหา 
 การวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยเนื้อหา 2 ประเด็น คือ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา โดยศึกษาจากความคิดเห็นของครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ท่ีไดรับการ
ประเมินคุณภาพระดับชาติจากขอสอบมาตรฐานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ           
ปการศึกษา 2552   
 3. ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรตน ไดแก ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวย        
การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ  การจัดการดานการเรียนการสอน  และการสราง
บรรยากาศวิชาการในโรงเรียน 
 ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ปการศึกษา 2552  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มุงศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูวิจัยไดศึกษาองคประกอบ      
ของภาวะผูนําทางวิชาการจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยของ ฮอลลิงเจอร และเมอรฟ (Hallinger 
& Murphy. 1985 : 218-245), คูรก (Krug. 1992 : 69-82), ไกเซอร (Kaiser. 2000 : 46-48), ประสิทธ์ิ 
เขียวสี และคณะ 202)-201 : (2548  และไกศิษฏ เปลรินทร 175) : (2552  จากนั้นจึงไดสังเคราะห
และนํามาเปนกรอบแนวคิดของภาวะผูนําทางวิชาการ ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดเปาหมายและ
ภาระงานดานวิชาการ  การจัดการดานการเรียนการสอน  และการสรางบรรยากาศวิชาการใน
โรงเรียน  
 สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิด
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จากผลการประเมินคุณภาพระดับชาติดวยขอสอบมาตรฐานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ปการศึกษา 2552  ดังปรากฏในภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
  
 

 
ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง คะแนนความคิดเห็นของครู
หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีมีตอระดับ       
การปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงการใชอิทธิพลในการโนมนาวชักนําให
ครูและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของปฏิบัติตามความตองการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคตามที่ต้ังไว         
ซ่ึงประกอบดวยดานตางๆ ดังตอไปนี้ 
    1.1 การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ หมายถึง ระดับการปฏิบัติหนาที่
ของผูบริหารสถานศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงความรวมมือกับครูในการกําหนดแนวทางการพัฒนางาน
วิชาการ  การส่ือสารเพื่อสรางความเขาใจใหกับผูท่ีเกี่ยวของ และการรวมกันสรางเกณฑมาตรฐาน
ทางวิชาการ 
  1.2 การจัดการดานการเรียนการสอน หมายถึง ระดับการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร
สถานศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงการนิเทศและประเมินผลดานการสอน  การประสานงานการใช
หลักสูตร และการตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน  
  1.3 การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน หมายถึง ระดับการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูบริหารสถานศึกษาที่แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู  การสราง
ความสัมพันธท่ีดีกับครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน และการสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ  
   

ภาวะผูนําทางวิชาการ
1. การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ    
2. การจัดการดานการเรียนการสอน  
3. การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน     
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
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 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หมายถึง 
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในระดับ
สถานศึกษา ท่ีไดรับการประเมินคุณภาพระดับชาติจากขอสอบมาตรฐานของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา 2552  
 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร หมายถึง คาสัมประสิทธ์ิของการกําหนด (r2) ท่ีแสดงใหเห็นถึงรอยละ
ของความแปรปรวนที่ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี  6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 4. ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียน หรือผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารในโรงเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ในปการศึกษา 2552 
 5. ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ หมายถึง รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ 
หรือครูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย แตงตั้งใหทําหนาที่เปนหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ   
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 6. ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หมายถึง ครูผูท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปน
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หรือครูผูปฏิบัติการสอนวิชาวิทยาศาสตรช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 
 7. สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง สถานศึกษาของรัฐสังกัดสํานักเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 8. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 หมายถึง หนวยงาน
ท่ีทําหนาที่กํากับดูแลติดตามและประเมินผลโรงเรียนในระดับประถมศึกษาภายในเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การศึกษาครั้งนี้จะทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษา 
คณะบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ สามารถนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนา และสงเสริมภาวะผูนําทางวิชาการใหกับผูบริหารสถานศึกษาตอไป 

 
 


