
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยผูวิจัยไดดําเนินตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
           1. ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
           2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
           3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
          4. การวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 1. ประชากร 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ไดรับการประเมินคุณภาพระดับชาติดวยขอสอบ
มาตรฐานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 2552 จํานวน 195 โรง   

 2. กลุมตัวอยาง  
  2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ไดรับการประเมินคุณภาพระดับชาติดวยขอสอบ
มาตรฐานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 2552 จํานวน 132 โรง โดยหาขนาด
กลุมตัวอยางจากการเทียบตารางเครจซี่และมอรแกน (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 42-43) ที่ระดับความ
คลาดเคลื่อน .05 แลวเลือกกลุมตัวอยางจากประชากรดวยการสุมแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวน 
(Proportional stratified random sampling) โดยการกําหนดสัดสวนของประชากรตามขนาดอําเภอ   
เพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่เปนตัวแทนที่ดีของประชากรทั้งหมด ผูวิจัยจึงไดทําการสุมตัวอยางอยางงาย
อีกครั้ง (Simple random sampling) โดยการจับสลากรายชื่อโรงเรียนแตละโรงเรียนในแตละอําเภอ   
ดังแสดงในตาราง 5  
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ตาราง 5 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 
 

อําเภอ จํานวนโรงเรียน 
กลุมประชากร 

กลุมตัวอยาง 
ครูหัวหนากลุมงาน
บริหารวิชาการ 

ครูหัวหนากลุมสาระ  
การเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
พระนครศรีอยุธยา  31  21 

 
21 

ทาเรือ 23 16 16 
นครหลวง 19 13 13 
บางปะหัน 27 18 18 
บานแพรก 8 5 5 
มหาราช 13 9 9 
ภาชี 20 14 14 
วังนอย 27 18 18 
อุทัย 27 18 18 

 
รวมทั้งสิ้น 195 132 132 

 
 

 2.2 ผูใหขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ จํานวน 132 คน
และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 132 คน จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
จํานวน 132 โรง   
 การเลือกหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
เปนประชากรที่ใชในการวิจัยเนื่องจากหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการเปนผูที่ทํางานรวมกับ
ผูบริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวเนื่องกับงานดานวิชาการมากที่สุด และครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรเปนผูที่ใหขอมูลเกี่ยวกับการใชภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในการ
บริหารงานวิชาการของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรไดดี 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย  แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนํา           
ทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ และแบบ
บันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร โดยแตละแบบมีลักษณะดังนี้ คือ  
  1.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ     
เปนแบบสํารวจรายการ (Check list)  จํานวน 5 ขอ ประกอบไปดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา หนาที่   
ที่ไดรับมอบหมาย และประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ 
  ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  
ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2552  ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตรประมาณคา (Rating scale) 
5 ระดับ จํานวน 50 ขอ ตามกรอบภาวะผูนําทางวิชาการ ไดแก   
  1. การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ  
   1.1 การรวมกันกําหนดแนวทางการพัฒนางานวิชาการ 
   1.2 การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจใหกับผูที่เกี่ยวของ 
   1.3 การสรางเกณฑมาตรฐานทางวิชาการ 
  2. การจดัการดานการเรียนการสอน 
   2.1 การนิเทศและประเมินผลดานการสอน  
   2.2 การประสานงานการใชหลักสูตร 
   2.3 การตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน 
  3. การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน 
   3.1 การสงเสริมบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู 
   3.2 การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
   3.3 การสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ 
 แบบสอบถามภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ไดกําหนดคาคะแนนของชวงน้ําหนัก ดังนี้ 

   
  ระดับ  5  หมายถึง  การปฏิบัติอยูในระดับ  มากที่สุด 
  ระดับ  4  หมายถึง  การปฏิบัติอยูในระดับ  มาก 

  ระดับ  3  หมายถึง  การปฏิบัติอยูในระดับ  ปานกลาง 
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  ระดับ  2  หมายถึง  การปฏิบัติอยูในระดับ  นอย 
  ระดับ  1  หมายถึง  การปฏิบัติอยูในระดับ  นอยที่สุด 
 

  1.2 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร มีลักษณะเปนตารางสําหรับ
บันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรโดยเฉล่ียของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ที่ไดจากการประเมินคุณภาพระดับชาติดวยขอสอบมาตรฐานของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ ปการศึกษา 2552 ซ่ึงผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารสรุปผลสัมฤทธ์ินักเรียน             
ปการศึกษา 2552 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 2. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือการวิจัย มีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ดังตอไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับภาวะผูนําทางวิชาการ
ของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เพื่อกําหนดกรอบแนวคิด     
ในการวิจัย 
 ขั้นที่ 2 สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดที่ไดศึกษา เปนขอคําถามเกี่ยวกับภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 50 ขอ 
 ขั้นที่ 3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ
ครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษา รูปแบบของแบบสอบถาม จากนั้น
จึงนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา 
 ขั้นที่ 4 นําแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยอาศัยดุลยพินิจของ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 1. มีวุฒิปริญญาเอกหรือปริญญาโท ในสาขาการบริหารการศึกษาหรือสาขาที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา 
 2. เปนผูมีประสบการณในดานการบริหารการศึกษามาแลวไมนอยกวา 10 ป  
 ขั้นที่ 5 นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง
แบบสอบถามแตละขอกับเนื้อหาที่ตองการวัด โดยพิจารณาคาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ .50 เปน    
ขอคําถามที่มีความสอดคลองกับเนื้อหาที่ตองการวัด สําหรับแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต .60-1.00  
 ขั้นที่ 6 นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยาง 
คือ ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร จํานวน 30 
คน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
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เขต 2 เพื่อนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Coefficient Alpha) ดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2542 : 
212)ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.97 
 ขั้นที่ 7 นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข  จัดทําเปนแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณสําหรับนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริง (ภาคผนวก ข) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเปนลําดับ ดังนี้  
 1. ผูวิจัยประสานงานเพื่อขอหนังสืออนุญาตเก็บขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาถึงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 2. ขอหนังสือนําสงแบบสอบถามจากผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ถึงผูบริหารสถานศึกษาในแตละอําเภอ เพื่อขออนุญาตเก็บ
ขอมูล พรอมแนบแบบสอบถามตามจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 3. เก็บแบบสอบถามโดยใหผูตอบแบบสอบถามสงคืนทางไปรษณียที่ผูวิจัยกําหนด และ
บางสวนผูวิจัยไดไปรับดวยตนเอง 
 4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่รับคืนมาตรวจสอบเพื่อคัดเลือกแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ไดใชหนวยในการวิเคราะหเปนรายโรงเรียน 
ผูวิจัยจึงไดนําคาคะแนนแบบสอบถามของครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในแตละโรงเรียนมาหาคาเฉลี่ยเพื่อใหไดคาคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น
ของแตละโรงเรียน จากนั้นจึงนําคาคะแนนที่ไดไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําเร็จรูป ดังตอไปนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย (Descriptive statistic) 
ไดแก คาความถี่ คารอยละ เพื่ออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามการวิจัย 
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  2.1 วิเคราะหระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โดยใชสถิติ
พื้นฐาน ไดแก  คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 การแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลผลคะแนนเฉลี่ยภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษาที่คํานวณได (ประคอง กรรณสูต.  2538 : 72) 
 
 คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00     หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49     หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49     หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49     หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49     หมายถึง ภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด 
 
  2.2 วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
 การแปลความหมาย  ผูวิจัยใชการประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
โดยใชคะแนนเฉลี่ยแบบอิงเกณฑในการประเมินผลสาระการเรียนรูรายวิชาของสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (2552ข : ออนไลน) โดยตัดสินผลการประเมินเปน 8 ระดับ ดังนี้ คือ  
 
 คะแนนเฉลี่ย 90.01 – 100.00   หมายถึง   ดีเยี่ยม 
 คะแนนเฉลี่ย    80.01 – 90.00  หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย    70.01 – 80.00 หมายถึง   ดี 
 คะแนนเฉลี่ย    50.01 – 70.00  หมายถึง   คอนขางดี 
 คะแนนเฉลี่ย    30.01 – 50.00  หมายถึง   ปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย    20.01 – 30.00  หมายถึง   พอใช 
 คะแนนเฉลี่ย    10.01 – 20.00  หมายถึง   ควรปรับปรุง 
 คะแนนเฉลี่ย          0 – 10.00  หมายถึง   ควรปรับปรุงอยางยิ่ง 
 
  2.3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของ     
เพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) แลวทดสอบความมีนัยสําคัญดวย    
t-test ที่ระดับ .05 
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 เกณฑการแปลผลจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณได (ชูศรี วงศรัตนะ.  2553 : 
313-314) ดังนี ้
 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.91 - 1.00 มีความสัมพันธกันระดับสูงมาก 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.71 - 0.90 มีความสัมพันธกันระดับสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.31 - 0.70 มีความสัมพันธกันระดับปานกลาง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.01 - 0.30 มีความสัมพันธกันระดับต่ํา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ   .00  ไมมีความสัมพันธ 
 

 
 


