
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดใชสัญลักษณ และอักษรยอ เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอ            
ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
       แทน     คาเฉลี่ยของคะแนน  
 S.D. แทน     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 r        แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
 r2     แทน     คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด (Coefficient of determination)  
 X1      แทน    ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในการกาํหนด 
     เปาหมายและภาระงานดานวิชาการ  
 X2       แทน    ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในการจดัการ 
     ดานการเรียนการสอน 
 X3      แทน    ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในการสราง 
     บรรยากาศวิชาการในโรงเรยีน 
 Y       แทน    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
     ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2552  
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจยั ดังนี ้
   ตอนที่  1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2 การวิเคราะหขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่  3  การวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
    ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2552 
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 ตอนที่  4 การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษากบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  
 
ตอนที่ 1นการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย เพศ  อายุ วฒุิการศึกษา  
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6  จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
 
เพศ 
         ชาย 
         หญิง 
อายุ 
         ต่ํากวา 30 ป 
         30-39 ป 
         40-49 ป 
         50 ปขึ้นไป 
วุฒิการศึกษา 
         ปริญญาตรี 
         ปริญญาโท 
         ปริญญาเอก 
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
         หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 
         หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

 
 

97 
167 

 
35 
57 
65 
107 

 
    202 

61 
1 
 

132 
132 

 
 

 
 

36.70 
63.30 

 
13.30 
21.60 
24.60 
40.50 

 
76.50 
23.10 
0.40 

 
50.00 
50.00 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
 
ประสบการณในการปฏิบัตหินาที ่
         ต่ํากวา 10 ป 
         10-19 ป 
         20-29 ป 
         30 ปขึ้นไป 

 
 

66 
63 
77 
58 

 
 

25.00 
23.86 
29.17 
21.97 

  
 
 จากตาราง 6  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 63.30       
มีอายุ 50 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 40.50 มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 76.50 
และประสบการณในการปฏิบัติหนาที่อยูที่ 20-29 ป คิดเปนรอยละ 29.17 
 
 ตอนที่ 2     การวิเคราะหขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

     ผลการวิเคราะหระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย
และภาระงานดานวิชาการ การจัดการดานการเรียนการสอน และการสรางบรรยากาศวิชาการใน
โรงเรียน ดังแสดงในตาราง 7-13 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
      ตามความคิดเห็นของครหูัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู 
      วิทยาศาสตร 
 

ภาวะผูนําทางวิชาการ 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ (X1) 

 
3.92 

 
0.57 

 
มาก 

การจัดการดานการเรียนการสอน (X2) 3.89 0.65 มาก 
การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน (X3) 4.02 0.68 มาก 

 
รวมเฉลี่ย 3.94 0.60 มาก 

  
 จากตาราง 7 พบวา ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร มีความคิดเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับมาก และ 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีการปฏิบัติอยูในระดับมากเชนกัน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย ไดแก การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน รองลงมาไดแก การกําหนดเปาหมายของ
ภาระงานดานวิชาการ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การจัดการดานการเรียนการสอน 
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ตาราง 8   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
     ในการกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ (X1) ตามความคิดเห็นของครูหัวหนากลุม 
     งานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 

การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
การมีสวนรวมกําหนดแนวทางการพัฒนางานวิชาการ 

   

1. ผูบริหารกระตุนใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนด  
    เปาหมายและพันธกิจการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน 

4.04 0.61 มาก 

2. ผูบริหารและครูรวมกันกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร   
    ในการพัฒนางานวิชาการ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.01 0.66 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันระหวาง 
    ผูบริหารกับคณะครูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.97 0.65 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู 
    ประสบการณและแสดงความคิดเห็นเพือ่การพัฒนา 
    งานดานวิชาการ 

3.98 0.68 มาก 

5. ผูบริหารกําหนดบทบาท หนาที่ความรบัผิดชอบและ 
    โนมนาวใหครูปฏิบัติงานจนบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนด 

4.00 0.69 มาก 

6. ผูบริหารกระตุนใหครูและผูที่เกี่ยวของมีความผูกพัน 
    และรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

3.98 0.72 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมใหเกดิความรวมมือระหวางคร ู
    ในการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน 

3.94 0.67 มาก 

8. ผูบริหารมีสวนรวมในการประเมินความกาวหนา 
    ตามเปาหมายและพันธกิจที่กําหนดไว 

3.86 0.63 มาก 

การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจใหกับผูที่เกี่ยวของ    
9. ผูบริหารสื่อสารสรางความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
    เปาหมายและพันธกิจงานดานวิชาการใหแกครู 
    และผูมีสวนเกี่ยวของ 

3.95 0.74 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ)  
 

การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
10. ผูบริหารมีการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจที่ชัดเจน 
      เกี่ยวกับความกาวหนาของเปาหมายและพันธกิจใหกับครู 
      และผูมีสวนเกี่ยวของไดทราบ 

 
3.93 

 
0.75 

 
มาก 

11. ผูบริหารสงเสริมการสรางระบบการสื่อสารเพื่อ 
      เผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
      อยางมีประสิทธิภาพ 

3.77 0.73 มาก 

12. ผูบริหารใชทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 3.78 0.79 มาก 
การสรางเกณฑมาตรฐานทางวิชาการ    
13. ผูบริหารและครูกําหนดมาตรฐานดานวิชาการ 
      ของนักเรียนในแตละชั้นไวอยางชดัเจน 

3.88 0.72 มาก 

14. ผูบริหารและครูสรางเกณฑมาตรฐานทางวิชาการ 
      ของโรงเรียนและตัวช้ีวดัความสําเร็จของนักเรยีน 

3.86 0.69 มาก 

15. ผูบริหารโนมนาวใหครูปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
      ตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียน 

3.88 0.71 มาก 

16. ผูบริหารกระตุนใหครูนําผลการประเมินคุณภาพ 
      ตามมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนมาปรับปรุง 
      และพัฒนางานดานวิชาการ 
 

3.88 0.68 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.92 0.57 มาก 
 
 จากตาราง 8 พบวา ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร มีความคิดเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในการกําหนดเปาหมาย
และภาระงานดานวิชาการอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ผูบริหารกระตุนใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและพันธกิจการพัฒนางาน
วิชาการของโรงเรียน รองลงมา ไดแก ผูบริหารและครูรวมกันกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร           
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ในการพัฒนางานวิชาการเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ผูบริหาร
สงเสริมการสรางระบบการสื่อสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
      ในการจดัการดานการเรยีนการสอน (X2) ตามความคิดเห็นของครหูัวหนากลุมงานบริหาร 
      วิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

การจัดการดานการเรียนการสอน 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
การนิเทศและการประเมินผลดานการสอน 

   

1. ผูบริหารเยี่ยมหองเรียนและสังเกตการณจัดการเรียนรู 
    ของครูอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

3.72 0.77 มาก 

2. ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับแกครูเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรู 
    หลังสังเกตการจัดการเรยีนรู 

3.66 0.77 มาก 

3. ผูบริหารสอบถามปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ 
    การจัดการเรียนรูของครู 

3.83 0.77 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    ระหวางครู เพื่อใหความชวยเหลือในการปรับปรุงและ 
    พัฒนาการจดัการเรียนรู 

3.86 .71 มาก 

5. ผูบริหารจัดสรรเวลาและทรัพยากรตางๆ  
    ในการสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

3.88 0.67 มาก 

6. ผูบริหารสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการวางแผน 
    และจัดทําแผนการนิเทศ 

3.82 0.78 มาก 

7. ผูบริหารจัดใหมีการประเมินผลการนิเทศ และสงเสริม 
    ใหครูนําผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนางานดานวิชาการ 

3.76 .80 มาก 

การประสานงานการใชหลักสูตร    
8. ผูบริหารประชุมชี้แจงเกีย่วกับหลักสูตรสถานศึกษา 
    ใหกับคณะครูและผูที่เกี่ยวของไดทราบ 

4.01 0.79 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ)  
 

การจัดการดานการเรียนการสอน 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
  9. ผูบริหารสงเสริมใหมีการประชุมอบรมสัมมนาดาน 
      หลักสูตรใหกับครูไดมีความรู ความเขาใจในหลักสูตร 

 
4.06 

 
0.77 

 
มาก 

10. ผูบริหารสงเสริมใหครูนาํหลักสูตรไปใช 
      ในการจดัการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

4.06 0.72 มาก 

11. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูจดัทําแผน 
      การเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4.03 0.77 มาก 

12. ผูบริหารกํากับ ชวยเหลือ และสนับสนนุครูใหสามารถ 
      นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

3.89 0.79 มาก 

13. ผูบริหารมีการประเมินผลการใชหลักสตูรและสงเสริม 
      การจัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง 

3.78 0.78 มาก 

การตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน 
14. ผูบริหารกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ 
      การประเมนิผลไวอยางชดัเจน 

3.86 0.74 มาก 

15. ผูบริหารสนับสนุนการพฒันาครูใหมีความรูความเขาใจ 
      เกี่ยวกับการวัดผลประเมนิผล 

3.97 0.73 มาก 

16. ผูบริหารสงเสริมใหครูจดัทํารายงานผลการประเมิน 
      เพื่อแสดงความกาวหนาของนักเรียน 

3.95 0.71 มาก 

17. ผูบริหารใชขอมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      ของนักเรียนเพื่อประเมนิความกาวหนาของนักเรียน 
      ตามเปาหมายดานวิชาการของโรงเรียน 

3.91 0.76 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

การจัดการดานการเรียนการสอน 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

    
18. ผูบริหารใชขอมูลจากการประเมินผลนักเรียน 
      ในการกําหนดกลยุทธในการปรับปรุงและพัฒนา 
      การจัดการเรียนรู 
 

3.91 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.89 0.65 มาก 
    

 จากตาราง  9  พบวา  ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระ        
การเรียนรูวิทยาศาสตร มีความเห็นวา  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในการจัดการ
ดานการเรียนการสอนอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ผูบริหารสงเสริมใหมีการประชุมอบรมสัมมนาดานหลักสูตรใหกับครูไดมีความรู ความเขาใจ
ในหลักสูตร และผูบริหารสงเสริมใหครูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 
รองลงมา ไดแก ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตร  ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับแกครูเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูหลังสังเกตการจัดการเรียนรู 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา     
      ในการสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน (X3) ตามความคิดเห็นของครู หัวหนากลุมงาน 
      บริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
การสงเสริมบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู 

   

 1. ผูบริหารสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน 
     ใหเอื้อตอการเรียนรู 

3.97 0.80 มาก 

 2. ผูบริหารสงเสริมการสรางวัฒนธรรมในโรงเรียน 
     ที่ชวยสงเสริมการเรียนรู 

3.94 0.76 มาก 

 3. ผูบริหารสงเสริมใหเกดิบรรยากาศความรวม 
     ในการจดัแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 

3.91 0.83 มาก 

 4. ผูบริหารจูงใจใหครูรวมมอืปฏิบัติหนาทีใ่นการจดั 
     การเรียนรูอยางเตม็กําลังความสามารถ 

3.95 0.79 มาก 

 5. ผูบริหารรวมกับครูและผูที่เกี่ยวของจัดกิจกรรมตางๆ 
     ที่ชวยสงเสริมทักษะการเรียนรู 

3.93 0.78 มาก 

 6. ผูบริหารใหความสําคัญกับเวลาในการจัดการเรียนรู 
     ของครูเปนสําคัญ 

3.91 0.77 มาก 

การสรางความสัมพันธที่ดีกบัครู นักเรียน ผูปกครอง  
และชุมชน 

   

 7.  ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดีกับครู นักเรียน ผูปกครอง 
      และชุมชน 

4.04 0.82 มาก 

 8.  ผูบริหารใชหลักการบรหิารแบบ กัลยาณมิตรและยอมรับ 
      ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4.09 0.83 มาก 

 9.  ผูบริหารสงเสริมใหครูไดมีโอกาสพูดคุยปรึกษากนั 
      ดวยบรรยากาศที่เปนกนัเองและมีความเปนมิตร 

4.12 0.83 มาก 

10. ผูบริหารสรางความสัมพันธและเสริมสรางความเปน 
      ประชาคมเดียวกันของบคุลากรในโรงเรียน 

4.05 0.88 มาก 
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ตาราง 10 (ตอ)  
 

การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

    
11. ผูบริหารยกยองครูและนกัเรียนที่ปฏิบตัิงานดีเดน 
      รวมถึงการยอมรับและแสดงความยินดใีนความสําเร็จ 
      ของครูและนักเรียน 

4.10 0.85 มาก 

การสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ    
12. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 4.09 0.87 มาก 
13. ผูบริหารจัดทําโครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งสาย 
      ผูสอนและสายสนับสนุนการสอน 

4.02 0.80 มาก 

14. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม 
      ทางวิชาการที่สอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน 

4.17 0.73 มาก 

15. ผูบริหารสงเสริมกิจกรรมดานตางๆ ทีช่วยพัฒนาวิชาชีพ 
      ทั้งที่เปนรูปแบบทางการและการเรียนรูดวยตนเอง 

4.07 0.77 มาก 

16. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทาํวิจยั 
      เพื่อพัฒนาผูเรียน 
 

3.99 0.79 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.02 0.68 มาก 
 
 จากตาราง  10 พบวา ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระ        
การเรียนรูวิทยาศาสตร มีความเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในการสราง
บรรยากาศวิชาการในโรงเรียนอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด ไดแก ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการอบรมทางวิชาการที่สอดคลองกับ
เปาหมายของโรงเรียน รองลงมาไดแก  ผูบริหารสงเสริมใหครูไดมีโอกาสพูดคุยปรึกษากันดวย
บรรยากาศที่เปนกันเองและมีความเปนมิตร  ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ผูบริหารสงเสริมใหเกิด
บรรยากาศความรวมมือในการจัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน และผูบริหารใหความสําคัญ
กับเวลาในการจัดการเรียนรูของครูเปนสําคัญ 
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ตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน         
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1    
ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 132 โรงเรียน โดยใชการหาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน         
ดังแสดงในตาราง  11 

 
ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
      ปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 

รายการ 

คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิา
วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ย 
สูงสุด/ต่ําสุด แปลความ 

X S.D. X
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    
วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 

36.72 7.39 64.14/21.92 

 
คะแนนเฉลี่ย           

อยูในระดับปานกลาง 

 
 จากตาราง 11 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีคาคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 36.72  ซ่ึงมีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 4  การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
      กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ดังแสดง 
      ในตาราง 12-13 

 
ตาราง 12  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
      กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 

 
การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ 

    
   .286* 

การจัดการดานการเรียนการสอน    .122 
การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน    .106 

 
รวมภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา     .173* 

 

* P <  .05 
 
 จากตาราง 12  พบวา  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกัน         
ทางบวกอยูในระดับต่ํา และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา การกําหนดเปาหมายและภาระงานดาน
วิชาการมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปที่ 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับต่ํา สวนการ
จัดการดานการเรียนการสอนและการสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน พบวา ไมมีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
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ตาราง 13 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนภาวะผูนําทางวิชาการของบริหาร 
      สถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6   
      และคาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด  
 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ 

(r) 

คาสัมประสิทธิ์ 
ของการกําหนด 

(r2) 
 
ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร    
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  
 

 
 

.173 

 
 

.030 

 
 จากตาราง 13 พบวา ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (คา Sig. นอยกวา .05) แตมีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา ซ่ึงคาของตัว
แปรทั้งสองมีความผันแปรรวมกันอยูเพียงรอยละ 3 (r2 =.030)  
  
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา  ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเห็นดวยวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการอยูใน
ระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน การกําหนดเปาหมายและ
ภาระงานดานวิชาการ และการจัดการดานการเรียนการสอน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 36.72 ซ่ึงมีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
และภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตสัมพันธอยูในระดับต่ํา 
โดยตัวแปรทั้งสองมีความผันแปรรวมกันเพียงรอยละ 3 
 

 
 


