
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดใชสัญลักษณ และอักษรยอ เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการนําเสนอ            
ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
       แทน     คาเฉลี่ยของคะแนน  
 S.D. แทน     สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 r        แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
 r2     แทน     คาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด (Coefficient of determination)  
 X1      แทน    ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในการกาํหนด 
     เปาหมายและภาระงานดานวิชาการ  
 X2       แทน    ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในการจดัการ 
     ดานการเรียนการสอน 
 X3      แทน    ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาในการสราง 
     บรรยากาศวิชาการในโรงเรยีน 
 Y       แทน    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
     ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2552  
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจยั ดังนี ้
   ตอนที่  1 การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2 การวิเคราะหขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่  3  การวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
    ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2552 
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 ตอนที่  4 การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษากบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  
 
ตอนที่ 1นการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวย เพศ  อายุ วฒุิการศึกษา  
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย และประสบการณในการปฏิบัติหนาที่ ดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6  จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
 
เพศ 
         ชาย 
         หญิง 
อายุ 
         ต่ํากวา 30 ป 
         30-39 ป 
         40-49 ป 
         50 ปขึ้นไป 
วุฒิการศึกษา 
         ปริญญาตรี 
         ปริญญาโท 
         ปริญญาเอก 
หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
         หัวหนากลุมงานบริหารวิชาการ 
         หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

 
 

97 
167 

 
35 
57 
65 
107 

 
    202 

61 
1 
 

132 
132 

 
 

 
 

36.70 
63.30 

 
13.30 
21.60 
24.60 
40.50 

 
76.50 
23.10 
0.40 

 
50.00 
50.00 

 
 

 
 

 
 



 81
  
ตาราง 6 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
 
ประสบการณในการปฏิบัตหินาที ่
         ต่ํากวา 10 ป 
         10-19 ป 
         20-29 ป 
         30 ปขึ้นไป 

 
 

66 
63 
77 
58 

 
 

25.00 
23.86 
29.17 
21.97 

  
 
 จากตาราง 6  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 63.30       
มีอายุ 50 ป ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 40.50 มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 76.50 
และประสบการณในการปฏิบัติหนาที่อยูที่ 20-29 ป คิดเปนรอยละ 29.17 
 
 ตอนที่ 2     การวิเคราะหขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

     ผลการวิเคราะหระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซ่ึงประกอบดวย การกําหนดเปาหมาย
และภาระงานดานวิชาการ การจัดการดานการเรียนการสอน และการสรางบรรยากาศวิชาการใน
โรงเรียน ดังแสดงในตาราง 7-13 
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน คะแนนภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
      ตามความคิดเห็นของครหูัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหวัหนากลุมสาระการเรียนรู 
      วิทยาศาสตร 
 

ภาวะผูนําทางวิชาการ 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ (X1) 

 
3.92 

 
0.57 

 
มาก 

การจัดการดานการเรียนการสอน (X2) 3.89 0.65 มาก 
การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน (X3) 4.02 0.68 มาก 

 
รวมเฉลี่ย 3.94 0.60 มาก 

  
 จากตาราง 7 พบวา ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร มีความคิดเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับมาก และ 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีการปฏิบัติอยูในระดับมากเชนกัน โดยเรียงคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย ไดแก การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน รองลงมาไดแก การกําหนดเปาหมายของ
ภาระงานดานวิชาการ และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การจัดการดานการเรียนการสอน 
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ตาราง 8   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
     ในการกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ (X1) ตามความคิดเห็นของครูหัวหนากลุม 
     งานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 

การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
การมีสวนรวมกําหนดแนวทางการพัฒนางานวิชาการ 

   

1. ผูบริหารกระตุนใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนด  
    เปาหมายและพันธกิจการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียน 

4.04 0.61 มาก 

2. ผูบริหารและครูรวมกันกําหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร   
    ในการพัฒนางานวิชาการ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4.01 0.66 มาก 

3. ผูบริหารสงเสริมการสรางวิสัยทัศนรวมกันระหวาง 
    ผูบริหารกับคณะครูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3.97 0.65 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู 
    ประสบการณและแสดงความคิดเห็นเพือ่การพัฒนา 
    งานดานวิชาการ 

3.98 0.68 มาก 

5. ผูบริหารกําหนดบทบาท หนาที่ความรบัผิดชอบและ 
    โนมนาวใหครูปฏิบัติงานจนบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนด 

4.00 0.69 มาก 

6. ผูบริหารกระตุนใหครูและผูที่เกี่ยวของมีความผูกพัน 
    และรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

3.98 0.72 มาก 

7. ผูบริหารสงเสริมใหเกดิความรวมมือระหวางคร ู
    ในการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการในโรงเรียน 

3.94 0.67 มาก 

8. ผูบริหารมีสวนรวมในการประเมินความกาวหนา 
    ตามเปาหมายและพันธกิจที่กําหนดไว 

3.86 0.63 มาก 

การสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจใหกับผูที่เกี่ยวของ    
9. ผูบริหารสื่อสารสรางความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ 
    เปาหมายและพันธกิจงานดานวิชาการใหแกครู 
    และผูมีสวนเกี่ยวของ 

3.95 0.74 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ)  
 

การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
10. ผูบริหารมีการสื่อสารเพื่อสรางความเขาใจที่ชัดเจน 
      เกี่ยวกับความกาวหนาของเปาหมายและพันธกิจใหกับครู 
      และผูมีสวนเกี่ยวของไดทราบ 

 
3.93 

 
0.75 

 
มาก 

11. ผูบริหารสงเสริมการสรางระบบการสื่อสารเพื่อ 
      เผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
      อยางมีประสิทธิภาพ 

3.77 0.73 มาก 

12. ผูบริหารใชทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 3.78 0.79 มาก 
การสรางเกณฑมาตรฐานทางวิชาการ    
13. ผูบริหารและครูกําหนดมาตรฐานดานวิชาการ 
      ของนักเรียนในแตละชั้นไวอยางชดัเจน 

3.88 0.72 มาก 

14. ผูบริหารและครูสรางเกณฑมาตรฐานทางวิชาการ 
      ของโรงเรียนและตัวช้ีวดัความสําเร็จของนักเรยีน 

3.86 0.69 มาก 

15. ผูบริหารโนมนาวใหครูปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
      ตามเกณฑมาตรฐานทางวิชาการของโรงเรียน 

3.88 0.71 มาก 

16. ผูบริหารกระตุนใหครูนําผลการประเมินคุณภาพ 
      ตามมาตรฐานวิชาการของโรงเรียนมาปรับปรุง 
      และพัฒนางานดานวิชาการ 
 

3.88 0.68 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.92 0.57 มาก 
 
 จากตาราง 8 พบวา ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร มีความคิดเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในการกําหนดเปาหมาย
และภาระงานดานวิชาการอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ผูบริหารกระตุนใหครูไดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและพันธกิจการพัฒนางาน
วิชาการของโรงเรียน รองลงมา ไดแก ผูบริหารและครูรวมกันกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร           
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ในการพัฒนางานวิชาการเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ผูบริหาร
สงเสริมการสรางระบบการสื่อสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
      ในการจดัการดานการเรยีนการสอน (X2) ตามความคิดเห็นของครหูัวหนากลุมงานบริหาร 
      วิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

การจัดการดานการเรียนการสอน 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
การนิเทศและการประเมินผลดานการสอน 

   

1. ผูบริหารเยี่ยมหองเรียนและสังเกตการณจัดการเรียนรู 
    ของครูอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

3.72 0.77 มาก 

2. ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับแกครูเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรู 
    หลังสังเกตการจัดการเรยีนรู 

3.66 0.77 มาก 

3. ผูบริหารสอบถามปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ 
    การจัดการเรียนรูของครู 

3.83 0.77 มาก 

4. ผูบริหารสงเสริมใหมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    ระหวางครู เพื่อใหความชวยเหลือในการปรับปรุงและ 
    พัฒนาการจดัการเรียนรู 

3.86 .71 มาก 

5. ผูบริหารจัดสรรเวลาและทรัพยากรตางๆ  
    ในการสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรยีนรู 

3.88 0.67 มาก 

6. ผูบริหารสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการวางแผน 
    และจัดทําแผนการนิเทศ 

3.82 0.78 มาก 

7. ผูบริหารจัดใหมีการประเมินผลการนิเทศ และสงเสริม 
    ใหครูนําผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนางานดานวิชาการ 

3.76 .80 มาก 

การประสานงานการใชหลักสูตร    
8. ผูบริหารประชุมชี้แจงเกีย่วกับหลักสูตรสถานศึกษา 
    ใหกับคณะครูและผูที่เกี่ยวของไดทราบ 

4.01 0.79 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ)  
 

การจัดการดานการเรียนการสอน 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
  9. ผูบริหารสงเสริมใหมีการประชุมอบรมสัมมนาดาน 
      หลักสูตรใหกับครูไดมีความรู ความเขาใจในหลักสูตร 

 
4.06 

 
0.77 

 
มาก 

10. ผูบริหารสงเสริมใหครูนาํหลักสูตรไปใช 
      ในการจดัการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 

4.06 0.72 มาก 

11. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูจดัทําแผน 
      การเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4.03 0.77 มาก 

12. ผูบริหารกํากับ ชวยเหลือ และสนับสนนุครูใหสามารถ 
      นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ 

3.89 0.79 มาก 

13. ผูบริหารมีการประเมินผลการใชหลักสตูรและสงเสริม 
      การจัดการเรียนรูของครูอยางตอเนื่อง 

3.78 0.78 มาก 

การตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน 
14. ผูบริหารกําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ 
      การประเมนิผลไวอยางชดัเจน 

3.86 0.74 มาก 

15. ผูบริหารสนับสนุนการพฒันาครูใหมีความรูความเขาใจ 
      เกี่ยวกับการวัดผลประเมนิผล 

3.97 0.73 มาก 

16. ผูบริหารสงเสริมใหครูจดัทํารายงานผลการประเมิน 
      เพื่อแสดงความกาวหนาของนักเรียน 

3.95 0.71 มาก 

17. ผูบริหารใชขอมูลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      ของนักเรียนเพื่อประเมนิความกาวหนาของนักเรียน 
      ตามเปาหมายดานวิชาการของโรงเรียน 

3.91 0.76 มาก 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

การจัดการดานการเรียนการสอน 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

    
18. ผูบริหารใชขอมูลจากการประเมินผลนักเรียน 
      ในการกําหนดกลยุทธในการปรับปรุงและพัฒนา 
      การจัดการเรียนรู 
 

3.91 0.74 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.89 0.65 มาก 
    

 จากตาราง  9  พบวา  ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระ        
การเรียนรูวิทยาศาสตร มีความเห็นวา  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในการจัดการ
ดานการเรียนการสอนอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ผูบริหารสงเสริมใหมีการประชุมอบรมสัมมนาดานหลักสูตรใหกับครูไดมีความรู ความเขาใจ
ในหลักสูตร และผูบริหารสงเสริมใหครูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ 
รองลงมา ไดแก ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของหลักสูตร  ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ผูบริหารใหขอมูลยอนกลับแกครูเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรูหลังสังเกตการจัดการเรียนรู 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา     
      ในการสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน (X3) ตามความคิดเห็นของครู หัวหนากลุมงาน 
      บริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

 
การสงเสริมบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรู 

   

 1. ผูบริหารสงเสริมการจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีน 
     ใหเอื้อตอการเรียนรู 

3.97 0.80 มาก 

 2. ผูบริหารสงเสริมการสรางวัฒนธรรมในโรงเรียน 
     ที่ชวยสงเสริมการเรียนรู 

3.94 0.76 มาก 

 3. ผูบริหารสงเสริมใหเกดิบรรยากาศความรวม 
     ในการจดัแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 

3.91 0.83 มาก 

 4. ผูบริหารจูงใจใหครูรวมมอืปฏิบัติหนาทีใ่นการจดั 
     การเรียนรูอยางเตม็กําลังความสามารถ 

3.95 0.79 มาก 

 5. ผูบริหารรวมกับครูและผูที่เกี่ยวของจัดกิจกรรมตางๆ 
     ที่ชวยสงเสริมทักษะการเรียนรู 

3.93 0.78 มาก 

 6. ผูบริหารใหความสําคัญกับเวลาในการจัดการเรียนรู 
     ของครูเปนสําคัญ 

3.91 0.77 มาก 

การสรางความสัมพันธที่ดีกบัครู นักเรียน ผูปกครอง  
และชุมชน 

   

 7.  ผูบริหารสรางความสัมพันธที่ดีกับครู นักเรียน ผูปกครอง 
      และชุมชน 

4.04 0.82 มาก 

 8.  ผูบริหารใชหลักการบรหิารแบบ กัลยาณมิตรและยอมรับ 
      ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

4.09 0.83 มาก 

 9.  ผูบริหารสงเสริมใหครูไดมีโอกาสพูดคุยปรึกษากนั 
      ดวยบรรยากาศที่เปนกนัเองและมีความเปนมิตร 

4.12 0.83 มาก 

10. ผูบริหารสรางความสัมพันธและเสริมสรางความเปน 
      ประชาคมเดียวกันของบคุลากรในโรงเรียน 

4.05 0.88 มาก 
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ตาราง 10 (ตอ)  
 

การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน 
ระดับการปฏบิัติ 

แปลความ 
X S.D. 

    
11. ผูบริหารยกยองครูและนกัเรียนที่ปฏิบตัิงานดีเดน 
      รวมถึงการยอมรับและแสดงความยินดใีนความสําเร็จ 
      ของครูและนักเรียน 

4.10 0.85 มาก 

การสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพ    
12. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 4.09 0.87 มาก 
13. ผูบริหารจัดทําโครงการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งสาย 
      ผูสอนและสายสนับสนุนการสอน 

4.02 0.80 มาก 

14. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการอบรม 
      ทางวิชาการที่สอดคลองกับเปาหมายของโรงเรียน 

4.17 0.73 มาก 

15. ผูบริหารสงเสริมกิจกรรมดานตางๆ ทีช่วยพัฒนาวิชาชีพ 
      ทั้งที่เปนรูปแบบทางการและการเรียนรูดวยตนเอง 

4.07 0.77 มาก 

16. ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทาํวิจยั 
      เพื่อพัฒนาผูเรียน 
 

3.99 0.79 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.02 0.68 มาก 
 
 จากตาราง  10 พบวา ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนากลุมสาระ        
การเรียนรูวิทยาศาสตร มีความเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในการสราง
บรรยากาศวิชาการในโรงเรียนอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด ไดแก ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูเขารับการอบรมทางวิชาการที่สอดคลองกับ
เปาหมายของโรงเรียน รองลงมาไดแก  ผูบริหารสงเสริมใหครูไดมีโอกาสพูดคุยปรึกษากันดวย
บรรยากาศที่เปนกันเองและมีความเปนมิตร  ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก ผูบริหารสงเสริมใหเกิด
บรรยากาศความรวมมือในการจัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน และผูบริหารใหความสําคัญ
กับเวลาในการจัดการเรียนรูของครูเปนสําคัญ 
 

 
 



 90
  

ตอนที่ 3  การวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน         
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1    
ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 132 โรงเรียน โดยใชการหาคาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน         
ดังแสดงในตาราง  11 

 
ตาราง 11 คาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
      ปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 

รายการ 

คาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวชิา
วิทยาศาสตร 

คาเฉลี่ย 
สูงสุด/ต่ําสุด แปลความ 

X S.D. X
 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    
วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
 

36.72 7.39 64.14/21.92 

 
คะแนนเฉลี่ย           

อยูในระดับปานกลาง 

 
 จากตาราง 11 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีคาคะแนน
เฉลี่ยเทากับ 36.72  ซ่ึงมีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่ 4  การวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
      กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ดังแสดง 
      ในตาราง 12-13 

 
ตาราง 12  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ระหวางภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 
      กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
 

ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 

 
การกําหนดเปาหมายและภาระงานดานวิชาการ 

    
   .286* 

การจัดการดานการเรียนการสอน    .122 
การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน    .106 

 
รวมภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา     .173* 

 

* P <  .05 
 
 จากตาราง 12  พบวา  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกัน         
ทางบวกอยูในระดับต่ํา และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา การกําหนดเปาหมายและภาระงานดาน
วิชาการมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปที่ 6 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันทางบวกอยูในระดับต่ํา สวนการ
จัดการดานการเรียนการสอนและการสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน พบวา ไมมีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
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ตาราง 13 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางคะแนนภาวะผูนําทางวิชาการของบริหาร 
      สถานศึกษากับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6   
      และคาสัมประสิทธิ์ของการกําหนด  
 

ตัวแปร 
คาสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธ 

(r) 

คาสัมประสิทธิ์ 
ของการกําหนด 

(r2) 
 
ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร    
ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  
 

 
 

.173 

 
 

.030 

 
 จากตาราง 13 พบวา ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (คา Sig. นอยกวา .05) แตมีความสัมพันธอยูในระดับต่ํา ซ่ึงคาของตัว
แปรทั้งสองมีความผันแปรรวมกันอยูเพียงรอยละ 3 (r2 =.030)  
  
 สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวา  ครูหัวหนากลุมงานบริหารวิชาการและครูหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเห็นดวยวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการอยูใน
ระดับมาก เรียงตามลําดับ คือ การสรางบรรยากาศวิชาการในโรงเรียน การกําหนดเปาหมายและ
ภาระงานดานวิชาการ และการจัดการดานการเรียนการสอน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 36.72 ซ่ึงมีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง 
และภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษากับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 มีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตสัมพันธอยูในระดับต่ํา 
โดยตัวแปรทั้งสองมีความผันแปรรวมกันเพียงรอยละ 3 
 

 
 


