
 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2  ผูวิจัยดําเนินการวิจัย 
แบงออกเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที่ 1   สรางแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอนที่ 3  ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของ
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
  

ขั้นตอนที่ 1 สรางแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 
        การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอนการสรางแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 ไดจากการคนควาเอกสาร  
แนวคิด  หลักการ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และสรุปเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาระบบควบคุม
ภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ ที่ผูวิจัยกําหนดใหมีคุณสมบัติ
ดังนี้ คือ ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา สาขา
บริหารธุรกิจ  ที่มีความรูและประสบการณ หรือบริหารงานที่เกี่ยวของกับระบบควบคุมภายใน 
ไมนอยกวา 5 ป 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก ผูทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 
จํานวน 5 คนโดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ดวยการเลือกแบบเจาะจง(ธานินทร  ศิลปจารุ. 
2549 : 109)      
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถาม
ความคิดเห็น ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหาโครงสราง และหลักวิชาของ
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แนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 3. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  3.1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องระบบควบคุมภายใน 
  3.2 ทําการสังเคราะหขอมูลเปนรางแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในและสราง
เปนแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 
  3.3 นําแบบสอบถาม ฉบับที่ 1  ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษา
รวมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา 
  3.4 นํามาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ และ
นําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง หลักวิชา และภาษาที่ใชของแนว
ทางการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหให
ผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง  และหลักวิชา โดยแสดงความคิดเห็นวา 
“เห็นดวย” “ไมแนใจ” หรือ “ไมเห็นดวย”  และขอเสนอแนะหรือขอสังเกตเพิ่มเติม  โดยผูวิจัยทําการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ไดรับแบบสอบถามตอบกลับมาทั้งสิ้น  5  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 5. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  5.1 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่ไดรับคืนมาจํานวน 5 ฉบับ ตรวจสอบความสมบูรณ
ครบถวนตามเนื้อหา 
  5.2 นําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหขอมูล ดวยการหาคาดัชนี 
ความสอดคลอง (IOC) ไดคาความสอดคลองเทากับ 1.00  ทุกขอ ถือวาใชได หรือตรงตามเนื้อหา 
โครงสรางและหลักวิชา 
 

  สูตร  IOC  = 
N

X∑  
   

  IOC =   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม  
  X  =   ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นเนื้อหาทั้งหมด 
  N  =   จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
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 ซ่ึงผลการวิเคราะหไดแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 6  ขั้นตอน 38 รายการ  
ที ่ผ านเกณฑ โดยคาความสอดคลองของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ปรากฏอยูใน
ภาคผนวก จ  

                                                      

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา 
        สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอนการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ผูวิจัยนําแนว
ทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในที่ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลัก
วิชา จากผูทรงคุณวุฒิ มาสรางเปนแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุม
ภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญที่ผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติ คือผูที่มี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา มีความรูและประสบการณดานการวางระบบ
ควบคุมภายใน หรือผูที่ทํางานดานการบริหารการศึกษา ไมนอยกวา 5 ป 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 
จํานวน 17 คนโดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ดวยการเลือกแบบเจาะจง(ธานินทร  ศิลปจารุ. 
2549 : 109) ที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด จํานวน 17 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถาม ฉบับที่ 2 ศึกษาความ
เหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 เปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตรประมาณคา
(Rating scale) 5 ระดับ โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 17 คน พิจารณาวา แนวทางที่ระบุในขอคําถามนั้นมี
ความเหมาะสมที่จะเปนแนวทางในการพัฒนาระบบควบคุมภายในเพียงใดโดยกําหนดระดับ
ความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท(ธานินทร  ศิลปจารุ. 2549:76)  ดังนี้ 
 

  ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด หรือรอยละ 81-100 
  ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก หรือรอยละ 61- 80 
  ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง หรือรอยละ 41- 60 
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  ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมนอย หรือรอยละ 21- 40 
  ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด /ไมเหมาะสม หรือรอยละ 1- 20 
 

 3. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยสรางเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  3.1 ผูวิจัยนําแนวทางที่ผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลัก
วิชา จากผูทรงคุณวุฒิ มาสรางเปนแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 ศึกษาความเหมาะสม ของแนวทางการ
พัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 
  3.2 นําแบบสอบถาม ฉบับที่ 2 เพื่อศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา
ระบบควบคุมภายในใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความถูกตอง 
  3.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามฉบับ
ที่   2  ที่สมบูรณ 
  3.4 นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางไปใหผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 17 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน  17  คน   ตอบแบบสอบถาม เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา
ระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต  2  โดยผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากผู เชี่ยวชาญดวยตนเอง  
ไดรับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น  17  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 5. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  5.1 นําแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางที่ไดรับคืน  ตรวจความเรียบรอย
ความถูกตอง และความสมบูรณ 
  5.2 นําขอมูลแบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทาง ไปวิเคราะหเพื่อคํานวณหา
คามัธยฐาน   และคาพิสัยระหวางควอไทล  เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของแนวทางการ
พัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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พระนครศรีอยุธยา เขต 2 คือ คามัธยฐานมากกวา 3.50 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทล ไมเกิน 
1.00  จะถือวาเปนแนวทางที่ เหมาะสม  (ธานินทร   ศิลปจารุ. 2549 : 109-113) 
 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา 
         สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอนการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  ผูวิจัยนําแนว
ทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสม มาสรางเปนแบบสอบถามความเปนไปได 
ของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2   
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา   สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 169 คน 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จํานวน 118  คนโดยกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางตามสูตรของทาโร  ยามาเน แลวทําการสุมแบบงาย(Sample random sampling) ที่ระดับ
ความคลาดเคลื่อน .05(ธานินทร  ศิลปจารุ. 2549 :135)   
 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 ความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา  เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต2 เปน
แบบสอบถามแบบปลายปด  ชนิดมาตรประมาณคา(Rating scale) 5 ระดับใหผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 118 
คน พิจารณาวาแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายใน ที่ระบุในขอคําถามนั้น มีความเปนไปได
ในทางปฏิบัติเพียงใดโดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท
(ธานินทร  ศิลปจารุ.  2549 :76)  ดังนี้ 
 

  ระดับ 5 หมายถึง เปนไปไดมากที่สุด หรือรอยละ 81-100 
  ระดับ 4 หมายถึง เปนไปไดมาก หรือรอยละ 61- 80 
  ระดับ 3 หมายถึง เปนไปไดปานกลาง หรือรอยละ 41- 60 
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  ระดับ 2 หมายถึง เปนไปไดนอย หรือรอยละ 21- 40 
  ระดับ 1 หมายถึง เปนไปไดนอยที่สุด / เปนไปไมได หรือรอยละ 1- 20 
 

 3. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  3.1 ผูวิจัยนําแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสม มาสรางเปน
แบบสอบถามฉบับที่  3 เพื่อศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  3.2 นําแบบสอบถาม  ฉบับที่ 3  ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายในใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และอาจารยที่ปรึกษารวมวิทยานิพนธ ตรวจสอบ
ความถูกตอง 
  3.3 นําแบบสอบถาม  มาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะ เปนแบบสอบถามฉบับ
ที่ 3 ที่สมบูรณ 
  3.4 นําแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 ศึกษาความเปนไปไดของแนวการพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน  ไปใหผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 118  คน ตรวจสอบความเปนไปไดของแนวทางการ
พัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  
 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ใหสงหนังสือถึง   ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหใหผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เพื่อ
พิจารณาความเปนไปไดเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษา   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 2 โดยผูวิจัยเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเอง ซ่ึงไดรับการตอบกลับมาทั้งสิ้น  118  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 5. การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล 
  5.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจาก ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  มาตรวจสอบความเรียบรอยและความถูกตอง 
ความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม 
  5.2 นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อ
วิเคราะห หาคาเฉลี่ย ( X )และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)เกณฑในการพิจารณาความเปนไปได
ของแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในคือคาเฉลี่ย ( X ) มากกวา 3.50 ขึ้นไปและสวน
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         S.D. 
          & 

t-test 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)ไมเกิน1.00โดยการทดสอบคาเฉลี่ยตามเกณฑที่กําหนดดวย t-test ที่
ระดับนัยสําคัญ.05จึงถือวาเปนแนวทางการพัฒนาระบบควบคุมภายในที่มีความเปนไปได   
( พวงรัตน  ทวีรัตน. 2540 : 117) 
 จากการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน สามารถสรุปการดําเนินการวิจัยของแนวทางการพัฒนา
ระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  ดังภาพประกอบ 4 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 การนําเสนอแนวทางการพฒันาระบบควบคุมภายในของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 
 
 
 

ขั้น 

1.  สรางแนวทาง
การพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน 

เครื่องมือ/เทคนิค แหลงขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล 

ผลที่ได 

 
ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน 

 
IOC 

แนวทางการพัฒนา 
ระบบควบคุมภายใน
ที่มีความตรงเชิง
เนื้อหา โครงสราง
และหลกัวิชา 

    2.   ศึกษาความ 
       เหมาะสมของ 
แนวทางการพัฒนา
ระบบควบคุมภายใน 

3. ศึกษาความ 
เปนไปไดของ 

แนวทางการพัฒนา
ระบบควบคุมภายใน 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่ 1   

ความตรงเชิงเนื้อหา 
โครงสราง หลักวิชา 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่ 2 

ความเหมาะสมของ 
แนวทาง 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่ 3 

ความเปนไปไดของ 
แนวทาง 

 
ผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 17 คน 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

จํานวน118 คน 

Mdn 
& 

IQR 

x  

 

แนวทางการพัฒนา 
ระบบควบคุมภายใน
ที่มีความเหมาะสม 

 

แนวทางการพัฒนา 
ระบบควบคุมภายใน
ที่มีความเปนไปได 

 
 


