
 
 

บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
นนนนนนนการศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคน ทั้งในดานความรู ความคิด ความสามารถ 
รวมทัง้พฤติกรรม เจตคติ คานิยม และคณุธรรมตัง้แตรากฐานชวีติและตอเนื่องตลอดชวีติ เมือ่คน  
ในประเทศมีคุณภาพก็จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหยั่งยืน  (ชิงชัย หาญเจนลักษณ.  
2552 : ไมมีเลขหนา.)  แตเราคงปฏิเสธไมไดวาในชวงระยะเวลาอยางนอย 4-5 ปมานี้การจดั 
การศึกษาของไทยเรายังไมพัฒนาไปเทาท่ีควร ดังท่ี วิทยากร  เชียงกูล (2551 : 11)  ไดใหขอมูลการ 
จัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและเขตทางเศรษฐกิจของประเทศพัฒนา 
อุตสาหกรรมและประเทศกําลังพัฒนาที่กําลังขยายตัวที่จัดโดยสถาบันนานาชาตเิพื่อการจัดการ  
(Institute for Management Development ; IMD) ซึ่งเกณฑการจัดอันดับของสถาบัน IMD  
ประกอบดวย 4 ปจจัยหลัก คือ ดานเศรษฐกิจ (Economic performance) ดานประสิทธิภาพ  
ของภาครัฐ (Government efficiency)  ดานประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business Efficiency)  
และดานโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure)  ซ่ึงรวมทั้งโครงสรางพลังงาน การสื่อสาร คมนาคม 
การศึกษา และวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี การจัดอันดบัในป พ.ศ. 2549 ไดเลอืกประเทศและเขต 
เศรษฐกิจตางๆทั่วโลก รวม 61 แหง รวมทั้งประเทศไทย  พบวา ประเทศในกลุมอาเซียนจํานวน  
5 ประเทศ นอกจากสิงคโปรที่ไดรับการจัดอันดับอยูที่อันดับ 3 นั้น อีก 4 ประเทศ คือ มาเลเซีย ไทย  
ฟลิปปนสและอินโดนีเซีย ไดรับการจัดอันดับอยูที่ลําดับ 23, 32, 49 และ 60 ตามลําดบั 
นนนนนนนจากการจัดอนัดบัของสถาบัน IMD ยังพบอีกดวยวา  สถานภาพการแขงขันของประเทศ 
ไทย ป พ.ศ. 2549  ถูกลดอนัดับจากอันดบั 27 ในป พ.ศ. 2548   เปนอันดับ 32   ซึง่ปจจัยทีเ่ปน 
จุดออนและถวงความสามารถในการแขงขันของประเทศมาโดยตลอด  คอื  ปจจยัดานโครงสราง 
พืน้ฐาน ซึง่เกี่ยวของกบัการศกึษาดวยนัน้  ดัชนเีฉพาะกลุมนีป้รบัลดลงจากอนัดบั 47 ในป  
พ.ศ. 2548  มาอยูท่ีอันดับ 48 ในป พ.ศ. 2549 โดยปจจัยท่ีเปนจุดออน ไดแก  การใชจายภาครัฐดาน 
การศึกษาตอ  อัตราสวนนักเรียนตอครูท้ังในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา อัตราการเขาเรียน 
มัธยมศึกษา ทกัษะดานภาษา และอัตราการอานออกเขียนได (วิทยากร  เชียงกูล.  2551 : 11-12) 
นนนนนนนนอกจากการจัดอันดับของสถาบัน IMD   ที่ทําใหเราพบวาคุณภาพการจดัการศึกษาของ 
ประเทศยังอยูในภาวะที่ตองเรงแกไขและตองพัฒนาอยางจรงิจงัแลว       การประเมินคุณภาพของ 
สถานศึกษา  ครู  และนักเรยีนโดยสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)    
เปนอีกขอมูลหนึ่งที่จะชวยใหเราเห็นวาเราไดบรหิารจัดการทรพัยากรเพือ่การศึกษาอยางมีประสทิธิภาพ   
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และมีคุณภาพมากนอยเพียงไร (วิทยากร  เชียงกูล.  2551 : 51)   ซ่ึงจากรายงานการสังเคราะหผลการ
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศในภาพรวม 
ปงบประมาณ 2549-2550  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) (สมศ.).  2551ก : 10) ไดสรุปไววา สมศ. ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ซ่ึงในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
เปนการประเมินเพือ่รับรองมาตรฐานการศึกษานัน้ จากการประเมนิสถานศกึษาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549-2550  จํานวนทั้งสิ้น 15,601 แหง เปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จํานวน 14,196 แหงนั้น พบวา มีสถานศึกษาที่ไดรับการรับรอง จํานวน 11,057 แหง  
คิดเปนรอยละ 77.89  และสถานศึกษาที่ไมไดรับการรบัรอง จาํนวน 3,139 แหง ซ่ึงคดิเปนรอยละ 
22.11 
นนนนนน  ในสวนของคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 นั้น  จากขอมูลสารสนเทศ
ของกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของทั้ง 2 เขต พบวาโรงเรียนในสังกัดไดรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 (พ.ศ. 2549-2553) จากสมศ. ครบทุกโรงเรียนแลว  และจาก
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2 ของสมศ.โรงเรียนในสังกัดสพป.พระนครศรีอยุธยา 
เขต 1 (2553 : 2-12) พบวา จากโรงเรียนที่รับการประเมินทั้งสิ้น 205 โรง  มีโรงเรียนที่ไดรับการ
รับรอง คุณภาพจํานวน 182 โรง คิดเปนรอยละ 88.78  และโรงเรียนที่ไมไดรับการรับรอง จํานวน 
23 โรง คิดเปนรอยละ 11.22  และจากเอกสารการวิเคราะหขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบ 2 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสพป. พระนครศรีอยุธา เขต 2  (2553 : 24-32) มีโรงเรียน 
ที่รับการประเมินทั้งสิ้น 179 โรง  โรงเรียนที่ไดรับการรับรอง คุณภาพจํานวน 150 โรง คิดเปนรอย
ละ 83.80  และโรงเรียนที่ไมไดรับการรับรอง จํานวน 29 โรง คิดเปนรอยละ 16.20 ซ่ึงแมวา
โรงเรียนสวนใหญจะไดรับการรับรองคุณภาพจาก สมศ. แตก็ยังมีโรงเรียนอีกจํานวนหนึ่งที่ยังจัด
การศึกษาไมไดตามมาตรฐานที่ สมศ. กําหนด 
นนนนนนนจากขอมูลคุณภาพการจัดการศึกษาที่ทั้งสถาบัน IMD และสมศ.ไดแสดงถึงคุณภาพการ
จัดการศึกษาออกมานั้น ทําใหผูวิจัยสนใจวามีปจจัยใดบางที่จะชวยใหการจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาประสบความสําเร็จ   และจากการศึกษาคนควาเอกสารทางวิชาการ  พบวา ในหนวยงาน
หรือองคการเอกชนทั่วไปนั้นการจัดองคการที่ดีจะชวยใหการดําเนินงานขององคการประสบ
ความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (กระทรวงศึกษาธิการ.  2547 : 44 - 45)    
ผูบริหารจะตองมีความรูในการจัดองคการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปโดยสะดวก  บรรลุ
วัตถุประสงคตามแผนงานที่กําหนดไวได   ไมเกิดปญหาจะชวยสงผลตอการปฏิบัติงานใหมี
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ประสิทธิภาพ (ธิดา   พาหอม.  2544 : 58)  การจัดองคการมีความจําเปนและกอใหเกิดประโยชน
หลายดาน ไดแก ประโยชนตอองคการ  คือ การจัดโครงสรางองคการที่ดีและเหมาะสมจะทําให
องคการบรรลุวัตถุประสงค และเจริญกาวหนา ขึ้นไปเรื่อย ๆ องคการสามารถปรับตัวเขากับ
สภาพแวดลอมที่เปล่ียนไปไดงายตามความจําเปน หรือประโยชนตอผูบริหาร คือ การจัดองคการจะ
ทําใหการบริหารงานงาย  สะดวก  รูวาใครรับผิดชอบ อะไร มีหนาที่ทําอะไร  แกปญหาการทํางาน
ซํ้าซอนไดงาย ทําใหงานไมคั่งคาง  ณ  จุดใด    สามารถติดตามแกไขไดงาย การมอบอํานาจทําได
งายขจัดปญหาการเกี่ยวกับทํางานหรือปดความรับผิดชอบ  และประโยชนตอผูบริหารงาน  คือ  ทํา
ใหรูอํานาจหนาที่และขอบขายการทํางานของตนวามีเพียงใด การแบงงานใหพนักงานอยาง
เหมาะสมชวยใหพนักงานมีความพอใจไมเกิดความรูสึกวางานมากไปหรือนอยไป เมื่อพนักงานรู
อํานาจหนาที่และขอบเขตงานของตนยอมกอใหเกิดความคิดริเร่ิมการทํางาน พนักงานเขาใจ
ความสัมพันธของตนตอฝายอื่น ๆ ทําใหสามารถติดตอกันไดดียิ่งขึ้น(สมคิด  บางโม.  2542 : 126 – 
127) 
นนนนนนนมงีานวิจยัจํานวนหนึ่งที่พบวา การจัดองคการสงผลตอความสําเร็จหรือประสิทธิผลของ 
องคการ ไดแก งานวิจัยของ ชัชวาล  โหสงวน (2544 : บทคัดยอ)  ศึกษาปจจัยเกี่ยวกับผูนําที่มีผลตอ
ประสิทธิผลขององคการ ศึกษาเฉพาะกรณี ผูจัดการสาขาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร พบวา ความสัมพันธระหวางผูนํากับสมาชิกและโครงสรางของงานมีอํานาจรวมกัน
พยากรณประสิทธิผลของสาขาธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรไดรอยละ 4.70  
พยากรณความสามารถในการปรับตัวขององคการ ไดรอยละ 42.60 พยากรณความพึงพอใจในงาน
ของผูจัดการสาขา ไดรอยละ 32.10  และพยากรณความภักดีตอองคการ ไดรอยละ 28.30  ภัทราวดี  
สุทธิธนกูล (2545 : บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่อง ปจจัยอิทธิพลที่มีผลตอประสิทธิผลองคการ : ศึกษา
เฉพาะกรณีขาราชการที่ทําหนาที่ใหบริการในจังหวัดอุทัยธานี พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอ
ประสิทธิผลองคการ  คือ  กฏระเบียบขอบังคับ การประสานงาน การใหบริการแบบยึดถือตัวบุคคล 
วิธีการบังคับบัญชาของผูบังคับบัญชา และคานิยมที่เอื้อตอการทํางาน  ซ่ึง กฏระเบียบขอบังคับ การ
ประสานงาน และวิธีการบังคับบัญชาของผูบังคับบัญชา เปนองคประกอบหนึ่งของการจัดองคการ
นั่นเอง  นซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสมพงษ นิยมสุข (2544 : บทคัดยอ)  วาระบบการจัดองคการ 
และพฤติกรรมผูนําของผูบริหารสถานศึกษาในจังหวัดฉะเชิงเทรามีความสัมพันธกันในทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1  และงานวิจัยของปติชาย  ตันปติ (2547 : บทคัดยอ)  พบวาตัว
แปร 1 ใน 12 ตัวแปรที่สงผลตอประสิทธิผลองคการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ระบบยอยการ
จัดการ (การจัดองคการ) 
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นนนนนนนจากแนวคิดดังกลาว ทําใหผูวิจัยไดทําการวิเคราะหวา การจัดองคการที่ดีสามารถทําให
องคการหรือหนวยงานประสบความสําเร็จไดนั้น ถาเปนสถานศึกษาเราจะสามารถนําการจัด
องคการมาใชในการบริหารเพื่อใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จไดดวยหรือไม ก็พบวา โดยปกติ
สถานศึกษาก็มีความจําเปนตองจัดองคการอยูแลว สวนหนึ่งคือสถานศึกษาตองจัดโครงสรางการ
บริหารงานและแบงงานตามแนวคิดการจัดองคการที่วา  การจัดองคการเกิดจากปริมาณและความ
ยุงยากของการปฏิบัติงาน ยากที่จะทํางานนั้น ๆ ใหสําเร็จไดโดยคน ๆ เดียวหรือโดยไมมีการจัด
ระเบียบองคการ      ดังนั้นจึงจําเปนตองแจกแจงงานและแบงงานกันทําตามความสามารถของ
บุคคล การแจกแจงงานนั้นเพื่อใหรูลักษณะและปริมาณของงาน  เพื่อจะไดกําหนดคุณสมบัติและ
จํานวนบุคคลที่ตองการในงานนั้น ๆ    และเมื่อแบงงานแลวก็จัดหมวดหมูตั้งเปนแผนกหรือ
หนวยงานตามความเหมาะสมในการจัดบุคคลเขาทํางานนั้นจะตองคํานึงถึงประสบการณ       
ความรูความสามารถและพฤติกรรมของบุคคล  จะตองกําหนดวาจะใหบุคคลใดทําอะไรและจะให
อยูในตําแหนงหนาที่ใด    ซ่ึงก็คือการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบนั่นเอง นอกจากแจกแจง
งานและกําหนดหนาความรับผิดชอบเพื่อปฏิบัติงานนั้น ๆ แลวจําเปนตองมีการกําหนดขอบังคับ 
ระเบียบแบบแผนตางๆ ในการทํางานทั้งนี้เพื่อใหงานสามารถปฏิบัติหนาที่รวมกันไดเปนอยางดี 
(ระวัง   เนตรโพธิ์แกว.  2542 : 155 – 156 ; นงคราญ ดงเย็น, สุพัตรา ยศตื้อ และแสงอรุณ สันวงค.
2540 : ออนไลน) 
นนนนนนนการจัดองคการเปนหนาที่ของผูบริหารในการจัดแบงองคการออกเปนหนวยงานยอย ๆ     
ใหครอบคลุมภารกิจและหนาที่ขององคการ กําหนดโครงสรางและระบบงานที่ประสานสัมพันธกัน  
แบงงานและกําหนดอํานาจหนาที่ของงานแตละกลุม  และทุกกลุมงาน   กําหนดคุณสมบัติของคน    
และจํานวนคนในองคการ จัดทรัพยากร  กําหนดความสัมพันธกับองคกรยอยอ่ืน ๆ รวมถึง  การ
กําหนด  กฎ    ระเบียบ  แบบแผน  ในการปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถบริหารงานในองคการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ (นิรมล  กิติกุล.  2549 : 95 ; กระทรวงศึกษาธิการ.  2547 : 44 ; Hunt and Osborn.  
2000 : G-8) 
นนนนนนนในแงของการจดัองคการทีว่า การจดัองคการเกิดจากปรมิาณและความยุงยากของการ 
ปฏิบัติงานตองมีการแบงงานแลวจัดหมวดหมูตั้งเปนแผนกหรือหนวยงานตามความเหมาะสมนั้น 
สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเองก็มีการกําหนดแนวทางการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยแบงงานออกเปน 4 ดาน และ
ขอบขายและภารกิจงาน ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง คือ ดานวิชาการ จํานวน 17 งาน  ไดแก การ
วางแผนงานดานวิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการ

 
 



        5

เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา และการพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ).  2550 : 30-31)  อีกกลุมงานหนึ่ง คือ กลุมงานบริหาร
งบประมาณ มีขอบขายงานและภารกิจงาน จํานวน 22 งาน เชน การจัดทําแผนงบประมาณ การ
จัดทําแผนปฏิบัติการและการรายงานผลการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะ กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  การวางแผนพัสดุ ครุภัณฑ หรือส่ิงกอสรางการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน การจัดทําบัญชีการเงิน การจัดทํา
รายงานทางการเงินและงบการเงิน และการจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน (สพฐ.  2550 : 
52-53) กลุมงานบริหารงานบุคคล จํานวน 20 งาน อาทิ การวางแผนอัตรากําลัง การเปลี่ยนตําแหนง
ใหสูงขึ้น การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การลาทุกประเภท การประเมินผลการปฏิบัติงาน การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ การ
สงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การสงเสริมและยกยองเชิด
ชูเกียรติ การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สพฐ. 2550 :  76-77)  สวนกลุมงานบริหารทั่วไป   มีขอบขายภารกิจงาน จํานวน 22 งาน ไดแก  
การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ การวางแผนการบริหารงานการศึกษา การจัดระบบ
การบริหารและพัฒนาองคกร การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การ
ดําเนินงานธุรการ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม การจัดทําสํามะโนผูเรียน การรับ
นักเรียน การทัศนศึกษา การสงเสริมงานกิจการนักเรียน การประชาสัมพันธงานการศึกษา งาน
ประสานราชการสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหนวยงานและแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน (สพฐ. 2550 :  103-104) 
นนนนนนนนอกจากสถานศึกษาตองมีการแบงงานตามหลักการจัดองคการใหสอดคลองกับ
ขอบขายและภารกิจงาน ที่กําหนดในกฎกระทรวงตามแนวทางการกระจายอํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษาดังกลาวขางตนแลว มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
การประเมินคุณภาพภายนอก ไดกําหนดไววา มาตรฐานดานผูบริหาร มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษา
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ตองมีการจัดองคกร โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจร ใหบรรลุเปาหมาย
การศึกษา (สมศ.  2549 ก : 22) 
นนนนนนนจึงสรุปไดวา สําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น สามารถนําการจัดองคการมาใชในการ
บริหารเพื่อใหสถานศึกษาประสบความสําเร็จได 
นนนนนนนในมุมมองดานความสําเร็จหรือประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยเห็นวา  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกนาจะถือเปนความสําเร็จหรือประสิทธิผลของโรงเรียนได เนื่องจาก
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (สมศ. 
2550 : 3)ไดกําหนดอยางชัดเจนถึงความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่ตองมุงเนน
คุณภาพและมาตรฐาน โดยกําหนดรายละเอียดไวในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องและจัดทํารายงาน
เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและเปดเผยตอสารธารณชนเปนประจําทุกป เพื่อ
นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ซ่ึงเปนองคการมหาชน เพื่อใหมี
การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา (สมศ.  2549 ข : 1) 
0000000    เมื่อไดศึกษาคนควาเอกสารงานวิจยัที่เกีย่วของแลวไมพบวามีคําตอบของคําถามการวิจยั 
ที่วา   สภาพการจัดองคการมีผลตอผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการจัดองคการของสถานศึกษาวามีผลตอผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบที่ 2 หรือไม ดังนั้นจึงตองมีการศึกษาคนควาหาคําตอบอยางเปน
ระบบ  ซ่ึงคําตอบหรือผลการศึกษาคนควาจะเปนประโยชนใหกับสถานศึกษารวมถึงหนวยงาน     
ที่เกี่ยวของในการวางแผนพัฒนา สงเสริมปรับปรุงแกไขการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให
ประสบความสําเร็จตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
0000000     1.   เพื่อศึกษาสภาพการจัดองคการของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดสํานกังานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 
0000000     2.   เพื่อศึกษาผลการประเมินคณุภาพภายนอก รอบที่ 2 โดยเฉลี่ย ของสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 
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0000000     3.   เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการจัดองคการกับผลการประเมินคณุภาพ
ภายนอก รอบที่ 2 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
นนนนนนนผลจากการวิจัยคร้ังนี้ มีความสําคัญตอผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในดานเพื่อให
เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดองคการในโรงเรียนซึ่งจะทําใหเกิดระบบการทํางาน   
ที่ประสานสัมพันธกันระหวางบุคลากรในโรงเรียน  การปฏิบัติภารกิจของโรงเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอความสําเร็จของโรงเรียนไดตอไป  
 
ขอบเขตการวจัิย 
นนนนนนน1.นนหนวยในการวิเคราะห  
                    สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพระนครศร ี
อยุธยา เขต 1 และเขต 2  
นนนนนนน2.นนประชากรและกลุมตวัอยาง 
นนนนนนนนนน2.1นนประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2  จํานวน  349 โรง 
นนนนนนนนนน2.2นนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั  ไดแก  สถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  สังกดั 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2 โดยใชวิธีการสุม
ตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ(Stratified sampling) โดยจําแนกประชากรออกเปนกลุมตามขนาดของ
สถานศึกษา  คือ  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ แลวทําการสุมตัวอยางจากสถานศึกษาดวย
วิธีการสุมแบบงาย (Simple random sampling) โดยการจับฉลาก (Lottery Method) ตามสัดสวนของ
สถานศึกษาในแตละขนาด ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 187 โรง ตามการกําหนดขนาดตัวอยาง
โดยคํานวณจากสูตรของ ยามาเน (Yamane: 1976) 
นนนนนนน3.นนตัวแปรที่ศกึษา 
นนนนนนนตวัแปรตน  คือ สภาพการจัดองคการ มี 6 ตัว  ไดแก 
นนนนนนนนนน3.1นนสภาพการกําหนดวัตถุประสงคขององคการ     
นนนนนนนนนน3.2นนสภาพการจัดกลุมงาน   
นนนนนนนนนน3.3นนสภาพการมอบหมายงาน    
นนนนนนนนนน3.4นนสภาพการมอบอํานาจหนาที่     
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นนนนนนนนนน3.5นนสภาพการจัดสายการบังคับบัญชา 
นนนนนนนนนน3.6นนสภาพการประสานงาน 
นนนนนนนตวัแปรตาม  คือ  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 2  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
นนนนนนนในการวจิัยเร่ืองวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการจดัองคการกับผลการประเมิน 
คุณภาพภายนอก รอบที่ 2 ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และเขต 2  นั้น  มีกรอบความคิดเบื้องตนในการวิจัย  จําแนกเปน 2 
กลุม คือ 
นนนนนนน1.นนสภาพการจัดองคการ  ผูวิจัยไดศึกษาคนควา วิเคราะห และสังเคราะหกรอบแนวคิด  
ในการวิจัยจากหลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสภาพการจัดองคการของโรงเรียน จาก
นักวิชาการตางๆ อาทิ  เนตรพัณณา  ยาวิราช (2548 :54) ; ระวัง  เนตรโพธิ์แกว (2542 : 167-168) ;  
สมคิด  บางโม (2542 : 133-134) ; ทองใบ  สุดชารี (2542 : 118-119 ; อางอิงจาก Finkin. 1988. 
Successful Corporate Turnarounds.)  ที่ไดใหความหมายเกี่ยวกับสภาพการจัดองคการ สามารถ
สรุปไดวา  สภาพการจัดองคการ  หมายถึง  การจัดแบงสถานศึกษาออกเปนหนวยงานยอยให
ครอบคลุมภารกิจและหนาที่ของสถานศึกษา กําหนดโครงสรางและระบบงานที่ประสานสัมพันธ
กัน แบงงานและกําหนดอํานาจหนาที่ของงานแตละกลุม  และทุกกลุมงาน   กําหนดคุณสมบัติของ
บุคลากร    และจํานวนคนในสถานศึกษา จัดทรัพยากร  กําหนดความสัมพันธกับองคกรยอยอ่ืน ๆ  
รวมถึง การกําหนด  กฎ  ระเบียบ  แบบแผน ในการปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถบริหารงานใน
สถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 6 ดาน คือ ดานสภาพการกําหนดวัตถุประสงค
ขององคการ  ดานสภาพการจัดกลุมงาน  ดานสภาพการมอบหมายงาน ดานสภาพการมอบอํานาจ
หนาที่  ดานสภาพการจัดสายการบังคับบัญชา  และดานสภาพการประสานงาน   
นนนนนนน2.นนผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบที่ 2  โดยสํานกัรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศกึษา (องคกรมหาชน) หรือ สมศ. 
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นนนนนนนจากแนวคิดดังกลาว  สามารถแสดงเปนแผนภาพ  ไดดังตอไปนี ้
 
 
 
x 1   =  สภาพการกําหนดวัตถุประสงค 
          ขององคการ   
 

x 2   =  สภาพการจัดกลุมงาน 
 
x 3  =  สภาพการมอบหมายงาน 
 
x 4   =  สภาพการมอบอํานาจหนาที่   
 
x 5   =  สภาพการจัดสายการบังคับบัญชา 
 
x 6   =  สภาพการประสานงาน 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 
นนนนนนน1.นนสภาพการจัดองคการ  หมายถึง  การจัดแบงสถานศึกษาออกเปนหนวยงานยอย  
ใหครอบคลุมภารกิจและหนาที่ของสถานศึกษา กําหนดโครงสรางและระบบงานที่ประสาน
สัมพันธกัน แบงงานและกําหนดอํานาจหนาที่ของงานแตละกลุม  และทุกกลุมงาน   กําหนด
คุณสมบัติของบุคลากร    และจํานวนคนในสถานศึกษา จัดทรัพยากร  กําหนดความสัมพันธ        
กับองคกรยอยอ่ืน ๆ  รวมถึง การกําหนด  กฎ  ระเบียบ  แบบแผนในการปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถ
บริหารงานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นนนนนนนนนน1.1นนสภาพการกําหนดวัตถุประสงคขององคการ  หมายถึง  คาระดับการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย พันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร  
อยางชัดเจน   สอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของการจัดการศึกษาตามที่ สํานักงาน

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

Y =   ผลการประเมินคุณภาพ   
         ภายนอกรอบที่ 2   
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด มีการวิเคราะหขอมูลดานตางๆ รวมทั้งจุดแข็ง จุดออน 
ปญหา อุปสรรค ความตองการ และทรัพยากร กอนกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย พันธกิจและเปาหมาย
ของโรงเรียน โดยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย ทั้งครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา  และบุคลากรในโรงเรียนรูแนวทางปฏิบัติงานและสามารถปฏิบัติงาน 
ไดบรรลุผลตามวิสัยทัศน นโยบาย พันธกิจและเปาหมายของโรงเรียน  ซ่ึงสามารถวัดคาได        
จากแบบสอบถามประเภทมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
นนนนนนนนนน1.2นนสภาพการจัดกลุมงาน  หมายถึง  คาระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณา
แยกประเภทงาน และแบงงานแยกยอยในแตละกลุมงานตามขอบขายงานที่โรงเรียนกําหนดและ
สอดคลองกับภารกิจของโรงเรียนอยางชัดเจน  และแตละกลุมงานมีการกําหนดปริมาณงาน
เหมาะสม     และตอบสนองกับวัตถุประสงคของโรงเรียน ซ่ึงสามารถวัดคาไดจากแบบสอบถาม
ประเภทมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
นนนนนนนนนน1.3นนสภาพการมอบหมายงาน  หมายถึง  คาระดับการปฏิบัติเกี่ยวการกระจาย
งานของหัวหนากลุมงานใหแกบุคลากรในโรงเรียนอยางเขาใจขอบขายงาน และหนาที่รับผิดชอบ
อยางชัดเจน มีการสรางทัศนคติที่ดีในการมอบหมายงาน กําหนดเปาหมาย ความคาดหวังและ
ตัวช้ีวัดความสําเร็จในผลลัพธของงานอยางชัดเจนใหการสนับสนุนและสงเสริมการทํางานของ
บุคลากร สรางสมดุลระหวางการติดตามงานและการเปดโอกาสใหผูรับมอบงานไดทํางานดวย
ตนเองอยางเต็มที่ 
นนนนนนนนนน1.4นนสภาพการมอบอํานาจหนาที่  หมายถึง  คาระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
มอบอํานาจที ่ส ัมพันธก ับหนาที ่ความรับผิดชอบใหกับบุคลากรอยางเหมาะสม  บุคลากร            
ในโรงเรียนเขาใจถึงอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่มีอยู และสามารถตัดสินใจภายใตขอบเขต
อํานาจหนาที่ของตนและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งโรงเรียนมีการสอบทานความรู 
ความสามารถ ประสบการณของบุคลากรในโรงเรียนในการมอบอํานาจหนาที่ที่ เหมาะสม            
ซ่ึงสามารถวัดคาไดจากแบบสอบถามประเภทมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
นนนนนนนนนน1.5นนสภาพการจัดสายการบังคับบัญชา  หมายถึง  คาระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับ
การกําหนดจํานวนระดับชั้นการควบคุมและจํานวนบุคลากรแตละสายงาน  การสั่งการและการ
ส่ือสารมีความรวดเร็ว  และกําหนดสายบังคับบัญชาที่ชัดเจนและไมใหมีการกาวกายกันหรือ
ซํ้าซอนกัน  มีการกําหนดระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา โดยคํานึงถึง
เอกภาพในการบังคับบัญชา  การบริหารและการควบคุมดูแลระหวางผูฏิบัติงานกับผูบริหาร       
เปนแบบกัลยาณมิตร ซ่ึงสามารถวัดคาไดจากแบบสอบถามประเภทมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
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นนนนนนนนนน1.6นนสภาพการประสานงาน  หมายถึง  คาระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับการสราง
สัมพันธภาพในการทํางานรวมกันของทุกฝาย มีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับระยะเวลา                 
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของแตละคนอยางชัดเจน  และจัดระบบ         
การสื่อสารที่เขาถึงอยางรวดเร็วทั้งภายในและภายนอกอยางเหมาะสม  บุคลากรในโรงเรียน
สามารถนําขอมูลมาใชในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองรวดเร็ว  และบุคลากรทุก
ฝายสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถวัดคาไดจากแบบสอบถาม
ประเภทมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
นนนนนนน2.   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2   หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพการจัด 
การศึกษารอบที่ 2  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และ เขต 2  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. 
นนนนนนน3.   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง  โรงเรียนที่เปดสอนในชวงชั้นที่ 1-3 สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธาเขต 1 และเขต 2 
นนนนนนน4.   การวิเคราะหความสัมพันธ  หมายถึง  การหาคาสหสัมพันธ (Correlation) เปนสถิติ
ที่ใชหาความสมัพันธระหวางตัวแปรสองตวั ที่เรียกวาตวัแปรอิสระและตัวแปรตาม 
 
สมมุติฐานการวิจัย 
                   สภาพการจดัองคการมีความสัมพันธกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ของ 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
นนนนนนนขอมูลความสัมพันธระหวางสภาพการจัดองคการกับผลการประเมินคุณภาพการจัด 
การศึกษา จะทําใหผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัด
องคการในโรงเรียน โดยสามารถนําแนวทางการจัดองคการจากการวิจัยคร้ังนี้ไปใชในการบริหาร
จัดการโรงเรียนเพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลถึง
ความสําเร็จของโรงรียนตอไป 

 
 


