
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจเครือ่งมือที่ใชในการวิจยั 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1.  ดร.รุงโรจน  มีคุณ  ขาราชการบํานาญ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

2.  รศ.กิตติพจน  งามฉว ี  อาจารยมหาวทิยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

3.  ดร.ภุชงค  วัฒาย ุ  ผูอํานวยการโรงเรียนสาคลีวิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

4.  ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ  รองผูอํานวยการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

5.  ดร.สินธุชัย  มังคลพันธุ นักวิชาการอิสระ 
อาจารยพิเศษมหาวิทยาลัยราชภัฏพะนครศรีอยุธยา 

 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒ ิ

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง    การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการจัดองคการกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
             รอบที่ 2  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2 
----------------------------------- 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพการจัด
องคการกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 และ 2 
 2. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2 ตอน  ดังนี ้
   ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
   ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดองคการของสถานศึกษา 
 3. ขอความกรุณาชวยตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริง แบบสอบถามฉบับนี้  
ผูวิจัยไมไดมุงที่จะศึกษาเจาะจงผูบริหารทานใดทานหนึ่งโดยเฉพาะ  ดังนั้นผลการวิจัยจึงไมกระทบตอผูบริหาร 
คนใดคนหนึ่ง  แตจะชี้ใหเห็นภาพรวมถึงสภาพการจัดองคการของสถานศึกษาซึ่งคําตอบของทานจะเปนขอมูล 
ที่สําคัญและเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง (  )  หรือกรอกขอความลงในชองวางที่ตรงกับความ 
                  เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
1.  เพศ 
 (   )  ชาย   (   )  หญิง 
2.  อายุ 
 (   )  ตํ่ากวา  31  ป  (   )  31  -  40  ป 
 (   )  41  -  50  ป  (   )  51  -  60  ป 
 (   )  60  ปขึ้นไป 
3.  วุฒิการศึกษา 
 (   )  ตํ่ากวาปริญญาตรี (   )  ปริญญาตร ี
 (   )  ปริญญาโท  (   )  ปริญญาเอก 
4.  ตําแหนงปจจุบัน 
 (    )  ผูอํานวยการโรงเรียน 
 (   )  รองผูอํานวยการโรงเรียน 
          (   )  อื่นๆ (ระบุ) ............................................... 
5.  ประสบการณในการทํางาน 
          (   )  ไมเกิน  5  ป  (   )  6 - 10  ป 
 (   )  11 – 15  ป  (   )  16  ป  ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดองคการของสถานศึกษา 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางตามระดับการปฏิบัติของโรงเรียนของทานมากที่สุด 

ขอที่ สภาพการจัดองคการ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 
1 

สภาพการกําหนดวัตถุประสงคขององคการ 
โรงเรียนมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาหมายของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 
อยางชัดเจน 

     

2 บุคลากรในโรงเรียนสามารถบอกสาระสําคัญและจุดเนนของ
นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายของโรงเรียนได 

     

3 นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย 
ของโรงเรียนมีความสอดคลองกัน 

     

4 นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย 
ของโรงเรียนมีความสอดคลองกับนโยบาย 
และเปาหมายของการจัดการศึกษาตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

     

5 โรงเรียนมีการวิเคราะหขอมูลดานตางๆ รวมทั้ง 
จุดแข็ง จุดออน ปญหา อุปสรรค ความตองการ  
และทรัพยากร กอนกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน  
พันธกิจและเปาหมายของโรงเรียน 

     

6 มีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาหมายของโรงเรียนโดยความรวมมือ 
จากบุคลากรหลายฝาย ทั้งครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

     

7 บุคลากรในโรงเรียนรูแนวทางปฏิบัติงาน 
และสามารถปฏิบัติงานไดตามวิสัยทัศน นโยบาย พันธกิจ
และเปาหมายของโรงเรียน 

     

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 97

 

ขอที่ สภาพการจัดองคการ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 
8 

สภาพการจัดกลุมงาน 
โรงเรียนไดมีการพิจารณาแยกประเภทงาน (งานบริหาร
วิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงาน
บริหารทั่วไป) โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค แผนงาน 
โครงการ และงานตาง ๆ 

     

9 โรงเรียนมีการจัดกลุมงานหรือจําแนกประเภทงาน 
ครอบคลุมภารกิจหลักและภารกิจรองของโรงเรียน 

     

10 โรงเรียนมีการแบงงานแยกยอยในแตละกลุมงาน 
ครอบคลุมตามขอบขายงานที่โรงเรียนกําหนด 

     

11 แตละกลุมงานมีการกําหนดงานยอยสอดคลอง 
กับภารกิจของโรงเรียน 

     

12 แตละกลุมงานมีการกําหนดปริมาณงานไดอยางเหมาะสมและ
ตอบสนองกับวัตถุประสงคของโรงเรียน 

     

 
13 

สภาพการมอบหมายงาน 
บุคลากรในโรงเรียนเขาใจขอบขายงาน และหนาที่รับผิดชอบ
อยางชัดเจน 

     

14 โรงเรียนช้ีแจงใหบุคลากรทราบถึงเหตุผล 
ในการเลือกบุคคลหรือทีมงานนั้นๆ เปนผูรับผิดชอบในการ
ทํางานอยูเสมอ 

     

15 โรงเรียนสรางทัศนคติที่ดีในการมอบหมายงาน 
เมื่อมีการมอบหมายงานใหกับบุคลากร 

     

16 โรงเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับขอบขาย  
และอํานาจหนาที่ที่มีในการทํางานอยางชัดเจน 

     

17 โรงเรียนมีการกําหนดเปาหมาย ความคาดหวัง 
และตัวช้ีวัดความสําเร็จในผลลัพธของงานอยางชัดเจน  

     

18 โรงเรียนใหการสนับสนุนและสงเสริมการทํางานของบุคลากร
อยางสม่ําเสมอ 
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ขอที่ สภาพการจัดองคการ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

19 โรงเรียนมีปฏิทินและวิธีการติดตามงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การทํางานอยางตอเนื่อง  

     

20 โรงเรียนมีการคํานึงถึงการสรางสมดุลระหวาง 
การติดตามงานและการเปดโอกาสใหผูรับมอบงานไดทํางาน
ดวยตนเองอยางเต็มที่ 

     

21 โรงเรียนมีการใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
กรณีที่การปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงค 
และเปาหมาย 

     

 
22 

 สภาพการมอบอํานาจหนาที่ 
โรงเรียนมีการมอบอํานาจหนาที่และความ 

รับผิดชอบใหกับบุคลากรอยางเหมาะสมเพื่อการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของโรงเรียน 

     

23 โรงเรียนมีการมอบอํานาจทีสั่มพันธกับหนาที ่
ที่รับผิดชอบ 

     

24 บุคลากรในโรงเรียนสามารถตัดสินใจภายในขอบเขตอํานาจ
หนาที่ของตนอยางมีประสิทธิภาพ 

     

25 บุคลากรในโรงเรียนเขาใจถึงอํานาจหนาที่ 
และความรับผิดชอบที่มีอยู และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

26 มีการสอบทานความรู ความสามารถ ประสบการณของ
บุคลากรในโรงเรียนในการมอบอํานาจหนาที่ 
ที่เหมาะสมอยูเสมอ 

     

 
27 

สภาพการจัดสายการบังคับบัญชา 
โรงเรียนมีการกําหนดจํานวนระดับช้ันการควบคุม 
แตละสายงานอยางเหมาะสม 

     

28 โรงเรียนมีการกําหนดสายบังคับบัญชาที่ชัดเจน      
29 โรงเรียนมีการกําหนดการรายงานผลการปฏิบัติงานตามสาย

บังคับบัญชาอยางเปนระบบ 
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ขอที่ สภาพการจัดองคการ 
ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

30 โรงเรียนมีการกําหนดสายการบังคับบัญชาไดชัดเจนไม
ซ้ําซอน 

     

31 โรงเรียนมีการกําหนดใหเกิดเอกภาพในการบังคับบัญชา
อยางชัดเจน 

     

32 โรงเรียนมีการกําหนดจํานวนบุคลากรในแตละสายงานอยาง
เหมาะสม 

     

33 การบริหารและการควบคุมดูแลระหวางผูฏิบัติงานกับ
ผูบริหารเปนแบบกัลยาณมิตร      

34 การสั่งการและการสื่อสารมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ      
 

35 
สภาพการประสานงาน 
โรงเรียนมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ 
และความรับผิดชอบของแตละคนอยางชัดเจน 

     

36 โรงเรียนมีการจัดระบบการสื่อสารที่เขาถึง 
อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     

37 บุคลากรทุกฝายสามารถปฏิบัติงานรวมกัน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ      

38 โรงเรียนมีการจัดใหมีระบบการติดตอสื่อสาร 
ทั้งภายในและภายนอกอยางเหมาะสม      

39 บุคลากรในโรงเรียนสามารถนําขอมูลสารสนเทศ 
มาใชในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
รวดเร็ว 

     

 
 
ตอนที่  3  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ของโรงเรียน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2  ของโรงเรียนทาน     มีคาเฉลี่ย =………………… 
อยูในระดับ    ปรับปรุง          พอใช          ดี            ดีมาก 
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ภาคผนวก ง 
สรุปผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 

ผลการทดลองเครื่องมือ 
ตารางแสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรแตละดาน 
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สรุปผลการตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหาและความเหมาะสมของแบบสอบถามการวิจัย 
(Index of Item-Objective Congruence : IOC) 

ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 

 
1 

สภาพการกําหนดวัตถปุระสงคขององคการ 
โรงเรียนมีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาหมายของโรงเรียนเปนลายลักษณอักษร 
อยางชัดเจน 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 
0.8 

2 บุคลากรในโรงเรียนสามารถบอกสาระสําคัญและ
จุดเนนของนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจและ
เปาหมายของโรงเรียนได 

0 1 1 1 1 4 0.8 

3 นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย 
ของโรงเรียนมีความสอดคลองกัน 

1 1 1 1 1 5 1 

4 นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมาย 
ของโรงเรียนมีความสอดคลองกับนโยบาย 
และเปาหมายของการจัดการศึกษาตามทีสํ่านักงาน
คณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด 

1 1 1 1 1 5 1 

5 โรงเรียนมีการวิเคราะหขอมูลดานตางๆ รวมทั้ง 
จุดแข็ง จดุออน ปญหา อุปสรรค ความตองการ  
และทรัพยากร กอนกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน  
พันธกิจและเปาหมายของโรงเรียน 

0 1 1 1 1 4 0.8 

6 มีการกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ 
และเปาหมายของโรงเรียนโดยความรวมมอื 
จากบุคลากรหลายฝาย ทั้งครู นักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

0 1 1 1 1 4 0.8 

7 บุคลากรในโรงเรียนเขาใจแนวทางปฏิบัตงิาน 
และสามารถปฏิบัติงานไดตามวิสัยทัศน นโยบาย 
พันธกิจและเปาหมายของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 

 
8 

สภาพการจัดกลุมงาน 
โรงเรียนไดมกีารจัดจําแนกประเภทงาน(งาน
บริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหาร
บุคคล และงานบริหารทั่วไป) โดยพจิารณาจาก
วัตถุประสงค แผนงาน โครงการ และงานตางๆ  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

9 โรงเรียนมีการจัดกลุมงานหรือจําแนกประเภทงาน 
ครอบคลุมภารกิจหลักและภารกิจรองของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 

10 โรงเรียนไดจดัแบงงานออกเปนงานยอยในแตละ
กลุมงาน ครอบคลุมตามขอบขายงานที่โรงเรียน
กําหนด 

1 1 1 1 1 5 1 

11 แตละกลุมงานมีการกําหนดงานยอยสอดคลอง 
กับภารกจิของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 

12 แตละกลุมงานมีการกําหนดปริมาณงานไดอยาง
เหมาะสมและตอบสนองกับวัตถุประสงคของ
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 

 
13 

สภาพการมอบหมายงาน 
หัวหนากลุมงานกระจายงานใหบุคลากร 
ไดรับผิดชอบอยางเหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

14 โรงเรียนมีการมอบหมายภาระหนาทีแ่ละกจิกรรม
ใหแกบุคลากรอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 

15 บุคลากรในโรงเรียนไดรับมอบหมายงานตาม
ความรู ความสามารถ และความถนัด 

1 1 1 1 1 5 1 

16 โรงเรียนไดมอบหมายงานใหบุคลากรรับผิดชอบ
งานในปริมาณที่ใกลเคยีงกนั 

1 1 1 1 1 5 1 

17 บุคลากรในโรงเรียนเขาใจขอบขายงาน และหนาที่
รับผิดชอบอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 

 
 

 
 



 103

ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 

18 โรงเรียนชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงเหตุผล 
ในการเลือกบคุคลหรือทีมงานนั้นๆ เปน
ผูรับผิดชอบในการทํางานอยูเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 

19 โรงเรียนสรางทัศนคติที่ดีในการมอบหมายงาน 
เมื่อมีการมอบหมายงานใหกบับุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1 

20 โรงเรียนสรางความเขาใจเกีย่วกับขอบขาย  
และอํานาจหนาที่ที่มีในการทํางานอยางชดัเจน 

1 1 1 1 1 5 1 

21 โรงเรียนมีการกําหนดเปาหมาย ความคาดหวัง 
และตัวช้ีวัดความสําเร็จในผลลัพธของงานอยาง
ชัดเจน  

1 1 1 1 1 5 1 

22 โรงเรียนมีการพิจารณาและจดัสรรทรัพยากร 
เพื่อสนับสนุนการทํางานใหบรรลุผลอยาง
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 

23 โรงเรียนมีการกําหนดระยะเวลาการทํางาน 
อยางชัดเจนทกุครั้ง  

1 1 1 1 1 5 1 

24 โรงเรียนมีการสรางความตระหนกัถึงความสําคัญ 
ในการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่ง 

1 1 1 1 1 5 1 

25 โรงเรียนใหการสนับสนุนและสงเสริมการทํางาน
ของบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 

26 โรงเรียนมีปฏิทินและวิธีการติดตามงาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพการทาํงานอยางตอเนื่อง  

1 1 1 1 1 5 1 

27 โรงเรียนมีการคํานึงถึงการสรางสมดุลระหวาง 
การติดตามงานและการเปดโอกาสใหผูรับมอบงาน
ไดทํางานดวยตนเองอยางเตม็ที่ 

1 1 1 1 1 5 1 

28 โรงเรียนมีการสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 

29 โรงเรียนมีการใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
กรณีที่การปฏบิัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงค
และเปาหมาย  

1 1 1 1 1 5 1 

 
30 

สภาพการมอบอํานาจหนาท่ี 
โรงเรียนมีการมอบอํานาจหนาที่และความ 
รับผิดชอบใหกับบุคลากรอยางเหมาะสมเพื่อการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ขององคกร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

31 โรงเรียนมีการมอบอํานาจทีสั่มพันธกับหนาที ่
ที่รับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 

32 บุคลากรในโรงเรียนสามารถตัดสินใจภายใน
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของตนอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 

33 บุคลากรในโรงเรียนเขาใจถึงอํานาจหนาที ่
และความรับผิดชอบที่มีอยู และสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 

34 มีการสอบทานความรู ความสามารถ ประสบการณ
ของบุคลากรในโรงเรียนในการมอบอํานาจหนาที ่
อยางเหมาะสมอยูเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 

 
35 
 

สภาพการจัดสายการบังคับบัญชา 
โรงเรียนมีการกําหนดจํานวนระดับชั้นการควบคุม 
แตละสายงานอยางเหมาะสม 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

36 โรงเรียนมีการกําหนดสายบงัคับบัญชาที่ชัดเจน 1 1 1 1 1 5 1 
37 โรงเรียนมีการกําหนดการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามสายบังคับบัญชาอยางเปนระบบ 
1 1 1 1 1 5 1 

38 โรงเรียนมีการกําหนดสายการบังคับบัญชาได
ชัดเจนไมซํ้าซอน   

1 1 1 1 1 5 1 

39 โรงเรียนมีการกําหนดใหเกิดเอกภาพในการบังคับ
บัญชาอยางชัดเจน 

1 0 1 1 1 4 0.8 
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ขอ รายการ 
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

ΣR IOC 
1 2 3 4 5 

40 โรงเรียนมีการกําหนดจํานวนบุคลากรในแตละ
สายงานอยางเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 

41 การบริหารและการควบคุมดแูลระหวางผูฏิบัติงาน
กับผูบริหารเปนแบบกัลยาณมิตร 

1 1 1 1 1 5 1 

42 การสั่งการและการสื่อสารมีความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

1 1 0 1 1 4 0.8 

 
43 

สภาพการประสานงาน 
โรงเรียนมีการสรางสัมพันธภาพในการทํางาน
รวมกันของทกุฝาย โดยอาศัยความเขาใจ 
และขอตกลงรวมกัน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
5 

 
1 

44 โรงเรียนมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที ่
และความรับผิดชอบของแตละคนอยางชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 

45 โรงเรียนมีการจัดระบบการสื่อสารที่เขาถึง 
อยางรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 

46 บุคลากรทุกฝายสามารถปฏิบัติงานรวมกนัได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 

47 โรงเรียนมีการจัดใหมีระบบการติดตอส่ือสาร 
ทั้งภายในและภายนอกอยางเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 

48 บุคลากรในโรงเรียนสามารถนําขอมูลสารสนเทศ 
มาใชในการตดัสินใจในการปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตองรวดเรว็ 

1 1 0 1 1 4 0.8 

 
สูตร  IOC = ΣR 

                  N  
IOC  แทน คาดัชนีความสอดคลอง 
ΣR  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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การวิเคราะหคุณภาพของขอคําถามรายขอ 
ดานที ่ ขอที่ คา r เลือก  ดานที ่ ขอที่ คา r เลือก 

1. สภาพการกาํหนด
วัตถุประสงค 
ขององคการ 

1 .80   3. (ตอ) 26 .49  
2 .85   27 .41  
3 .87   28 .24  
4 .80   29 .44  
5 .86   คาความเชื่อมัน่ = .70 
6 .82   4. สภาพการมอบ 

อํานาจหนาที ่
30 .49  

7 .76   31 .60  
คาความเชื่อมัน่ = .92  32 .77  

2. ดานการจดั 
กลุมงาน 

8 .64   33 .75  
9 .83   34 .60  
10 .90   คาความเชื่อมัน่ = .60 
11 .67   5. สภาพการจดั 

สายการบังคับบัญชา 
35 .65  

12 .88   36 .71  
คาความเชื่อมัน่ = .85  37 .73  

3. สภาพการมอบ 
หมายงาน 

13 .21   38 .85  
14 .17   39 .85  
15 .29   40 .82  
16 .16   41 .68  
17 .37   42 .47  
18 .57   คาความเชื่อมัน่ = .87 
19 .51   6. สภาพการประสาน 

งาน 
43 .28  

20 .64   44 .49  
21 .51   45 .87  
22 .32   46 .73  
23 .19   47 .89  
24 .23   48 .81  
25 .48   คาความเชื่อมัน่ = .83 
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ตารางแสดงคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรแตละดาน 

 
 
      Correlations 
 

    
ผลการ
ประเมิน 

สภาพการ
กําหนด

วัตถุประสงค
ขององการ 

สภาพ
การจัด
กลุม
งาน 

สภาพ
การมอบ
อํานาจ
หนาท่ี 

สภาพ
การจัด
สายการ
บังคับ
บัญชา 

สภาพการ
มอบหมาย

งาน 

สภาพ
การ

ประสาน
งาน 

Pearson Correlation ผลการประเมิน 1.000 .362 .235 .234 .216 .256 .145

  สภาพการกําหนด
วัตถุประสงคขององการ .362 1.000 .567 .554 .462 .530 .473

  สภาพการจัดกลุมงาน .235 .567 1.000 .608 .681 .653 .557

  สภาพการมอบอํานาจ
หนาท่ี .234 .554 .608 1.000 .753 .829 .730

  สภาพการจัดสายการ
บังคับบัญชา .216 .462 .681 .753 1.000 .807 .771

  สภาพการมอบหมายงาน .256 .530 .653 .829 .807 1.000 .778

  สภาพการประสานงาน .145 .473 .557 .730 .771 .778 1.000

Sig. (1-tailed) ผลการประเมิน . .000 .001 .001 .002 .000 .024

  สภาพการกําหนด
วัตถุประสงคขององการ .000 . .000 .000 .000 .000 .000

  สภาพการจัดกลุมงาน .001 .000 . .000 .000 .000 .000

  สภาพการมอบอํานาจ
หนาท่ี .001 .000 .000 . .000 .000 .000

  สภาพการจัดสายการ
บังคับบัญชา .002 .000 .000 .000 . .000 .000

  สภาพการมอบหมายงาน .000 .000 .000 .000 .000 . .000

  สภาพการประสานงาน .024 .000 .000 .000 .000 .000 .

N ผลการประเมิน 186 186 186 186 186 186 186

  สภาพการกําหนด
วัตถุประสงคขององการ 186 186 186 186 186 186 186

  สภาพการจัดกลุมงาน 186 186 186 186 186 186 186

  สภาพการมอบอํานาจ
หนาท่ี 186 186 186 186 186 186 186

  สภาพการจัดสายการ
บังคับบัญชา 186 186 186 186 186 186 186

  สภาพการมอบหมายงาน 186 186 186 186 186 186 186

  สภาพการประสานงาน 186 186 186 186 186 186 186

 

 

 
 


