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บทคัดยอ 

  
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  1)  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว
2)  พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว   และ 3) ความสัมพันธระหวางการตระหนักถึง
ความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  จํานวน  196  คน  ที่ไดมาจากการสุมอยางงาย  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามประเภทมาตราประมาณคา  5  ระดับ  สถิติที่ใช  ไดแก  
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน   
 ผลการวิจัยพบวา 

1.  ผูบริหารสถานศึกษามีการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก 

2.  ผูบริหารสถานศึกษามีพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว  โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก 

3.  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว
ของผูบริหารสถานศึกษา  มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
กลาวคือ  เมื่อผูบริหารสถานศึกษามีการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวมาก  ก็จะมีพฤติกรรม 
การบริหารกิจกรรมแนะแนวมากดวย  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  สามารถ
อธิบายการผันแปรในพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ไดประมาณ
รอยละ  49 
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to study: 1) recognition on importance of guidance, 
2) the guidance management behaviors, and 3) the relationship between the recognition on 
importance of guidance and the guidance management behaviors of the school administrators. 
The sample group consisted of 196 school administrators under Phranakhon Si Ayutthaya 
Primary Educational Service Area Offices 1 and 2.  The research tool was a five-point rating 
scaled questionnaire.  The data were analyzed in terms of mean, standard deviation and Pearson’s 
Correlation Coefficient.   
 The findings revealed that: 
 1.  As a whole, the school administrators recognized the importance of guidance at 
high levels. 
 2.  The administrators’ guidance management behaviors revealed high levels as a 
whole. 
 3.  The recognition on importance of guidance related to the guidance management 
behaviors of the school administrators at the statistically significant level of .05.  When the school 
administrators had much recognition on importance of guidance, they also had high guidance 
management behaviors.  The recognition on importance of guidance could describe variation of 
the guidance management behaviors of the school administrators about 49 percent. 
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