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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่ง  ในการสรางความเจริญกาวหนา  
และแกไขปญหาตาง ๆ  เนื่องจากการศึกษาเปนการใหความรูความคิด  และปลูกฝงคุณธรรม  
ใหคนสามารถพัฒนาตนเองตลอดชวงชีวิต  ตั้งแตเกิดจนตาย  ความสําคัญของการศึกษาจึงมีมา
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  ยิ่งในโลกยุคโลกาภิวัฒนที่ทั่วโลกติดตอสัมพันธกันไดอยางรวดเร็ว  
ดวยความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และโทรคมนาคม  เพื่อการแขงขันทางดาน
เศรษฐกิจกับนานาประเทศ  และเพื่อการดํารงชีพอยางปกติสุข  ประเทศไทยจําเปนตองเสริม
สมรรถนะของประชากรใหมีคุณภาพ  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  
มาตรา  80  จึงกําหนดไววารัฐตองพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
และทุกรูปแบบ  ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  จัดใหมีแผนการศึกษา
แหงชาติ  กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ  จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  รวมทั้งปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึก
ของความ เปนไทย  มีระเบียบวินัยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม  และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  (กรมวิชาการ.  2545 : 2)  ตองเนน
กระบวนการพัฒนาคนใหมีคุณธรรม  กอปรดวยความรู  ทักษะและเจตคติ  เพื่อพึ่งตนเอง  รูเขาใจ
ตนเองและสภาพแวดลอม  มีพลังในการคิด  การตัดสินใจ  การปรับตัว  ดานการเรียน  การเลือกอาชีพ  
ดวยความรอบคอบ  ชาญฉลาด  มีหลักเกณฑ  มีนิสัยใฝรู  ใฝเรียน  เพื่อพัฒนาอาชีพ  และพัฒนา
สังคมใหเจริญอยูเสมอ  จึงจะมีชีวิตที่สงบสุขทามกลางปญหา  อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และเทคโนโลยี  ชีวิตตองแขงขันเปนผูชนะ  
เปนผูไดเปรียบ  เปนผูไดรับผลประโยชนมากที่สุด  ความเจริญ  ความเปลี่ยนแปลง  และการแขงขัน  
สรางความโกลาหล  ความสับสน  ความบีบคั้น  กอใหเกิดปญหาในสังคม  ทั้งรูปแบบการใชชีวิต  
วิธีการทํางาน  คานิยม  วัฒนธรรม  แนวโนมในอนาคต  ผูคนในสังคมตองปรับตัวใหรูเทาทัน
เหตุการณเปลี่ยนแปลง  แกไขปญหาดวยความมีเหตุผล  สามารถดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ  
มีศักดิ์ศรี  พึ่งตนเอง  ตลอดจนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  (สมชาย  นุมตูม.  2548 : 1) 
  ปจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยอยูในภาวะวิกฤต  ประเทศชาติ  
มีปญหามากมายสงผลกระทบใหสังคมเกิดความเครียดทําใหครอบครัวระหวางพอ  แม  ลูก  ตองหางเหินกัน  
เด็กมีปญหามากขึ้น  พอแมตองทํางานหารายไดเล้ียงชีพ  ทําใหเด็กขาดที่พึ่ง  ครูจึงเปนที่พึ่งที่สําคัญ
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รองจากพอแม  (ชุลีกร  แกวระยับ.  2548 : 4)  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข  
แจงเตือนวาในปจจุบันประเทศไทยมีเด็กวัยรุนไดรับผลกระทบจากโรคเอดส  ประมาณ  350,000  กวาราย  
และวัยรุนไทยทําแทงมากกวาครึ่งของวัยรุนที่ตั้งทองทั้งหมด  (หนังสือพิมพบานเมือง  12  กุมภาพันธ  
2554)  พบปญหาวัยรุนเลนเกมอยางเอาเปนเอาตาย  หรือคุยโทรศัพททั้งคืนไมหลับไมนอน  ติดเพื่อน  
ติดแฟน  ติดเหลา-บุหร่ี  ฯลฯ  สารพัดเรื่องราวกวาจะเติบโตเปนผูใหญเต็มตัว  (หนังสือพิมพไทยโพสต  
20  มีนาคม  2553)  จากสภาพปญหาตาง ๆ  สะทอนใหเห็นวา  การพัฒนาประเทศไทยยังอยูบน
รากฐานที่ไมสมดุล  อยูในสภาวะที่นาเปนหวง  ขาดภูมิคุมกันและไมสามารถปรับตัวไดทันตอการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  จําเปนตองไดรับการปองกัน  ชวยเหลือ  สงเสริม  พัฒนาใหสามารถ
ปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคม  อยางรูเทาทัน  ปลอดภัย  และมีความสุข  ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็ดพระเจาอยูหัว  ทรงพระราชทานไวในหนังสือคูมือการบริหารจัดการแนะแนววา  
ปญหาเยาวชนในบานเมืองมีมากขึ้น  สาเหตุเพราะไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร  และขาดที่พึ่ง  
ขาดผูใหความรูและคําแนะนํา  จึงกลายเปนปญหาแกสังคม  เปนหนาที่ครู  อาจารย  และผูบริหาร
จะตองแนะแนวทางความประพฤติ  อบรมดวยเหตุผลนําพาไปสูทางที่ถูก  เยาวชนก็จะเกิดความ
มั่นใจ  และมีกําลังใจที่จะทําความดี  เพื่อจะไดมีอนาคตที่แจมใสในวันขางหนา  (กรมวิชาการ.  
2545 : 1-3)  รัฐบาลจึงมีนโยบายที่มุงมั่น  จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษา
ใหทั่วถึงคนทุกกลุม  เพื่อพัฒนาคนอันเปนกําลังสําคัญตอการพัฒนาประเทศ  ใหมีการพัฒนาดาน
ตาง ๆ  เต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  
ในการจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  
คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข  
โดยมีแนวการจัดการศึกษาตองยึดหลักวา  ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตน
ตามธรรมชาติ  ตามศักยภาพ  และเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  รวมทั้งใหสถานศึกษาและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของดําเนินการจัดกระบวนการศึกษา  กระบวนการเรียนรู  ดวยการจัดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ  ความถนัดของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
ใหฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใช   
เพื่อการปองกันและแกไขปญหา 
  การดําเนินงานแนะแนวใหสนองเปาหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตดังกลาว  จําเปนอยางยิ่ง
ที่สถานศึกษาตองใหความสําคัญกับการแนะแนว  โดยเฉพาะผูบริหารและครูทุกคนตองมีบทบาท
ในการแนะแนว  เพื่อสรางภูมิคุมกันที่มั่นคงใหกับผูเรียน  ทั้งดานชีวิตและสังคมอยางตอเนื่อง  
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โดยใชการแนะแนวเปนกระบวนการสําคัญในการสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน  
ซ่ึงหลักสูตรไดกําหนดใหการแนะแนวอยูในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  สถานศึกษาจําเปนตองใช
กระบวนการแนะแนวเปนกลไกสําคัญในการปองกัน  ชวยเหลือ  และพัฒนาผูเรียนตั้งแตเยาววัย  
ซ่ึงแนวโนมที่สามารถทําใหนักเรียน  หรือเยาวชนแกปญหาของตนเองไดตามสมควร  พรอมทั้ง
ชวยเหลือผูอ่ืนไดบาง  ส่ิงนั้นคือ  การแนะแนว  เพราะการแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือ
บุคคลใหรูจักตนเอง  รูจักสิ่งแวดลอม  สามารถตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสม  ประสบความสําเร็จ
ทั้งดานการศึกษา  การประกอบอาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมี
ความสุข  (สุชา  จันทรเอม  2547 : 4)  ทั้งนี้  การแนะแนว  มีเปาหมายเพื่อชวยเหลือนักเรียนทุกคน  
ใหสามารถชวยเหลือตนเองได  โดยมีวัตถุประสงคสามประการ  คือ 
  1.  ชวยปองกันปญหาไมใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  
  2.  ชวยแกปญหาที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

 3.  ชวยสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน  ใหเปนไปตามศักยภาพของแตละบุคคลจนถึงขีดสูงสุด
ตามที่สังคมไทยและสังคมโลกตองการ 
  ในปการศึกษา  2553  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1
มีนักเรียนออกกลางคัน  จํานวน  242  คน  และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2  มีนักเรียนออกกลางคัน  จํานวน  225  คน  ดังนั้นปญหาที่เกิดขึ้นจะเห็น
ไดวาทั้งสถานศึกษา  ผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน  ตางมีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องซึ่งกันและกัน  
เมื่อเกิดปญหาขึ้นในสวนหนึ่งก็ยอมจะสงผลกระทบตอสวนอื่น ๆ  อยางหลีกเลี่ยงไมได  วิธีการหนึ่งที่
สถานศึกษาจะแกไขและปองกันปญหาได  คือ  ตองสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว
ใหเกิดขึ้นกับทุกภาคสวน  โดยการสงเสริมสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดกิจกรรม
แนะแนว  เพราะจุดหมายของการแนะแนวเปนกระบวนการที่มุงสรางเสริมผูเรียน  ใหมีคุณภาพ
เหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  คนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  มีทักษะการดําเนินชีวิต  
มีวุฒิภาวะทางอารมณ  ศีลธรรม  จริยธรรม  รูจักการเรียนรูในเชิงพหุปญญา  รูจักคิดตัดสินใจ  
แกปญหาในชวงวิกฤต  วางแผนการศึกษาตอ  เพื่อชวยใหนักเรียนสามารถเรียนจนจบหลักสูตร  
โดยนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดกําหนดไว  
ซึ่งการจัดกิจกรรมแนะแนว  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  
ไดกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมไว  8  กิจกรรม  ดังตอไปนี้ 
  1.  ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา  ความตองการ  ความสนใจ  ธรรมชาติของผูเรียน 
  2.  วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะที่พึงประสงค  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  
และวิเคราะหขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล 
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  3.  กําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนวใหครอบคลุมดานการศึกษา  ดานอาชีพ  
ดานสวนตัวและสังคม  โดยยึดสภาพปญหา  ความตองการ  ความสนใจ  ตลอดจนธรรมชาติของผูเรียน
และเปาหมายของสถานศึกษา  โดยครู  ผูปกครอง  และผูเรียนมีสวนรวม 
  4.  กําหนดวัตถุประสงคการจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา  เปนระดับการศึกษา
และชั้นป 
  5.  ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว  ประกอบดวย  ชื่อกิจกรรม  วัตถุประสงค  
พฤติกรรมผูเรียน  หลักฐานการทํากิจกรรม  วิธีการจัดกิจกรรม  วิธีการประเมินผล  และจํานวนเวลา
ที่จัดกิจกรรมแนะแนว 
  6.  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  เวลา  
วัตถุประสงค  สาระสําคัญ  ช้ินงาน/ภาระงาน  วิธีการจัดกิจกรรม  ส่ือ/อุปกรณ  และการประเมินผล
การจัดกิจกรรมแนะแนว 
  7.  จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว  และประเมินผล  
การจัดกิจกรรมแนะแนว 
  8.  ประเมินเพื่อตัดสินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว  และสรุปรายงาน 
 จากหลักการแนวคิดและขอเท็จจริงดังกลาวขางตน  จึงเปนประเด็นที่จําเปนตอง
พิจารณาวา  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
และเขต 2  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  มีความสัมพันธ
และสงผลอยางไร  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อนํามา
เปนขอมูลใชในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา  ใหสอดคลองตรงกับ  
ความตองการของผูเรียน  และชวยเสริมสรางคุณภาพของผูเรียน  ใหมีคุณลักษณะตรงตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานไดอยางแทจริง  ผูวิจัยจึงมีความประสงคที่จะศึกษาความสัมพันธระหวาง  
การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว   กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว
ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
และเขต  2  ซึ่งผลที่ไดสามารถนํามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมแนะแนว
ในสถานศึกษา  ใหนักเรียนสามารถเรียนจบหลักสูตรไดตามที่มุงหวัง  โดยนักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  เปนคนดี  และเปนพลเมืองที่ดีของชาติตอไป 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการบริหาร
กิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1  และเขต 2 
 2.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  
กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้จะทําใหทราบความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของ
การแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  และสามารถนําผลการศึกษา
คร้ังนี้ไปปรับปรุงประยุกตใชในกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษาได 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร 
 ประชากรเปาหมายที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  จํานวน  499  โรงเรียน 

2. กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางเลือกจากประชากร  โดยใชวิธีการสุมอยางงาย  กําหนดสัดสวนกลุมตัวอยาง 
จากตารางของเคร็จซี่  และมอรแกน  ไดกลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  จํานวน  196  คน  จาก  196  โรงเรียน 
 3.  ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 3.1  ตัวแปรตน  ไดแก  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว 
 3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 เนื่องจากความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  
กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  เปนประเด็นที่สําคัญในการวิจัยคร้ังนี้  
เพื่อใหไดแนวทางศึกษาที่ตรงประเด็น  ผูวิจัยจงึใชระดับของความตระหนักของ  ตาย เซี่ยงฉี  (2526 : 
67 - 68)  และบลูม  (Bloom.  1988 : 439 – 441)  โดยใชพฤติกรรมทางดานจิตพิสัยที่จะสามารถวัดคา
และแสดงระดับความตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  เปนกรอบ
ของตัวแปรตนใชในการวิจัย  ซ่ึงระดับของความตระหนัก  มีลําดับดังนี้ 
 1.  การรับรู  เปนขั้นตอนของการทําความรูจักและเขาใจในสิ่งเราหรือปรากฏการณนั้น ๆ 
 2.  การตอบสนอง  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความพอใจหรือความซาบซึ้งในสิ่งนั้น
หรือปรากฏการณนั้น  
 3.  การเห็นคุณคา  เปนการสํานึกในคุณคามีความเชื่อและมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงเรา  หรือ
ปรากฏการณนั้น ๆ  ซ่ึงจะเปนคานิยมของสังคม  จนสามารถนําไปใชเปนเกณฑในการประเมิน
คุณคาในสิ่งตาง ๆ 
 4.  การจัดระบบคุณคา  คือ  การจัดระเบียบคานิยมเขาเปนระบบและหาความสัมพันธ
ระหวางคุณคาเหลานั้น 
 5.  การสรุประบบคุณคา  คือ  การสร างลักษณะนิสัย 
  สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  
ผูวิจัยใชแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  
ของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  เปนกรอบการศึกษาเนื้อหาของตัวแปรตาม  ซ่ึงพฤติกรรมการบริหารกิจกรรม
แนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาไดจําแนกออกเปน  8  กิจกรรม  ดังนี้ 
  1.  ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา  ความตองการ  ความสนใจ  ธรรมชาติของผูเรียน 
  2.  วิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะที่พึงประสงค  วิสัยทัศนของ
สถานศึกษา  และวิเคราะหขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล 
  3.  กําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนวใหครอบคลุมดานการศึกษา  ดานอาชีพ  
ดานสวนตัวและสังคม  โดยยึดสภาพปญหา  ความตองการ  ความสนใจ  ตลอดจนธรรมชาติของ
ผูเรียนและเปาหมายของสถานศึกษา  โดยครู  ผูปกครอง  และผูเรียนมีสวนรวม 
  4.  กําหนดวัตถุประสงคการจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา  เปนระดับการศึกษาและชั้นป 
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  5.  ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  วัตถุประสงค  
พฤติกรรมผูเรียน  หลักฐานการทํากิจกรรม  วิธีการจัดกิจกรรม  วิธีการประเมินผล  และจํานวนเวลา
ที่จัดกิจกรรมแนะแนว 
  6.  จัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  เวลา  
วัตถุประสงค  สาระสําคัญ  ช้ินงาน/ภาระงาน  วิธีการจัดกิจกรรม  ส่ือ/อุปกรณ  และการประเมินผล
การจัดกิจกรรมแนะแนว 
  7.  จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนปฏิบัติการ  และประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 
  8.  ประเมินเพื่อตัดสินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว  และสรุปรายงานการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 สรุปกรอบความคิดในการวจิัยดังภาพประกอบ  1 
                                               ตัวแปรตาม 
 
 
 
                ตัวแปรตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบความคิดในการวิจยั 

การตระหนักถึง
ความสําคัญของ 
การแนะแนว 

 
 

1.  การรับรู 
2.  การตอบสนอง 
3.  การเห็นคณุคา 
4.  การจัดระบบคุณคา 
5.  การสรุประบบคุณคา 

พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว 
 
 

1.  การศึกษาวเิคราะหสภาพปญหา  ความตองการ   
     ความสนใจ  และธรรมชาติของผูเรียน  
2.  การวิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะ   
     ที่พึงประสงค  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และขอมูล    
     ของผูเรียนรายบุคคล  
3.  การกําหนดสัดสวนกจิกรรมแนะแนวใหครอบคลุม 
     ดานการศึกษา  ดานอาชีพ  ดานสวนตวัและสังคม 
4.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรมแนะแนว 
     ของสถานศึกษา 
5.  การออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนว 
6.  การจัดทําแผนการจัดกจิกรรมแนะแนว 
7.  การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแผนปฏิบัติการ  และ 
     การประเมนิผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 
8.  การประเมนิเพื่อตัดสินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 
     และสรุปรายงานการจดักจิกรรมแนะแนว 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การศึกษาความสัมพันธ  หมายถึง  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน
ระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว
ของผูบริหารสถานศึกษา  แลวทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 2.  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  หมายถึง  ระดับความรูสึกและ/หรือ
พฤติกรรมของผูบริหารสถานศึกษาที่แสดงออกใหเห็นวามี  1)  การรับรู  2)  การตอบสนอง
3)  การเห็นคุณคา  4)  การจัดระบบคุณคา  และ 5)  การสรุประบบคุณคาของการแนะแนว  ซ่ึงสามารถ
วัดไดดวยแบบสอบถามประเภทมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 3.  การรับรู  หมายถึง  การรูจากการไดยินไดเห็นมาเกี่ยวกับการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา 
 4.  การตอบสนอง  หมายถึง  พฤติกรรมการแสดงออกเกี่ยวกับการแนะแนวของผูบริหาร
สถานศึกษา 
 5.  การเห็นคุณคา  หมายถึง  การมีความเชื่อ  มีทัศนคติที่ดี  และเห็นความสําคัญของการ
แนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
 6.  การจัดระบบคุณคา  หมายถึง  การนําเอาคุณคาของการแนะแนวมาจัดระเบียบเปน
คานิยมอยางเปนระบบของผูบริหารสถานศึกษา 
 7.  การสรุประบบคุณคา  หมายถึง  การนําเอาคุณคาของการแนะแนวมาสรางเปน
ลักษณะนิสัยประจําตัวของผูบริหารสถานศึกษา 
  8.  พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว  หมายถึง  การแสดงออกของผูบริหาร
สถานศึกษาในการสงเสริมครู  และบุคลากรใหปฏิบัติตามภารกิจของแนวการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551  ทั้ง  8  กิจกรรม  คือ  1)  การศึกษา
วิเคราะหสภาพปญหา  ความตองการ  ความสนใจ  และธรรมชาติของผูเรียน  2)  การวิเคราะห
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน  คุณลักษณะที่พึงประสงค  วิสัยทัศนของสถานศึกษา  และขอมูลของ
ผูเรียนรายบุคคล  3)  การกําหนดสัดสวนกิจกรรมแนะแนวใหครอบคลุมดานการศึกษา  อาชีพ  สวนตัว
และสังคม  4)  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา  5)  การออกแบบการ
จัดกิจกรรมแนะแนว  6)  การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว  7)  การจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผน
และประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว  8)  การประเมินเพื่อตัดสินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและ
สรุปรายงาน  ซ่ึงสามารถวัดไดดวยแบบสอบถามประเภทมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ 
 9.  สถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 
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 10.  ผูบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาใน  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1.  ไดขอมูลความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  
กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว   ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551  ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  สําหรับดําเนินการวางแผนปรับปรุง  สงเสริม  และพัฒนา
งานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ  บรรลุตามจุดมุงหมายของการแนะแนว  
  2 .   ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  ตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  มีพฤติกรรมการบริหาร
กิจกรรมแนะแนวมากขึ้น 


