
 
 บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง  การศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว
กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1  และเขต 2  มีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  ศึกษาการ
ตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1  และเขต 2  2)  ศึกษาพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ของผูบริหารศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  3)  ศึกษา
ความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหาร
กิจกรรมแนะแนว  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2
ในการวิจัยคร้ังนี้  มีการดําเนินการวิจัย  คือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ไดแก  ผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  
จํานวน  196  คน  เครื่องมือที่ใช  คือ  แบบสอบถามดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมา  รอยละ 100  นําขอมูลมาวิเคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปและหาคาทางสถิติ
ไดแก  คาเฉลี่ย ( X )  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คาสถิติคอลโมโกรอฟ-สเมียรนอฟ  และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  ผูวิจัยสรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัสรุปผล  ไดดังนี้ 

 1.  คาเฉล่ียของการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  
อยูในระดับมาก 

 2.  คาเฉลี่ยของพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศกึษา  อยูใน
ระดับมาก 
 3.  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของ
ผูบริหารสถานศึกษา  มีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลาวคือ  เมื่อ
ผูบริหารสถานศึกษามีการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวมาก  ก็จะมีพฤติกรรมการบริหารกิจกรรม
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แนะแนวมากดวย  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  สามารถอธิบายการผันแปรในพฤติกรรม 
การบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ไดประมาณรอยละ 49 

 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับ
พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  ผลการวิจัยพบประเด็นสําคัญนํามา
อภิปรายผลไดดังนี้ 

1.  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารศึกษา  อยูในระดับมาก
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของวิโรจน  เข็มเหล็ก  (2552 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการศึกษาความตระหนัก
ในการปองกันปญหายาเสพติดของนักเรียนโรงเรียนวังชมพูวิทยาคม  พบวา  1)  ผลการศึกษาระดับ
ความตระหนัก  ในการปองกันปญหายาเสพติดของนักเรียนโรงเรียนวังชมภูวิทยาคม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1  โดยศึกษาระดับความตระหนักในการปองกันปญหา
ยาเสพติดของนักเรียน  3  ดาน  คือ  ความตระหนักรูในตนเองวามีขอดีในการปองกันการชักจูงไป
ใชยาเสพติด  และมีขอดอยที่เสี่ยงตอการชักจูงไปใชยาเสพติด  ความตระหนักในปญหาที่เกิดจาก
การใชยาเสพติดของนักเรียน  และความตระหนักในความเห็นใจและเขาใจตอผูติดยาเสพติด  พบวา
โดยภาพรวมนักเรียนมีความตระหนักในการปองกันปญหายาเสพติดอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณา
รายดาน  พบวาความตระหนักในปญหาที่เกิดจากการใชยาเสพติดอยูในระดับมาก  รองลงมา  คือ
ความตระหนักรูในตนเองวามีขอดีในการปองกันการชักจูงไปใชยาเสพติด  และมีขอดอยที่เสี่ยงตอ
การชักจูงไปใชยาเสพติด  และมีความตระหนักในความเห็นใจและเขาใจตอผูติดยาเสพติด
ตามลําดับ  2)  การเปรียบเทียบความตระหนักในการปองกันปญหายาเสพติดของนักเรียนโรงเรียน
วังชมภูวิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ  เขต 1  จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล
พบวา  นักเรียนเพศชายและเพศหญิง  นักเรียนที่มีสภาพครอบครัวแตกตางกันและนักเรียนที่มีบิดา
และมารดาที่มีอาชีพแตกตาง  มีความตระหนักรูในตนเองวามีขอดีในการปองกันการชักจูงไปใช
ยาเสพติด  และมีขอดอยที่เสี่ยงตอการชักจูงไปใชยาเสพติดไมแตกตางกัน  การเปนสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน 
(To Be Number One)  และการใชเวลาวางของนักเรียน  จะมีความตระหนักรูในตนเองวามีขอดีในการ
ปองกันการชักจูงไปใชยาเสพติด  และมีขอดอยที่เสี่ยงตอการถูกชักจูงไปใชยาเสพติด  มีความตระหนัก
ในความเห็นใจและเขาใจตอผูติดยาเสพติดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
3)  เมื่อหาความสัมพันธระหวางขอมูลสวนบุคคลพบวามีความสัมพันธกันเปนไปตามสมมติฐาน  ดังนี้
3.1)  ความสัมพันธระหวางเพศ  สภาพครอบครัว  บุคคลที่นักเรียนอาศัยอยูดวย  อาชีพของบิดามารดา
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และการใชเวลาวางของนักเรียนไมมีความสัมพันธกับความตระหนักในการปองกันปญหายาเสพติด
ของนักเรียน  ทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมเปนไปตามสมมติฐาน  3.2)  ความสัมพันธระหวาง
อายุกับความตระหนักในปญหาเสพติดของนักเรียน  พบวาอายุมีความสัมพันธกับความเห็นใจและ
เขาใจตอผูติดยาเสพติด  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  สวนความตระหนักรูในตนเองวามี
ขอดีในการปองกันการชักจูงไปใชยาเสพติด  และมีขอดอยที่เสี่ยงตอการชักจูงไปใชยาเสพติด  
ความตระหนักในปญหาที่ เกิดจากการใชยาเสพติด   และความตระหนักโดยภาพรวมไมมี
ความสัมพันธกันไมเปนไปตามสมมติฐาน  3.3)  ความสัมพันธระหวางระดับชั้นเรียนกับความ
ตระหนักในปญหายาเสพติดของนักเรียน  พบวามีความสัมพันธกับความตระหนักในความเห็นใจ
และเขาใจตอผูติดยาเสพติด  และความตระหนักโดยภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
เปนไปตามสมมติฐาน  3.4)  ความสัมพันธระหวางเปนสมาชิกทูบีนัมเบอรวันกับความตระหนักใน
ปญหายาเสพติดของนักเรียน  พบวามีความสัมพันธกับความตระหนักในปญหาที่เกิดจากการใชยาเสพติด
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  (r = 0.082, p = 0.045*)  นั่นคือ  การเปนสมาชิกทูบีนัมเบอรวัน
ทําใหมีความตระหนักในปญหาที่เกิดจากการใชยาเสพติดมากขึ้น  บางสวนเปนไปตามสมมติฐาน
สวนความตระหนักรูในตนเองวา  มีขอดีในการปองกันการชักจูงไปใชยาเสพติด  และมีขอดอยที่
เสี่ยงตอการชักจูงไปใชยาเสพติด  และความตระหนักโดยภาพรวมไมมีความสัมพันธกันไมเปนไป
ตามสมมติฐาน 

ดังนั้นการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารศึกษา  อยูในระดับมาก
พบวาขอมูลมีการแจกแจงเปนเบทางลบ  ความโดงของการแจกแจงสูงกวาความโดงปกติมีความเปนไปได
ที่คาของการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  มีการแจกแจงเปนปกติ (Normal distribution) 

2.  พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช  2551  ของผูบริหารศึกษาอยูในระดับมาก  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของพณศรา  มัทธุรศ
(2552 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักการการเรียนรูโดยใช
สมองเปนฐานที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความตระหนักตอการเปนพลเมืองดีของนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนวังชมพูวิทยาคม  ผลการศึกษาคนควา  1)  นักเรียนกลุมที่ไดรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดวยชุดการสอน  และวิธีการสอนตามหลักการใชสมองเปนฐาน  มีคาเฉลี่ยของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2)  นักเรียน
กลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยชุดการสอน  และวิธีการสอนตามหลักการใชสมองเปนฐาน
มีคาเฉลี่ยการตระหนักตอการเปนพลเมืองดีหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
3)  นักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยชุดการสอน  และวิธีการสอนตามหลักการใช
สมองเปนฐานและกลุมที่ใชชุดการสอน  มีคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนไม
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แตกตางกัน  4)  นักเรียนกลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยชุดการสอน  และวิธีการสอน
ตามหลักการใชสมองเปนฐาน  และกลุมที่ใชชุดการสอนมีคาเฉลี่ยของการตระหนักตอการเปน
พลเมืองดีหลังการเรียนไมแตกตางกัน 

ดังนั้นพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  อยูในระดับ
มาก พบวา ขอมูลมีการแจกแจงเปนเบทางลบ  ความโดงของการแจกแจงสูงกวาความโดงปกติ  
และพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  มีการแจกแจงเปนปกติ 
(Normal distribution) 

3.  ความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรม 
การบริหารกิจกรรมแนะแนว  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  
ของผูบริหารสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของพณศรา  มัทธุรศ  มีความสัมพันธกันปานกลาง
ในทางบวก  อุบล  นิ่มนวน  (2545 : บทคัดยอ)  ศึกษาพฤติกรรมการบริหารสถานศึกษาที่สัมพันธ
กับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบวาพฤติกรรม  
การบริหารของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และพฤติกรรมการบริหารของ
ผูบริหารสถานศึกษากับการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มีความสัมพันธกันทุกดาน 

ดังนั้นการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว
ของผูบริหารสถานศึกษา  มีความสัมพันธกันปานกลางในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
กลาวคือ  เมื่อผูบริหารสถานศึกษามีการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวมาก  ก็จะมีพฤติกรรม 
การบริหารกิจกรรมแนะแนวมากดวย  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวสามารถอธิบาย
การผันแปรในพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษาไดประมาณรอยละ 49 
 
ขอเสนอแนะ   
 จากผลการวิจัยการศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว 
กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  และเขต 2  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรสงเสริม  และสนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษาไดมี

โอกาสพัฒนาตนเองอยูเสมอทั้งในดานการศึกษาดูงาน  การสัมมนา  หรือการอบรม  เพื่อให
ผูบริหารไดเทคนิคและความรูในการบริหารกิจกรรมแนะแนวใหม ๆ  เปนการย้ําเตือนถึงการ
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ตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  ซ่ึงจะสงผลใหผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารกิจกรรม
แนะแนวเพิ่มมากขึ้น 
 2.  ขอเสนอแนะของงานวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1  ควรมีการวิจัยในเรื่องนี้ซํ้าอีก  แตดําเนินการวิจัยในเชิงคุณภาพ  ซ่ึงอาจไดขอมูล
อ่ืนที่ละเอียดลึกซึ้งยิ่งขึ้น  อันจะทําใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมแนะแนวมาก
ยิ่งขึ้น 

 2.2  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  
กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในโรงเรียนแกนนํากับ
โรงเรียนอื่น ๆ  หรือโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน 

 2.3  ควรศึกษาพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา   
โดยการสังเกต  การสัมภาษณ  ศึกษารองรอยการทํางาน  เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนํา
ผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุง  พัฒนากิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาตอไป 
 2.4  ควรศึกษาปจจัยดานอื่น ๆ  ที่สงผลตอกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา  เชน  
พฤติกรรมการนิเทศของผูบริหาร 


