
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 82

รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1.  รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2.  ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี  อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
3.  ดร.ปฐมพงษ  ศุภเลิศ  ผูจดัการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
4.  นายทศพล  วงษเนตร  ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
5.  นายธีรพงษ  การสมธร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

และหนังสือเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว 
ของผูบริหารสถานศึกษา  สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต1  และเขต 2   

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญ
ของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1  และเขต 2 
 2.  ขอความที่ตรงและถูกตองจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของผูเรียน  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดตรวจแบบสอบถามชุดนี้ 
 3.  กรุณาอานขอความแตละขอตอไปนี้  แลวตรวจขอความวาตรงตามกรอบความคิด   
ที่ไดแนบมาพรอมแบบสอบถามชุดนี้หรือไม  และขีด  /  ลงในชองใตหมายเลขทางขวามือ                         
ตามขอความแตละขอ  โดยตัวเลขแตละตัวมีความหมายดงันี้ 
 - 1   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นไมตรงตามกรอบความคิด 
   0   หมายถึง  ทานไมแนใจวาขอความนั้นตรงตามกรอบความคิด 
   1   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงตามกรอบความคิด  
 4.  แบบสอบถามมี  3  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัวและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
  ตอนที่  3 พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
 
         นายฑีฆายุ  แสงโสดา 
                นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
               สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัวและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัว

ผูตอบแบบสอบถาม  

 1. เพศ 
  (    )   ชาย                   (    )   หญิง 
 
 2. ระดับอายุ 
  (    )   31 - 40  ป (    )   41 – 50  ป 
  (    )   51 – 60  ป (    )   61  ปขึ้นไป 
 

3.         ระดับการศึกษา 
(    )   ปริญญาตรี (    )   ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(    )   ปริญญาโท  
 

4. ประสบการณในการทํางาน 
(    )   ต่ํากวา  11  ป (    )   11 – 20  ป 
(    )   21 – 30  ป (    )   31  ปขึ้นไป    
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ตอนที่  2 การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง ในฐานะทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ขอใหทานตรวจขอความเกี่ยวกับการตระหนักถึง

ความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในแตละขอความวาตรง     
ตามกรอบแนวความคิดหรือไม    

           
รายการ - 1 0 1 

 

1.  ทานเขาใจการแนะแนวในสถานศึกษา 
2.  ทานเต็มใจใหมีการแนะแนวในสถานศึกษา 
3.  ทานเลือกทีจ่ะสนใจการแนะแนวใน  
     สถานศึกษา 
4.  ทานตองการแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการ 
    แนะแนวในสถานศึกษา ใหผูที่เกี่ยวของทราบ   
5.  ทานยินยอมที่จะมีสวนรวมในการแนะแนว 
     ของสถานศึกษา 
6.  ทานมีความตั้งใจที่จะมีสวนรวมในการ 

แนะแนวของสถานศึกษา 
7.  ทานมีความพอใจที่จะมสีวนรวมในการ  

แนะแนวของสถานศึกษา 
8.  ทานมีความกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมใน 
     การแนะแนวของสถานศึกษา 
9.  ทานมีความตองการใหทกุฝายมีสวนรวมใน 
     การแนะแนวของสถานศึกษา 
10. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษา 
      มีคุณประโยชน 
11. ทานยอมรบัวาการแนะแนวในสถานศึกษา   
      มคีุณประโยชน 
12. ทานนิยมชมชอบตอคุณประโยชนของการ 
      แนะแนวในสถานศึกษา 
13. ทานรูสึกนึกถึงการแนะแนวในสถานศึกษาอยูตลอด 
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รายการ - 1 0 1 
 

14. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษา   
      จะทําใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข 
15. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 
      มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามที่  
      สถานศึกษากําหนดไว 
16. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 
      มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
17. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางครูดมีากขึ้น 
18. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางเพื่อนดีมากขึ้น    
19. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางผูปกครองดีมากขึ้น    
20. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหการเรียน 
      การสอนมีประสิทธิภาพ  เปนไปตาม 
      เปาหมายของสถานศึกษา 
21. ทานจะทําใหผูเรียนรูจัก  เขาใจ  รัก  และ   
      เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
22. ทานจะวางแผนการศึกษาใหกับผูเรียน 
23. ทานจะวางแผนใหผูเรียนมีอาชีพที่ถนดั 
      และตองการ 
24. ทานจะวางแผนการดําเนินชีวิตในสังคม 
      ใหกับผูเรียน 
25. ทานจะทําใหผูเรียนสามารถปรับตัวได 

   อยางเหมาะสม  และอยูรวมกับผูอ่ืนได  
   อยางมีความสุข    

 

 

 
........... 

 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

............ 
 
 

............ 

 

 
........... 

 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

............ 
 
 

............ 

 

 
........... 

 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

............ 
 
 

............ 

 
 



 
 

 
91

ตอนที่  3 พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง  ในฐานะทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ขอใหทานตรวจขอความเกี่ยวกับกิจกรรมการบริหาร  

การแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในแตละขอความวาตรงตามกรอบแนวความคิดหรือไม                   
 

รายการ - 1 0 1 
 

1.  การศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาของผูเรียน 
2.  การศึกษาและวิเคราะหความตองการ  และ 

 ความสนใจของผูเรียน 
3.  การศึกษาและวิเคราะหธรรมชาติของผูเรียน 
4.  การศึกษาความตองการของผูปกครอง 
5.  การศึกษาความตองการของชุมชน 
6.  การวิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
7.  การวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงค 
     ของสถานศึกษา 
8.  การวิเคราะหวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
9.  การวิเคราะหขอมูลของผูเรียนเปนรายบคุคล        
10.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา  โดยผูเรียนมี 
       สวนรวม 
11.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูเรียนมีสวนรวม 
12.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ผูเรียนมีสวนรวม 
13.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา  โดยครูมีสวนรวม 
14.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยครูมีสวนรวม 
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รายการ - 1 0 1 
 

15.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดยครู 
       มีสวนรวม 
16.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา โดยผูปกครองมี 
       สวนรวม 
17.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูปกครองมี 
       สวนรวม 
18.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ผูปกครองมีสวนรวม 
19.  การกําหนดวัตถุประสงคการจดักจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละระดับ 
       การศึกษา 
20.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละชัน้ป 
21.  การออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนว  

ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  วตัถุประสงค  
พฤติกรรมผูเรียน  หลักฐานการทํากิจกรรม  
วิธีการจัดกิจกรรม  วิธีการประเมินผล                  
ภาคเรียน  และจํานวนเวลาที่จัดกิจกรรม              
แนะแนว 

22.  การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว               
รายช่ัวโมง  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  เวลา  
วัตถุประสงค  สาระสําคัญ  ช้ินงาน/ภาระงาน  
วิธีการจัดกิจกรรม  ส่ือ/อุปกรณ  และ
ประเมินผล 
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รายการ - 1 0 1 
 

23.  การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแผน                        
การจัดกจิกรรมแนะแนว  และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 

24.  การสนับสนุนใหครูผูจดักิจกรรมแนะแนว 
       รับผิดชอบในการวางแผนการประเมนิ   
       ดําเนินการประเมิน  นําผลการประเมินไป 
       พัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่ง   
25.  รายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ 
26.  การสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 
       วางแผนการประเมิน  ประเมินตนเองและเพื่อน 
27.  การสนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมใน   
       การเสนอความคิดเหน็ในการประเมนิผล 
       การพัฒนาผูเรียน  โดยประสานรวมมือกับ 
       ครูผูจัดกิจกรรม 
28.  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียน 
    โดยครูผูจัดกิจกรรมตรวจสอบเวลาการเขารวม  
     กิจกรรม  และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม   
     ดวยวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อตัดสินผลการ 
     ประเมินเปน  “ผาน”  และ  “ไมผาน”   
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว 

ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต1  และเขต 2   

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญ
ของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1  และเขต 2 
 2.  คําตอบที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของผูเรียน  
ไมมีผลเสียตอผูตอบแตประการใด  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดตอบแบบสอบถามชุดนี้
ตามสภาพความเปนจริงใหครบทุกขอ 
 3.  ใหทานอานขอความแตละขอตอไปนี้  แลวพิจารณาตอบวาตรงกับความเปนจริง
เกี่ยวกับตัวทานมากนอยเพียงใด  และขีด  /  ลงในชองใตหมายเลขทางขวามือ  ตามขอความแตละ
ขอ  โดยตัวเลขแตละตัวมีความหมายดังนี้ 
 (1)   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความจริง  นอยที่สุด 
 (2)   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความจริง  นอย 
 (3)   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความจริง  ปานกลาง 
 (4)   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความจริง  มาก 
 (5)   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความจริง  มากที่สุด 
 4.  แบบสอบถามมี  3  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัวและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
  ตอนที่  3 พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
         นายฑีฆายุ  แสงโสดา 
                นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
               สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัวและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัว

ผูตอบแบบสอบถาม  

 1. เพศ 
  (    )   ชาย                   (    )   หญิง 
 
 2. ระดับอายุ 
  (    )   31 - 40  ป (    )   41 – 50  ป 
  (    )   51 – 60  ป (    )   61  ปขึ้นไป 
 

3.         ระดับการศึกษา 
(    )   ปริญญาตรี (    )   ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(    )   ปริญญาโท  
 

4. ประสบการณในการทํางาน 
(    )   ต่ํากวา  11  ป (    )   11 – 20  ป 
(    )   21 – 30  ป (    )   31  ปขึ้นไป    
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ตอนที่  2 การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง ในฐานะทานเปนผูบริหารสถานศึกษา  ขอใหทานพิจารณาตอบวาทานมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  แตละรายการตอไปนี้เพียงใด 
 

รายการ 
ระดับที่คิดวาตรงกับความจรงิ 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 

1.  ทานเขาใจการแนะแนวในสถานศึกษา 
2.  ทานเต็มใจใหมีการแนะแนวในสถานศึกษา 
3.  ทานเลือกทีจ่ะสนใจการแนะแนวใน  
     สถานศึกษา 
4.  ทานตองการแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการ 
   แนะแนวในสถานศึกษา ใหผูที่เกี่ยวของทราบ  
5.  ทานยินยอมที่จะมีสวนรวมในการแนะแนว 
     ของสถานศึกษา 
6.  ทานมีความตั้งใจที่จะมีสวนรวมในการ 

แนะแนวของสถานศึกษา 
7.  ทานมีความพอใจที่จะมสีวนรวมในการ  

แนะแนวของสถานศึกษา 
8.  ทานมีความกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมใน 
     การแนะแนวของสถานศึกษา 
9.  ทานมีความตองการใหทกุฝายมีสวนรวมใน 
     การแนะแนวของสถานศึกษา 
10. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษา 
      มีคุณประโยชน 
11. ทานยอมรบัวาการแนะแนวในสถานศึกษา   
      มีคุณประโยชน 
12. ทานนิยมชมชอบตอคุณประโยชนของการ 
      แนะแนวในสถานศึกษา 
13. ทานรูสึกนกึถึงการแนะแนวในสถานศึกษา 
      อยูตลอด 
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รายการ ระดับที่คิดวาตรงกับความจรงิ 
(1) (2) (3) (4) (5) 

 

14. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษา   
      จะทําใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข 
15. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 
      มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามที่  
      สถานศึกษากําหนดไว 
16. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 
      มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
17. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางครูดมีากขึ้น 
18. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางเพื่อนดีมากขึ้น    
19. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางผูปกครองดีมากขึ้น   
20. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหการเรียน 
      การสอนมีประสิทธิภาพ  เปนไปตาม 
      เปาหมายของสถานศึกษา 
21. ทานจะทําใหผูเรียนรูจัก  เขาใจ  รัก  และ   
      เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
22. ทานจะวางแผนการศึกษาใหกับผูเรียน 
23. ทานจะวางแผนใหผูเรียนมีอาชีพที่ถนดั 
      และตองการ 
24. ทานจะวางแผนการดําเนินชีวิตในสังคม 
      ใหกับผูเรียน 
25. ทานจะทําใหผูเรียนสามารถปรับตัวได 

   อยางเหมาะสม  และอยูรวมกับผูอ่ืนได  
   อยางมีความสุข    
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ตอนที่  3 พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง  ในฐานะทานเปนผูบริหารสถานศึกษา  ขอใหทานพิจารณาตอบวาทานไดปฏิบัติ       

กิจกรรมการบริหารการแนะแนว  แตละรายการตอไปนี้เพียงใด 
 

กิจกรรมการบริหารการแนะแนว 
ระดับการปฏบิัติ 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 

1.  การศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาของ 
     ผูเรียน 
2.  การศึกษาและวิเคราะหความตองการ  และ 

ความสนใจของผูเรียน 
3.  การศึกษาและวิเคราะหธรรมชาติของผูเรียน 
4.  การศึกษาความตองการของผูปกครอง 
5.  การศึกษาความตองการของชุมชน 
6.  การวิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
7.  การวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงค 
     ของสถานศึกษา 
8.  การวิเคราะหวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
9.  การวิเคราะหขอมูลของผูเรียนเปนรายบคุคล   
10.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา  โดยผูเรียนมี 
       สวนรวม 
11.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูเรียนมีสวน 
       รวม 
12.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ผูเรียนมีสวนรวม 
13.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา  โดยครูมีสวน 
       รวม 
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กิจกรรมการบริหารการแนะแนว 
ระดับการปฏบิัติ 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 

14.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยครูมีสวนรวม 
15.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ครูมีสวนรวม 
16.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา โดยผูปกครอง 
       มีสวนรวม 
17.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูปกครองมี 
       สวนรวม 
18.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ผูปกครองมีสวนรวม 
19.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละระดับ 
       การศึกษา 
20.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละชัน้ป 
21.  การออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนว  

ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  วตัถุประสงค  
พฤติกรรมผูเรียน  หลักฐานการทํากิจกรรม  
วิธีการจัดกิจกรรม  วิธีการประเมินผล           
ภาคเรียน  และจํานวนเวลาที่จัดกิจกรรม       
แนะแนว 
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กิจกรรมการบริหารการแนะแนว 
ระดับการปฏบิัติ 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 

22.  การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว         
รายช่ัวโมง  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  
เวลา  วัตถุประสงค  สาระสําคัญ  ช้ินงาน/
ภาระงาน  วิธีการจัดกจิกรรม  ส่ือ/อุปกรณ  
และประเมนิผล 

23.  การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแผน                 
การจัดกจิกรรมแนะแนว  และประเมินผล
การจัดกจิกรรม 

24.  การสนับสนุนใหครูผูจดักิจกรรมแนะแนว 
       รับผิดชอบในการวางแผนการประเมนิ   
       ดําเนินการประเมิน  นําผลการประเมินไป 
       พัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่ง   
25.  รายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของ 
       ทราบ 
26.  การสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 
       วางแผนการประเมิน  ประเมินตนเองและ 
       เพื่อน 
27.  การสนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมใน   
       การเสนอความคิดเหน็ในการประเมนิผล 
       การพัฒนาผูเรียน  โดยประสานรวมมือกับ 
       ครูผูจัดกิจกรรม 
28.  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนของ 
       ผูเรียน  โดยครูผูจัดกจิกรรมตรวจสอบเวลา  
       การเขารวมกิจกรรม  และประเมนิผลการ 
       ปฏิบัติกิจกรรม  ดวยวิธีการที่หลากหลาย   
       เพื่อตัดสินผลการประเมินเปน  “ผาน”   
       และ  “ไมผาน”   
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ภาคผนวก  ง  
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
การศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสาํคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรม 
การบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต 2 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 
คว

าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

การตระหนกัถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา        

1.  ทานเขาใจการแนะแนวในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.  ทานเต็มใจใหมีการแนะแนวในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.  ทานเลือกทีจ่ะสนใจการแนะแนวในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  ทานตองการแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการแนะแนว             

ในสถานศึกษา ใหผูที่เกีย่วของทราบ   
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

5.  ทานยินยอมที่จะมีสวนรวมในการแนะแนวของสถานศึกษา +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
6.  ทานมีความตั้งใจที่จะมีสวนรวมในการแนะแนว                    

ของสถานศึกษา 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
0.80 

 
ใชได 

7.  ทานมีความพอใจที่จะมสีวนรวมในการแนะแนว               
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 -1 +1 0.80 ใชได 

8.  ทานมีความกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการแนะแนว
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9.  ทานมีความตองการใหทกุฝายมีสวนรวมในการแนะแนว
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษามีคุณประโยชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11. ทานยอมรบัวาการแนะแนวในสถานศึกษามีคุณประโยชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12. ทานนิยมชมชอบตอคุณประโยชนของการแนะแนว              

ในสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

13. ทานรูสึกนกึถึงการแนะแนวในสถานศึกษาอยูตลอด 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น  

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 IO

C 

14. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษาจะทําใหผูเรียน   
       เรียนอยางมีความสุข 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

15. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียนมีคุณลักษณะ  
      อันพึงประสงค  ตามที่สถานศึกษากําหนดไว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

16. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์  
      ทางการเรียนดีขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

17. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียนมีความสัมพนัธ
ระหวางครดูีมากขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

18. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียนมีความสัมพนัธ
ระหวางเพื่อนดีมากขึ้น    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

19. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียนมีความสัมพนัธ
ระหวางผูปกครองดีมากขึ้น    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

20. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหการเรียนการสอน         
มีประสิทธิภาพ  เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. ทานจะทําใหผูเรียนรูจัก  เขาใจ  รัก  และเห็นคณุคาใน
ตนเองและผูอ่ืน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

22. ทานจะวางแผนการศึกษาใหกับผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
23. ทานจะวางแผนใหผูเรียนมีอาชีพที่ถนดัและตองการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
24. ทานจะวางแผนการดําเนินชีวิตในสังคมใหกับผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
25. ทานจะทําใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม  

และอยูรวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข    
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

การบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศกึษา        
1.  การศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.  การศึกษาและวิเคราะหความตองการ  และ 

 ความสนใจของผูเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.  การศึกษาและวิเคราะหธรรมชาติของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  การศึกษาความตองการของผูปกครอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.  การศึกษาความตองการของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6.  การวิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7.  การวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงค 
     ของสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

8.  การวิเคราะหวิสัยทัศนของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9.  การวิเคราะหขอมูลของผูเรียนเปนรายบคุคล         +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว               
ใหครอบคลุมดานการศึกษา โดยผูเรียนมีสวนรวม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

11.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูเรียนมีสวนรวม 

 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

12.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม                      
       โดยผูเรียนมีสวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

13.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา  โดยครูมีสวนรวม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

14.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยครูมีสวนรวม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

15.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม                      
       โดยครูมีสวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

16.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา โดยผูปกครองมี 
       สวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

17.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูปกครองมี 
       สวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

18.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ผูปกครองมีสวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

19.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละระดับ 
       การศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

20.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละชัน้ป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 
 



 
 

 
106

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

21. การออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนวประกอบดวย               
ช่ือกิจกรรม  วัตถุประสงค  พฤติกรรมผูเรียน  หลักฐาน
การทํากิจกรรม  วิธีการจัดกิจกรรม  วิธีการประเมินผล     
ภาคเรียน  และจํานวนเวลาที่จดักจิกรรมแนะแนว 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

22.  การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว                 
รายช่ัวโมง  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  เวลา  
วัตถุประสงค  สาระสําคัญ  ช้ินงาน/ภาระงาน  
วิธีการจัดกิจกรรม  ส่ือ/อุปกรณ  และประเมินผล 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

23.  การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรม
แนะแนว  และประเมนิผลการจัดกิจกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

24.  การสนับสนุนใหครูผูจดักิจกรรมแนะแนว 
       รับผิดชอบในการวางแผนการประเมนิ   
       ดําเนินการประเมิน  นําผลการประเมินไป 
       พัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่ง   

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

25.  รายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
26.  การสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 
       วางแผนการประเมิน  ประเมินตนเองและเพื่อน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

27.  การสนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมใน   
       การเสนอความคิดเหน็ในการประเมนิผล 
       การพัฒนาผูเรียน  โดยประสานรวมมือกับ 
       ครูผูจัดกิจกรรม 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

28.  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียน 
    โดยครูผูจัดกิจกรรมตรวจสอบเวลาการเขารวม  
     กิจกรรม  และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม   
     ดวยวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อตัดสินผลการ 
     ประเมินเปน  “ผาน”  และ  “ไมผาน”   
 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 
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