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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1.  รศ.ดร.วิชา  ทรวงแสวง  อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2.  ผศ.ดร.เจริญ  แสนภักดี  อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
3.  ดร.ปฐมพงษ  ศุภเลิศ  ผูจดัการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
4.  นายทศพล  วงษเนตร  ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
5.  นายธีรพงษ  การสมธร  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  
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ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

และหนังสือเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทําวิทยานิพนธ 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว 
ของผูบริหารสถานศึกษา  สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต1  และเขต 2   

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญ
ของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1  และเขต 2 
 2.  ขอความที่ตรงและถูกตองจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
ศักยภาพของผูเรียน  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดตรวจแบบสอบถามชุดนี้ 
 3.  กรุณาอานขอความแตละขอตอไปนี้  แลวตรวจขอความวาตรงตามกรอบความคิด   
ที่ไดแนบมาพรอมแบบสอบถามชุดนี้หรือไม  และขีด  /  ลงในชองใตหมายเลขทางขวามือ                         
ตามขอความแตละขอ  โดยตัวเลขแตละตัวมีความหมายดงันี้ 
 - 1   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นไมตรงตามกรอบความคิด 
   0   หมายถึง  ทานไมแนใจวาขอความนั้นตรงตามกรอบความคิด 
   1   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงตามกรอบความคิด  
 4.  แบบสอบถามมี  3  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัวและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
  ตอนที่  3 พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
 
 
         นายฑีฆายุ  แสงโสดา 
                นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
               สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัวและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัว

ผูตอบแบบสอบถาม  

 1. เพศ 
  (    )   ชาย                   (    )   หญิง 
 
 2. ระดับอายุ 
  (    )   31 - 40  ป (    )   41 – 50  ป 
  (    )   51 – 60  ป (    )   61  ปขึ้นไป 
 

3.         ระดับการศึกษา 
(    )   ปริญญาตรี (    )   ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(    )   ปริญญาโท  
 

4. ประสบการณในการทํางาน 
(    )   ต่ํากวา  11  ป (    )   11 – 20  ป 
(    )   21 – 30  ป (    )   31  ปขึ้นไป    
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ตอนที่  2 การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง ในฐานะทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ขอใหทานตรวจขอความเกี่ยวกับการตระหนักถึง

ความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในแตละขอความวาตรง     
ตามกรอบแนวความคิดหรือไม    

           
รายการ - 1 0 1 

 

1.  ทานเขาใจการแนะแนวในสถานศึกษา 
2.  ทานเต็มใจใหมีการแนะแนวในสถานศึกษา 
3.  ทานเลือกทีจ่ะสนใจการแนะแนวใน  
     สถานศึกษา 
4.  ทานตองการแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการ 
    แนะแนวในสถานศึกษา ใหผูที่เกี่ยวของทราบ   
5.  ทานยินยอมที่จะมีสวนรวมในการแนะแนว 
     ของสถานศึกษา 
6.  ทานมีความตั้งใจที่จะมีสวนรวมในการ 

แนะแนวของสถานศึกษา 
7.  ทานมีความพอใจที่จะมสีวนรวมในการ  

แนะแนวของสถานศึกษา 
8.  ทานมีความกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมใน 
     การแนะแนวของสถานศึกษา 
9.  ทานมีความตองการใหทกุฝายมีสวนรวมใน 
     การแนะแนวของสถานศึกษา 
10. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษา 
      มีคุณประโยชน 
11. ทานยอมรบัวาการแนะแนวในสถานศึกษา   
      มคีุณประโยชน 
12. ทานนิยมชมชอบตอคุณประโยชนของการ 
      แนะแนวในสถานศึกษา 
13. ทานรูสึกนึกถึงการแนะแนวในสถานศึกษาอยูตลอด 
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รายการ - 1 0 1 
 

14. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษา   
      จะทําใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข 
15. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 
      มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามที่  
      สถานศึกษากําหนดไว 
16. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 
      มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
17. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางครูดมีากขึ้น 
18. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางเพื่อนดีมากขึ้น    
19. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางผูปกครองดีมากขึ้น    
20. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหการเรียน 
      การสอนมีประสิทธิภาพ  เปนไปตาม 
      เปาหมายของสถานศึกษา 
21. ทานจะทําใหผูเรียนรูจัก  เขาใจ  รัก  และ   
      เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
22. ทานจะวางแผนการศึกษาใหกับผูเรียน 
23. ทานจะวางแผนใหผูเรียนมีอาชีพที่ถนดั 
      และตองการ 
24. ทานจะวางแผนการดําเนินชีวิตในสังคม 
      ใหกับผูเรียน 
25. ทานจะทําใหผูเรียนสามารถปรับตัวได 

   อยางเหมาะสม  และอยูรวมกับผูอ่ืนได  
   อยางมีความสุข    
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ตอนที่  3 พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง  ในฐานะทานเปนผูเชี่ยวชาญ  ขอใหทานตรวจขอความเกี่ยวกับกิจกรรมการบริหาร  

การแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  ในแตละขอความวาตรงตามกรอบแนวความคิดหรือไม                   
 

รายการ - 1 0 1 
 

1.  การศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาของผูเรียน 
2.  การศึกษาและวิเคราะหความตองการ  และ 

 ความสนใจของผูเรียน 
3.  การศึกษาและวิเคราะหธรรมชาติของผูเรียน 
4.  การศึกษาความตองการของผูปกครอง 
5.  การศึกษาความตองการของชุมชน 
6.  การวิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
7.  การวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงค 
     ของสถานศึกษา 
8.  การวิเคราะหวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
9.  การวิเคราะหขอมูลของผูเรียนเปนรายบคุคล        
10.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา  โดยผูเรียนมี 
       สวนรวม 
11.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูเรียนมีสวนรวม 
12.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ผูเรียนมีสวนรวม 
13.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา  โดยครูมีสวนรวม 
14.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยครูมีสวนรวม 
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รายการ - 1 0 1 
 

15.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดยครู 
       มีสวนรวม 
16.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา โดยผูปกครองมี 
       สวนรวม 
17.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูปกครองมี 
       สวนรวม 
18.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ผูปกครองมีสวนรวม 
19.  การกําหนดวัตถุประสงคการจดักจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละระดับ 
       การศึกษา 
20.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละชัน้ป 
21.  การออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนว  

ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  วตัถุประสงค  
พฤติกรรมผูเรียน  หลักฐานการทํากิจกรรม  
วิธีการจัดกิจกรรม  วิธีการประเมินผล                  
ภาคเรียน  และจํานวนเวลาที่จัดกิจกรรม              
แนะแนว 

22.  การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว               
รายช่ัวโมง  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  เวลา  
วัตถุประสงค  สาระสําคัญ  ช้ินงาน/ภาระงาน  
วิธีการจัดกิจกรรม  ส่ือ/อุปกรณ  และ
ประเมินผล 
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รายการ - 1 0 1 
 

23.  การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแผน                        
การจัดกจิกรรมแนะแนว  และประเมินผลการ
จัดกิจกรรม 

24.  การสนับสนุนใหครูผูจดักิจกรรมแนะแนว 
       รับผิดชอบในการวางแผนการประเมนิ   
       ดําเนินการประเมิน  นําผลการประเมินไป 
       พัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่ง   
25.  รายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ 
26.  การสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 
       วางแผนการประเมิน  ประเมินตนเองและเพื่อน 
27.  การสนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมใน   
       การเสนอความคิดเหน็ในการประเมนิผล 
       การพัฒนาผูเรียน  โดยประสานรวมมือกับ 
       ครูผูจัดกิจกรรม 
28.  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียน 
    โดยครูผูจัดกิจกรรมตรวจสอบเวลาการเขารวม  
     กิจกรรม  และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม   
     ดวยวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อตัดสินผลการ 
     ประเมินเปน  “ผาน”  และ  “ไมผาน”   
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนว 

ของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต1  และเขต 2   

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสําคัญ
ของการแนะแนว  กับพฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1  และเขต 2 
 2.  คําตอบที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและศักยภาพของผูเรียน  
ไมมีผลเสียตอผูตอบแตประการใด  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานไดตอบแบบสอบถามชุดนี้
ตามสภาพความเปนจริงใหครบทุกขอ 
 3.  ใหทานอานขอความแตละขอตอไปนี้  แลวพิจารณาตอบวาตรงกับความเปนจริง
เกี่ยวกับตัวทานมากนอยเพียงใด  และขีด  /  ลงในชองใตหมายเลขทางขวามือ  ตามขอความแตละ
ขอ  โดยตัวเลขแตละตัวมีความหมายดังนี้ 
 (1)   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความจริง  นอยที่สุด 
 (2)   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความจริง  นอย 
 (3)   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความจริง  ปานกลาง 
 (4)   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความจริง  มาก 
 (5)   หมายถึง  ทานเห็นวาขอความนั้นตรงกับความจริง  มากที่สุด 
 4.  แบบสอบถามมี  3  ตอน  คือ 
  ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัวและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2 การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
  ตอนที่  3 พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานและขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 
         นายฑีฆายุ  แสงโสดา 
                นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
               สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1 ขอมูลสวนตัวและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงใน  (    )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัว

ผูตอบแบบสอบถาม  

 1. เพศ 
  (    )   ชาย                   (    )   หญิง 
 
 2. ระดับอายุ 
  (    )   31 - 40  ป (    )   41 – 50  ป 
  (    )   51 – 60  ป (    )   61  ปขึ้นไป 
 

3.         ระดับการศึกษา 
(    )   ปริญญาตรี (    )   ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(    )   ปริญญาโท  
 

4. ประสบการณในการทํางาน 
(    )   ต่ํากวา  11  ป (    )   11 – 20  ป 
(    )   21 – 30  ป (    )   31  ปขึ้นไป    
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ตอนที่  2 การตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง ในฐานะทานเปนผูบริหารสถานศึกษา  ขอใหทานพิจารณาตอบวาทานมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับการตระหนักถึงความสําคัญของการแนะแนว  แตละรายการตอไปนี้เพียงใด 
 

รายการ 
ระดับที่คิดวาตรงกับความจรงิ 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 

1.  ทานเขาใจการแนะแนวในสถานศึกษา 
2.  ทานเต็มใจใหมีการแนะแนวในสถานศึกษา 
3.  ทานเลือกทีจ่ะสนใจการแนะแนวใน  
     สถานศึกษา 
4.  ทานตองการแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการ 
   แนะแนวในสถานศึกษา ใหผูที่เกี่ยวของทราบ  
5.  ทานยินยอมที่จะมีสวนรวมในการแนะแนว 
     ของสถานศึกษา 
6.  ทานมีความตั้งใจที่จะมีสวนรวมในการ 

แนะแนวของสถานศึกษา 
7.  ทานมีความพอใจที่จะมสีวนรวมในการ  

แนะแนวของสถานศึกษา 
8.  ทานมีความกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมใน 
     การแนะแนวของสถานศึกษา 
9.  ทานมีความตองการใหทกุฝายมีสวนรวมใน 
     การแนะแนวของสถานศึกษา 
10. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษา 
      มีคุณประโยชน 
11. ทานยอมรบัวาการแนะแนวในสถานศึกษา   
      มีคุณประโยชน 
12. ทานนิยมชมชอบตอคุณประโยชนของการ 
      แนะแนวในสถานศึกษา 
13. ทานรูสึกนกึถึงการแนะแนวในสถานศึกษา 
      อยูตลอด 
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รายการ ระดับที่คิดวาตรงกับความจรงิ 
(1) (2) (3) (4) (5) 

 

14. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษา   
      จะทําใหผูเรียนเรียนอยางมีความสุข 
15. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 
      มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตามที่  
      สถานศึกษากําหนดไว 
16. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 
      มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
17. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางครูดมีากขึ้น 
18. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางเพื่อนดีมากขึ้น    
19. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียน 

 มีความสัมพันธระหวางผูปกครองดีมากขึ้น   
20. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหการเรียน 
      การสอนมีประสิทธิภาพ  เปนไปตาม 
      เปาหมายของสถานศึกษา 
21. ทานจะทําใหผูเรียนรูจัก  เขาใจ  รัก  และ   
      เห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
22. ทานจะวางแผนการศึกษาใหกับผูเรียน 
23. ทานจะวางแผนใหผูเรียนมีอาชีพที่ถนดั 
      และตองการ 
24. ทานจะวางแผนการดําเนินชีวิตในสังคม 
      ใหกับผูเรียน 
25. ทานจะทําใหผูเรียนสามารถปรับตัวได 

   อยางเหมาะสม  และอยูรวมกับผูอ่ืนได  
   อยางมีความสุข    
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ตอนที่  3 พฤติกรรมการบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา 
คําชี้แจง  ในฐานะทานเปนผูบริหารสถานศึกษา  ขอใหทานพิจารณาตอบวาทานไดปฏิบัติ       

กิจกรรมการบริหารการแนะแนว  แตละรายการตอไปนี้เพียงใด 
 

กิจกรรมการบริหารการแนะแนว 
ระดับการปฏบิัติ 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 

1.  การศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาของ 
     ผูเรียน 
2.  การศึกษาและวิเคราะหความตองการ  และ 

ความสนใจของผูเรียน 
3.  การศึกษาและวิเคราะหธรรมชาติของผูเรียน 
4.  การศึกษาความตองการของผูปกครอง 
5.  การศึกษาความตองการของชุมชน 
6.  การวิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
7.  การวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงค 
     ของสถานศึกษา 
8.  การวิเคราะหวิสัยทัศนของสถานศึกษา 
9.  การวิเคราะหขอมูลของผูเรียนเปนรายบคุคล   
10.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา  โดยผูเรียนมี 
       สวนรวม 
11.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูเรียนมีสวน 
       รวม 
12.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ผูเรียนมีสวนรวม 
13.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา  โดยครูมีสวน 
       รวม 
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กิจกรรมการบริหารการแนะแนว 
ระดับการปฏบิัติ 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 

14.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยครูมีสวนรวม 
15.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ครูมีสวนรวม 
16.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา โดยผูปกครอง 
       มีสวนรวม 
17.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูปกครองมี 
       สวนรวม 
18.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ผูปกครองมีสวนรวม 
19.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละระดับ 
       การศึกษา 
20.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละชัน้ป 
21.  การออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนว  

ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  วตัถุประสงค  
พฤติกรรมผูเรียน  หลักฐานการทํากิจกรรม  
วิธีการจัดกิจกรรม  วิธีการประเมินผล           
ภาคเรียน  และจํานวนเวลาที่จัดกิจกรรม       
แนะแนว 

 

 

 
........... 

 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 
 
 
 
 
 

........... 
 

 

 
........... 

 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 
 
 
 
 
 

........... 
 

 

 
........... 

 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 
 
 
 
 
 

........... 
 

 

 
........... 

 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 
 
 
 
 
 

........... 
 

 

 
........... 

 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 
 

........... 
 
 
 
 
 

........... 
 

 
 



 
 

 
100

กิจกรรมการบริหารการแนะแนว 
ระดับการปฏบิัติ 

(1) (2) (3) (4) (5) 
 

22.  การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว         
รายช่ัวโมง  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  
เวลา  วัตถุประสงค  สาระสําคัญ  ช้ินงาน/
ภาระงาน  วิธีการจัดกจิกรรม  ส่ือ/อุปกรณ  
และประเมนิผล 

23.  การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแผน                 
การจัดกจิกรรมแนะแนว  และประเมินผล
การจัดกจิกรรม 

24.  การสนับสนุนใหครูผูจดักิจกรรมแนะแนว 
       รับผิดชอบในการวางแผนการประเมนิ   
       ดําเนินการประเมิน  นําผลการประเมินไป 
       พัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่ง   
25.  รายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของ 
       ทราบ 
26.  การสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 
       วางแผนการประเมิน  ประเมินตนเองและ 
       เพื่อน 
27.  การสนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมใน   
       การเสนอความคิดเหน็ในการประเมนิผล 
       การพัฒนาผูเรียน  โดยประสานรวมมือกับ 
       ครูผูจัดกิจกรรม 
28.  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนของ 
       ผูเรียน  โดยครูผูจัดกจิกรรมตรวจสอบเวลา  
       การเขารวมกิจกรรม  และประเมนิผลการ 
       ปฏิบัติกิจกรรม  ดวยวิธีการที่หลากหลาย   
       เพื่อตัดสินผลการประเมินเปน  “ผาน”   
       และ  “ไมผาน”   
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ภาคผนวก  ง  
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
การศึกษาความสัมพันธระหวางการตระหนักถึงความสาํคัญของการแนะแนว  กับพฤติกรรม 
การบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา สงักัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต1 และเขต 2 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 
คว

าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

การตระหนกัถึงความสําคัญของการแนะแนวของผูบริหารสถานศึกษา        

1.  ทานเขาใจการแนะแนวในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.  ทานเต็มใจใหมีการแนะแนวในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.  ทานเลือกทีจ่ะสนใจการแนะแนวในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  ทานตองการแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการแนะแนว             

ในสถานศึกษา ใหผูที่เกีย่วของทราบ   
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

5.  ทานยินยอมที่จะมีสวนรวมในการแนะแนวของสถานศึกษา +1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 
6.  ทานมีความตั้งใจที่จะมีสวนรวมในการแนะแนว                    

ของสถานศึกษา 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
0.80 

 
ใชได 

7.  ทานมีความพอใจที่จะมสีวนรวมในการแนะแนว               
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 -1 +1 0.80 ใชได 

8.  ทานมีความกระตือรือรนที่จะมีสวนรวมในการแนะแนว
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9.  ทานมีความตองการใหทกุฝายมีสวนรวมในการแนะแนว
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษามีคุณประโยชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11. ทานยอมรบัวาการแนะแนวในสถานศึกษามีคุณประโยชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12. ทานนิยมชมชอบตอคุณประโยชนของการแนะแนว              

ในสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

13. ทานรูสึกนกึถึงการแนะแนวในสถานศึกษาอยูตลอด 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น  

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 IO

C 

14. ทานเห็นวาการแนะแนวในสถานศึกษาจะทําใหผูเรียน   
       เรียนอยางมีความสุข 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

15. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียนมีคุณลักษณะ  
      อันพึงประสงค  ตามที่สถานศึกษากําหนดไว 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

16. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์  
      ทางการเรียนดีขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

17. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียนมีความสัมพนัธ
ระหวางครดูีมากขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

18. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียนมีความสัมพนัธ
ระหวางเพื่อนดีมากขึ้น    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

19. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหผูเรียนมีความสัมพนัธ
ระหวางผูปกครองดีมากขึ้น    

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

20. ทานเห็นวาการแนะแนวจะชวยใหการเรียนการสอน         
มีประสิทธิภาพ  เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. ทานจะทําใหผูเรียนรูจัก  เขาใจ  รัก  และเห็นคณุคาใน
ตนเองและผูอ่ืน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

22. ทานจะวางแผนการศึกษาใหกับผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
23. ทานจะวางแผนใหผูเรียนมีอาชีพที่ถนดัและตองการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
24. ทานจะวางแผนการดําเนินชีวิตในสังคมใหกับผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
25. ทานจะทําใหผูเรียนสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม  

และอยูรวมกับผูอ่ืนได อยางมีความสุข    
 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

การบริหารกิจกรรมแนะแนวของผูบริหารสถานศกึษา        
1.  การศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.  การศึกษาและวิเคราะหความตองการ  และ 

 ความสนใจของผูเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.  การศึกษาและวิเคราะหธรรมชาติของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.  การศึกษาความตองการของผูปกครอง +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5.  การศึกษาความตองการของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6.  การวิเคราะหสมรรถนะสําคัญของผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7.  การวิเคราะหคุณลักษณะที่พึงประสงค 
     ของสถานศึกษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

8.  การวิเคราะหวิสัยทัศนของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9.  การวิเคราะหขอมูลของผูเรียนเปนรายบคุคล         +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว               
ใหครอบคลุมดานการศึกษา โดยผูเรียนมีสวนรวม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

11.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูเรียนมีสวนรวม 

 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
105

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

12.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม                      
       โดยผูเรียนมีสวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

13.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา  โดยครูมีสวนรวม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

14.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยครูมีสวนรวม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

15.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม                      
       โดยครูมีสวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

16.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานการศกึษา โดยผูปกครองมี 
       สวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

17.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานอาชีพ  โดยผูปกครองมี 
       สวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

18.  การกําหนดสัดสวนของกิจกรรมแนะแนว 
       ใหครอบคลุมดานสวนตัวและสังคม  โดย 
       ผูปกครองมีสวนรวม 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

19.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละระดับ 
       การศึกษา 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 

20.  การกําหนดวัตถุประสงคการจัดกจิกรรม 
       แนะแนวของสถานศึกษา  ในแตละชัน้ป 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

21. การออกแบบการจัดกจิกรรมแนะแนวประกอบดวย               
ช่ือกิจกรรม  วัตถุประสงค  พฤติกรรมผูเรียน  หลักฐาน
การทํากิจกรรม  วิธีการจัดกิจกรรม  วิธีการประเมินผล     
ภาคเรียน  และจํานวนเวลาที่จดักจิกรรมแนะแนว 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

22.  การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว                 
รายช่ัวโมง  ประกอบดวย  ช่ือกิจกรรม  เวลา  
วัตถุประสงค  สาระสําคัญ  ช้ินงาน/ภาระงาน  
วิธีการจัดกิจกรรม  ส่ือ/อุปกรณ  และประเมินผล 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

23.  การจัดกจิกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรม
แนะแนว  และประเมนิผลการจัดกิจกรรม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

24.  การสนับสนุนใหครูผูจดักิจกรรมแนะแนว 
       รับผิดชอบในการวางแผนการประเมนิ   
       ดําเนินการประเมิน  นําผลการประเมินไป 
       พัฒนาผูเรียนอยางตอเนือ่ง   

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

25.  รายงานผลการดําเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
26.  การสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการ 
       วางแผนการประเมิน  ประเมินตนเองและเพื่อน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

27.  การสนับสนุนใหผูปกครองมีสวนรวมใน   
       การเสนอความคิดเหน็ในการประเมนิผล 
       การพัฒนาผูเรียน  โดยประสานรวมมือกับ 
       ครูผูจัดกิจกรรม 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
1.00 

 
 
 
ใชได 

28.  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนของผูเรียน 
    โดยครูผูจัดกิจกรรมตรวจสอบเวลาการเขารวม  
     กิจกรรม  และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม   
     ดวยวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อตัดสินผลการ 
     ประเมินเปน  “ผาน”  และ  “ไมผาน”   
 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
+1 

 
 
 
 
1.00 

 
 
 
 
ใชได 



 
 

 
107

 


