
บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   
             ในปจจุบันโลกมีวิวัฒนาการดานเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารที่รวดเร็วมากขึ้นจึง
จําเปนตองพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของ
สภาพของสังคมปจจุบันทั้งนี้เพราะการศึกษาจะชวยพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  ทําใหคนรูจักคิด
วิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูตนเอง  สามารถปรับตัวใหเขากับ       
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  มีจริยธรรม  คุณธรรม  รูจักพึ่งตนเอง  และสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 : 1) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 53 ใหความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียนมากเพราะเชื่อวาเปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหการจัด
การศึกษาประสบผลสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคในการปฏิรูปการศึกษา เห็นวาผูบริหาร
การศึกษาทุกระดับหวังที่ผูบริหารโรงเรียนเปนผูบริหารที่มีความรู ความสามารถสูง สามารถบริหาร
โรงเรียนใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย เพราะอาจกลาวไดวา โรงเรียนจะดีหรือไมดีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการศึกษาจะสัมพันธและแปรไปตามผูนํา ซ่ึงในระดับโรงเรียนผูนํา คือ ผูบริหาร
โรงเรียนนั่นเอง ซ่ึงสมรรถนะของผูบริหาร คือ เงื่อนไขแหงความสําเร็จ อันเปนปจจัยภายในองคกร
ที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยตองมีคุณธรรม และจริยธรรม ที่เปนแบบอยางที่ดีในองคการ และพัฒนา
จรรยาบรรณในบุคลากร ยอมสงผลตอการเปลี่ยนแปลง ทั้งในระดับปจเจกบุคคล และองคการ        
(ชาญชัย  อาจินสมาจาร.  2540 : 10)  
              สถานศึกษาที่ดีนั้นการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตองมีความรูความเขาใจ
และสามารถบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาไดเปนอยางดีอีกทั้งผูบริหาร
สถานศึกษาตองเปนผูนําการปฏิรูปการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ            
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีทําใหผูบริหารสถานศึกษาตองมีความกระตือรือรน
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดเวลา ความรู ความสามารถและทักษะหรือที่เรียกวาสมรรถนะ                  
(Competencies) ของบุคคลเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาที่เตรียมรับการเปลี่ยนแปลง
เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมาย ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
และคุณสมบัติที่เอื้อตอการจัดการศึกษา (ธีระ  รุณเจริญ.  2545 : 49) และผูบริหารโรงเรียนเปนผูนํา
สําคัญในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย ตลอดจนวิธีดําเนินงานของโรงเรียน เพื่อใหบรรลุผล
สอดคลองกับวัตถุประสงค และนโยบายของรัฐที่กําหนดไวและตองรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
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ดานตาง ๆ ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตอการศึกษา ซ่ึงการบริหาร
โรงเรียนจะดําเนินไปดวยดีบรรลุตามวัตถุประสงคขึ้นอยูกับบุคลากรหลายฝาย โดยเฉพาะผูบริหาร
ขั้นพื้นฐาน ตองเปนผูมีสมรรถนะเพียงพอเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม (สําเภา  นรสิงห.  
2546 : 159 - 160)   
  ผูบริหารสถานศึกษานับวามีความสําคัญตอความสําเร็จหรือลมเหลวของการจัดการศึกษา  
การจัดการศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดขึ้นอยูกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดังนั้น
สํานักงานคุรุสภาซึ่งเปนสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีบทบาทหนาที่ในการจัดระบบ        
การพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนกลไกในการพัฒนาทางการศึกษาอยางตอเนื่อง
ตามมาตรฐานวิชาชีพใหความสําคัญแกผูบริหารสถานศึกษา จึงไดประกาศสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษา วาผูบริหารสถานศึกษาตองมีความรูและสมรรถนะในเรื่อง  1)  หลักและกระบวนการ
บริหารการศึกษา  2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา  3)  การบริหารดานวิชาการ  4)  การบริหาร  
ดานธุรการ  กาเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่  5)  การบริหารงานบุคคล  6)  การบริการกิจการนักเรียน    
7)  การประกันคุณภาพการศึกษา  8)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  9)  การบริหาร    
การประชาสัมพันธและความสัมพันธกับชุมชน และ  10)  คุณธรรมจริยธรรม  นอกจากนี้สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2549 : 10 - 12) ไดระบุวาขาราชการพลเรือนทุกคนตองมี 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 5  สมรรถนะ คือ 1)  การมุงผลสัมฤทธิ์   2) การบริการที่ดี  3) การสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4) จริยธรรม และ 5)  ความรวมแรงรวมใจ และ เทื้อน  ทองแกว (2545 : 
ออนไลน)  ยังกลาววา องคกรตาง ๆ ไดนําเอาสมรรถนะมาใชเปนปจจัยในการบริหารองคการใน 5 ดาน 
คือ ศักยภาพในการเปลี่ยนแปลง ศักยภาพในการเปนผูนํา การมุงผลสัมฤทธิ์ ความเฉียบคมทางการบริหาร 
และการสรางความเขาใจ/ การติดตอส่ือสาร   
 ถาผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะดังกลาวขางตนแลว ก็ยอมสงผลตอการนิเทศภายใน
ของผูบริหาร เพราะการนิเทศเปนงานที่มีความสําคัญงานหนึ่งของการจัดการและบริหาร
สถานศึกษา ในการพัฒนาการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพตางก็ตองมีการนิเทศเปนหลักของ         
การจัดกิจกรรมบริหารสถานศึกษา ดวยเหตุนี้การนิเทศจึงเปนกระบวนการของการศึกษาที่มุง         
จะสงเสริมใหการสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา โดยเฉพาะผูนิเทศก็ตองมีความรู 
ประสบการณ ทักษะตาง ๆ ในการนิเทศ ตองการการสนับสนุน ตองการขวัญและกําลังใจ ตองการ
ความรวมมือรวมใจจากบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของกับการศึกษา ขณะเดียวกันผูรับการนิเทศก็ตองการ
การดูแลเอาใจใส ตองการขวัญและกําลังใจและการสนับสนุนจากผูนิเทศและผูบริหารเชนกัน 
(ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2546 : 13) การนิเทศภายในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาตองนิเทศ 
กํากับ ติดตาม และประเมินงาน ในหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา คือ งานวิชาการ งบประมาณ          
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การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป โดยเฉพาะงานวิชาการ ถือเปนงานหลักหรือภารกิจหลัก
ของสถานศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด         
ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดลคลองกับ     
ความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
ซ่ึงจะเปนปจจัยสําคัญ ทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง ในการบริหารและการจัดการ สามารถ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัย 
เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 กระบวนการนิเทศ (Process of supervision) คือ ขั้นตอนในการดําเนินงานและการปฏิบัติงาน
การนิเทศอยางมีระบบ มีกระบวนการดําเนินการดังนี้ 1) กระบวนการวางแผน  2) กระบวนการจัด
ระเบียบงาน  3) กระบวนการนํา  4) การควบคุม  5) การประเมินผล  (ปรียาภรณ วงศอนุตรโรจน.  
2546 : 39-40) ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการนเทศของแฮริส (Harris) ซ่ึงมีอยู 6 ขั้นตอน คือ 1) การประเมิน
สภาพการทํางาน 2) การจัดลําดับความสําคัญของงาน 3) การออกแบบวิธีการทํางาน 4) การจัดสรร 
ทรัพยากร  5)  การประสานงาน  6)  การอํานวยการ (ปรียาภรณ  วงศอนุตรโรจน.  2546 : 41-42)   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เห็นความสําคัญในเรื่องสมรรถนะ
ของผูบริหารสถานศึกษาและการนิเทศภายในของสถานศึกษา เนื่องจากที่ผานมาคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพนักเรียน ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 
ในปการศึกษา 2551 ต่ํากวาเกณฑ (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1.   2552 : 4-6) 
ดังนั้นสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึงจัดใหมีโครงการประชุม อบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักธรรมมาภิบาลและโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1. 2552 : 20 -103) เพื่อพัฒนาสมรรถนะและการนิเทศภายในใหเปนระบบ 
ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการศึกษาสมรรถนะและกระบวนการนิเทศภายในวามีสภาพเปน
อยางไร และมีความสัมพันธกันหรือไมจึงทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับ
กระบวนการนิ เทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล อันจะนําไปสูการพัฒนาโดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 2. เพื่อศึกษากระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับกระบวนการ
นิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษาในการปฏิบัติตน
ตามสมรรถนะ และการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน และสามารถนําผลการวิจัย 
เปนแนวทางในปฏิบัติงาน สําหรับผูบริหารระดับสูงและหนวยงานทางการศึกษาอื่นพรอมทั้ง              
ผูที่เกี่ยวของ สามารถนําขอมูลประกอบในการพิจารณาวางแผน ปรับปรุง เพื่อพัฒนาและสงเสริม
สนับสนุนใหการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเปนไปตามสมรรถนะ ที่จะสงผลใหกระบวนการ 
นิเทศภายในโรงเรียนมีมาตรฐาน มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพทางการศึกษาสูงขึ้น 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 216 คน 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 140  คน กําหนด
ขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane.  1973 : 919) กําหนดความคลาด
เคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นไดเทากับ .05 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  
  2.1 ตัวแปรตน ไดแก สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย  
   2.1.1 ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 
   2.1.2 ดานการบริการที่ดี 
   2.1.3 ดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
   2.1.4 ดานจริยธรรม  
   2.1.5 ดานความรวมแรงรวมใจ 
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  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก กระบวนการนิเทศภายใน ประกอบดวย  
   2.2.1 การสํารวจความตองการจําเปนของสถานศึกษา 
   2.2.2 การวางแผนการนิเทศ   
   2.2.3 การดําเนินการนิเทศ 
   2.2.4 การประเมินผลการนิเทศ 
   2.2.5 การปรับปรุงแกไข 
 3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา
กับกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ในปการศึกษา 2552 ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาตามแนวคิด ของ เทื้อน ทองแกว (2545 : 35-43) ; ณรงควิทย แสนทอง  (2547 : 10) ; 
ศุภชัย ยาวะประภาษ (2548 : 49) และสํานักงานประเมินทางดานการศึกษา (Education review office : 
ERO.  1995 : 21) ของประเทศนิวซีแลนด  
 กระบวนการนิเทศภายในตามแนวคิดของ แฮรีส (Harris.  1975) ; ปรียาภรณ  วงศอนุตรโรจน 
(2546 : 39-40) สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541) วิเคราะห สังเคราะหเนื้อหา 
สามารถสรุปสาระสําคัญมาใชเปนกรอบในการวิจัย ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
 
                         ตัวแปรตน                                                                       ตัวแปรตาม 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 
 
1.  ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 
2.  ดานการบริการที่ดี 
3.  ดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
     ในงานอาชีพ 
4.  ดานจริยธรรม 
5.  ดานความรวมแรงรวมใจ 

กระบวนการนิเทศภายใน 
 
1.  การสํารวจความตองการจําเปน 
     ของสถานศึกษา 
2.  การวางแผนการนิเทศ   
3.  การดําเนนิการนิเทศ 
4.  การประเมินผลการนิเทศ 
5.  การปรับปรุงแกไข 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหเขาใจความหมายเฉพาะของคําที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ตรงกัน จึงไดนิยาม
ความหมายไวดังนี้ 
 1. สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาที่จะ
นําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายโดยการนําความรูทักษะตางๆมาใชในการปฏิบัติภาระหนาที่ ซ่ึงวัด
ไดจากระดับการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา  จากแบบสอบถามที่ ผูวิจัยสรางขึ้น
ประกอบดวย 5 ดานคือ 
  1.1 สมรรถนะดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง การเปนผูนําที่มีความรูความสามารถ
ดานหลักและทฤษฎีทางการบริหาร สงเสริมสนับสนุนใหผูรวมงานมีการพัฒนาหลักสูตร            
การวางแผนดานวิชาการ การนิเทศงาน นําเทคโนโลยีและวิธีการสอนใหม ๆ มาใชในการเรียน   
การสอน 
  1.2 สมรรถนะดานการบริการที่ดี หมายถึง การเปนผูนําที่มีความรูความสามารถใน
การใหบริการที่เปนมิตร ส่ือสารขอมูลไดชัดเจนดวยความเต็มใจและมีความเอื้อเฟอมีน้ําใจมีความ
เขาใจความตองการที่แทจริงและสามารถรวมวางแผนได 
  1.3 สมรรถนะดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ หมายถึง การเปนผูที่มี
ความรับผิดชอบที่จะนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ มีเทคนิควิธีการในการพัฒนางาน มีการวางแผน
จัดระบบ ปรับปรุงงาน บริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผูที่มีสวนรวมเกี่ยวของทางการศึกษา 
  1.4 สมรรถนะดานจริยธรรม หมายถึง การเปนผูนําที่มีคุณธรรม ซ่ือสัตย ยุติธรรม    
มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอทุกคน เคารพและยอมรับความรูความสามารถและความคิดเห็นของ
ผูรวมงาน 
  1.5 สมรรถนะดานความรวมแรงรวมใจ หมายถึง การเปนผูนําในการปฏิบัติหนาที่
ในสวนของตนใหสําเร็จลุลวง สามารถผูกมิตรและการใหความรวมมือตอสวนรวม การรับฟง
ความเห็นและประชาสัมพันธ ใหกําลังใจ และสามารถรวมพลังความสามัคคีในทีม 
 2. กระบวนการนิเทศภายใน หมายถึง การดําเนินการปฏิบัติกิจกรรมรวมมือชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน ของผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนเพื่อแกไขปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวัดไดจากระดับการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย 5 ดานคือ 
  2.1 การสํารวจความตองการจําเปนของสถานศึกษา หมายถึง การศึกษาสภาพ        
ความตองการในปจจุบันเกี่ยวกับปญหาและขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
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  2.2 การวางแผนการนิเทศ หมายถึง การกําหนดเปาหมาย หรือวัตถุประสงคและ   
วางแผนการนิเทศโดยมีแนวดําเนินการที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติได เพื่อใหการนิเทศการศึกษา
บรรลุผล 
  2.3 การดําเนินการนิเทศ หมายถึง การปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กําหนดไวตาม
ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการนิเทศ ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย     
ที่วางไว 
  2.4 การประเมินผลการนิเทศ หมายถึง การรวบรวมขอมูลในการดําเนินการนิเทศ          
ที่ผานมาแลวพิจารณา วิเคราะหเพื่อปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงายผลการนิเทศ          
ใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ 
  2.5 การปรับปรุงแกไข หมายถึง การนําผลการประเมินในแตละขั้นตอนของการนิเทศ
หรือระหวางการปฏิบัติงานที่เปนปญหาสาเหตุมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหการปฏิบัติมีประสิทธิภาพ 
 3. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูดํารงตําแหนงหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 หมายถึง หนวยงานที่ควบคุมดูแล
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  
 
สมมติฐานการวิจัย 
 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา  
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความสัมพันธกัน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบถึงความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับกระบวนการนิเทศภายใน ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

2. ผูบริหารสถานศึกษาสามรถใชผลการวิจัยเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุงและ
พัฒนาสมรรถนะของผูบริหารและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น  

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ไดใชเปนขอมูลในการพัฒนา
สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาใหสอดคลอง
กันตอไปเพื่อความกาวหนาในระบบการศึกษา  
 


