
บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา   
             ในปจจุบันโลกมีวิวัฒนาการดานเทคโนโลยีและขอมูลขาวสารที่รวดเร็วมากขึ้นจึง
จําเปนตองพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของ
สภาพของสังคมปจจุบันทั้งนี้เพราะการศึกษาจะชวยพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  ทําใหคนรูจักคิด
วิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูตนเอง  สามารถปรับตัวใหเขากับ       
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  มีจริยธรรม  คุณธรรม  รูจักพึ่งตนเอง  และสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2543 : 1) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 53 ใหความสําคัญตอผูบริหารโรงเรียนมากเพราะเชื่อวาเปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหการจัด
การศึกษาประสบผลสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงคในการปฏิรูปการศึกษา เห็นวาผูบริหาร
การศึกษาทุกระดับหวังที่ผูบริหารโรงเรียนเปนผูบริหารที่มีความรู ความสามารถสูง สามารถบริหาร
โรงเรียนใหดําเนินไปดวยความเรียบรอย เพราะอาจกลาวไดวา โรงเรียนจะดีหรือไมดีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการศึกษาจะสัมพันธและแปรไปตามผูนํา ซ่ึงในระดับโรงเรียนผูนํา คือ ผูบริหาร
โรงเรียนนั่นเอง ซ่ึงสมรรถนะของผูบริหาร คือ เงื่อนไขแหงความสําเร็จ อันเปนปจจัยภายในองคกร
ที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยตองมีคุณธรรม และจริยธรรม ที่เปนแบบอยางที่ดีในองคการ และพัฒนา
จรรยาบรรณในบุคลากร ยอมสงผลตอการเปลี่ยนแปลง ทั้งในระดับปจเจกบุคคล และองคการ        
(ชาญชัย  อาจินสมาจาร.  2540 : 10)  
              สถานศึกษาที่ดีนั้นการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาตองมีความรูความเขาใจ
และสามารถบริหารสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาไดเปนอยางดีอีกทั้งผูบริหาร
สถานศึกษาตองเปนผูนําการปฏิรูปการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และจากการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ            
ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีทําใหผูบริหารสถานศึกษาตองมีความกระตือรือรน
และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดเวลา ความรู ความสามารถและทักษะหรือที่เรียกวาสมรรถนะ                  
(Competencies) ของบุคคลเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาที่เตรียมรับการเปลี่ยนแปลง
เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมาย ผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
และคุณสมบัติที่เอื้อตอการจัดการศึกษา (ธีระ  รุณเจริญ.  2545 : 49) และผูบริหารโรงเรียนเปนผูนํา
สําคัญในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย ตลอดจนวิธีดําเนินงานของโรงเรียน เพื่อใหบรรลุผล
สอดคลองกับวัตถุประสงค และนโยบายของรัฐที่กําหนดไวและตองรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
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ดานตาง ๆ ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตอการศึกษา ซ่ึงการบริหาร
โรงเรียนจะดําเนินไปดวยดีบรรลุตามวัตถุประสงคขึ้นอยูกับบุคลากรหลายฝาย โดยเฉพาะผูบริหาร
ขั้นพื้นฐาน ตองเปนผูมีสมรรถนะเพียงพอเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม (สําเภา  นรสิงห.  
2546 : 159 - 160)   
  ผูบริหารสถานศึกษานับวามีความสําคัญตอความสําเร็จหรือลมเหลวของการจัดการศึกษา  
การจัดการศึกษาจะประสบผลสําเร็จไดขึ้นอยูกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ดังนั้น
สํานักงานคุรุสภาซึ่งเปนสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีบทบาทหนาที่ในการจัดระบบ        
การพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนกลไกในการพัฒนาทางการศึกษาอยางตอเนื่อง
ตามมาตรฐานวิชาชีพใหความสําคัญแกผูบริหารสถานศึกษา จึงไดประกาศสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษา วาผูบริหารสถานศึกษาตองมีความรูและสมรรถนะในเรื่อง  1)  หลักและกระบวนการ
บริหารการศึกษา  2) นโยบายและการวางแผนการศึกษา  3)  การบริหารดานวิชาการ  4)  การบริหาร  
ดานธุรการ  กาเงิน พัสดุ และอาคารสถานที่  5)  การบริหารงานบุคคล  6)  การบริการกิจการนักเรียน    
7)  การประกันคุณภาพการศึกษา  8)  การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  9)  การบริหาร    
การประชาสัมพันธและความสัมพันธกับชุมชน และ  10)  คุณธรรมจริยธรรม  นอกจากนี้สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2549 : 10 - 12) ไดระบุวาขาราชการพลเรือนทุกคนตองมี 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 5  สมรรถนะ คือ 1)  การมุงผลสัมฤทธิ์   2) การบริการที่ดี  3) การสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4) จริยธรรม และ 5)  ความรวมแรงรวมใจ และ เทื้อน  ทองแกว (2545 : 
ออนไลน)  ยังกลาววา องคกรตาง ๆ ไดนําเอาสมรรถนะมาใชเปนปจจัยในการบริหารองคการใน 5 ดาน 
คือ ศักยภาพในการเปลี่ยนแปลง ศักยภาพในการเปนผูนํา การมุงผลสัมฤทธิ์ ความเฉียบคมทางการบริหาร 
และการสรางความเขาใจ/ การติดตอส่ือสาร   
 ถาผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะดังกลาวขางตนแลว ก็ยอมสงผลตอการนิเทศภายใน
ของผูบริหาร เพราะการนิเทศเปนงานที่มีความสําคัญงานหนึ่งของการจัดการและบริหาร
สถานศึกษา ในการพัฒนาการศึกษาสายสามัญและสายอาชีพตางก็ตองมีการนิเทศเปนหลักของ         
การจัดกิจกรรมบริหารสถานศึกษา ดวยเหตุนี้การนิเทศจึงเปนกระบวนการของการศึกษาที่มุง         
จะสงเสริมใหการสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา โดยเฉพาะผูนิเทศก็ตองมีความรู 
ประสบการณ ทักษะตาง ๆ ในการนิเทศ ตองการการสนับสนุน ตองการขวัญและกําลังใจ ตองการ
ความรวมมือรวมใจจากบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของกับการศึกษา ขณะเดียวกันผูรับการนิเทศก็ตองการ
การดูแลเอาใจใส ตองการขวัญและกําลังใจและการสนับสนุนจากผูนิเทศและผูบริหารเชนกัน 
(ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  2546 : 13) การนิเทศภายในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาตองนิเทศ 
กํากับ ติดตาม และประเมินงาน ในหนาที่ผูบริหารสถานศึกษา คือ งานวิชาการ งบประมาณ          
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การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป โดยเฉพาะงานวิชาการ ถือเปนงานหลักหรือภารกิจหลัก
ของสถานศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด         
ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดลคลองกับ     
ความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
ซ่ึงจะเปนปจจัยสําคัญ ทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็ง ในการบริหารและการจัดการ สามารถ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัย 
เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 กระบวนการนิเทศ (Process of supervision) คือ ขั้นตอนในการดําเนินงานและการปฏิบัติงาน
การนิเทศอยางมีระบบ มีกระบวนการดําเนินการดังนี้ 1) กระบวนการวางแผน  2) กระบวนการจัด
ระเบียบงาน  3) กระบวนการนํา  4) การควบคุม  5) การประเมินผล  (ปรียาภรณ วงศอนุตรโรจน.  
2546 : 39-40) ซ่ึงสอดคลองกับกระบวนการนเทศของแฮริส (Harris) ซ่ึงมีอยู 6 ขั้นตอน คือ 1) การประเมิน
สภาพการทํางาน 2) การจัดลําดับความสําคัญของงาน 3) การออกแบบวิธีการทํางาน 4) การจัดสรร 
ทรัพยากร  5)  การประสานงาน  6)  การอํานวยการ (ปรียาภรณ  วงศอนุตรโรจน.  2546 : 41-42)   
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 เห็นความสําคัญในเรื่องสมรรถนะ
ของผูบริหารสถานศึกษาและการนิเทศภายในของสถานศึกษา เนื่องจากที่ผานมาคะแนนผลการประเมิน
คุณภาพนักเรียน ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 
ในปการศึกษา 2551 ต่ํากวาเกณฑ (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1.   2552 : 4-6) 
ดังนั้นสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 จึงจัดใหมีโครงการประชุม อบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานของผูบริหาร โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักธรรมมาภิบาลและโครงการนิเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1. 2552 : 20 -103) เพื่อพัฒนาสมรรถนะและการนิเทศภายในใหเปนระบบ 
ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการศึกษาสมรรถนะและกระบวนการนิเทศภายในวามีสภาพเปน
อยางไร และมีความสัมพันธกันหรือไมจึงทําการวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับ
กระบวนการนิ เทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 เพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล อันจะนําไปสูการพัฒนาโดยเฉพาะผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 2. เพื่อศึกษากระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับกระบวนการ
นิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษาในการปฏิบัติตน
ตามสมรรถนะ และการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน และสามารถนําผลการวิจัย 
เปนแนวทางในปฏิบัติงาน สําหรับผูบริหารระดับสูงและหนวยงานทางการศึกษาอื่นพรอมทั้ง              
ผูที่เกี่ยวของ สามารถนําขอมูลประกอบในการพิจารณาวางแผน ปรับปรุง เพื่อพัฒนาและสงเสริม
สนับสนุนใหการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเปนไปตามสมรรถนะ ที่จะสงผลใหกระบวนการ 
นิเทศภายในโรงเรียนมีมาตรฐาน มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพทางการศึกษาสูงขึ้น 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 216 คน 
  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 140  คน กําหนด
ขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane.  1973 : 919) กําหนดความคลาด
เคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นไดเทากับ .05 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา  
  2.1 ตัวแปรตน ไดแก สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย  
   2.1.1 ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 
   2.1.2 ดานการบริการที่ดี 
   2.1.3 ดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
   2.1.4 ดานจริยธรรม  
   2.1.5 ดานความรวมแรงรวมใจ 
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  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก กระบวนการนิเทศภายใน ประกอบดวย  
   2.2.1 การสํารวจความตองการจําเปนของสถานศึกษา 
   2.2.2 การวางแผนการนิเทศ   
   2.2.3 การดําเนินการนิเทศ 
   2.2.4 การประเมินผลการนิเทศ 
   2.2.5 การปรับปรุงแกไข 
 3. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา
กับกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 ในปการศึกษา 2552 ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาตามแนวคิด ของ เทื้อน ทองแกว (2545 : 35-43) ; ณรงควิทย แสนทอง  (2547 : 10) ; 
ศุภชัย ยาวะประภาษ (2548 : 49) และสํานักงานประเมินทางดานการศึกษา (Education review office : 
ERO.  1995 : 21) ของประเทศนิวซีแลนด  
 กระบวนการนิเทศภายในตามแนวคิดของ แฮรีส (Harris.  1975) ; ปรียาภรณ  วงศอนุตรโรจน 
(2546 : 39-40) สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541) วิเคราะห สังเคราะหเนื้อหา 
สามารถสรุปสาระสําคัญมาใชเปนกรอบในการวิจัย ดังแสดงในภาพประกอบ 1 
 
                         ตัวแปรตน                                                                       ตัวแปรตาม 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 แสดงกรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา 
 
1.  ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ 
2.  ดานการบริการที่ดี 
3.  ดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
     ในงานอาชีพ 
4.  ดานจริยธรรม 
5.  ดานความรวมแรงรวมใจ 

กระบวนการนิเทศภายใน 
 
1.  การสํารวจความตองการจําเปน 
     ของสถานศึกษา 
2.  การวางแผนการนิเทศ   
3.  การดําเนนิการนิเทศ 
4.  การประเมินผลการนิเทศ 
5.  การปรับปรุงแกไข 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อใหเขาใจความหมายเฉพาะของคําที่ใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ตรงกัน จึงไดนิยาม
ความหมายไวดังนี้ 
 1. สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาที่จะ
นําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายโดยการนําความรูทักษะตางๆมาใชในการปฏิบัติภาระหนาที่ ซ่ึงวัด
ไดจากระดับการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา  จากแบบสอบถามที่ ผูวิจัยสรางขึ้น
ประกอบดวย 5 ดานคือ 
  1.1 สมรรถนะดานการมุงผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง การเปนผูนําที่มีความรูความสามารถ
ดานหลักและทฤษฎีทางการบริหาร สงเสริมสนับสนุนใหผูรวมงานมีการพัฒนาหลักสูตร            
การวางแผนดานวิชาการ การนิเทศงาน นําเทคโนโลยีและวิธีการสอนใหม ๆ มาใชในการเรียน   
การสอน 
  1.2 สมรรถนะดานการบริการที่ดี หมายถึง การเปนผูนําที่มีความรูความสามารถใน
การใหบริการที่เปนมิตร ส่ือสารขอมูลไดชัดเจนดวยความเต็มใจและมีความเอื้อเฟอมีน้ําใจมีความ
เขาใจความตองการที่แทจริงและสามารถรวมวางแผนได 
  1.3 สมรรถนะดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ หมายถึง การเปนผูที่มี
ความรับผิดชอบที่จะนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ มีเทคนิควิธีการในการพัฒนางาน มีการวางแผน
จัดระบบ ปรับปรุงงาน บริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล          
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับผูที่มีสวนรวมเกี่ยวของทางการศึกษา 
  1.4 สมรรถนะดานจริยธรรม หมายถึง การเปนผูนําที่มีคุณธรรม ซ่ือสัตย ยุติธรรม    
มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอทุกคน เคารพและยอมรับความรูความสามารถและความคิดเห็นของ
ผูรวมงาน 
  1.5 สมรรถนะดานความรวมแรงรวมใจ หมายถึง การเปนผูนําในการปฏิบัติหนาที่
ในสวนของตนใหสําเร็จลุลวง สามารถผูกมิตรและการใหความรวมมือตอสวนรวม การรับฟง
ความเห็นและประชาสัมพันธ ใหกําลังใจ และสามารถรวมพลังความสามัคคีในทีม 
 2. กระบวนการนิเทศภายใน หมายถึง การดําเนินการปฏิบัติกิจกรรมรวมมือชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน ของผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนเพื่อแกไขปรับปรุง
และพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวัดไดจากระดับการปฏิบัติงานของผูบริหาร
สถานศึกษา จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย 5 ดานคือ 
  2.1 การสํารวจความตองการจําเปนของสถานศึกษา หมายถึง การศึกษาสภาพ        
ความตองการในปจจุบันเกี่ยวกับปญหาและขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
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  2.2 การวางแผนการนิเทศ หมายถึง การกําหนดเปาหมาย หรือวัตถุประสงคและ   
วางแผนการนิเทศโดยมีแนวดําเนินการที่ชัดเจนสามารถปฏิบัติได เพื่อใหการนิเทศการศึกษา
บรรลุผล 
  2.3 การดําเนินการนิเทศ หมายถึง การปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กําหนดไวตาม
ขั้นตอนการวางแผนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการนิเทศ ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย     
ที่วางไว 
  2.4 การประเมินผลการนิเทศ หมายถึง การรวบรวมขอมูลในการดําเนินการนิเทศ          
ที่ผานมาแลวพิจารณา วิเคราะหเพื่อปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงายผลการนิเทศ          
ใหผูเกี่ยวของไดรับทราบ 
  2.5 การปรับปรุงแกไข หมายถึง การนําผลการประเมินในแตละขั้นตอนของการนิเทศ
หรือระหวางการปฏิบัติงานที่เปนปญหาสาเหตุมาปรับปรุงแกไขเพื่อใหการปฏิบัติมีประสิทธิภาพ 
 3. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูดํารงตําแหนงหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 หมายถึง หนวยงานที่ควบคุมดูแล
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  
 
สมมติฐานการวิจัย 
 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา  
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีความสัมพันธกัน 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบถึงความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับกระบวนการนิเทศภายใน ของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

2. ผูบริหารสถานศึกษาสามรถใชผลการวิจัยเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุงและ
พัฒนาสมรรถนะของผูบริหารและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น  

3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ไดใชเปนขอมูลในการพัฒนา
สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาใหสอดคลอง
กันตอไปเพื่อความกาวหนาในระบบการศึกษา  
 


