
 
 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูวิจัยไดดําเนินการ   
ตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ในปการศึกษา 2552 จํานวน 216 คน  
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใช สูตรของ ทาโร ยามาเน (Taro 
Yamane.  1973 : 919) ดังนี้ 
 

n = 21 Ne
N

+
 

 
 เมื่อ    n     แทน จํานวนผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง 
                         N    แทน จํานวนผูบริหารสถานศึกษาที่เปนประชากร 
                         e     แทน ความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นได (.05 ) 
             
 ไดผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1   
ปการศึกษา 2552 จํานวน 140 คน ดังรายละเอียดตามตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนกลุมประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต 1 

จํานวน 
สถานศึกษา 

กลุมประชากร กลุมตัวอยาง 
ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

 
พระนครศรีอยุธยา 
ทาเรือ 
นครหลวง 
บางปะหัน 
บานแพรก 
ภาชี 
มหาราช 
วังนอย 
อุทัย 

 
35 
26 
21 
31 
9 
22 
14 
29 
29 

 
35 
26 
21 
31 
9 
22 
14 
29 
29 

 
22 
17 
14 
20 
6 
14 
9 
19 
19 

รวม 216 216 140 
 

              
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นเพื่อศึกษา
สมรรถนะและกระบวนการนิเทศภายใน ของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูบริหารสถานศึกษา                  
มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check list)  จํานวน  4  ขอ ประกอบดวย  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษา 
และประสบการณในการบริหารสถานศึกษา  
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา ลักษณะ
แบบสอบถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จํานวน 28 ขอ ประกอบดวย คําถาม
เกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาทั้ง 5 ดาน คือ ดานการมุงผลสัมฤทธิ์ ดานการบริการที่ดี   
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ดานการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  ดานจริยธรรม ดานความรวมแรงรวมใจ โดยมีการวัด  
แบงออกเปน 5 ระดับคือ  
                         5  หมายถึง มีสมรรถนะอยูในระดับมากที่สุด 
                         4   หมายถึง มีสมรรถนะอยูในระดับมาก 
                         3 หมายถึง มีสมรรถนะอยูในระดับปานกลาง 
                         2  หมายถึง มีสมรรถนะอยูในระดับนอย 
                         1  หมายถึง มีสมรรถนะอยูในระดับนอยที่สุด 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา ของผูบริหาร
สถานศึกษา  ลักษณะแบบสอบคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ มีขอคําถาม
จํานวน 31  ขอ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน ทั้ง 5 ดาน คือ การสํารวจ
ความตองการจําเปนของสถานศึกษา  การวางแผนการนิเทศ  การดําเนินการนิเทศ การประเมินผล
การนิเทศ การปรับปรุงแกไขโดยมีการวัดแบงออกเปน 5 ระดับคือ  
                         5   หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
                         4   หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
                         3  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
                         2    หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
                         1  หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
 2. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือในการวิจัยมีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้  
  ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสารรายงานการวิจัย แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสมรรถนะ
ผูบริหาร และกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
  ขั้นที่ 2 สรางขอคําถามตามกรอบแนวคิดที่ได เปนขอคําถามเกี่ยวกับสมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 28 ขอ และขอคําถามเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา
จํานวน 31 ขอ  
  ขั้นที่ 3 ตรวจสอบหาความตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหเสนอตอ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความตรงเนื้อหา ความครอบคลุมของขอคําถาม             
ความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษาและรูปแบบของแบบสอบถามแลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนํา
ของอาจารยที่ปรึกษา  
  ขั้นที่ 4 นําแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยอาศัยดุลยพินิจของ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้  
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   4.1 มีวุฒิปริญญาเอก หรือปริญญาโท ในสาขาการบิหารการศึกษาหรือสาขา            
ที่เกี่ยวของกับการศึกษา  
   4.2 เปนผูมีประสบการณในดานการบริหารการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ป 
  ขั้นที่ 5 ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมดานภาษา และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลดวยคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ไดความสอดคลองตั้งแต .80-1.00 
ถือวามีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด 
  ขั้นที่ 6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหาร
สถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 
30 คน เพื่อนํามาตรวจความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีการของ ครอนบาค 
(Cronbach) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient alpha) (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 132-133)           
ไดคาความเชื่อมั่น ในสวนของสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาเทากับ0.89 และไดคาความเชื่อมั่น           
ในสวนของกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเทากับ 0.96 
  ขั้นที่ 7 นําผลการวิเคราะหมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขและจัดทําเปนแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณพรอมนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ขอหนังสือจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา ถึงผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
เพื่อติดตอประสานงานขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลกับผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ที่ไดจากการสุมแบบชั้นภูมิ การเลือกกลุมตัวอยางที่ละอําเภอ
แลวนํามาสุมทีละอําเภอ โดยวิธีการสุมอยางงาย ในการสงแบบสอบถามใหแกผูบริหารสถานศึกษา
ที่เปนกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยไดทําการแจกแบบสอบถามใหแกผูบริหารสถานศึกษาดวยตนเอง   
 3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยางดวยตนเองพรอมนัดหมาย
กําหนดเวลาในการสงแบบสอบถามกลับคืนแกผูวิจัย 
 4.  ระยะเวลาที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่  21 – 30  ธันวาคม พ.ศ. 2552  
 5. เก็บรวบรวมขอมูลจากจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับคืนจํานวน 140 ฉบับ  คิดเปน    
รอยละ 100  
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การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร เพื่อวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับเพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณในการบริหารสถานศึกษา ของผูตอบคําถาม การวิเคราะหในสวนนี้
เปนการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย (Descriptive statistic) ไดแก คาความถี่ คารอยละเพื่ออธิบาย
ลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบตามวัตถุประสงค  
  2.1 วิเคราะหระดับสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา โดยใชสถิติพื้นฐานไดแก
คาเฉลี่ย )(Χ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 การแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของการแปลผลคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษา ที่คํานวณได (ชูศรี วงศรัตนะ.  2543 : 85) ดังนี้ 
 
  คาเฉลี่ย 4.50-5.00 แสดงวาปฏิบัติระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.50-4.49 แสดงวาปฏิบัติระดับมาก 
  คาเฉลี่ย  2.50-3.49 แสดงวาปฏิบัติระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50-2.49 แสดงวาปฏิบัติระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00-1.49 แสดงวาปฏิบัติระดับนอยที่สุด 
 
  2.2 วิเคราะหกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา โดยใช
สถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย )(Χ  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 การแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑของการแปลผลคะแนนเฉลี่ย กระบวนการ
นิเทศภายในสถานศึกษา ที่คํานวณได (ชูศรี วงศรัตนะ.  2543 : 85) ดังนี้ 
 
                     คาเฉลี่ย 4.50-5.00 แสดงวาปฏิบัติระดับมากที่สุด 
  คาเฉลี่ย  3.50-4.49 แสดงวาปฏิบัติระดับมาก 
  คาเฉลี่ย  2.50-3.49 แสดงวาปฏิบัติระดับปานกลาง 
  คาเฉลี่ย 1.50-2.49 แสดงวาปฏิบัติระดับนอย 
  คาเฉลี่ย 1.00-1.49 แสดงวาปฏิบัติระดับนอยที่สุด 
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  2.3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับกระบวนการ
นิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษาโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 เกณฑการแปลผลคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณได (พวงรัตน ทวีรัตน.  2540 : 44) 
ดังนี้ 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .81-100 หมายถึง  มีความสัมพันธในระดับสูง 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .61-.80 หมายถึง  มีความสัมพันธในระดับคอนขางสูง 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .41-.60 หมายถึง  มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .21-.40 หมายถึง  มีความสัมพันธในระดับคอนขางต่ํา 
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  .01-.20 หมายถึง  มีความสัมพันธในระดับต่ํา 
 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยใชสถิติวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 การวิเคราะหขอมูลทั้งหมดดําเนินการโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทาง     
สังคมศาสตรวิเคราะหขอมูล (กัลยา  วานิชยบัญชา.  2549 : 240–258) การใชสถิติคาความถี่และรอยละ 
คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชสถิติวิเคราะหดังนี้ 
 1. คาความถี่ และคารอยละ เพื่อใชอธิบายความถี่และรอยละของขอมูลที่ไดจาก 
แบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา 
 2. คาเฉลี่ย )(Χ  เพื่อใชอธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสมรรถนะของ
ผูบริหารสถานศึกษา และ กระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา 
 3. คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อใชอธิบายการกระจายของขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา และตอนที่ 3 กระบวนการนิเทศภายในของผูบริหาร
สถานศึกษา 
 4.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เพื่อใชอธิบายความสัมพันธของขอมูลระหวางสมรรถนะ
ของผูบริหารสถานศึกษากับกระบวนการนิเทศภายในของผูบริหารสถานศึกษา  
 
 
 


