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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) ศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ 3) ศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ผูเชี่ยวชาญจํานวน 30 คน และ คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จํานวน 370 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
ผูเชี่ยวชาญ และคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 
 ผลการวิจัยพบวา แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กที่สรางขึ้นมามีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา มีความเหมาะสม และมี
ความเปนไปไดสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีจํานวน 6 ขั้นตอน 34 วิธีปฏิบัติ ไดแก 1) ขั้นการให
ความชัดเจนในบทบาทหนาที่ เชน ทําใหชุมชนเกิดความรู ความเขาใจตอการจัดการศึกษาในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญและผูกพันตอองคกร 2) ขั้นการสงเสริมการเรียนรู
ของเด็ก เชน เชิญชวนชุมชนเขารวมทํากิจกรรมกับเด็กทั้งในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและที่บาน เพื่อให
เกิดความเขาใจในพัฒนาการของเด็กทุก ๆ ดาน 3) ขั้นการประสานและประชาสัมพันธ เชน การ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน เพื่อกระชับความสัมพันธ และให
ความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 4) ขั้นการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร เชน การใหความชวยเหลือใน
ดานทุนทรัพย วัสดุส่ิงของ กําลังแรงงานและกําลังสมอง เพื่อเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูใน
ชุมชนมาใชใหเกิดประโยชน 5) ขั้นการฝกอบรมและพัฒนา เชน จัดอบรมใหความรูแกชุมชน
เกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อใหเกิดทักษะในการนิเทศการสอนผูดูแลเด็กไดอยางถูกตอง 
6) ขั้นการติดตามและประเมินผล เชน การรวมกันคิดแกปญหา เพื่อใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนา 
นําไปสูความมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were to : 1) develop guidelines of involvement 
community approach in educational management of child development centers; 2) study the 
appropriateness of guidelines; and 3) examine the feasibility of guidelines. The samples included 
5 scholars, 30 experts, and 370 child development center administration committees. The research 
instrument was a questionnaire.  Statistical analysis was performed in terms of percentage, 
median, interquartile range, arithmetic mean, standard deviation, and t-test.  
 The findings revealed that the developed guidelines for involvement community 
approach in educational management of child development centers was valid, suitable, and 
feasible within 6 steps and 34 items, namely as: 1) clear specification step of roles like giving 
knowledge and understanding to communities in educational management of child development 
centers to make them recognize the importance and organizational commitment; 2) child learning 
promotion step such as  inviting communities to participate in activities held for children both in 
development centers and their homes for understanding all the childhood development; 3) 
coordination and public relations step as exchanging information between child development 
centers and communities for strengthening relationship and helping each other; 4) resource 
supporting step like providing them the capital, materials, man, and ideas for utilizing the 
community resources; 5) training and developing step such as holding trainings of educational 
management guidelines to get monitoring skills of the right teaching; and 6) monitoring and 
evaluating step like problem solution by brainstorming for improvement and development to 
achieve the quality and standard of  educational management  of child development centers. 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงได ดวยความกรุณาจากทานรองศาสตราจารย ดร.สมพร 
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สมบูรณยิ่งขึ้น ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่ทานไดมอบใหเปนอยางยิ่ง และขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 
 ขอขอบพระคุณ ทานผูทรงคุณวุฒิ ทานผูเชี่ยวชาญ ที่ไดใหความอนุเคราะหในการแกไข
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กรุณาเสียสละเวลา และแบงปนประสบการณ ในการตอบแบบสอบถามเพื่อใชในการวิเคราะห
ขอมูลและสรปุผลการวิจัย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งใจเปนอยางยิ่ง 
 ขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูใหแกผูวิจัย จนมีความรูและ
มีศักยภาพเพียงพอในการทําวิจัยในครั้งนี้ได อีกทั้งขอขอบคุณเพื่อนนักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการบริหารการศึกษา รุนที่ 11 และรุนพี่ทุกทาน ที่ไดใหกําลังใจ แนะนํา และชวยเหลือเกื้อกูล
ทําใหผูวิจัยมีความพยายามบากบั่นในการจัดทําวิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 คุณคาและประโยชนอันพึงมีของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนสิ่งบูชาแดพระคุณ
บิดา มารดา ครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทานที่มีสวนชวยสงเสริมและสนับสนุนใหผูวิจัยไดทํา
วิทยานิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณ และสามารถนําความรูไปพัฒนาการศึกษาของไทยตอไปได 
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