
บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  เร่ืองการพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
โดยแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการศึกษาความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของ การพัฒนาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 ผูวิจัยขออธิบายสัญลักษณและขอความที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแตละ
ขั้นตอนไวดังนี้ 
 X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
    t แทน คาสถิติที่ใชทดสอบคาเฉลี่ยตามเกณฑที่กาํหนด 
   df แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
  Sig แทน ความนาจะเปนที่  µ ≥ 3.50 
 
ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความตรงเชิงโครงสรางตามหลักวิชาของการพัฒนาแนวทางการนําชุมชน 
        เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก  ผลการศึกษาปรากฏดังตาราง 2 - 3 
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ตาราง 2  แสดงจํานวน และคารอยละ ของผูทรงคุณวุฒิจาํแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน รอยละ 
เพศ     
          ชาย 5 100.00 
          หญิง  - - 

รวม 5 100.00 
อายุ   

ตํ่ากวา 31 ป - - 
31 – 40 ป - - 
41 – 50 ป 3 60.00 
มากกวา 50 ปขึ้นไป 2 40.00 

รวม 5 100.00 
ระดับการศึกษา   

ปริญญาโท 2 40.00 
ปริญญาเอก 3 60.00 

รวม 5 100.00 
ประสบการณในการทํางาน   
           5  ป - - 

6 – 10 ป - - 
มากกวา 10 ปขึ้นไป 5 100.00 

รวม 5 100.00 
   

 
 จากตาราง 2 พบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้งหมดเปนเพศชาย รอยละ 100.00 อายุ 41 - 50 ป รอย
ละ 60.00 อายุมากกวา 50 ป รอยละ 40.00  วุฒิการศกึษา ระดับปริญญาเอก รอยละ 60.00 และ
ประสบการณในการทํางาน 11 ปขึ้นไป รอยละ 100.00 
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ตาราง 3  แสดงคาความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของการพัฒนาแนวทางการนําชุมชน 
       เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 

การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก คา IOC สรุปผล 

ขั้นที่ 1  การสรางความชัดเจนในบทบาทหนาที่   
   1. จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ และความสําคัญตอ    
       การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 ตรง 

2.  เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนไว 

1 ตรง 

3.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการเขารวมกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ทางการศึกษา 
     ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหเกิดความเขาใจในพัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึ้น 

1 ตรง 

ขั้นที่ 2  การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก   

   1.  จัดประชุมสัมมนาดานงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหแกชุมชนในทุก ๆ ดาน 0.8 ตรง 
   2.  จัดฝกอบรมชุมชนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ เพื่อสงเสริมการเรียนรูใหกับเด็ก  0.8 ตรง 
   3.  ขอความรวมมือผูปกครองในการสังเกตพัฒนาการของเด็กขณะอยูบาน 1 ตรง 
   4.  แนะนําใหผูปกครองสนใจและซักถามเด็กเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมใน 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 ตรง 

5.  ขอความรวมมือผูปกครองชวยกระตุนเตือนใหเด็กทํากิจกรรมที่ผูดูแลเด็ก 
        มอบหมาย รวมทั้งคอยใหคําแนะนําชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ 

1 ตรง 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คา IOC สรุปผล 

ขั้นที่ 3  การประสานและประชาสัมพันธ   
   1.  ดําเนินการจัดสงคูมือผูเรียนใหกับชุมชนเพื่อใหทราบถึงกฎ ระเบียบตาง ๆ ของ 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 ตรง 

2.  จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัดประสบการณการเรียนรูในแตละสัปดาห 
     ใหชุนชนทราบ 

1 ตรง 

3.  การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิดกรณีเรงดวน เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 1 ตรง 
    4.  เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินการออกเยี่ยมเด็กในชุมชน ภาคเรียนละ  
        2 ครั้ง โดยดําเนินการชวงกอนเปดภาคเรียน 1 ครั้ง  และหลังปดภาคเรียน 1 ครั้ง 

1 ตรง 

5.  นําชุมชนไดเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 1 ตรง 
    6.  จัดการประชุมระหวางชุมชนและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของ 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อใหเกิดความเขาใจในขอมูลขาวสาร 
        การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 ตรง 

   7.  จัดกิจกรรมระหวางเด็กกับชุมชน  เชน วันพอ วันแม วันเด็ก ฯลฯ   เพื่อเสริมสราง 
        ความรัก ความผูกพันตอกัน และทําใหชุมชนเขาใจในพัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึ้น 

1 ตรง 

8.  ดําเนินการโครงการทัศนศึกษารวมกันระหวางชุมชนกับเด็กปละ 1 ครั้ง  
    โดยจัดชวงปลายภาคเรียนที่ 2 เพื่อใหชุมชนเกิดการเรียนรู และเขาใจเด็ก 

        ในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 

1 ตรง 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คา IOC สรุปผล 

ขั้นที่ 4  การเปนผูสนับสนุนทรัพยากร   
   1.  ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการบริจาควัสดุสิ่งของเหลือใช   เชน  
       ของเลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

1 ตรง 

   2.  ขอความความรวมมือจากชุมชนจัดตกแตงหองเรียนในชวงกอนเปดภาคเรียน 1 ตรง 
   3.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการชวยซอมแซมหองเรียน อาคารเรียน และปรับปรุง 
        ภูมิทัศนบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 ตรง 

   4.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการชวยผูดูแลเด็กประกอบอาหารกลางวัน 1 ตรง 
   5.  ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดานการชวยเหลือทุนการศึกษาแกเด็กที่ยากจน 1 ตรง 
   6.  เชิญประชาชนที่มีความรู และความสามารถมาถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นใหแก 
        เด็กในชุมชน เพื่อใหความรูนั้นดํารงอยูสืบไป เชน การสอนเลนดนตรีไทย  
        การสอนทําจักสาน ฯลฯ 

1 ตรง 

   7.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการเปนที่ปรึกษาและคอยใหคําแนะนําการดําเนินงาน 
        ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 ตรง 

   8.  ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ๆ 1 ตรง 
ขั้นที่ 5  การฝกอบรมและการพัฒนา   
   1.  จัดทําแผนการอบรมเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
       อยางตอเนื่อง 

1 ตรง 

   2.  อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณใหกับเด็ก 1 ตรง 
   3.  ประชุมช้ีแจง เพื่อสรางความรู ความเขาใจในแหลงเรียนรูที่เปนภูมิปญญา 
       ทองถิ่นแกชุมชน 

1 ตรง 

   4.  อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมการเรียนรูของเด็ก 0.8 ตรง 
   5.  เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็กรวมกับคณะกรรมการผูประเมิน และติดตามจาก
หนวยงานอื่น 

1 ตรง 

   6.  ดําเนินโครงการศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจาก
หนวยงานตาง ๆ ใหกับชุมชน 

1 ตรง 

   7.  สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรมและสัมมนากับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อนํา
ความรูไปพัฒนางานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย 

1 ตรง 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

คา IOC สรุปผล 

ขั้นที่ 6  การติดตามและประเมินผล   

   1.  ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับการดําเนินงาน 
        ดานการจัดการศึกษา 

1 ตรง 

   2.  ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 ตรง 

   3.  ชุมชนรวมกันคิดแกปญหา  เพื่อตอบสนองความตองการของทุกฝาย ทําใหเกิด 
        การพัฒนา  และปรับปรุง นําไปสูความมีคุณภาพ  และไดมาตรฐานตามการจัด 
        การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1 ตรง 

 
 จากตาราง 3 พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวาการพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลัก
วิชา ทั้ง 6 ขั้นตอน 34 วิธีปฏิบัติ 
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด 
        การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 ผลการศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วิเคราะหผลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ปรากฏดังตาราง 4 - 11 
 
ตาราง 4   แสดงจํานวน และคารอยละ ของผูเชี่ยวชาญจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
ผูเช่ียวชาญ 

จํานวน รอยละ 
เพศ   

 ชาย 20 66.67 
 หญิง 10 33.33 

รวม 30 100.00 
อายุ   

ตํ่ากวา 31 ป 2 6.67 
31 – 40 ป 5 16.67 
41 – 50 ป 7 23.33 
มากกวา 50 ปขึ้นไป 16 53.33 

รวม 30 100.00 
ระดับการศึกษา   

ปริญญาตรี 11 36.67 
ปริญญาโท 19 63.33 

รวม 30 100.00 
ตําแหนง   

ผูอํานวยการกองการศึกษา 10 33.33 
ผูอํานวยการโรงเรียน 10 33.33 
นักวิชาการศึกษา 10 33.33 

รวม 30 100.00 
ประสบการณในการทํางาน   
         5  ป 8 26.67 

6 – 10 ป 3 10.00 
มากกวา 10 ปขึ้นไป 19 63.33 

รวม 30 100.00 
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 จากตาราง 4 พบวา ผูเชี่ยวชาญสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 66.67 อายุมากกวา 50 ป รอย
ละ 53.33 ระดับการศึกษาปริญญาโท รอยละ 63.33 ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา 
ผูอํานวยการโรงเรียน และนักวิชาการศึกษา รอยละ 33.33 และประสบการณทํางานดานการบริหาร
การศึกษา ตั้งแต 11 ปขึ้นไป รอยละ 63.33 
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเหมาะสมของ 
       แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
       ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ โดยใชเกณฑความเหมาะสม µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
X  S.D.   t     df Sig 

ขั้นที่ 1 การใหความชัดเจนในบทบาทหนาที่ 4.71 0.35 18.52 29 0.00 
ขั้นที่ 2 การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 4.62 0.42 14.33 29 0.00 
ขั้นที่ 3 การประสานและประชาสัมพันธ 4.63 0.46 13.47 29 0.00 
ขั้นที่ 4 การเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 4.48 0.54 9.82 29 0.00 
ขั้นที่ 5 การฝกอบรมและการพัฒนา 4.49 0.45 11.87 29 0.00 
ขั้นที่ 6 การติดตามและประเมินผล 4.63 0.51 12.09 29 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.57 0.43 13.58 29 0.00 
 
 จากตาราง 5 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ในภาพรวมทุกวิธีปฏิบัติมีความเหมาะสมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง 6  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเหมาะสมของ 
      แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขั้นที่ 1 การใหความชัดเจนในบทบาทหนาที่ โดยใชเกณฑ 
      ความเหมาะสม µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 1  การใหความชัดเจนในบทบาทหนาที่ 
   1.  จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ และ 
       ความสําคัญตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.53 0.57 9.90 29 0.00 

   2.  เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
    ที่กําหนไว 

4.86 0.34 21.65 29 0.00 

3.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการเขารวมกิจกรรมและ 
        โครงการตางทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
        เพื่อใหเกิดความเขาใจในพัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึ้น 

4.73 0.44 15.01 29 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.71 0.35 18.52 29 0.00 
 
 จากตาราง 6 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 1 การใหความชัดเจนในบทบาทหนาที่ ทุกวิธีปฏิบัติมี
ความเหมาะสมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง 7  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเหมาะสมของ 
       แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
       ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขั้นที ่2 การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก โดยใชเกณฑ 
       ความเหมาะสม µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 2  การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
   1.  จัดประชุมสัมมนาดานงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ใหแก   
        ชุมชนในทุก ๆ ดาน 

4.33 0.60 7.52 29 0.00 

   2.  จัดฝกอบรมชุมชนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ  เพื่อสงเสริม 
       การเรียนรูใหกับเด็ก  

4.56 0.56 10.28 29 0.00 

   3.  ขอความรวมมือผูปกครองในการสังเกตพัฒนาการ 
        ของเด็กขณะอยูบาน 

4.73 0.58 11.58 29 0.00 

   4.  แนะนําใหผูปกครองสนใจและซักถามเด็กเกี่ยวกับการ 
       รวมกิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.76 0.50 13.76 29 0.00 

5.  ขอความรวมมือผูปกครองชวยกระตุนเตือนใหเด็กทํากิจกรรม 
     ที่ผูดูแลเด็กมอบหมาย รวมทั้งคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ 
     เมื่อเด็กตองการ 

4.70 0.53 12.28 29 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.42 14.33 29 0.00 
 
 จากตาราง 7 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 2 การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก ทุกวิธีปฏิบัติมีความ
เหมาะสมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง 8  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเหมาะสมของ   
       แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
       ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขั้นที ่3 การประสานและประชาสัมพันธ โดยใชเกณฑ 
       ความเหมาะสม µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 3  การประสานและประชาสัมพันธ 
   1.  ดําเนินการจัดสงคูมือผูเรียนใหกับชุมชนเพื่อใหทราบถึง 
        กฎ ระเบียบตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.60 0.67 8.93 29 0.00 

   2.  จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัดประสบการณ 
        การเรียนรูในแตละสัปดาหใหชุนชนทราบ 

4.63 0.61 10.09 29 0.00 

   3.  การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิดกรณีเรงดวน 
        เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 

4.36 0.76 6.20 29 0.00 

   4.  เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินการออกเยี่ยม 
        เด็กในชุมชน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยดําเนินการชวง 
        กอนเปดภาคเรียน 1 ครั้ง และหลังปดภาคเรียน 1 ครั้ง 

4.70 0.70 9.36 29 0.00 

5.  นําชุมชนไดเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ด ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

4.56 0.62 9.33 29 0.00 

   6.  จัดการประชุมระหวางชุมชนและผูที่เกี่ยวของในการจัด 
        การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
        เพื่อใหเกิดความเขาใจในขอมูลขาวสารการดําเนินงาน 
        ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.70 0.53 12.28 29 0.00 

   7.  จัดกิจกรรมระหวางเด็กกับชุมชน  เชน วันพอ วันแม วันเด็ก  
        ฯลฯ เพื่อเสริมสรางความรัก ความผูกพันตอกัน และทําให 
        ชุมชนเขาใจในพัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึ้น 

4.86 0.34 21.65 29 0.00 

   8.  จัดใหมีโครงการทัศนศึกษารวมกันระหวางชุมชนกับเด็ก 
        ปละ 1 ครั้ง โดยจัดชวงปลายภาคเรียนที่ 2 เพื่อใหชุมชนเกิด 
        การเรียนรู และเขาใจเด็กในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม  
        และสติปญญา 

4.66 0.60 10.53 29 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.46 13.47 29 0.00 
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 จากตาราง 8 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 3 การประสานและประชาสัมพันธ ทุกรายการมีความ
เหมาะสมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 9  คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเหมาะสมของ 
       แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจดัการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
       ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขั้นที ่4 การเปนผูสนับสนุนทรัพยากร  โดยใชเกณฑ 
       ความเหมาะสม µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 4  การเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 
   1.  ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการบริจาควัสดุสิ่งของ 
        เหลือใช เชน ของเลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และสื่อการ 
        เรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

4.36 0.85 5.58 29 0.00 

   2.  ขอความรวมมือจากชุมชนรวมจัดตกแตงหองเรียน  
       ในชวงกอนเปดภาคเรียน 

4.36 0.76 6.20 29 0.00 

   3.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการชวยซอมแซมหองเรียน  
        อาคารเรียน และปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.56 0.72 8.02 29 0.00 

   4.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการชวยผูดูแลเด็กประกอบ 
        อาหารกลางวัน 

4.60 0.56 10.69 29 0.00 

   5.  ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดานการชวยเหลือทุนการศึกษา 
        แกเด็กที่ยากจน 

4.43 0.72 7.02 29 0.00 

   6.  เชิญประชาชนที่มีความรู และความสามารถมาถายทอด 
       ภูมิปญญาทองถิ่นใหแกเด็กในชุมชน เพื่อใหความรูนั้นดํารง 
       อยูสืบไป เชน การสอนดนตรีไทย  การสอนจักสาน ฯลฯ 

4.60 0.62 9.69 29 0.00 

   7.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการเปนที่ปรึกษาและคอยให 
        คําแนะนําการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.56 0.50 11.59 29 0.00 

   8.  ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการขอรับงบประมาณสนับสนุน 
        จากหนวยงานอื่น ๆ 

4.36 0.80 5.87 29 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.54 9.82 29 0.00 
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 จากตาราง 9 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 4 การเปนผูสนับสนุนทรัพยากรทุกวิธีปฏิบัติมีความ
เหมาะสมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
ตาราง 10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเหมาะสม 
      ของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
      ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขั้นที ่5 การฝกอบรมและการพัฒนา โดยใชเกณฑ 
      ความเหมาะสม µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 5  การฝกอบรมและการพัฒนา 
   1.  จัดทําแผนแผนการอบรมเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณ 
        ใหกับเด็กอยางตอเนื่อง 

4.33 0.77 6.60 29 0.00 

   2.  อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณ 
        ใหกับเด็ก 

4.43 0.67 7.53 29 0.00 

   3.  ประชุมช้ีแจง เพื่อสรางความรู ความเขาใจในแหลงเรียนรู 
        ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นแกชุมชน 

4.43 0.62 8.16 29 0.00 

   4.  อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมการเรียนรู 4.46 0.62 8.42 29 0.00 
   5.  เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็กรวมกับคณะกรรมการ 
       ผูประเมิน และติดตามจากหนวยงานอื่น 

4.46 0.68 7.77 29 0.00 

   6.  จัดใหมีการศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการรับรอง 
        มาตรฐานจากหนวยงานตาง ๆ ใหกับชุมชน 

4.76 0.43 16.12 29 0.00 

   7.  สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรมและสัมมนากับหนวยงาน  
        อื่นที่เกี่ยวของ เพื่อนําความรูไปพัฒนางานดานการจัด 
        การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.46 0.62 8.42 29 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.49 0.45 11.87 29 0.00 
 
 จากตาราง 10 พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 5 การฝกอบรมและการพัฒนา ทุกวิธีปฏิบัติมีความ
เหมาะสมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง 11  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเหมาะสม 
      ของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
      ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ขั้นที ่6 การติดตามและประเมนิผล โดยใชเกณฑ 
      ความเหมาะสม µ ≥ 3.50  
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 6  การติดตามและประเมินผล 
   1.  ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับ 
        การดําเนินงานดานการจัดการศึกษา 

4.60 0.56 10.69 29 0.00 

   2.  ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
        การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.63 0.66 9.28 29 0.00 

   3.  ชุมชนรวมกันคิดแกปญหา เพื่อตอบสนองความตองการ 
        ของทุกฝาย ทําใหเกิดการพัฒนา  และปรับปรุง นําไปสู 
        ความมีคุณภาพ  และไดมาตรฐานตามการจัดการศึกษา 
        ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.66 0.54 11.68 29 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.51 12.09 29 0.00 
 
 จากตาราง 11 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 6 การติดตามและประเมินผล ทุกวิธีปฏิบัติมีความ
เหมาะสมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตอนที่ 3  ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด 
        การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
 ผลการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กวิเคราะหผลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ปรากฏดังตาราง 12 - 19 
 
ตาราง 12  แสดงจํานวน และคารอยละ ของตัวแทนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
      จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ 
คณะกรรมการบริหาร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวน รอยละ 
เพศ   

 ชาย 155 41.90 
 หญิง 215 58.10 

รวม 370 100.00 
อายุ   

ตํ่ากวา 31 ป 38 10.27 
31 – 40 ป 119 32.16 
41 – 50 ป 130 35.14 
มากกวา 50 ปขึ้นไป 83 22.43 

รวม 370 100.00 
ระดับการศึกษา   

ตํ่ากวาปริญญาตรี 193 52.16 
ปริญญาตรี 160 43.24 
ปริญญาโท 17 4.60 
ปริญญาเอก - - 

รวม 370 100.00 
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ตาราง 12  (ตอ) 
 

สถานภาพ 
คณะกรรมการบริหาร 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวน รอยละ 
ตัวแทนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   

 ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 74 20.00 
 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 74 20.00 
 ผูแทนกลุมองคกรประชาคม 74 20.00 
 ผูแทนผูปกครอง 74 20.00 
 ผูแทนผูดูแลเด็ก 74 20.00 

รวม 370 100.00 
 
 จากตาราง 12 พบวา คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนใหญเปนเพศหญิง 
รอยละ 58.10 อายุ 41 - 50 ป รอยละ 35.14 ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 52.16 และ
ตัวแทนผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูแทนกลุมองคกรประชาคม 
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนผูดูแลเด็ก รอยละ 20.00  
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ตาราง 13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเปนไปได 
      ของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามความ 
      คิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชเกณฑความเปนไปได µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
X  S.D.   t     df Sig 

ขั้นที่ 1 การใหความชัดเจนในบทบาทหนาที่ 4.15 0.57 21.94 369 0.00 
ขั้นที่ 2 การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 4.19 0.57 23.42 369 0.00 
ขั้นที่ 3 การประสานและประชาสัมพันธ 4.20 0.49 27.57 369 0.00 
ขั้นที่ 4 การเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 4.07 0.52 20.97 369 0.00 
ขั้นที่ 5 การฝกอบรมและการพัฒนา 4.02 0.58 17.44 369 0.00 
ขั้นที่ 6 การติดตามและประเมินผล 4.01 0.67 14.76 369 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.11 0.47 24.72 369 0.00 
 
 จากตาราง 13 พบวา คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นวาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในภาพรวมทุกวิธี
ปฏิบัติมีความเปนไปไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง 14  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเปนไปได 
      ของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามความ 
      คิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 1 การใหความชัดเจนในบทบาท 
      หนาที่ โดยใชเกณฑความเปนไปได µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 1  การใหความชัดเจนในบทบาทหนาที่ 
   1.  จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ และ 
        ความสําคัญตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.13 0.72 16.84 369 0.00 

   2.  เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
    เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
    ที่กําหนดไว 

4.17 0.65 19.85 369 0.00 

   3.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการเขารวมกิจกรรมและ 
        โครงการตาง ๆ ทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อให 
        เกิดความเขาใจในพัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึ้น 

4.16 0.71 17.96 369 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.57 21.33 369 0.00 
 
 จากตาราง 14 พบวา คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นวาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 1 การใหความ
ชัดเจนในบทบาทหนาที่ มีความเปนไปไดทั้ง 3 วิธีปฏิบัติ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง 15  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเปนไปได 
      ของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามความ 
      คิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 2 การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก  
      โดยใชเกณฑความเปนไปได µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 2  การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
   1.  จัดประชุมสัมมนาดานงานวิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        ใหแกชุมชนในทุก ๆ ดาน 

4.01 0.82 12.02 369 0.00 

   2.  จัดฝกอบรมชุมชนเกี่ยวกับการจัดประสบการณ เพื่อสงเสริม 
        การเรียนรูใหกับเด็ก  

4.04 0.74 14.04 369 0.00 

   3.  ขอความรวมมือผูปกครองในการสังเกตพัฒนาการของเด็ก 
        ขณะอยูบาน 

4.30 0.68 22.55 369 0.00 

   4.  แนะนําใหผูปกครองสนใจและซักถามเด็กเกี่ยวกับ 
       การรวมกิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.28 0.66 22.58 369 0.00 

   5.  ขอความรวมมือผูปกครองชวยกระตุนเตือนใหเด็กทํากิจกรรม 
        ที่ผูดูแลเด็กมอบหมาย รวมทั้งคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ 
        เมื่อเด็กตองการ 

4.33 0.69 23.17 369 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.19 0.57 23.42 369 0.00 
 
 จากตาราง 15 พบวา คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นวาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 2 การสงเสริม
การเรียนรูของเด็ก มีความเปนไปไดทั้ง 5 วิธีปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
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ตาราง 16   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเปนไปได 
      ของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามความ 
      คิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 3 การประสานและประชาสัมพันธ  
      โดยใชเกณฑความเปนไปได µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 3  การประสานและประชาสัมพันธ 
   1.  ดําเนินการจัดสงคูมือผูเรียนใหกับชุมชนเพื่อใหทราบถึง 
        กฎ ระเบียบตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.08 0.77 14.50 369 0.00 

   2.  จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
    ในแตละสัปดาหใหชุนชนทราบ 

4.05 0.79 13.51 369 0.00 

   3.  การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิดกรณีเรงดวน   
        เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 

4.31 0.72 21.54 369 0.00 

   4.  เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินการออกเยี่ยม 
       เด็กในชุมชน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยดําเนินการชวง 
       กอนเปดภาคเรียน 1 ครั้ง และหลังปดภาคเรียน 1 ครั้ง 

4.22 0.70 19.90 369 0.00 

   5.  นําชุมชนไดเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็ก 
     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ด ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

4.08 0.77 14.36 369 0.00 

   6.  จัดการประชุมระหวางชุมชนและผูที่เกี่ยวของในการจัด 
       การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อใหเกิด 
       ความเขาใจในขอมูลขาวสารการดําเนินงาน 
       ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.24 0.73 19.46 369 0.00 

   7.  จัดกิจกรรมระหวางเด็กกับชุมชน  เชน วันพอ วันแม  
       วันเด็ก ฯลฯ เพื่อเสริมสรางความรัก ความผูกพันตอกัน  
       และทําใหชุมชนเขาใจในพัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึ้น 

4.49 0.63 29.95 369 0.00 

   8.  จัดใหมีโครงการทัศนศึกษารวมกันระหวางชุมชนกับเด็ก 
        ปละ 1 ครั้ง โดยจัดชวงปลายภาคเรียนที่ 2 เพื่อใหชุมชน 
        เกิดการเรียนรู และเขาใจเด็กในดานรางกาย จิตใจ อารมณ  
        สังคม และสติปญญา 

4.15 0.70 17.84 369 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.20 0.49 27.57 369 0.00 
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 จากตาราง 16 พบวา คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นวาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดอางทอง ขั้นที่ 3  การประสานและประชาสัมพันธ มีความเปนไปไดทั้ง 8 วิธีปฏิบัติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ตาราง 17  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเปนไปได 
      ของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ตามความ 
      คิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ขั้นที่ 4 การเปนผูสนับสนุนทรัพยากร    
      โดยใชเกณฑความเปนไปได µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 4  การเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 
   1.  ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการบริจาควัสดุสิ่งของ 
        เหลือใช เชน ของเลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และสื่อการ   
        เรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

4.07 0.73 15.00 369 0.00 

   2.  ขอความรวมมือจากชุมชนรวมจัดตกแตงหองเรียนในชวงกอน 
        เปดภาคเรียน 

4.03 0.72 14.28 369 0.00 

   3.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการชวยซอมแซมหองเรียน  
       อาคารเรียน และปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.03 0.72 14.21 369 0.00 

   4.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการชวยผูดูแลเด็กประกอบ 
        อาหารกลางวัน 

4.02 0.71 14.02 369 0.00 

   5.  ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดานการชวยเหลือทุนการศึกษา 
        แกเด็กที่ยากจน 

4.10 0.74 15.62 369 0.00 

   6.  เชิญประชาชนที่มีความรู และความสามารถมาถายทอด 
       ภูมิปญญาทองถิ่นใหแกเด็กในชุมชน เพื่อใหความรูนั้นดํารง 
       อยูสืบไป เชน การสอนดนตรีไทย  การสอนจักสาน ฯลฯ 

4.14 0.71 17.53 369 0.00 

   7.  ขอความรวมมือจากชุมชนในการเปนที่ปรึกษาและคอยให 
        คําแนะนําการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.14 0.71 17.44 369 0.00 

   8.  ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการขอรับงบประมาณสนับสนุน 
        จากหนวยงานอื่น ๆ 

4.00 0.71 13.58 369 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.07 0.52 20.97 369 0.00 
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 จากตาราง 17 พบวา คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นวาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 4 การเปน
ผูสนับสนุนทรัพยากร มีความเปนไปได 8 วิธีปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
ตาราง 18  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเปนไปได 
      ของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามความ 
      คิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 5 การฝกอบรมและการพัฒนา  
      โดยใชเกณฑความเปนไปได µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 5  การฝกอบรมและการพัฒนา 
   1.  จัดทําแผนแผนการอบรมเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณ 
       ใหกับเด็กอยางตอเนื่อง 

4.06 0.68 16.02 369 0.00 

   2.  อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณ 
       ใหกับเด็ก 

3.98 0.74 12.61 369 0.00 

   3.  ประชุมช้ีแจง เพื่อสรางความรู ความเขาใจในแหลงเรียนรู 
        ที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นแกชุมชน 

4.01 0.78 12.59 369 0.00 

   4.  อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมการเรียนรู 4.04 0.72 14.32 369 0.00 
   5.  เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็กรวมกับคณะกรรมการ 
       ผูประเมิน และติดตามจากหนวยงานอื่น 

4.02 0.80 12.44 369 0.00 

   6.  จัดใหมีการศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการรับรอง 
        มาตรฐานจากหนวยงานตาง ๆ ใหกับชุมชน 

4.05 0.73 14.58 369 0.00 

   7.  สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรมและสัมมนากับหนวยงาน 
        อื่นที่เกี่ยวของ เพื่อนําความรูไปพัฒนางานดานการจัด  
        การศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.00 0.77 12.40 369 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.02 0.58 17.44 369 0.00 
 
 จากตาราง 18 พบวา คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นวาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 5 การฝกอบรม
และการพัฒนา มีความเปนไปไดทั้ง 7 วิธีปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตาราง 19  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสถิติ t ในการทดสอบคะแนนความเปนไปได 
      ของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามความ 
      คิดเห็นของคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 6 การติดตามและประเมินผล  
      โดยใชเกณฑความเปนไปได µ ≥ 3.50 
 

แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
X  S.D.   t df Sig 

ขั้นที่ 6  การติดตามและประเมินผล 
   1.  ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกับการ 
        ดําเนินงานดานการจัดการศึกษา 

4.00 0.71 13.73 369 0.00 

   2.  ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัด 
        การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.01 0.80 12.22 369 0.00 

   3.  ชุมชนรวมกันคิดแกปญหา เพื่อตอบสนองความตองการของ 
        ทุกฝาย ทําใหเกิดการพัฒนา  และปรับปรุง นําไปสูความมี   
        มีคุณภาพ  และไดมาตรฐานตามการจัดการศึกษาของ 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

4.03 0.77 13.25 369 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.67 14.76 369 0.00 
 
 จากตาราง 19 พบวา คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคิดเห็นวาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขั้นที่ 6 การติดตาม
และประเมินผล  มีความเปนไปไดทั้ง 3 วิธีปฏิบัติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สรุปคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีความคิดเห็นวาแนวทางการนําชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
อางทอง มีความเหมาะสมและความเปนไปไดทั้ง 6 ขั้นตอน 34 วิธีปฏิบัติ 

 
 


