
บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้กลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อพัฒนา ศึกษาความเหมาะสม และศึกษาความเปนไปไดของ
แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหาร
สวนตําบลในจงัหวัดอางทอง   
 วิธีดําเนินการวิจัย มี 4 ขั้นตอน ดังนี้คือ  
 ขั้นพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแก ผูทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่ไดมาจากการสังเคราะหเปน
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา 
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง และนําแบบสอบถามฉบับที่ 1 วิเคราะหขอมูลหาคาความ
สอดคลอง (IOC) ของการพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ที่มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง 
และหลักวิชา  
 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 2 ดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง และนําแบบสอบถามฉบับที่ 2 วิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที สรุปเปนแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ที่มีความเหมาะสม 
 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 
ไดแก คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง  ป
การศึกษา 2553 จํานวน 370  คน จากจํานวน 74 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๆ ละ 5 คน เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 3  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง และนําแบบสอบถาม
ฉบับที่ 3 วิเคราะหขอมูลหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที สรุปเปนแนวทางการ
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นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดอางทอง ที่มีความเปนไปไดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  
 ขั้นนําเสนอแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ดวยวิธีพรรณนา ซ่ึงประกอบดวย 6 ขั้นตอน 34 
วิธีปฏิบัติ ดังนี้ 1) ขั้นการใหความชัดเจนในบทบาทหนาที่ มี 3 วิธีปฏิบัติ 2) ขั้นการสงเสริมการ
เรียนรูของเด็ก มี 5 วิธีปฏิบัติ 3) ขั้นการประสานและประชาสัมพันธ มี 8 วิธีปฏิบัติ  4) ขั้นการเปน
ผูสนับสนุนทรัพยากร มี 8 วิธีปฏิบัติ 5) ขั้นการฝกอบรมและพัฒนา มี 7 วิธีปฏิบัติ 6) ขั้นการติดตาม
และประเมินผล มี 3 วิธีปฏิบัติ 
  
สรุปผลการวิจัย 
 แนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาจากแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการ 
มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา มีความเหมาะสม และมีความเปนไปไดในการ
ปฏิบัติทั้ง 6 ขั้นตอน 34 วิธีปฏิบัติ  ไดแก  1) ขั้นการใหความชัดเจนในบทบาทหนาที่ เปนสิ่งแรกที่
ควรปฏิบัติ มี 3 วิธีปฏิบัติ เชน การทําใหชุมชนเกิดความรู ความเขาใจตอการจัดการศึกษาในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญและผูกพันตอองคกร กําหนดวิสัยทัศน แผนงาน 
โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และดําเนินงานตามแผน  2) ขั้นการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก มี 5 วิธี
ปฏิบัติ เชน เชิญชุมชนเขาทํารวมกิจกรรมทั้งในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและที่บาน เปดโอกาสใหชุมชน
ไดเขามาเรียนรูงานวิชาการ ดานการจัดประสบการณใหกับเด็ก และสงเสริมการศึกษาใหเด็กรูจักคิด
แสวงหาความรูจากสิ่งที่อยูรอบ ๆ ตัว เมื่ออยูบาน  3) ขั้นการประสานและประชาสัมพันธ มี 8 วิธี
ปฏิบัติ เชน การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน ทําใหทราบการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และความตองการของชุมชนในการจัดการศึกษา กอใหเกิดความ
รวมมือและความสัมพันธอันดีระหวางกัน  4) ขั้นการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร มี 8 วิธีปฏิบัติ เชน 
การใหความชวยเหลือในดานทุนทรัพย วัสดุส่ิงของ กําลังแรงงานและกําลังสมอง เพื่อเปนการ
ระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และประสานกับหนวยงานอื่น ๆ ขอรับงบประมาณอุดหนุนในการพัฒนาดานตาง ๆ  5) ขั้นการ
ฝกอบรมและพัฒนา มี 7 วิธีปฏิบัติ เชน สงเสริมใหชุมชนไดพัฒนาตนเองโดยการจัดอบรมให
ความรูแกชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา จัดใหมีการศึกษาดูงาน สนับสนุนใหชุมชนเขา
รวมอบรมกับหนวยงานตาง ๆ ทางการศึกษา เพื่อใหชุมชนเกิดความรูความเขาใจในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  6) ขั้นการติดตามและประเมินผล มี 3 วิธีปฏิบัติ เชน ชุมชนมีสวน
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รวมในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนงาน ทําใหทราบความกาวหนา 
ปญหาอุปสรรคและความตองการ รวมกันคิดหาทางแกไขปญหา  และหาความตองการในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนดไว 
 
อภิปรายผล 
 ผลการพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ประกอบดวย 6 ขั้นตอน 34 วิธีปฏิบัติ ซ่ึงเปน
วิธีการปฏิบัติที่ถูกตองตามหลักวิชาการ มีความเหมาะสม สามารถนําไปใชปฏิบัติไดจริงในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยมีประเด็นอภิปรายผลดังนี้ 
 1. การใหความชัดเจนในบทบาทหนาที่ หมายถึง การทําใหชุมชนเกิดความรู ความเขาใจ
ตอการจัดการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญและผูกพันตอองคกร 
กอใหเกิดการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และการ
ดําเนินงานตามแผน  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในเรื่องการมีสวนรวมของชุมชนดานการศึกษาของ 
ธร สุนทรายุทธ (2551 : 552) ที่วาปญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นจากการมีสวนรวมของชุมชน ไดแก
ความเขาใจในบทบาทที่แทจริงของตนเอง การหวังผลประโยชนจากโรงเรียน ขาดความพรอมทั้ง
ความรู ประสบการณ ไมมีเวลารวมกิจกรรม ยังไมเห็นความสําคัญ และไมสนใจในการมีสวนรวม 
ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่จะตองสรางความเขาใจ และความรวมมือที่ดีระหวางชุมชนอยางตอเนื่อง 
สรางความมั่นใจ ความศรัทธา และความเชื่อถือใหกับชุมชน กําหนดบทบาทหนาที่ในการเขารวม
กิจกรรมใหชัดเจน  การศึกษาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับทุกคนและทุกฝาย  และยังสอดคลองกับ
แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 2) วาการมีสวนรวมของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น โดยใหองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การศึกษา หรือผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา มีสวนรวมในลักษณะรูปแบบคณะกรรมการ 
หรืออาจมีสวนรวมในลักษณะการวางแผน การดําเนินกิจกรรม การใชประโยชน เปนตน แตก็
ขัดแยงกับแนวคิดของรัตนา  ดวงแกว  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2549 : 82) ที่วาพอแม 
ผูปกครองชาวไทยไมตองการไปกาวกายบทบาทหนาที่ของโรงเรียน นอกจากนี้ยังมีความไววางใจ
และเคารพนับถือครู ดวยเหตุผลดังกลาวอาจทําใหผูบริหารและครูไมมีความพยายามอยางเพียงพอ
ในการกระตุนและสนับสนุนใหพอแมผูปกครองมีบทบาทสําคัญรวมกับโรงเรียน  
 จากแนวคิดดังกลาวพบวา ขั้นตอนการใหความชัดเจนในบทบาทหนาที่นั้น เปนขั้นตอน
เร่ิมตนในการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา ชุมชนตองทราบถึงประโยชนและความ
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จําเปนของการดําเนินงานเสียกอน จึงทําใหเกิดความรวมมือ และความสัมพันธที่ดีในการดําเนิน
กิจกรรมทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน แผนงาน และ
โครงการตาง ๆ ที่กําหนดไวได เพราะหากชุมชนไมทราบทิศทางในการดําเนินงานแลว  การจัดการ
ศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กก็จะทําใหไรจุดหมายและไมประสบความสําเร็จในที่สุด 
 2. การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก หมายถึง การนําชุมชนเขารวมกิจกรรมทั้งในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและที่บาน ซ่ึงศูนยพัฒนาเด็กเปดโอกาสใหชุมชนไดเขามาเรียนรูงานวิชาการ ดาน
การจัดประสบการณใหกับเด็ก การรวมกิจกรรมที่บานเพื่อสงเสริมการศึกษาใหเด็กรูจักคิดแสวงหา
ความรูจากสิ่งที่อยูรอบ ๆ ตัว ซ่ึงเปนการสงเสริมการเรียนรูของเด็กอยางตอเนื่อง ทั้งในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กและที่บาน เพื่อทําใหชุมชนมีความเขาใจในพัฒนาการของเด็กทุกดานดวยวิธีการที่
หลากหลาย ซ่ึงสอดคลองแนวคิดของ รุง แกวแดง (2543 : 81) วาแหลงของการเรียนรูในวัย 0 - 5 ป
ที่สําคัญที่สุดคือ พอแม และบุคคลในครอบครัว ในชวงอายุประมาณเกือบ 3 ขวบ เด็กจะเริ่มเรียนรู
จากสื่อสมัยใหมไดแลว เพราะฉะนั้นการเตรียมการศึกษาสําหรับพอและแมเพื่อจะใหเปนครู จึงเปน
ขั้นตอนที่สําคัญที่สุด การศึกษาจะตองผานจากพอ จากแม จากครอบครัว สงไปสูตัวเด็ก สอดคลอง
กับแนวคิดของ วรนารี ปทุมมาศ (2546 : 102) วาการนําผูปกครองเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนเพื่อ
เพิ่มความรู โดยเปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามาเรียนรูงานวิชาการพัฒนาการเด็ก และมีความเขาใจ
เกี่ยวกับตัวเด็กดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การฝกอบรม การประชุมสัมมนา การจัดกลุมสนใจ 
เปนตน ทั้งนี้เพื่อใหผูปกครองมีความรอบรูและชวยเหลือโรงเรียนในการสงเสริมพัฒนาการดาน
ตาง ๆ ของเด็ก เปนความรวมมือที่ดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครอง ซ่ึงขัดแยงกับแนวคิดของ สาโรช บัวศรี (2552 : 248) เร่ืองการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัยวาเด็กระดับอายุ 4 - 5 ป  ถือวาเปนระยะที่สมองกําลังเจริญเติบโตอยางดีและรวดเร็ว มี
ความสําคัญเปนพื้นฐานสําหรับการเติบโตขั้นตอไปเปนอยางยิ่ง ซ่ึงหมายความวาเด็กในระดับนี้ควร
ไดรับการศึกษาทุกคน และควรไดเขาอยูในโรงเรียนอนุบาลหรือศูนยเด็กเล็ก เพื่อไดพบปะ กระทํา
กิจกรรม และเลนกับเด็กอื่น ๆ ในวัยเดียวกัน ภายใตการดูแล แนะนํา และวิธีการของครูเทานั้น 
เพื่อใหสมองและรางกายไดเติบโตเปนพื้นฐานอยางดีในขั้นตอไป ซ่ึงถือวาเปนเรื่องที่สําคัญที่สุด 
  จากแนวคิดดังกลาวพบวา ขั้นตอนการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก มีความจําเปนตอ
พัฒนาการของเด็กอยางมาก เพราะทําใหชุมชนเขาใจในกระบวนการเรียนรูของเด็กทั้งในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและที่บาน สามารถชวยผูดูแลเด็กในการจัดประสบการณตาง ๆ ในการเรียนรูไดเปน
อยางดี โดยใหคําแนะนํา ส่ังสอน และกระตุนเตือนซึ่งการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยนี้ เปนการศึกษา
ชวงวัยที่สําคัญและจําเปนที่สุดในการพัฒนาสมองของมนุษย การสงเสริมพัฒนาการและการเตรียม
ความพรอมในระดับนี้จึงเปนรากฐานที่สําคัญในการศึกษาที่สูงขึ้นตอไป 
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 3. การประสานและประชาสัมพันธ หมายถึง การติดตอส่ือสารถึงกันแบบสองทาง คือ 
จากศูนยพัฒนาเด็กเล็กถึงชุมชน และจากชุมชนถึงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยใชการแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารซึ่งกันและกัน ทําใหทราบการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และความตองการของ
ชุมชนในการจัดการศึกษา เพื่อเปนการกระชับความสัมพันธ และเพื่อใหเกิดความชวยเหลือระหวาง
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยางตอเนื่องดวยวิธีการตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเอ็ปสไตน 
และคณะ (กัญชรส เนตรนุช.  2545 : 21 - 22 ; อางอิงจาก Epstein, et al.  1997.  School, Family and 
Community Partnerships : Your Hand Book for Action.  pp. 141 - 145) วาการมีสวนรวมที่
เกี่ยวของกับการติดตอส่ือสารระหวางโรงเรียนกับครอบครัว เร่ืองเกี่ยวกับหลักสูตรโครงการตาง ๆ 
ของโรงเรียน และความกาวหนาในการเรียนของเด็ก โดยที่การติดตอส่ือสารกันนั้นเปนการสื่อสาร
แบบสองทาง คือ จากโรงเรียนสูครอบครัวและจากครอบครัวสูโรงเรียน วิธีการติดตอส่ือสารควรใช
หลาย ๆ วิธีที่แตกตางกันออกไปตามแตโอกาสและสถานการณ  และสอดคลองกับ กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน (2547ข : 26) วาการประสาน และประชาสัมพันธการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กใหประชาชน และหนวยงานตาง ๆ รับทราบ เพื่อที่จะมีผูเขามาชวยเหลือดานตาง ๆ ได โดยการ
ประชาสัมพันธอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน จัดทําเอกสาร คูมือแผนพับ การออกไปเยี่ยมบานเด็ก 
ฯลฯ ซ่ึงอาจจะขัดแยงกับทฤษฎีความตองการของแมคเคลลแลนด  (ศิริวรรณ  เสรีรัตน และคณะ.  
2545 : 217)  วาบุคคลมีความตองการอํานาจสูง มีความเกี่ยวของกับอิทธิพลและการควบคุม ตองการ
ความเปนผูนํา เปนนักพูด เปนผูที่ตองการทํางานใหเหนือกวาบุคคลอื่น เปนกลุมที่แสวงหา หรือ
คนหาวิธีการแกปญหาใหดีที่สุด ชอบสอนและชอบพูดในที่ชุมชน ชอบแขงขันเพื่อใหสถานภาพ
สูงขึ้น และกังวลเรื่องอํานาจมากกวาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
 จากแนวคิดดังกลาวพบวา ขั้นตอนการประสานและประชาสัมพันธนั้นเปนสิ่งที่จําเปน
มาก  เพราะถาดําเนินการติดตอส่ือสารไดดีทั้งสองทาง จึงสงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชนอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการ
สรางความสัมพันธและความรวมมือในการพัฒนาเด็กใหมีความพรอม ทั้งดานรางกาย จิตใจ  
อารมณ สังคม และสติปญญา เพราะวาเด็กเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคา และเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองสืบไป 
 4. การเปนผูสนับสนุนทรัพยากร หมายถึง การที่ชุมชนใหความอนุเคราะหชวยเหลือใน
ดานทุนทรัพย วัสดุส่ิงของ กําลังแรงงานและกําลังสมองในการจัดกิจกรรมและประสบการณใหแก
เด็ก เพื่อเปนการระดมทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก และประสานหนวยงานอื่น ๆ เพื่อขอรับงบประมาณอุดหนุนในการพัฒนาทุก ๆ ดาน
สอดคลองกับหลักการปฏิรูปการศึกษาของ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 1)  
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เร่ืองการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา เปนการเปดโอกาสใหบุคคล 
ชุมชน สถาบันสังคมตาง ๆ มีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมีการระดมทรัพยากรตาง ๆ จากทุก
ภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือแกไขปญหาหรือหา
แนวทางการพัฒนาการศึกษา เชน ความคิด ความรู ความสามารถ แรงงาน เงินทุน วัสดุ และอื่น ๆ 
เปนตน  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2542 : 61)  ในมาตรา 
58 (2)  บัญญัติวา ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีสวนรวม
ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาค
ทรัพยสินและทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษา และมีสวนรวมรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตาม
ความเหมาะสมและความจําเปน ซ่ึงขัดแยงกับผลการวิจัยของ ธีระ รุณเจริญ (2543 : 136) เร่ืองการ
สงเสริมการมีสวนรวม พบวา การกระจายอํานาจการบริหารจัดการศึกษา  โดยใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาพื้นฐานเปนองคคณะบุคคลมีสวนรวมนั้น ยังไมสามารถทําไดมากนัก ทั้งนี้เพราะ
แนวคิดตามวัฒนธรรมการปฏิบัติเดิม ความรู ความสามารถ และความชัดเจนในอํานาจหนาที่ 
รวมทั้งศักยภาพอื่นยังไมมากพอ โดยเฉพาะในโรงเรียนที่หางไกล โรงเรียนหลายแหงเริ่มอยากได
แนวคิด หรือสมองจากคณะกรรมการโรงเรียน มากกวาความชวยเหลือดานการเงิน 
 จากแนวคิดดังกลาวพบวา ขั้นตอนการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร เปนสิ่งสําคัญที่ชุมชน
ควรใหความชวยเหลือทั้งในดานกําลังทรัพย กําลังสมองที่มีอยูในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชน ทํา
ใหชุมชนรูสึกวาเปนสวนหนึ่งในการมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กให
สําเร็จและสมบูรณไดอยางมีประสิทธิภาพ เพราะหากชุมชนไมใหการสนับสนุนทรัพยากรดวยแลว  
สงผลใหการพัฒนางานดานตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมสามารถดําเนินการตามเปาหมายที่
กําหนดไวไดอยางสมบูรณ 
 5. การฝกอบรมและพัฒนา หมายถึง จัดทําแผนการอบรมและจัดการอบรมใหความรูแก
ชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว มีความรูความ
เขาใจสามารถนิเทศการสอนผูดูแลเด็กได และใหชุมชนเขารวมการพัฒนาตนเอง โดยจัดไปศึกษาดู
งานและสงเสริมใหชุมชนเขารวมอบรมกับหนวยงานที่มีมาตรฐานไดรับการรับรองจากทั้งภาครัฐ
และเอกชน สอดคลองกับแนวคิดของ อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ (2540 : 93) ที่วาการ
ขอความรวมมือและความสัมพันธกับภาคีอ่ืน ๆ  ภายนอกชุมชน เพื่อพัฒนาการศึกษาของทองถ่ิน 
ทําใหเกิดความเขมแข็งของบุคคล โรงเรียนและชุมชน เชน เครือขายงานพัฒนาในดานการศึกษา  
เศรษฐกิจ  ส่ิงแวดลอม  ฯลฯ  โดยมุงใหเกิดการพัฒนาอยางเปนบูรณาการ และยังสอดคลองกับ
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กระบวนการดําเนินงานดานมาตรฐานการมีสวนรวม และสนับสนุนจากชุมชนของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของ กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน (2547ข : 26) ที่วาจัดอบรมใหความรูแกประชาชนใน
ทองถ่ินและชุมชน เกี่ยวกับการดําเนินงานทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ซ่ึงจะกอใหเกิดความรวมมือและการสนับสนุนจากชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งผูปกครองของเด็ก
เล็กที่จะเขามามีบทบาท และมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
 จากแนวคิดดังกลาวพบวา ขั้นตอนการฝกอบรมและพัฒนานั้นเปนสิ่งจําเปนตอการ
พัฒนาการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเจริญกาวหนาตอไปได โดยเมื่อชุมชนผานการ
ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กจากหนวยงานตาง ๆ 
อยางตอเนื่องแลว จึงทําใหเกิดทักษะ ความเขาในการพัฒนาเด็กไดอยางถูกตองตามหลักวิชา มีความ
เหมาะสมและเปนไปตามความตองการของคนในชุมชนอีกดวย 
 6. การติดตามและประเมินผล หมายถึง การใหชุมชนมีสวนรวมในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนงานที่วางไว ทําใหทราบความกาวหนาของการปฏิบัติงาน 
ทราบปญหาอุปสรรคและความตองการ เพื่อนํามารวมกันคิดหาทางแกไขปญหาและความตองการ
สงผลใหการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเกิดการพัฒนาและปรับปรุง อันนําไปสูความมี
คุณภาพและไดมาตรฐานตามการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ
โกวิทย พวงงาม (2549 : 33) ที่วาการติดตามผลและประเมินผลการดําเนินงานที่กลุมไดคิดปฏิบัติ
รวมกันนั้น ทําใหทราบความกาวหนาของการปฏิบัติงาน ทราบปญหาอุปสรรค เพื่อมารวมกันคิด
หาทางแกปญหา ทําใหประชาคมทองถ่ินมีความเขมแข็ง และปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง อันสงผล
ใหเกิดการพัฒนาของทองถิ่นยิ่ง ๆ ขึ้นไป สอดคลองกับแนวคิดของ กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน (2547ข : 26) ในเรื่องกระบวนการดําเนินงานดานมาตรฐานการมีสวนรวม และสนับสนุน
จากชุมชนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วาใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในลักษณะไตรภาคี 3 ฝาย จากภาคสวนตาง ๆ คือ ภาคประชาชน หรือผูแทนชุมชนใน
ทองถ่ิน หนวยงานผูทรงคุณวุฒิดานวิชาการ และผูแทนจากหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 จากแนวคิดดังกลาวพบวา ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กโดยชุมชนนั้นมีความสําคัญมาก เนื่องจากทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค และปจจัย
ตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอการดําเนินงาน จากนั้นจึงมารวมกันคิดหาแนวทางในการแกปญหา ซ่ึงการ
ติดตามและประเมินผลนั้นควรดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อไมใหเกิดความสับสนกับ
ชุมชนในการรวมปฏิบัติงาน เปนการสงเสริมและสนับสนุนความรวมมือระหวางองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ินกับชุมชน เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กฎหมายกําหนดไว  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเร่ืองการพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ที่เหมาะสมและปฏิบัติไดตาม
บริบทของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่จังหวัดอางทองนั้น ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี้คือ 
 1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1 คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
อางทอง  ควรจัดการประชุมชี้แจงใหชุมชนไดทราบถึงแนวทางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อสรางความรู ความเขาใจตอการพัฒนาเด็กดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา อีกทั้งเปนการเตรียมความพรอมในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น ซ่ึงตอง
อาศัยความรวมมือรวมใจจากชุมชน จึงทําใหการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กประสบ
ผลสําเร็จได 
  1.2 ผูบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ควร
สนับสนุนงบประมาณใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อนํามาดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่สามารถ
เขาถึงชุมชนอยางแทจริง เชน โครงการบัณฑิตนอย โครงการวันแมแหงชาติ โครงการกีฬาสัมพันธ
ระหวางเด็กกับชุมชน เปนตน โดยสิ่งที่สําคัญคือ ตองรูสภาพความเปนอยูของสังคม วัฒนธรรม
ประเพณีของชุมชน จึงทําใหทราบถึงความตองการของชุมชน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูและจัดทํา
โครงการที่สอดคลองตรงตอความตองการของชุมชน ทําใหชุมชนมีสวนรวมตอการจัดการศึกษา
มากขึ้น  อีกทั้งยังเปนการเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน 
  1.3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ควรจัดทําแผนการนิเทศ ติดตามการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล จากผูทรงคุณวุฒิ และผูมีประสบการณทางการศึกษามา
ดําเนินงาน เพื่อนําผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนาใหเกิดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและเหมาะสมตอ
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพอยางสูงสุด
ตอไป 
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 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรศึกษาแนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษาของศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น ๆ เร่ืองความเหมาะสม และความเปนไปไดใน
การปฏิบัติจริงภายใตบริบทของศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ๆ 
  2.2 ควรศึกษาปจจัยที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหการบริหารงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนไปตามวัตถุประสงคและได
ประโยชนสูงสุด 
 

 
 


