
 111

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 112

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงของเนื้อหา 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของการพัฒนา 
แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก   

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 

 
    
 1. รองศาสตราจารย  ดร.วิชา ทรวงแสวง            ผูอํานวยการสํานักวจิัย   
                                                                                        และบริหารงานวิชาการ 
                                                                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
          2. วาที่ ร.ต. ดร.จิรวัฒน   นาคพนม          ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
                                                                                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
 3. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ               ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
 4. นายตอลาภ   เลขธรากร               ทองถ่ินจังหวดัอางทอง 
 5. นายสมชาย                        สุทธิพันธ              ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
                                                                                      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
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ที่ ศธ . ๐๕๕๐.๙.๑/ว ๐๗๔      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 
   มหาวทิยาลยัราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
          อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
  

     ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรง 
 เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  
เรียน  
  
ส่ิงที่สงมาดวย ๑. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จาํนวน ๑ ชุด  

 
 ดวย นางสาวปภัชษา ยิ่งยงวรชัย นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพ่ือเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
คือ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู และ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง 
 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ
วิจัยเพ่ือนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพ่ือรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
   
          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                   

                                                                                    
                                                                         (ผูชวยศาสตรจารยหทัยรัตน ทรรพวสุ) 
                                 รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง  
 1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการพัฒนาแนวทางการ
นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดอางทอง ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    มาทําการสังเคราะห
และบูรณาการ  นํามาเปนรางแนวทางการนําชุนชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการ
นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดอางทอง 
  2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยของการพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ที่ผูวิจัยสรางเปนราง มีความครอบคลุม
และมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา  ดวยการขีด / ลงในชองวางทางขวามือ  
“ตรง” “ไมแนใจ” “ไมตรง” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา เพิ่มเติม เพื่อจะเปน
ประโยชนสําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการนําชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
อางทอง  
 
 
                                                                                นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
                                                                      นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                                   สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง  และหลักวิชาของการพัฒนาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดอางทอง 

______________________________________ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง  (     )   หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 31 ป (     )   31 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป (     )   มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศกึษา 
 (    )   ปริญญาโท (     )   ปริญญาเอก 
 
4. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )  5  ป 
 (    )  6 – 10  ป 
 (    )  มากกวา 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการพัฒนาแนวทางการนํา 
       ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงในชอง “ตรง” “ไมแนใจ” และ “ไมตรง” ตามความคิดเห็นของทาน 
 
การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

ขั้นการใหความชัดเจนในบทบาทหนาท่ี 
1. จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับ

อํานาจหนาที่ และความสําคญัตอการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

    

2. เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
บริหารศูนยพฒันาเด็กเล็ก เพื่อกําหนด
แนวทางการดาํเนินงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

    

3. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเขา
รวมกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ทาง
การศึกษาของศูนยัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให
เกิดความเขาใจในพัฒนาการของเด็ก
มากยิ่งขึ้น 

    

ขั้นการสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก 
4. จัดประชุมสัมมนาดานงานวชิาการของ 

          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหแกชุมชน  
          ในทุก ๆ ดาน 

    

5. จัดฝกอบรมชมุชนเกีย่วกับการจัด
ประสบการณ เพื่อสงเสริมการเรียนรู
ใหกับเด็ก 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

6. ขอความรวมมอืผูปกครองในการสังเกต 
      พัฒนาการของเด็กขณะอยูบาน 

    

7. แนะนําใหผูปกครองสนใจและซักถาม
เด็กเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมในศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

    

8. ขอความรวมมอืผูปกครองชวยกระตุน
เตือนใหเด็กทาํกิจกรรมที่ผูดแูลเด็ก
มอบหมาย รวมทั้งคอยใหคําแนะนํา
ชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ 

    

ขั้นการประสานและประชาสมัพันธ 
9. ดําเนินการจัดสงคูมือผูเรียนใหกับชุมชน

เพื่อใหทราบถงึกฎ ระเบยีบตาง ๆ ของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

    

10. จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูในแตละ
สัปดาหใหชุนชนทราบ 

    

11. การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิด
กรณีเรงดวน เพื่อความสะดวกและ
รวดเร็ว 

    

12. เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดําเนินการออกเยีย่มเดก็ในชมุชน ภาค
เรียนละ 2 คร้ัง โดยดําเนินการชวงกอน
เปดภาคเรยีน 1 คร้ัง และหลังปดภาค
เรียน 1 คร้ัง 

    

13. นําชุมชนไดเยีย่มชมการปฏิบัติงานของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ภาคเรยีนละ 2 คร้ัง 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

14. จัดการประชุมระหวางชมุชนและผูที่
เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในขอมูลขาวสาร
การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    

15. จัดกิจกรรมระหวางเด็กกับชุมชน  เชน 
วันพอ วันแม วันเด็ก ฯลฯ   เพื่อ
เสริมสรางความรัก ความผูกพันตอกัน 
และทําใหชุมชนเขาใจในพฒันาการ
ของเด็กมากยิ่งขึ้น 

    

16. ดําเนินการโครงการทัศนศึกษารวมกนั 
       ระหวางชมุชนกับเดก็ปละ 1 คร้ัง โดย 
       จัดชวงปลายภาคเรยีนที่ 2 เพื่อใหชุมชน 
       เกิดการเรยีนรู และเขาใจเด็กในดาน 
       รางกาย จติใจ อารมณ สังคม และ 
       สติปญญา 

    

ขั้นการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 
17. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการ 
      บริจาควัสดุส่ิงของเหลือใช   เชน  
      ของเลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และ 
      ส่ือการเรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

    

18. ขอความความรวมมือจากชุมชนจัด
ตกแตงหองเรยีนในชวงกอนเปด 

          ภาคเรียน 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

19. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวย 
      ซอมแซมหองเรียน อาคารเรียน และ    
      ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศูนยพัฒนา 

          เด็กเล็ก 

    

20. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวย
ผูดูแลเด็กประกอบอาหารกลางวัน 

    

21. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดานการ
ชวยเหลือทุนการศึกษาแกเดก็ที่ยากจน 

    

22. เชิญประชาชนที่มีความรู และ
ความสามารถมาถายทอดภูมปิญญา
ทองถ่ินใหแกเด็กในชุมชน เพื่อให
ความรูนั้นดํารงอยูสืบไป เชน การสอน
เลนดนตรีไทย การสอนทําจกัสาน ฯลฯ 

    

23. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเปนที่
ปรึกษาและคอยใหคําแนะนําการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

    

24. ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงาน 

          อ่ืน ๆ 

    

ขั้นการฝกอบรมและการพัฒนา 
25. จัดทําแผนการอบรมเกี่ยวกับแนว 

          ทางการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
          อยางตอเนื่อง  

    

26. อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

27. ประชุมชี้แจง เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจในแหลงเรียนรูที่เปนภมูิปญญา
ทองถ่ินแกชุมชน 

    

28. อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมการเรียนรูของเด็ก 

    

29. เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็ก
รวมกับคณะกรรมการผูประเมิน และ
ติดตามจากหนวยงานอื่น 

    

30. ดําเนินโครงการศึกษาดูงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐานจาก
หนวยงานตาง ๆ ใหกับชุมชน 

    

31. สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรมและ
สัมมนากับหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ เพื่อ
นําความรูไปพฒันางานดานการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

    

ขั้นการตดิตามและประเมินผล 
32. ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนยพัฒนา 

          เด็กเล็ก เกี่ยวกับการดําเนินงานดานการ 
          จัดการศกึษา 

    

33. ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตาม
และประเมนิผลการจัดการศกึษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

    

34. ชุมชนรวมกนัคิดแกปญหา  เพื่อ
ตอบสนองความตองการของทุกฝาย ทํา
ใหเกิดการพัฒนา  และปรับปรุง นําไปสู
ความมีคุณภาพ  และไดมาตรฐานตาม
การจัดการศกึษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
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............................................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงของเนื้อหา 
 

การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

ขั้นการใหความชัดเจนในบทบาทหนาท่ี 
1. จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับ

อํานาจหนาที่ และความสําคญัตอการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
บริหารศูนยพฒันาเด็กเล็ก เพื่อ
กําหนดแนวทางการดําเนนิงานให
บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเขา
รวมกิจกรรมและโครงการตาง ๆ 
ทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในพัฒนาการ
ของเด็กมากยิ่งขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ขั้นการสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก       

4. จัดประชุมสัมมนาดานงานวชิาการ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหแกชุมชน
ในทุก ๆ ดาน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

5. จัดฝกอบรมชมุชนเกีย่วกับการจัด
ประสบการณ เพื่อสงเสริมการเรียนรู
ใหกับเด็ก 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

6. ขอความรวมมอืผูปกครองในการ
สังเกตพัฒนาการของเด็กขณะอยู
บาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

7. แนะนําใหผูปกครองสนใจและ
ซักถามเด็กเกีย่วกับการรวมกจิกรรม
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8. ขอความรวมมอืผูปกครองชวย
กระตุนเตือนใหเด็กทํากิจกรรมที่
ผูดูแลเด็กมอบหมาย รวมทั้งคอยให
คําแนะนําชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ขั้นการประสานและประชาสมัพันธ 
9. ดําเนินการจัดสงคูมือผูเรียนใหกับ

ชุมชน เพื่อใหทราบถึงกฎ ระเบียบ
ตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูในแตละ
สัปดาหใหชุนชนทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิด
กรณีเรงดวน เพื่อความสะดวกและ
รวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12. เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
ดําเนินการออกเยีย่มเดก็ในชมุชน 
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง โดยดําเนนิการ
ชวงกอนเปดภาคเรียน 1 คร้ัง และ
หลังปดภาคเรยีน 1 คร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13. นําชุมชนไดเยีย่มชมการปฏิบัติงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาคเรียนละ 
2 คร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

14. จัดประชุมระหวางชุมชนและผูที่
เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ภาคเรยีนละ 1 
คร้ัง เพื่อใหเกดิความเขาใจในขอมูล
ขาวสารการดําเนินงานของศนูย
พัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15. จัดกิจกรรมระหวางเด็กกบัชมุชน 
เชน วันพอ วนัแม วนัเดก็ ฯลฯ   เพื่อ
เสริมสรางความรัก ความผูกพันตอ
กัน และทําใหชุมชนเขาใจใน
พัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16. ดําเนินโครงการทัศนศึกษารวมกัน
ระหวางชุมชนกับเด็กปละ 1 คร้ัง 
โดยจัดชวงปลายภาคเรยีนที่ 2 
เพื่อใหชุมชนเกิดการเรยีนรู และ
เขาใจเดก็ในดานรางกายจิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ขั้นการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 
17. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการ

บริจาควัสดุส่ิงของเหลือใช เชน ของ
เลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และสื่อ
การเรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18. ขอความรวมมอืจากชุมชนรวมจัด
ตกแตงหองเรยีน ในชวงกอนเปด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

19. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการ
ชวยซอมแซมหองเรียน อาคารเรียน
และปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการ
ชวยผูดแูลเด็กประกอบอาหาร
กลางวัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดาน
การชวยเหลือทุนการศึกษาแกเด็กที่
ยากจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22. เชิญประชาชนที่มีความรู และ
ความสามารถมาถายทอดภูมปิญญา
ทองถ่ินใหแกเด็กในชุมชน เพื่อให
ความรูนั้นดํารงสืบไป เชน การสอน
เลนดนตรีไทย การสอนทําจกัสาน 
ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการ
เปนที่ปรึกษา และคอยใหคําแนะนํา
การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24. ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการ
ขอรับงบประมาณสนับสนนุจาก
หนวยงานอืน่ ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

ขั้นการฝกอบรมและพัฒนา 
25. จัดทําแผนการอบรมเกี่ยวกับแนว

ทางการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
             อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26. อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับ
แนวทางการจดัประสบการณใหกับ
เด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27. ประชุมชี้แจง เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจในแหลงเรียนรูที่เปนภมูิปญญา
ทองถ่ินแกชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28. อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมการเรียนรูของเด็ก 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

29. เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็ก
รวมกับคณะกรรมการผูประเมิน และ
ติดตามจากหนวยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30. ดําเนินโครงการศึกษาดูงานศูนย
พัฒนาเดก็เล็กที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐานจากหนวยงานตาง ๆ ใหกับ
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31. สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรม
และสัมมนากบัหนวยงานอืน่ที่
เกี่ยวของ เพื่อนําความรูไปพฒันางาน
ดานการจดัการศึกษาปฐมวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

ขั้นการตดิตามและประเมินผล 
32. ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนย

พัฒนาเดก็เล็ก เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานดานการจัดการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33. ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตาม
และประเมนิผลการจัดการศกึษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34. ชุมชนรวมกนัคิดแกปญหา เพื่อ
ตอบสนอง ความตองการของทุกฝาย 
ทําใหเกิดการพัฒนาและปรบัปรุง 
นําไปสูความมีคุณภาพ  และได
มาตรฐานตามการจัดการศกึษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
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ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการนําชุมชน 
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
 
1. นายมนตรี     ผลวงษ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลเกษไชไย 
2. นายธวัช  พุมพฤกษ  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลไชไย 
3. นางสาวยุพนิ  สัมมาพรต ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลปาโมก 
4. นายสุพจน  กองแกว ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
5. นายปญญา  ภูภกัด ี ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลเมืองอางทอง 
6. นางชินันพร  เกิดพิทกัษ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
7. นายศักดิ์ชัย  แพบัว ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลลําตาเสา 
8. นายสมชาย  โอนออน ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลบานเลน 
9. นางอัมพร  ประสงคผล ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลทาเรือ 
10. นางสาวนวรัตน  สิงหะ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลเมืองสิงหบุรี 
11. นายมนัส  ครองญาติ ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนเทศบาลวัดชัยมงคล 
12. นายประเสริฐ  เครือแกว ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนเทศบาลวัดโบสถวรดิตถ 
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13. นายสมบูรณ  คงสม ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนวัดเอกราช 
14. นางบัวหลวง  พุกเพ็ชร ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนเทศบาลวัดโลสุทธาวาส 
15. นายประจวบ  อุนนอย ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน 
16. นายบันลือ  พลมาลา ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนราชสถิตยวิทยา 
17. นางสารี่  คงออน ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนวัดศลีขันธาราม (วิทยาคม) 
18. นายสมพร  ทับสิน ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนอนุบาลแสวงหา 
19. นายไพบูลย  ปรากฏผล ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนวัดยางมณ ี
20. นายประจวบ  กําลังเดช ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนวัดทาชุมนุม 
21. นายชวดล  ทองเดือน นักวิชาการศึกษา 
     องคการบริหารสวนตําบลโรงชาง 
22. นางวรัชญา  ธีฆัมพร นักวิชาการศึกษา 
     องคการบริหารสวนตําบลบานอิฐ 
23. นายธนเสฎฐ  พัฒนนิธิธรณ นักวิชาการศึกษา 
     องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 
24. นายศรายุทธ  แสงนาค นักวิชาการศึกษา 
     องคการบริหารสวนตําบลตลาดใหม 
25. นายกลางชล  สังขแกว นักวิชาการศึกษา 
     องคการบริหารสวนตําบลแสวงหา 
26. นายมานัส  ขําสุก นักวิชาการศึกษา 
     เทศบาลตําบลทางพระ 
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27. นายธาน ี  สิทธิโชค นักวิชาการศึกษา 
     เทศบาลตําบลทาชาง 
28. นางสาววีราภรณ  ตันติกุลมานิมติ นักวิชาการศึกษา 
     เทศบาลตําบลสามโก 
29. นางปนฤทัย  พวงพกิุล นักวิชาการศึกษา 
     เทศบาลตําบลหวยคันแหลน 
30. นางลักขณา  กลอนกลาง นักวิชาการศึกษา 
     เทศบาลตําบลรํามะสัก 
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ที่ ศธ . ๐๕๕๐.๙.๑/ว ๐๙๔ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 
  มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
  อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
  

     ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรง 
 เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  
เรียน  
  
ส่ิงที่สงมาดวย ๑. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ ชุด  

 
 ดวย นางสาวปภัชษา ยิ่งยงวรชัย นักศึกษาระดับปรญิญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพ่ือเปน
วิทยานิพนธ    เรื่อง   “การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ คือ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู  และ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง 
 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ
วิจัยเพ่ือนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย  เพ่ือรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
ในครั้งนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
   
         ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                   

                                                                                    
                                                                       (ผูชวยศาสตรจารยหทัยรัตน ทรรพวสุ) 
                                 รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เรื่องการพัฒนาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดอางทอง  ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 
 2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ พิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีของจังหวัด
อางทองมากนอยเพียงใด  โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนด
ตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย 
ระดับ 1   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 

 ขอขอบพระคุณอยางสูง   ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นใน
การตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดอางทอง   
 
                                                                                นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
                                                                      นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                                   สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 

______________________________________ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง  (     )   หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 31 ป (     )   31 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป (     )   มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศกึษา 
 (    )   ปริญญาตรี (     )   ปริญญาโท 
 
4. ตําแหนง 
 (    )   ผูอํานวยการกองการศกึษา (     )   ผูอํานวยการโรงเรียน  
 (     )   นักวชิาการศึกษา 
 
5. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )  5  ป (    )  6 – 10  ป 
 (    )  มากกวา 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
       ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  คือ  
 “5” “4” “3” “2” หรือ “1” 
 
แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ขั้นการใหความชัดเจนในบทบาทหนาท่ี 
1. จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ และ

ความสําคัญตอการจัดการศกึษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
     

2. เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

     

3. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเขารวมกิจกรรมและ
โครงการตาง ๆ ทางการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในพัฒนาการของเดก็มากยิ่งขึน้ 

     

ขั้นการสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก 
4. จัดประชุมประชุมสัมมนาดานงานวิชาการของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กใหแกชุมชนในทกุ ๆ ดาน 
     

5. จัดฝกอบรมชมุชนเกีย่วกับการจัดประสบการณ เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูใหกับเด็ก 

     

6. ขอความรวมมอืผูปกครองในการสังเกตพฒันาการของเด็ก
ขณะอยูบาน 

     

7. แนะนําใหผูปกครองสนใจและซักถามเด็กเกี่ยวกับการรวม
กิจกรรมในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

8. ขอความรวมมอืผูปกครองชวยกระตุนเตือนใหเด็กทํา
กิจกรรมที่ผูดแูลเด็กมอบหมาย รวมทั้งคอยใหคําแนะนํา
ชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ขั้นการประสานและประชาสมัพันธ 
9. การจัดสงคูมือผู เรียนใหกับชุมชน เพื่อใหทราบถึงกฎ 

ระเบียบตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     

10. จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
ในแตละสัปดาหใหชุนชนทราบ 

     

11. การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิดกรณีเรงดวน เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว 

     

12. เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินการออกเยี่ยมเด็ก
ในชุมชน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง โดยดําเนินการชวงกอนเปด
ภาคเรียน 1 คร้ัง และหลังปดภาคเรียน 1 คร้ัง 

     

13. นําชุมชนไดเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

     

14. จัดการประชุมระหวางชุมชนและผูที่เกี่ยวของในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ภาคเรียนละ  1 คร้ัง 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในขอมูลขาวสารการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

15. จัดกิจกรรมระหวางเด็กกับชุมชน เชน วันพอ วันแม วันเด็ก 
ฯลฯ เพื่อเสริมสรางความรักความผูกพันตอกัน และทําให
ชุมชนเขาใจในพัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึ้น 

     

16. จัดใหมีการทัศนศึกษารวมกันระหวางชุมชนกับเด็กปละ 1 
คร้ัง โดยจัดชวงปลายภาคเรียนที่ 2 เพื่อใหชุมชนเกิดการ
เรียนรู และเขาใจเด็กในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ขั้นการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 

17. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการบริจาควัสดุส่ิงของ
เหลือใช เชน ของเลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และสื่อการ
เรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

     

18. ขอความรวมมอืจากชุมชนรวมจัดตกแตงหองเรียน ในชวง
กอนเปดภาคเรียน 

     

19. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวยซอมแซมหองเรียน 
อาคารเรียน และปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศูนยพัฒนา 

              เด็กเลก็ 

     

20. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวยผูดูแลเด็กประกอบ
อาหารกลางวนั 

     

21. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดานการชวยเหลือ
ทุนการศึกษาแกเด็กทีย่ากจน 

     

22. เชิญประชาชนที่มีความรู และความสามารถมาถายทอดภมูิ
ปญญาทองถ่ินใหแกเดก็ในชมุชน เพื่อใหความรูนั้นดํารง
อยูสืบไป เชน การสอนดนตรีไทย การสอนจักสาน ฯลฯ 

     

23. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเปนที่ปรึกษาและคอยให
คําแนะนําการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

24. ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากหนวยงานอืน่ ๆ 

     

ขั้นการฝกอบรมและการพัฒนา 
25. จัดทําแผนแผนการอบรมเกีย่วกับแนวทางการจัด 

              ประสบการณใหกบัเด็กอยางตอเนื่อง 
     

26. อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการจัด
ประสบการณใหกับเด็ก 

     

27. ประชุมชี้แจง เพื่อสรางความรู ความเขาใจในแหลงเรยีนรูที่
เปนภูมิปญญาทองถ่ินแกชุมชน 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

28. อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

     

29. เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็กรวมกบัคณะกรรมการผู
ประเมิน และติดตามจากหนวยงานอื่น 

     

30. จัดใหมีการศึกษาดูงานศนูยพัฒนาเดก็เล็กที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานจากหนวยงานตาง ๆ ใหกบัชุมชน 

     

31. สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรมและสัมมนากับ
หนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เพือ่นําความรูไปพัฒนางานดาน
การจัดการศกึษาในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

ขั้นการตดิตามและประเมินผล 
32. ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกบั 
       การดําเนนิงานดานการจัดการศึกษา 

     

33. ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

34. ชุมชนรวมกนัคิดแกปญหา เพื่อตอบสนองความตองการ
ของทุกฝาย ทาํใหเกิดการพฒันา  และปรบัปรุง นําไปสู
ความมีคุณภาพ  และไดมาตรฐานตามการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
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ภาคผนวก ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ที่ ศธ . ๐๕๕๐.๙.๑/ว ๑๑๙ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 
 มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  
 ถนนปรีดีพนมยงค ตําบลประตชูัย 
 อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 
     ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวจิัย 
  
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบล....................................................... 
  
 ดวย นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร  มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   กําลังทําวิทยานิพนธ   เรื่อง “การ
พัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดอางทอง”    โดยมี รศ.ดร.สมพร แมลงภู  และ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึง
ขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  และจําเปนตองขอเก็บขอมูลจากคณะ
กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่อยูในหนวยงานที่ทานรับผิดชอบ ในระหวางวันที่  ๒ - ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๕๓ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา      จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให
นักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความกรุณาจากทาน      และ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
   
                 ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                         
                                                                                         (ดร.ภควดี สุขอนันต) 
                                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เรื่องการพัฒนาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดอางทอง  ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 
 2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก พิจารณาขอคําถาม และรายการยอยของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถนําไปปฎิบัติไดจริงภายใตบริบท ดาน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และการจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยใหขีด / ลงในชอง
ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด 
ระดับ 4   หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก 
ระดับ 3   หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย 
ระดับ 1   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด 
 

 ขอขอบพระคุณอยางสูง   ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นใน
การตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดอางทอง   
  
 
                                                                                นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
                                                                      นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                                   สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับคณะกรรมการบริหาร 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 

______________________________________ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง  (     )   หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 31 ป (     )   31 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป (     )   มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศกึษา 
 (    )   ต่ํากวาปริญญาตรี (     )   ปริญญาตรี 
 (    )   ปริญญาโท (     )   ปริญญาเอก 
 
4. ตัวแทนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
 (    )   ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  
 (     )   ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (     )   ผูแทนกลุมองคกรประชาคม 
 (     )   ผูแทนผูปกครอง 
 (     )   ผูแทนผูดูแลเด็ก 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
       ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความเปนไปไดที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  คือ  
 “5” “4” “3” “2” หรือ “1” 
 
แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ขั้นการใหความชัดเจนในบทบาทหนาท่ี 
1. จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ และ

ความสําคัญตอการจัดการศกึษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
     

2. เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

     

3. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเขารวมกิจกรรมและ
โครงการตาง ๆ ทางการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในพัฒนาการของเดก็มากยิ่งขึน้ 

     

ขั้นการสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก 
4. จัดประชุมประชุมสัมมนาดานงานวิชาการของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กใหแกชุมชนในทกุ ๆ ดาน 
     

5. จัดฝกอบรมชมุชนเกีย่วกับการจัดประสบการณ เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูใหกับเด็ก 

     

6. ขอความรวมมอืผูปกครองในการสังเกตพฒันาการของเด็ก
ขณะอยูบาน 

     

7. แนะนําใหผูปกครองสนใจและซักถามเด็กเกี่ยวกับการรวม
กิจกรรมในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

8. ขอความรวมมอืผูปกครองชวยกระตุนเตือนใหเด็กทํา
กิจกรรมที่ผูดแูลเด็กมอบหมาย รวมทั้งคอยใหคําแนะนํา
ชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ขั้นการประสานและประชาสมัพันธ 
9. การจัดสงคูมือผู เรียนใหกับชุมชน เพื่อใหทราบถึงกฎ 

ระเบียบตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     

10. จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
ในแตละสัปดาหใหชุนชนทราบ 

     

11. การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิดกรณีเรงดวน เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว 

     

12. เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินการออกเยี่ยมเด็ก
ในชุมชน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง โดยดําเนินการชวงกอนเปด
ภาคเรียน 1 คร้ัง และหลังปดภาคเรียน 1 คร้ัง 

     

13. นําชุมชนไดเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

     

14. จัดการประชุมระหวางชุมชนและผูที่เกี่ยวของในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ภาคเรียนละ  1 คร้ัง 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในขอมูลขาวสารการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

15. จัดกิจกรรมระหวางเด็กกับชุมชน เชน วันพอ วันแม วันเด็ก 
ฯลฯ เพื่อเสริมสรางความรักความผูกพันตอกัน และทําให
ชุมชนเขาใจในพัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึ้น 

     

16. จัดใหมีการทัศนศึกษารวมกันระหวางชุมชนกับเด็กปละ 1 
คร้ัง โดยจัดชวงปลายภาคเรียนที่ 2 เพื่อใหชุมชนเกิดการ
เรียนรู และเขาใจเด็กในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ขั้นการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 

17. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการบริจาควัสดุส่ิงของ
เหลือใช เชน ของเลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และสื่อการ
เรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

     

18. ขอความรวมมอืจากชุมชนรวมจัดตกแตงหองเรียน ในชวง
กอนเปดภาคเรียน 

     

19. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวยซอมแซมหองเรียน 
อาคารเรียน และปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศูนยพัฒนา 

              เด็กเลก็ 

     

20. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวยผูดูแลเด็กประกอบ
อาหารกลางวนั 

     

21. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดานการชวยเหลือ
ทุนการศึกษาแกเด็กทีย่ากจน 

     

22. เชิญประชาชนที่มีความรู และความสามารถมาถายทอดภมูิ
ปญญาทองถ่ินใหแกเดก็ในชมุชน เพื่อใหความรูนั้นดํารง
อยูสืบไป เชน การสอนดนตรีไทย การสอนจักสาน ฯลฯ 

     

23. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเปนที่ปรึกษาและคอยให
คําแนะนําการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

24. ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากหนวยงานอืน่ ๆ 

     

ขั้นการฝกอบรมและการพัฒนา 
25. จัดทําแผนแผนการอบรมเกีย่วกับแนวทางการจัด 

              ประสบการณใหกบัเด็กอยางตอเนื่อง 
     

26. อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการจัด
ประสบการณใหกับเด็ก 

     

27. ประชุมชี้แจง เพื่อสรางความรู ความเขาใจในแหลงเรยีนรูที่
เปนภูมิปญญาทองถ่ินแกชุมชน 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

28. อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

     

29. เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็กรวมกบัคณะกรรมการผู
ประเมิน และติดตามจากหนวยงานอื่น 

     

30. จัดใหมีการศึกษาดูงานศนูยพัฒนาเดก็เล็กที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานจากหนวยงานตาง ๆ ใหกบัชุมชน 

     

31. สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรมและสัมมนากับ
หนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เพือ่นําความรูไปพัฒนางานดาน
การจัดการศกึษาในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

ขั้นการตดิตามและประเมินผล 
32. ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกบั 
       การดําเนนิงานดานการจัดการศึกษา 

     

33. ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

34. ชุมชนรวมกนัคิดแกปญหา เพื่อตอบสนองความตองการ
ของทุกฝาย ทาํใหเกิดการพฒันา  และปรบัปรุง นําไปสู
ความมีคุณภาพ  และไดมาตรฐานตามการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 148

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ นามสกุล นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
วัน เดือน ป เกดิ 3  มกราคม  พ.ศ. 2519 
สถานที่เกิด อําเภอสองพี่นอง จังหวดัสุพรรณบุรี 
ที่อยูปจจุบนั 74   ตําบลสองพี่นอง  อําเภอสองพี่นอง 
 จังหวดัสุพรรณบุรี 
สถานที่ทํางาน เทศบาลตําบลมวงเตี้ย  อําเภอวิเศษชยัชาญ  จังหวดัอางทอง 
ตําแหนงปจจบุัน นักวิชาการศึกษา 5 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2534 ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
  โรงเรียนบางลี่วิทยา อําเภอสองพี่สอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2537 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  โรงเรียนบางลี่วิทยา อําเภอสองพี่สอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2541 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาบริหารธุรกิจ 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม  
  จังหวดันครปฐม 
 พ.ศ. 2546 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาคอมพิวเตอรศึกษา 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม  
  จังหวดันครปฐม 
 พ.ศ. 2554 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
 


