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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงของเนื้อหา 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของการพัฒนา 
แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก   

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 

 
    
 1. รองศาสตราจารย  ดร.วิชา ทรวงแสวง            ผูอํานวยการสํานักวจิัย   
                                                                                        และบริหารงานวิชาการ 
                                                                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
          2. วาที่ ร.ต. ดร.จิรวัฒน   นาคพนม          ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
                                                                                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
 3. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ               ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา 
 4. นายตอลาภ   เลขธรากร               ทองถ่ินจังหวดัอางทอง 
 5. นายสมชาย                        สุทธิพันธ              ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 
                                                                                      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอางทอง 
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ที่ ศธ . ๐๕๕๐.๙.๑/ว ๐๗๔      สํานักงานคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 
   มหาวทิยาลยัราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
          อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
  

     ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๕๓ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรง 
 เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  
เรียน  
  
ส่ิงที่สงมาดวย ๑. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ   จาํนวน ๑ ชุด  

 
 ดวย นางสาวปภัชษา ยิ่งยงวรชัย นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพ่ือเปน
วิทยานิพนธ เรื่อง “การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
คือ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู และ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง 
 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ
วิจัยเพ่ือนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย เพ่ือรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของ นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
ในครั้งนี้  ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
   
          ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                   

                                                                                    
                                                                         (ผูชวยศาสตรจารยหทัยรัตน ทรรพวสุ) 
                                 รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง  
 1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองการพัฒนาแนวทางการ
นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดอางทอง ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อพัฒนาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    มาทําการสังเคราะห
และบูรณาการ  นํามาเปนรางแนวทางการนําชุนชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหทานไดพิจารณาครั้งนี้ จึงไดออกแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการ
นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดอางทอง 
  2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยของการพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง ที่ผูวิจัยสรางเปนราง มีความครอบคลุม
และมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา  ดวยการขีด / ลงในชองวางทางขวามือ  
“ตรง” “ไมแนใจ” “ไมตรง” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียนแนะนํา เพิ่มเติม เพื่อจะเปน
ประโยชนสําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
  ขอขอบพระคุณอยางสูง ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการนําชุมชน
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด
อางทอง  
 
 
                                                                                นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
                                                                      นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                                   สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง  และหลักวิชาของการพัฒนาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดอางทอง 

______________________________________ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง  (     )   หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 31 ป (     )   31 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป (     )   มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศกึษา 
 (    )   ปริญญาโท (     )   ปริญญาเอก 
 
4. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )  5  ป 
 (    )  6 – 10  ป 
 (    )  มากกวา 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาการพัฒนาแนวทางการนํา 
       ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงในชอง “ตรง” “ไมแนใจ” และ “ไมตรง” ตามความคิดเห็นของทาน 
 
การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

ขั้นการใหความชัดเจนในบทบาทหนาท่ี 
1. จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับ

อํานาจหนาที่ และความสําคญัตอการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

    

2. เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
บริหารศูนยพฒันาเด็กเล็ก เพื่อกําหนด
แนวทางการดาํเนินงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

    

3. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเขา
รวมกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ทาง
การศึกษาของศูนยัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให
เกิดความเขาใจในพัฒนาการของเด็ก
มากยิ่งขึ้น 

    

ขั้นการสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก 
4. จัดประชุมสัมมนาดานงานวชิาการของ 

          ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหแกชุมชน  
          ในทุก ๆ ดาน 

    

5. จัดฝกอบรมชมุชนเกีย่วกับการจัด
ประสบการณ เพื่อสงเสริมการเรียนรู
ใหกับเด็ก 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

6. ขอความรวมมอืผูปกครองในการสังเกต 
      พัฒนาการของเด็กขณะอยูบาน 

    

7. แนะนําใหผูปกครองสนใจและซักถาม
เด็กเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมในศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

    

8. ขอความรวมมอืผูปกครองชวยกระตุน
เตือนใหเด็กทาํกิจกรรมที่ผูดแูลเด็ก
มอบหมาย รวมทั้งคอยใหคําแนะนํา
ชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ 

    

ขั้นการประสานและประชาสมัพันธ 
9. ดําเนินการจัดสงคูมือผูเรียนใหกับชุมชน

เพื่อใหทราบถงึกฎ ระเบยีบตาง ๆ ของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

    

10. จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูในแตละ
สัปดาหใหชุนชนทราบ 

    

11. การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิด
กรณีเรงดวน เพื่อความสะดวกและ
รวดเร็ว 

    

12. เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ดําเนินการออกเยีย่มเดก็ในชมุชน ภาค
เรียนละ 2 คร้ัง โดยดําเนินการชวงกอน
เปดภาคเรยีน 1 คร้ัง และหลังปดภาค
เรียน 1 คร้ัง 

    

13. นําชุมชนไดเยีย่มชมการปฏิบัติงานของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ภาคเรยีนละ 2 คร้ัง 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

14. จัดการประชุมระหวางชมุชนและผูที่
เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในขอมูลขาวสาร
การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

    

15. จัดกิจกรรมระหวางเด็กกับชุมชน  เชน 
วันพอ วันแม วันเด็ก ฯลฯ   เพื่อ
เสริมสรางความรัก ความผูกพันตอกัน 
และทําใหชุมชนเขาใจในพฒันาการ
ของเด็กมากยิ่งขึ้น 

    

16. ดําเนินการโครงการทัศนศึกษารวมกนั 
       ระหวางชมุชนกับเดก็ปละ 1 คร้ัง โดย 
       จัดชวงปลายภาคเรยีนที่ 2 เพื่อใหชุมชน 
       เกิดการเรยีนรู และเขาใจเด็กในดาน 
       รางกาย จติใจ อารมณ สังคม และ 
       สติปญญา 

    

ขั้นการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 
17. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการ 
      บริจาควัสดุส่ิงของเหลือใช   เชน  
      ของเลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และ 
      ส่ือการเรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

    

18. ขอความความรวมมือจากชุมชนจัด
ตกแตงหองเรยีนในชวงกอนเปด 

          ภาคเรียน 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

19. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวย 
      ซอมแซมหองเรียน อาคารเรียน และ    
      ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศูนยพัฒนา 

          เด็กเล็ก 

    

20. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวย
ผูดูแลเด็กประกอบอาหารกลางวัน 

    

21. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดานการ
ชวยเหลือทุนการศึกษาแกเดก็ที่ยากจน 

    

22. เชิญประชาชนที่มีความรู และ
ความสามารถมาถายทอดภูมปิญญา
ทองถ่ินใหแกเด็กในชุมชน เพื่อให
ความรูนั้นดํารงอยูสืบไป เชน การสอน
เลนดนตรีไทย การสอนทําจกัสาน ฯลฯ 

    

23. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเปนที่
ปรึกษาและคอยใหคําแนะนําการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

    

24. ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากหนวยงาน 

          อ่ืน ๆ 

    

ขั้นการฝกอบรมและการพัฒนา 
25. จัดทําแผนการอบรมเกี่ยวกับแนว 

          ทางการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
          อยางตอเนื่อง  

    

26. อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ความเห็นของผูทรงคุณวฒุ ิ
ตรง ไมแนใจ ไมตรง ขอเสนอแนะ 

27. ประชุมชี้แจง เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจในแหลงเรียนรูที่เปนภมูิปญญา
ทองถ่ินแกชุมชน 

    

28. อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมการเรียนรูของเด็ก 

    

29. เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็ก
รวมกับคณะกรรมการผูประเมิน และ
ติดตามจากหนวยงานอื่น 

    

30. ดําเนินโครงการศึกษาดูงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐานจาก
หนวยงานตาง ๆ ใหกับชุมชน 

    

31. สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรมและ
สัมมนากับหนวยงานอื่นที่เกีย่วของ เพื่อ
นําความรูไปพฒันางานดานการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

    

ขั้นการตดิตามและประเมินผล 
32. ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนยพัฒนา 

          เด็กเล็ก เกี่ยวกับการดําเนินงานดานการ 
          จัดการศกึษา 

    

33. ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตาม
และประเมนิผลการจัดการศกึษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

    

34. ชุมชนรวมกนัคิดแกปญหา  เพื่อ
ตอบสนองความตองการของทุกฝาย ทํา
ใหเกิดการพัฒนา  และปรับปรุง นําไปสู
ความมีคุณภาพ  และไดมาตรฐานตาม
การจัดการศกึษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
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............................................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 

 
 



 123

ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงของเนื้อหา 
 

การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

ขั้นการใหความชัดเจนในบทบาทหนาท่ี 
1. จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับ

อํานาจหนาที่ และความสําคญัตอการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2. เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
บริหารศูนยพฒันาเด็กเล็ก เพื่อ
กําหนดแนวทางการดําเนนิงานให
บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเขา
รวมกิจกรรมและโครงการตาง ๆ 
ทางการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในพัฒนาการ
ของเด็กมากยิ่งขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ขั้นการสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก       

4. จัดประชุมสัมมนาดานงานวชิาการ
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหแกชุมชน
ในทุก ๆ ดาน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

5. จัดฝกอบรมชมุชนเกีย่วกับการจัด
ประสบการณ เพื่อสงเสริมการเรียนรู
ใหกับเด็ก 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

6. ขอความรวมมอืผูปกครองในการ
สังเกตพัฒนาการของเด็กขณะอยู
บาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

7. แนะนําใหผูปกครองสนใจและ
ซักถามเด็กเกีย่วกับการรวมกจิกรรม
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8. ขอความรวมมอืผูปกครองชวย
กระตุนเตือนใหเด็กทํากิจกรรมที่
ผูดูแลเด็กมอบหมาย รวมทั้งคอยให
คําแนะนําชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ขั้นการประสานและประชาสมัพันธ 
9. ดําเนินการจัดสงคูมือผูเรียนใหกับ

ชุมชน เพื่อใหทราบถึงกฎ ระเบียบ
ตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10. จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูในแตละ
สัปดาหใหชุนชนทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11. การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิด
กรณีเรงดวน เพื่อความสะดวกและ
รวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12. เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
ดําเนินการออกเยีย่มเดก็ในชมุชน 
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง โดยดําเนนิการ
ชวงกอนเปดภาคเรียน 1 คร้ัง และ
หลังปดภาคเรยีน 1 คร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13. นําชุมชนไดเยีย่มชมการปฏิบัติงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภาคเรียนละ 
2 คร้ัง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

14. จัดประชุมระหวางชุมชนและผูที่
เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ภาคเรยีนละ 1 
คร้ัง เพื่อใหเกดิความเขาใจในขอมูล
ขาวสารการดําเนินงานของศนูย
พัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15. จัดกิจกรรมระหวางเด็กกบัชมุชน 
เชน วันพอ วนัแม วนัเดก็ ฯลฯ   เพื่อ
เสริมสรางความรัก ความผูกพันตอ
กัน และทําใหชุมชนเขาใจใน
พัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16. ดําเนินโครงการทัศนศึกษารวมกัน
ระหวางชุมชนกับเด็กปละ 1 คร้ัง 
โดยจัดชวงปลายภาคเรยีนที่ 2 
เพื่อใหชุมชนเกิดการเรยีนรู และ
เขาใจเดก็ในดานรางกายจิตใจ 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

ขั้นการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 
17. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการ

บริจาควัสดุส่ิงของเหลือใช เชน ของ
เลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และสื่อ
การเรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18. ขอความรวมมอืจากชุมชนรวมจัด
ตกแตงหองเรยีน ในชวงกอนเปด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

 
 



 126

 
การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

19. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการ
ชวยซอมแซมหองเรียน อาคารเรียน
และปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการ
ชวยผูดแูลเด็กประกอบอาหาร
กลางวัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดาน
การชวยเหลือทุนการศึกษาแกเด็กที่
ยากจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22. เชิญประชาชนที่มีความรู และ
ความสามารถมาถายทอดภูมปิญญา
ทองถ่ินใหแกเด็กในชุมชน เพื่อให
ความรูนั้นดํารงสืบไป เชน การสอน
เลนดนตรีไทย การสอนทําจกัสาน 
ฯลฯ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการ
เปนที่ปรึกษา และคอยใหคําแนะนํา
การดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24. ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการ
ขอรับงบประมาณสนับสนนุจาก
หนวยงานอืน่ ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

ขั้นการฝกอบรมและพัฒนา 
25. จัดทําแผนการอบรมเกี่ยวกับแนว

ทางการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
             อยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26. อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับ
แนวทางการจดัประสบการณใหกับ
เด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27. ประชุมชี้แจง เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจในแหลงเรียนรูที่เปนภมูิปญญา
ทองถ่ินแกชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28. อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมการเรียนรูของเด็ก 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 

29. เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็ก
รวมกับคณะกรรมการผูประเมิน และ
ติดตามจากหนวยงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30. ดําเนินโครงการศึกษาดูงานศูนย
พัฒนาเดก็เล็กที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐานจากหนวยงานตาง ๆ ใหกับ
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31. สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรม
และสัมมนากบัหนวยงานอืน่ที่
เกี่ยวของ เพื่อนําความรูไปพฒันางาน
ดานการจดัการศึกษาปฐมวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามา 
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

คน
ที่ 1

 

คน
ที่ 2

 

คน
ที่ 3

 

คน
ที่ 4

 

คน
ที่ 5

 

คา 
IO

C 

ขั้นการตดิตามและประเมินผล 
32. ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนย

พัฒนาเดก็เล็ก เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานดานการจัดการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33. ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตาม
และประเมนิผลการจัดการศกึษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34. ชุมชนรวมกนัคิดแกปญหา เพื่อ
ตอบสนอง ความตองการของทุกฝาย 
ทําใหเกิดการพัฒนาและปรบัปรุง 
นําไปสูความมีคุณภาพ  และได
มาตรฐานตามการจัดการศกึษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 

 
 



 129

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการนําชุมชน 
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
 
1. นายมนตรี     ผลวงษ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลเกษไชไย 
2. นายธวัช  พุมพฤกษ  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลไชไย 
3. นางสาวยุพนิ  สัมมาพรต ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลปาโมก 
4. นายสุพจน  กองแกว ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
5. นายปญญา  ภูภกัด ี ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลเมืองอางทอง 
6. นางชินันพร  เกิดพิทกัษ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 
7. นายศักดิ์ชัย  แพบัว ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลลําตาเสา 
8. นายสมชาย  โอนออน ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลบานเลน 
9. นางอัมพร  ประสงคผล ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลตําบลทาเรือ 
10. นางสาวนวรัตน  สิงหะ ผูอํานวยการกองการศึกษา 
     เทศบาลเมืองสิงหบุรี 
11. นายมนัส  ครองญาติ ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนเทศบาลวัดชัยมงคล 
12. นายประเสริฐ  เครือแกว ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนเทศบาลวัดโบสถวรดิตถ 
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13. นายสมบูรณ  คงสม ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนวัดเอกราช 
14. นางบัวหลวง  พุกเพ็ชร ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนเทศบาลวัดโลสุทธาวาส 
15. นายประจวบ  อุนนอย ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนอนุบาลวัดนางใน 
16. นายบันลือ  พลมาลา ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนราชสถิตยวิทยา 
17. นางสารี่  คงออน ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนวัดศลีขันธาราม (วิทยาคม) 
18. นายสมพร  ทับสิน ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนอนุบาลแสวงหา 
19. นายไพบูลย  ปรากฏผล ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนวัดยางมณ ี
20. นายประจวบ  กําลังเดช ผูอํานวยการโรงเรียน 
     โรงเรียนวัดทาชุมนุม 
21. นายชวดล  ทองเดือน นักวิชาการศึกษา 
     องคการบริหารสวนตําบลโรงชาง 
22. นางวรัชญา  ธีฆัมพร นักวิชาการศึกษา 
     องคการบริหารสวนตําบลบานอิฐ 
23. นายธนเสฎฐ  พัฒนนิธิธรณ นักวิชาการศึกษา 
     องคการบริหารสวนตําบลโพธิ์มวงพันธ 
24. นายศรายุทธ  แสงนาค นักวิชาการศึกษา 
     องคการบริหารสวนตําบลตลาดใหม 
25. นายกลางชล  สังขแกว นักวิชาการศึกษา 
     องคการบริหารสวนตําบลแสวงหา 
26. นายมานัส  ขําสุก นักวิชาการศึกษา 
     เทศบาลตําบลทางพระ 
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27. นายธาน ี  สิทธิโชค นักวิชาการศึกษา 
     เทศบาลตําบลทาชาง 
28. นางสาววีราภรณ  ตันติกุลมานิมติ นักวิชาการศึกษา 
     เทศบาลตําบลสามโก 
29. นางปนฤทัย  พวงพกิุล นักวิชาการศึกษา 
     เทศบาลตําบลหวยคันแหลน 
30. นางลักขณา  กลอนกลาง นักวิชาการศึกษา 
     เทศบาลตําบลรํามะสัก 
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ที่ ศธ . ๐๕๕๐.๙.๑/ว ๐๙๔ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 
  มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
  อ. พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
  

     ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๓ 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความตรง 
 เชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
  
เรียน  
  
ส่ิงที่สงมาดวย ๑. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย และแบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑ ชุด  

 
 ดวย นางสาวปภัชษา ยิ่งยงวรชัย นักศึกษาระดับปรญิญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับอนุมัติใหทําการวิจัยเพ่ือเปน
วิทยานิพนธ    เรื่อง   “การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง” ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ คือ รศ.ดร.สมพร  แมลงภู  และ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง 
 
 การทําวิทยานิพนธครั้งนี้จําเปนตองดําเนินการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ
วิจัยเพ่ือนําผลการตรวจเครื่องมือมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือวิจัยใหมีคุณภาพ  
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธประจําตัวนักศึกษา พิจารณาเห็นวาทานเปนผูเชี่ยวชาญที่มีความรู
ความสามารถในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยดังกลาว  คําแนะนําของทานจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย  เพ่ือรวบรวมขอมูลในการทําวิทยานิพนธตอไป 
 
 สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จึงขอความ
อนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัยในการทําวิทยานิพนธของนางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
ในครั้งนี้ ดวยความหวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
   
         ขอแสดงความนับถือ 
                                                                                   

                                                                                    
                                                                       (ผูชวยศาสตรจารยหทัยรัตน ทรรพวสุ) 
                                 รองผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เรื่องการพัฒนาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดอางทอง  ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 
 2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ พิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีของจังหวัด
อางทองมากนอยเพียงใด  โดยใหขีด / ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนด
ตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   มีความเหมาะสมมากที่สุด 
ระดับ 4   หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 
ระดับ 3   หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย 
ระดับ 1   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยที่สุด 
 

 ขอขอบพระคุณอยางสูง   ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นใน
การตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดอางทอง   
 
                                                                                นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
                                                                      นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                                   สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 

______________________________________ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง  (     )   หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 31 ป (     )   31 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป (     )   มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศกึษา 
 (    )   ปริญญาตรี (     )   ปริญญาโท 
 
4. ตําแหนง 
 (    )   ผูอํานวยการกองการศกึษา (     )   ผูอํานวยการโรงเรียน  
 (     )   นักวชิาการศึกษา 
 
5. ประสบการณในการทํางาน 
 (    )  5  ป (    )  6 – 10  ป 
 (    )  มากกวา 10 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
       ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความเหมาะสมที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  คือ  
 “5” “4” “3” “2” หรือ “1” 
 
แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ขั้นการใหความชัดเจนในบทบาทหนาท่ี 
1. จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ และ

ความสําคัญตอการจัดการศกึษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
     

2. เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

     

3. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเขารวมกิจกรรมและ
โครงการตาง ๆ ทางการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในพัฒนาการของเดก็มากยิ่งขึน้ 

     

ขั้นการสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก 
4. จัดประชุมประชุมสัมมนาดานงานวิชาการของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กใหแกชุมชนในทกุ ๆ ดาน 
     

5. จัดฝกอบรมชมุชนเกีย่วกับการจัดประสบการณ เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูใหกับเด็ก 

     

6. ขอความรวมมอืผูปกครองในการสังเกตพฒันาการของเด็ก
ขณะอยูบาน 

     

7. แนะนําใหผูปกครองสนใจและซักถามเด็กเกี่ยวกับการรวม
กิจกรรมในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

8. ขอความรวมมอืผูปกครองชวยกระตุนเตือนใหเด็กทํา
กิจกรรมที่ผูดแูลเด็กมอบหมาย รวมทั้งคอยใหคําแนะนํา
ชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ขั้นการประสานและประชาสมัพันธ 
9. การจัดสงคูมือผู เรียนใหกับชุมชน เพื่อใหทราบถึงกฎ 

ระเบียบตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     

10. จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
ในแตละสัปดาหใหชุนชนทราบ 

     

11. การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิดกรณีเรงดวน เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว 

     

12. เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินการออกเยี่ยมเด็ก
ในชุมชน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง โดยดําเนินการชวงกอนเปด
ภาคเรียน 1 คร้ัง และหลังปดภาคเรียน 1 คร้ัง 

     

13. นําชุมชนไดเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

     

14. จัดการประชุมระหวางชุมชนและผูที่เกี่ยวของในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ภาคเรียนละ  1 คร้ัง 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในขอมูลขาวสารการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

15. จัดกิจกรรมระหวางเด็กกับชุมชน เชน วันพอ วันแม วันเด็ก 
ฯลฯ เพื่อเสริมสรางความรักความผูกพันตอกัน และทําให
ชุมชนเขาใจในพัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึ้น 

     

16. จัดใหมีการทัศนศึกษารวมกันระหวางชุมชนกับเด็กปละ 1 
คร้ัง โดยจัดชวงปลายภาคเรียนที่ 2 เพื่อใหชุมชนเกิดการ
เรียนรู และเขาใจเด็กในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

ขั้นการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 

17. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการบริจาควัสดุส่ิงของ
เหลือใช เชน ของเลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และสื่อการ
เรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

     

18. ขอความรวมมอืจากชุมชนรวมจัดตกแตงหองเรียน ในชวง
กอนเปดภาคเรียน 

     

19. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวยซอมแซมหองเรียน 
อาคารเรียน และปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศูนยพัฒนา 

              เด็กเลก็ 

     

20. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวยผูดูแลเด็กประกอบ
อาหารกลางวนั 

     

21. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดานการชวยเหลือ
ทุนการศึกษาแกเด็กทีย่ากจน 

     

22. เชิญประชาชนที่มีความรู และความสามารถมาถายทอดภมูิ
ปญญาทองถ่ินใหแกเดก็ในชมุชน เพื่อใหความรูนั้นดํารง
อยูสืบไป เชน การสอนดนตรีไทย การสอนจักสาน ฯลฯ 

     

23. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเปนที่ปรึกษาและคอยให
คําแนะนําการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

24. ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากหนวยงานอืน่ ๆ 

     

ขั้นการฝกอบรมและการพัฒนา 
25. จัดทําแผนแผนการอบรมเกีย่วกับแนวทางการจัด 

              ประสบการณใหกบัเด็กอยางตอเนื่อง 
     

26. อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการจัด
ประสบการณใหกับเด็ก 

     

27. ประชุมชี้แจง เพื่อสรางความรู ความเขาใจในแหลงเรยีนรูที่
เปนภูมิปญญาทองถ่ินแกชุมชน 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

28. อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

     

29. เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็กรวมกบัคณะกรรมการผู
ประเมิน และติดตามจากหนวยงานอื่น 

     

30. จัดใหมีการศึกษาดูงานศนูยพัฒนาเดก็เล็กที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานจากหนวยงานตาง ๆ ใหกบัชุมชน 

     

31. สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรมและสัมมนากับ
หนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เพือ่นําความรูไปพัฒนางานดาน
การจัดการศกึษาในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

ขั้นการตดิตามและประเมินผล 
32. ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกบั 
       การดําเนนิงานดานการจัดการศึกษา 

     

33. ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

34. ชุมชนรวมกนัคิดแกปญหา เพื่อตอบสนองความตองการ
ของทุกฝาย ทาํใหเกิดการพฒันา  และปรบัปรุง นําไปสู
ความมีคุณภาพ  และไดมาตรฐานตามการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
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ภาคผนวก ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยสําหรับคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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ที่ ศธ . ๐๕๕๐.๙.๑/ว ๑๑๙ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 
 มหาวทิยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  
 ถนนปรีดีพนมยงค ตําบลประตชูัย 
 อําเภอพระนครศรีอยุธยา  
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๑๓๐๐๐ 
 
     ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 

 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวจิัย 
  
เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบล....................................................... 
  
 ดวย นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย  นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร  มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   กําลังทําวิทยานิพนธ   เรื่อง “การ
พัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดอางทอง”    โดยมี รศ.ดร.สมพร แมลงภู  และ ดร.ชิดชัย  สนั่นเสียง เปนอาจารยที่ปรึกษา  ซ่ึง
ขณะนี้นักศึกษาอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  และจําเปนตองขอเก็บขอมูลจากคณะ
กรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่อยูในหนวยงานที่ทานรับผิดชอบ ในระหวางวันที่  ๒ - ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๕๓ สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา      จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให
นักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุเคราะห หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับความกรุณาจากทาน      และ
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
   
                 ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                         
                                                                                         (ดร.ภควดี สุขอนันต) 
                                          ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการบัณฑติศึกษา 
โทร/โทรสาร ๐-๓๕๓๒-๒๐๘๓ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง  
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เรื่องการพัฒนาแนว
ทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวน
ตําบลในจังหวัดอางทอง  ซ่ึงเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 
 2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก พิจารณาขอคําถาม และรายการยอยของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถนําไปปฎิบัติไดจริงภายใตบริบท ดาน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และการจัดการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยใหขีด / ลงในชอง
ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย ดังนี้ 

ระดับ 5   หมายถึง   มีความเปนไปไดมากที่สุด 
ระดับ 4   หมายถึง   มีความเปนไปไดมาก 
ระดับ 3   หมายถึง   มีความเปนไปไดปานกลาง 
ระดับ 2   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอย 
ระดับ 1   หมายถึง   มีความเปนไปไดนอยที่สุด 
 

 ขอขอบพระคุณอยางสูง   ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นใน
การตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาแนวทางการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดอางทอง   
  
 
                                                                                นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
                                                                      นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 
                                                   สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

สําหรับคณะกรรมการบริหาร 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
         องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 
 
คําชี้แจง : แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอางทอง 

______________________________________ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองวาง  (     )   หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ
ความจริงเกีย่วกับตัวทาน 
 
1. เพศ 
 (    )  ชาย (    )  หญิง 
 
2. อายุ 
 (    )  ต่ํากวา 31 ป (     )   31 – 40  ป 
 (    )  41 – 50  ป (     )   มากกวา 50 ปขึ้นไป 
 
3. ระดับการศกึษา 
 (    )   ต่ํากวาปริญญาตรี (     )   ปริญญาตรี 
 (    )   ปริญญาโท (     )   ปริญญาเอก 
 
4. ตัวแทนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเลก็ 
 (    )   ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา  
 (     )   ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (     )   ผูแทนกลุมองคกรประชาคม 
 (     )   ผูแทนผูปกครอง 
 (     )   ผูแทนผูดูแลเด็ก 

 
 



 144

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความเปนไปไดของแนวทางการนําชุมชนเขามามีสวนรวม 
       ในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คําชี้แจง ทําเครื่องหมาย / ลงในชองระดับความเปนไปไดที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  คือ  
 “5” “4” “3” “2” หรือ “1” 
 
แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ขั้นการใหความชัดเจนในบทบาทหนาท่ี 
1. จัดอบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ และ

ความสําคัญตอการจัดการศกึษาของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
     

2. เชิญชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิงานใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

     

3. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเขารวมกิจกรรมและ
โครงการตาง ๆ ทางการศึกษาของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในพัฒนาการของเดก็มากยิ่งขึน้ 

     

ขั้นการสงเสรมิการเรียนรูของเด็ก 
4. จัดประชุมประชุมสัมมนาดานงานวิชาการของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กใหแกชุมชนในทกุ ๆ ดาน 
     

5. จัดฝกอบรมชมุชนเกีย่วกับการจัดประสบการณ เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูใหกับเด็ก 

     

6. ขอความรวมมอืผูปกครองในการสังเกตพฒันาการของเด็ก
ขณะอยูบาน 

     

7. แนะนําใหผูปกครองสนใจและซักถามเด็กเกี่ยวกับการรวม
กิจกรรมในศนูยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

8. ขอความรวมมอืผูปกครองชวยกระตุนเตือนใหเด็กทํา
กิจกรรมที่ผูดแูลเด็กมอบหมาย รวมทั้งคอยใหคําแนะนํา
ชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ขั้นการประสานและประชาสมัพันธ 
9. การจัดสงคูมือผู เรียนใหกับชุมชน เพื่อใหทราบถึงกฎ 

ระเบียบตาง ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     

10. จัดทําเอกสารแผนพับแผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
ในแตละสัปดาหใหชุนชนทราบ 

     

11. การใชโทรศัพทติดตอชุมชนเมื่อเกิดกรณีเรงดวน เพื่อความ
สะดวกและรวดเร็ว 

     

12. เจาหนาที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดําเนินการออกเยี่ยมเด็ก
ในชุมชน ภาคเรียนละ 2 คร้ัง โดยดําเนินการชวงกอนเปด
ภาคเรียน 1 คร้ัง และหลังปดภาคเรียน 1 คร้ัง 

     

13. นําชุมชนไดเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

     

14. จัดการประชุมระหวางชุมชนและผูที่เกี่ยวของในการจัด
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ภาคเรียนละ  1 คร้ัง 
เพื่อใหเกิดความเขาใจในขอมูลขาวสารการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

15. จัดกิจกรรมระหวางเด็กกับชุมชน เชน วันพอ วันแม วันเด็ก 
ฯลฯ เพื่อเสริมสรางความรักความผูกพันตอกัน และทําให
ชุมชนเขาใจในพัฒนาการของเด็กมากยิ่งขึ้น 

     

16. จัดใหมีการทัศนศึกษารวมกันระหวางชุมชนกับเด็กปละ 1 
คร้ัง โดยจัดชวงปลายภาคเรียนที่ 2 เพื่อใหชุมชนเกิดการ
เรียนรู และเขาใจเด็กในดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 
และสติปญญา 
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แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

ขั้นการเปนผูสนับสนุนทรัพยากร 

17. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนในการบริจาควัสดุส่ิงของ
เหลือใช เชน ของเลน เครื่องเลนสนาม เสื้อผา และสื่อการ
เรียนรูตาง ๆ ทางการศึกษา 

     

18. ขอความรวมมอืจากชุมชนรวมจัดตกแตงหองเรียน ในชวง
กอนเปดภาคเรียน 

     

19. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวยซอมแซมหองเรียน 
อาคารเรียน และปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณศูนยพัฒนา 

              เด็กเลก็ 

     

20. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการชวยผูดูแลเด็กประกอบ
อาหารกลางวนั 

     

21. ขอความอนุเคราะหจากชุมชนดานการชวยเหลือ
ทุนการศึกษาแกเด็กทีย่ากจน 

     

22. เชิญประชาชนที่มีความรู และความสามารถมาถายทอดภมูิ
ปญญาทองถ่ินใหแกเดก็ในชมุชน เพื่อใหความรูนั้นดํารง
อยูสืบไป เชน การสอนดนตรีไทย การสอนจักสาน ฯลฯ 

     

23. ขอความรวมมอืจากชุมชนในการเปนที่ปรึกษาและคอยให
คําแนะนําการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

24. ใหชุมชนชวยเปนตัวแทนในการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากหนวยงานอืน่ ๆ 

     

ขั้นการฝกอบรมและการพัฒนา 
25. จัดทําแผนแผนการอบรมเกีย่วกับแนวทางการจัด 

              ประสบการณใหกบัเด็กอยางตอเนื่อง 
     

26. อบรมใหความรูแกชุมชนเกี่ยวกับแนวทางการจัด
ประสบการณใหกับเด็ก 

     

27. ประชุมชี้แจง เพื่อสรางความรู ความเขาใจในแหลงเรยีนรูที่
เปนภูมิปญญาทองถ่ินแกชุมชน 

     

 
 



 147

 
แนวทางการนาํชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

28. อบรมชุมชนดานการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมการ
เรียนรู 

     

29. เชิญชุมชนนิเทศการสอนผูดูแลเด็กรวมกบัคณะกรรมการผู
ประเมิน และติดตามจากหนวยงานอื่น 

     

30. จัดใหมีการศึกษาดูงานศนูยพัฒนาเดก็เล็กที่ไดรับการ
รับรองมาตรฐานจากหนวยงานตาง ๆ ใหกบัชุมชน 

     

31. สงเสริมใหชุมชนไดเขารวมอบรมและสัมมนากับ
หนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ เพือ่นําความรูไปพัฒนางานดาน
การจัดการศกึษาในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

ขั้นการตดิตามและประเมินผล 
32. ชุมชนรวมเปนผูนิเทศภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เกี่ยวกบั 
       การดําเนนิงานดานการจัดการศึกษา 

     

33. ชุมชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

34. ชุมชนรวมกนัคิดแกปญหา เพื่อตอบสนองความตองการ
ของทุกฝาย ทาํใหเกิดการพฒันา  และปรบัปรุง นําไปสู
ความมีคุณภาพ  และไดมาตรฐานตามการจัดการศึกษาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 148

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือ นามสกุล นางสาวปภัชษา  ยิ่งยงวรชัย 
วัน เดือน ป เกดิ 3  มกราคม  พ.ศ. 2519 
สถานที่เกิด อําเภอสองพี่นอง จังหวดัสุพรรณบุรี 
ที่อยูปจจุบนั 74   ตําบลสองพี่นอง  อําเภอสองพี่นอง 
 จังหวดัสุพรรณบุรี 
สถานที่ทํางาน เทศบาลตําบลมวงเตี้ย  อําเภอวิเศษชยัชาญ  จังหวดัอางทอง 
ตําแหนงปจจบุัน นักวิชาการศึกษา 5 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2534 ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 
  โรงเรียนบางลี่วิทยา อําเภอสองพี่สอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2537 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  โรงเรียนบางลี่วิทยา อําเภอสองพี่สอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 พ.ศ. 2541 ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาบริหารธุรกิจ 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม  
  จังหวดันครปฐม 
 พ.ศ. 2546 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาคอมพิวเตอรศึกษา 
  สถาบันราชภัฏนครปฐม  
  จังหวดันครปฐม 
 พ.ศ. 2554 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
 


