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บทคัดยอ 

 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1) ศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  2) ศึกษาการสงเสริมการวิจัยในช้ันเรียน
ของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และ 3) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 110 คน เครื่องมือที่
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน แบบสอบถาม สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา  
 1.  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดบรรยากาศในโรงเรียนและ
ดานการกําหนดภารกิจของโรงเรียน 
 2.  ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการยกยองเชิดชูครูทําวิจัยในชั้นเรียน  ดานการ
สงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ดานการสงเสริมความกาวหนา
ตําแหนงหนาที่ การงานของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  ดานการสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนและ
ดานการสงเสริมใหความรูครูทําวิจัยในชั้นเรียน 
 3.  ภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีความสัมพันธกันคอนขางสูง (r = .798) 
โดยตัวแปรทั้งสองมีความผันแปรรวมกัน ประมาณรอยละ 64    
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                                               Abstract   
 

 The research aimed to: 1) study school administrators’ academic leadership under      
Ang Thong Basic Educational Service Area Office; 2) investigate the classroom research 
promotion of the school administrators; and 3) seek the relationship between  the leadership and 
the  classroom research promotion. The samples consisted of 110 school Administrators under       
Ang Thong  Basic Educational Service Area Office. The instrument was a questionnaire. The data 
were statistically analyzed in terms of percentage, mean, standard deviation and Pearson’s 
Correlation Coefficient. 
 The findings revealed that: 
 1. As a whole, the administrator’s obtained high levels of academic leadership naming 
respectivety from high to low level: teaching and learning management, environmental 
management  in  schools,  and  appointing the  schools’ missions.  

 2. High levels of classroom research promotion from the administrators revealed as a 
whole in naming respectivety from high to low levels: honoring teachers who conducted 
classroom research, promoting to employ classroom research results in teaching and learning 
development,  promoting for advancement of teachers who conducted classroom researches, and  
supporting  and  training teachers  for knowledge in doing researches.   
 3.  The administrators’ acadermic leadership related to their classroom research  
promotion at the statistically significant level of .05. (r = .798). The two variables had covariance 
about  64  percent.  
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