
  
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัย
ในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผูวิจัย
ไดรับขอมูลจากการสงแบบสอบถามไปยังผูบริหารสถานศึกษา ที่ปฏิบัติหนาที่อยูในสถานศึกษาที่
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 110 คน ไดรับแบบสอบถาม
กลับมา  110  ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  จากนั้นผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาดําเนินการวิเคราะหและ
เสนอผลการวิเคราะหโดยใชตารางประกอบคําบรรยาย จําแนกเปน 4 ตอน ดังรายละเอียดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2  วิเคราะหขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  
 ตอนที่  3  วิเคราะหขอมูลการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 
 ตอนที่  4  วิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริม 
การวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  
 
ตอนที่  1   วิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา   

การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน110 คน 
จําแนกตามสถานภาพเกี่ยวกับ วุฒิการศึกษา ประสบการณการบริหารและวิทยฐานะ มีรายละเอียด
ดังแสดงในตาราง 4 
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ตาราง 4  จํานวนและรอยละของผูบริหารสถานศึกษา จําแนกตามสถานภาพ 
 

 
สถานภาพ                                                          จํานวน(คน)                            รอยละ 
วุฒิการศึกษา 

         ปริญญาตรี 
         ประกาศนียบัตรบัณฑติ 
         ปริญญาโท 
                 รวม 
ประสบการณการบริหาร 
         1 – 5  ป 
         6 – 10 ป 
        11 – 15 ป 
        มากกวา 15  ป 
                รวม 
วิทยฐานะ 
        ชํานาญการ 
        ชํานาญการพิเศษ 
        เชี่ยวชาญ 
               รวม 

 
29 
1 

80 
110 

 
16 
15 
21 
58 

110 
 

16 
94 
0 

 110 

  
26.36 
0.91 

72.73 
100 

 
14.54 
13.64 
19.09 
52.73 

100 
 

14.55 
85.45 

0 
100 

 
จากตาราง 4  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโท รอยละ 

72.73  มีประสบการณการบริหารมากกวา  15  ป รอยละ 52.73 และมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
รอยละ  85.45 

 
ตอนที่  2  วิเคราะหขอมูลภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะหภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ทั้ง 3 ดาน คือ 1)  ดานการกําหนดภารกิจของโรงเรียน 2) ดาน    
การจัดการเรียนการสอน และ 3) ดานการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียน มีรายละเอียด       
ดังแสดงในตาราง 5 - 7 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ย  ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ของภาวะผูนําทางวิชาการของ     
ผูบริหารสถานศึกษา   ดานการกําหนดภารกิจของโรงเรียน 

 
             
          ดานการกําหนดภารกจิของโรงเรียน                                          ระดับความสามารถ 
                                                                                                     X             S.D.         แปลความ  
 
1.  กําหนดเปาหมายของโรงเรียนดานวิชาการ  
     ไวอยางชดัเจนโดยคํานึงถึงเปาหมายการจัด 
     การศึกษาของโรงเรียน      4.51 0.55    มากที่สุด  
2.  แจงเปาหมายดานวิชาการของโรงเรียน 
     ใหครูและบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ 4.52 0.55 มากที่สุด 
3.  ใหครูในโรงเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย 
     วิสัยทัศนของงานวิชาการของโรงเรียน   4.46 0.66 มาก  
4.  ใหครูใชขอมูลดานผลการเรียนของนักเรียน 
     ในการพัฒนาเปาหมายดานวชิาการของโรงเรียน                   4.48         0.62             มาก 
5.  วางแผนรวมกับครูในการกําหนดโครงการ 
      ดานวิชาการตามเปาหมายของโรงเรียน 4.55 0.58 มากที่สุด 
6.  แตงตั้งคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรของ 
     โรงเรียนเพือ่ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของ 
     โรงเรียน    4.61 0.56 มากที่สุด 
7.  พัฒนาครูใหเปนทีมงานในโรงเรียนโดย   
     การจัดประชุม ศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง  4.32 0.68 มาก  
8.  แตงตั้งครูเปนผูนําในการพัฒนาหลักสูตรให 
     เหมาะสมกบัทองถ่ินและสภาพปจจุบนั                                 4.23         0.63             มาก 
9.  พัฒนาและสงเสริมใหครูเปนแกนนํา   
     ทางวิชาการของโรงเรียน    4.34 0.64 มาก 
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ตาราง 5  (ตอ) 
 
             
          ดานการกําหนดภารกจิของโรงเรียน                                          ระดับความสามารถ 
                                                                                                     X             S.D.         แปลความ  
 
10. วางแผนการนิเทศการสอนของครูเพื่อ   
      ชวยเหลือในการปรับปรุงการเรียนการสอน  4.21 0.65 มาก 
  รวมเฉลี่ย 4.42 0.47 มาก 
                                                   
  
 จากตาราง 5  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการดานการกําหนดภารกิจของ 
โรงเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก( X =4.42)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ระดับภาวะผูนํา
มากที่สุด 4 รายการ คือ แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนเพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียน( X =4.61) วางแผนรวมกับครูในการกําหนดโครงการ ดานวิชาการตาม
เปาหมายของโรงเรียน ( X =4.55) แจงเปาหมายดานวิชาการของโรงเรียนใหครูและบุคลากรที่
เกี่ยวของทราบ ( X =4.52) และกําหนดเปาหมายของโรงเรียนดานวิชาการไวอยางชัดเจนโดย
คํานึงถึงเปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน ( X =4.51)  
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

ดานการจัดการเรียนการสอน  
             
              ดานการจัดการเรยีนการสอน                                                 ระดับความสามารถ 
                                                                                                     X             S.D.         แปลความ  
 
1.  สนับสนุนใหครูในโรงเรยีนมีสวนรวมในการ   
     กําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู  4.46 0.60 มาก    
2.  สนับสนุนการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
     ของครูใหเปนไปตามจดุหมายดานวิชาการของ 
    โรงเรียนที่กาํหนด     4.47 0.63 มาก  
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ตาราง 6  (ตอ)  
 
             
              ดานการจัดการเรยีนการสอน                                                 ระดับความสามารถ 
                                                                                                     X             S.D.         แปลความ  
3.  สนับสนุนใหครูใชเทคนคิวิธีสอนที่หลากหลาย    
     เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน   4.55 0.64 มากที่สุด 
4.  เปดโอกาสใหครูคัดเลือกสื่อ อุปกรณในการ 
     จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ตองการ 4.57 0.63 มากที่สุด 
5.  สนับสนุนใหครูสรางแบบทดสอบทางการเรียน 
     ของนักเรียนตรงตามเปาหมายแตละกลุมสาระ   
     การเรียนรู   4.48 0.59   มาก 
6.  ติดตามและประเมนิผลการจัดกิจกรรมการสอน   
     ของครู ใหเปนไปตามจดุมุงหมายของหลักสูตร  4.34 0.67 มาก 
7.  สงเสริมใหครูใชผลการประเมินดานวิชาการมา   
     ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง                     4.47  0.69    มาก 
8.  สงเสริมพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชพีใหกับ  
      ครูและบุคลากรในโรงเรียนอยางตอเนือ่ง   4.56 0.58 มากที่สุด 
9.  สนับสนุนใหมีการใชขอมูล สารสนเทศเปน  
      ฐานในการวางแผนพัฒนาดานวิชาการ 4.45 0.57 มาก 
10. เผยแพรความสําเร็จของงานวิชาการของ 
      โรงเรียนใหสาธารณชนทราบอยางชัดเจน  
      และทั่วถึง  4.14 0.80 มาก 
                                            รวมเฉลี่ย 4.45 0.50 มาก 
 
 จากตาราง 6 พบวา  ผูบริหารสถานศึกษา มีภาวะผูนําทางวิชาการ ดานการจัดการเรียน
การสอนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ระดับความสามารถ
มากที่สุด 3 รายการคือ เปดโอกาสใหครูคัดเลือกสื่อ อุปกรณการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามที่ตองการ ( X =4.57) สงเสริมพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพใหกับครู และบุคลากรใน
โรงเรียนอยางตอเนื่อง ( X =4.56) และสนับสนุนใหครูใชเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนา
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ( X =4.55) และอันดับสุดทาย คือ เผยแพรความสําเร็จของงาน
วิชาการของโรงเรียนใหสาธารณชนทราบอยางชัดเจนและทั่วถึง ( X =4.14)       
 
ตาราง  7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร สถานศึกษา  

ดานการจัดบรรยากาศในโรงเรียน 
 
 
                  ดานการจัดบรรยากาศในโรงเรยีน                                        ระดับความสามารถ 
                                                                                                     X             S.D.           แปลความ 
 
1.  การสนับสนุนใหครูไดอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
    เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 
     เปนสําคัญ 4.71 0.48 มากที่สุด  
2.  จัดใหครูนิเทศชั้นเรียนซึ่งกันและกันของครูในโรงเรียน 4.25 0.80 มาก 
3.   กําหนดวิธีการในการรักษาภาพลักษณที่ดีของโรงเรียน 
      อยางตอเนือ่งและชัดเจน 4.52 0.60 มากที่สุด 
4.   เปดโอกาสใหครูและนกัเรียนเขาปรกึษา หารือดาน 
      การเรยีนการสอนดวยบรรยากาศที่เปนกันเองและ 
      เปนมิตร  4.59 0.61 มากที่สุด 
5.  สนับสนุน ดูแล เอาใจใสครู นักเรียนทีเ่กี่ยวกับงาน 
     ในหนาที่และเรื่องสวนตวัอยางใกลชิด สม่ําเสมอ 4.60 0.69 มากที่สุด 
6.  สงเสริมใหครูที่มีความสามารถในการจดักิจกรรม 
      การเรียนการสอนใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ   4.24 0.73 มาก 
7.  กระตุนใหครูแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ระหวางครู   
     ในโรงเรียนเพื่อชวยเหลือดานการจดัการเรียน 
      การสอน   4.38 0.75 มาก 
8.  สนับสนุนใหครูเขารับการอบรม พัฒนาวิชาชีพ 
      ตามหนวยงานภายนอกทีจ่ัดอบรมขึ้น 4.27 0.75 มาก 
                                                  รวมเฉลี่ย 4.45 0.53 มาก 
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  จากตาราง 7  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการ ดาน การจัดบรรยากาศ
ในโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีระดับ ความ 
สามารถมากที่สุด  4 รายการ คือ  การสนับสนุนใหครูไดอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X =4.71 ) สนับสนุน ดูแลเอาใจใส
ครู นักเรียนที่เกี่ยวกับงานในหนาที่และเรื่องสวนตัวอยางใกลชิด สม่ําเสมอ ( X =4.60) เปดโอกาส
ใหครูและนักเรียนเขาปรึกษา หารือดานการเรียนการสอนดวยบรรยากาศที่เปนกันเองและเปนมิตร 
( X =4.59) และกําหนดวิธีการในการรักษาภาพลักษณที่ดีของโรงเรียนอยางตอเนื่องและชัดเจน 
( X =4. 52) และอันดับสุดทาย  คือ สงเสริมใหครูที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอนใหมีความกาวหนาในวิชาชีพ ( X =4. 24) 
 
ตาราง 8  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร สถานศึกษา

โดยรวมและรายดาน 
 
             
              ภาวะผูนําทางวิชาการ                                                               ระดับความสามารถ 
                                                                                                     X             S.D.         แปลความ  
  
 1.  ดานการกําหนดภารกิจของโรงเรียน 4.42 0.47   มาก    
 2.  ดานการจดัการเรียนการสอน 4.45 0.50   มาก 
 3.  ดานการจดับรรยากาศในโรงเรียน 4.45 0.53   มาก  
  รวมเฉลี่ย 4.44 0.47   มาก  
 
  
 จากตาราง 8 พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการ โดยภาพรวมมี
ความสามารถอยูในระดับมาก ( X =4. 44) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกรายการ
เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้คือ ดานการจัด การเรียนการสอน ( X =4. 45)  ดานการจดั
บรรยากาศในโรงเรียน ( X =4. 45) และดานการกําหนดภารกิจของโรงเรียน ( X =4. 42) 
 
ตอนที่  3  วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
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ผลการวิเคราะหการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา มี  5 ดาน คือ   
1)  ดานการสงเสริมใหความรูครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  2)  ดานการสงเสริมใหครูทําวิจัยในชั้นเรียน 
3) ดานการสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 4)  ดานการสงเสริมให
ความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานของครูผูวิจัยในชั้นเรียน 5)  ดานการยกยองเชิดชูครูทําวิจัย
ในชั้นเรียน ดังรายละเอียดตาราง  9 – 13 
 
ตาราง  9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีนของผูบริหาร

สถานศึกษา ดานการสงเสริมใหความรูครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน  
 
             
     ดานการสงเสริมใหความรูครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน                            ระดับการสงเสริม 
                                                                                                     X             S.D.       แปลความ  
 
1.  ช้ีแจงใหความรูครูเกี่ยวกบันโยบายการทํา    
     การวิจยัในชั้นเรียนใหครูทุกคนทราบ  4.24 0.66 มาก   
2.  เชิญวิทยากรมาอบรมใหความรูแกครูเร่ือง   
     การวิจยัในชั้นเรียน 3.65 0.96 มาก 
3.  ใหความรูครูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรยีนโดยการพา 
     ไปศึกษา ดงูานกับโรงเรียนตนแบบดานการวิจยั   
     ในชั้นเรยีน   3.79 0.95 มาก  
4.  สนับสนุนครูโดยจัดหาเอกสารตาง ๆ และงานวจิยั 
     ที่เปนประโยชนใหเพยีงพอตอความตองการของครู 
     ผูทําวิจัยในชั้นเรียน 4.09 0.85 มาก 
5.  สนับสนุนใหครูเขาอบรมการใชเทคโนโลยีมา 
     ปรับปรุง พัฒนางานวจิัยในช้ันเรียน 4.35 0.64 มาก 
                                               รวมเฉลี่ย 4.02 0.71 มาก  
  
  

จากตาราง  9  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ดานการ
สงเสริมใหความรูครูผูทําวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมมีการสงเสริมอยูในระดับมาก ( X =4.02) เมื่อ
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พิจารณาเปนรายขอพบวา ระดับการสงเสริมอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไป
หานอย  คือ สนับสนุนใหครูเขาอบรมการใชเทคโนโลยีมาปรับปรุงพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
( X =4.35) ช้ีแจงใหความรูครูเกี่ยวกับนโยบายการทําการวิจัยในชั้นเรียนใหครูทุกคนทราบ 
( X =4.24) สนับสนุนครูโดยจัดหาเอกสารตาง ๆ  และงานวิจัยที่เปนประโยชนใหเพียงพอตอ    
ความตองการของครูผูทําวิจัยในชั้นเรียน ( X =4.09) และอันดับสุดทาย คือ เชิญวิทยากรมาอบรมให
ความรูแกครูเร่ืองการวิจัยในชั้นเรียน ( X =3.65)   
 
ตาราง 10   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีนของ 
      ผูบริหารสถานศึกษา  ดานการสงเสริมใหครูทําวจิัยในช้ันเรียน  
 
             
     ดานการสงเสริมใหครูทําวิจัยในชัน้เรียน                                         ระดับการสงเสริม 
                                                                                                     X             S.D.         แปลความ  
 
1.  รวมกับครูวางแผนการทําวิจยัในชัน้เรียน     3.94 0.88   มาก 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการทําการวิจยัในชัน้เรียน 3.94 0.94   มาก      
3.  ใหโอกาสครูในการปรึกษา หารือวิธีการ ปญหา   
     การทําวิจยัในชั้นเรยีน     4.21 0.93   มาก     
4.  แนะนําแหลงเรียนรูและการศึกษาคนควาดาน 
     เทคโนโลยีที่ทันสมัยใหครู  4.43 0.70   มาก 
5.  สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุทีจ่ําเปนสาํหรับ    
     การทําการวิจัยในชัน้เรียน   4.41 0.68   มาก  
6.  ใหกําลังใจครูในการทําวจิัยในชั้นเรยีนทุกขั้นตอน    4.29 0.84   มาก 
7.  ยอมรับผลงานครูผูทําวิจยัในชัน้เรียน   4.05 0.89   มาก   
                                          รวมเฉลี่ย 4.18 0.71   มาก 
 
  
 จากตาราง  10  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ดานการ
สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ันเรียนโดยภาพรวมระดับการสงเสริมอยูในระดับมาก ( X =4.18) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวาระดับการสงเสริมอยูในระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับจากมากไป
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หานอย  คือ แนะนําแหลงเรียนรูและการศึกษาคนควาดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยใหครู ( X =4.43) 
สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุที่จําเปนสําหรับการทําการวิจัยในชั้นเรียน ( X =4.41) และให
กําลังใจครูในการทําวิจัยในชั้นเรียนทุกขั้นตอน  ( X =4.29) และอันดับสุดทาย  คือ แตงตั้ง
คณะกรรมการทํา  การวิจัยในชั้นเรียน ( X =3.94)   
 
ตาราง 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร 
      สถานศึกษา  ดานการสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 
             
     ดานการสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยในชั้นเรียน                                  ระดับการสงเสริม 
          ไปใชเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอน                                         X             S.D.         แปลความ  
 
1.  ใหครูนําผลการวิจัยในชัน้เรียนไปวางแผนพัฒนา    
      คุณภาพการเรียนการสอน        4.30 0.80 มาก 
2.  ใหครูนําผลการวิจัยในชัน้เรียนไปพัฒนาหลักสูตร   
     ใหทันตอสภาพสังคมที่มคีวามเจริญและกาวทัน 
      เทคโนโลยีที่ทันสมัย 4.25 0.79 มาก 
3.  นําผลการวจิัยในชั้นเรยีนไปใชในการพฒันา 
      กิจกรรมการเรียนการสอน 4.34 0.80 มาก       
4.  ใหครูเลือกสื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม    
      การเรียนการสอน   4.37 0.79 มาก 
5. สนับสนุนใหครูที่ทําการวิจยัในชัน้เรียนผลิตสื่อ            

การสอนที่นาสนใจในการจดักิจกรรมการเรียน    
การสอน   4.31 0.83 มาก 

6. ใหครูที่มีความสามารถดานการวิจยัในชัน้เรียน 
       ผลิตตํารา เอกสารทางวิชาการเผยแพรกบัเพื่อนครู 4.11 0.75 มาก 
                                                  รวมเฉลี่ย 4.28 0.74 มาก 
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จากตาราง 11  พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนดานการ
สงเสริมใหครูนําผลการวิจัยในชั้นเรียนไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยภาพรวมการสงเสริม
อยูในระดับมาก ( X =4.28) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกรายการ เรียงตามลําดับ
ดังนี้ คือ ใหครูเลือกสื่อใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.37) นําผลการวิจัย
ในชั้นเรียนไปใชในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.34) และสนับสนุนใหครูที่ทําการ
วิจัยในชั้นเรียนผลิตสื่อการสอนที่นาสนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ( X =4.31) และ
อันดับสุดทาย คือ ใหครูที่มีความสามารถดานการวิจัยในชั้นเรียนผลิตตํารา เอกสารทางวิชาการ
เผยแพรกับเพื่อนครู ( X =4.11) 

 
ตาราง 12   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร 

สถานศึกษา  ดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนง หนาที่การงานของครูผูวิจัยในชั้นเรียน 
 
             
     ดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนง                                       ระดับการสงเสริม 
    หนาที่การงานของครูผูวิจยัในชัน้เรียน                                        X           S.D.         แปลความ 
 
1.  ไววางใจ มอบหมายงานสําคัญใหกับครูผูมี    
     ผลการวิจัยในชั้นเรยีน 4.21 0.77   มาก      
2.  สนับสนุนใหครูที่ทําวจิัยในชั้นเรยีนนําผลการวิจัย 
     ในชั้นเรยีนมาเปนสวนหนึ่งของการเลื่อนวิทยฐานะ 4.05 0.86   มาก 
3.   สนับสนุนใหครูที่มีความรู ความสามารถดานการวิจยั 
     ในชั้นเรยีนเปนครูตนแบบการวิจยัของโรงเรียน 4.25 0.72   มาก  
4.   สงเสริมใหครูผูทําการวจิัยในชั้นเรยีนมีความตระหนัก 

 ในการมุงมั่นในการทําวิจยัในชั้นเรยีนเพือ่พัฒนางาน 
 ในหนาที่ที่รับผิดชอบ 4.28 0.71   มาก 

5.   สนับสนุนใหครูที่มีผลงานดานการวิจยัในชั้นเรยีนนํา 
      ผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 4.32 0.73   มาก 
6.   สงเสริมใหมีเวทใีหครูไดเผยแพรผลงานดานการวิจยั 
     ในชั้นเรยีนที่ตนเองประสบความสําเร็จ   4.26 0.80   มาก  
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ตาราง 12  (ตอ) 
 
             
     ดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนง                                       ระดับการสงเสริม 
    หนาที่การงานของครูผูวิจยัในชัน้เรียน                                        X           S.D.         แปลความ 
 
7. สงเสริมใหครูผูทําวิจัยในชั้นเรียนไดศึกษาตอเพื่อเล่ือน 

วิทยฐานะของตนเองใหสูงขึน้ 4.26 0.76   มาก 
                                           รวมเฉลี่ย 4.23 0.66   มาก 

 
 
จากตาราง 12  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนดานการ

สงเสริมความกาวหนาในตําแหนง หนาที่การงานของครูผูวิจัยในชั้นเรียน โดยภาพรวมการสงเสริม
อยูในระดับมาก ( X =4.23) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวามีการสงเสริมอยูในระดับมากทุกรายการ 
ซ่ึงเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ  สนับสนุนใหครูที่มีผลงานดานการวิจัยในชั้นเรียนนําผลไป
พัฒนาการเรียนการสอน ( X =4.32) สงเสริมใหครูผูทําการวิจัยในชั้นเรียนมีความตระหนัก ในการ
มุงมั่นในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนางานในหนาที่ที่รับผิดชอบ ( X =4.28) และสงเสริมใหครู
ผูทําวิจัยในชั้นเรียนไดศึกษาตอเพื่อเล่ือนวิทยฐานะของตนเองใหสูงขึ้น ( X =4.26) และอันดับ
สุดทาย คือ สนับสนุนใหครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนนําผลการวิจัยในช้ันเรียนมาเปนสวนหนึ่งของ    
การเลื่อนวิทยฐานะ ( X =4.25)    
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ       

ผูบริหารสถานศึกษา   ดานการยกยอง เชิดชูครูทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
             
     ดานการยกยอง เชิดชูครูทาํวิจยัในชัน้เรียน                                              ระดับการสงเสริม 
                                                                                                          X            S.D.        แปลความ 
1.  ยกยอง ชมเชยครูที่มีผลการวิจัยในชั้นเรียน   
     ใหเพื่อนครูทราบตามโอกาสที่เหมาะสม 4.41 0.71   มาก 
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ตาราง 13  (ตอ) 
 
             
     ดานการยกยอง เชิดชูครูทาํวิจยัในชัน้เรียน                                              ระดับการสงเสริม 
                                                                                                          X            S.D.        แปลความ 
2.   สนับสนุนครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียนที่ประสบผลสําเร็จ 
      สงเขาประกวดในระดับที่สูงขึ้น 4.30 0.72   มาก 
3.  สงเสริมสนับสนุนใหมกีารมอบเกียรติบัตรใหกับครู 
      ผูนําการวจิัยในชั้นเรยีนของโรงเรียน 4.24 0.79   มาก  
4.   สนับสนุนใหครูผูทําวิจยัในชั้นเรยีนที่มคีวามรู  
      ความสามารถดานการวจิัยเปนวิทยากรใหความรู 
      แกครูในโรงเรียน 4.24 0.78   มาก 
5.   สงเสริมใหครูผูทําการวจิัยในชั้นเรยีนเผยแพรผลงาน 
      ใหเพื่อนครูและหนวยงานตาง ๆ ทราบ 4.22 0.78   มาก 
6.   สนับสนุนใหครูผูทําวิจยัในชั้นเรยีนเขารวมประชุม 
       สัมมนาเพือ่พัฒนาการจดัการเรียนการสอน 4.37 0.68   มาก 
                                                รวมเฉลี่ย 4.30 0.66   มาก 
  

จากตาราง 13  พบวา  ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน ดานการยกยอง 
เชิดชูครูทําวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.30) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
การสงเสริมอยูในระดับมากทุกรายการ เรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ยกยอง ชมเชยครูที่มี
ผลการวิจัยในชั้นเรียนใหเพื่อนครูทราบตามโอกาสที่เหมาะสม ( X =4.41) สนับสนุนใหครูผูทําวิจัย
ในชั้นเรียนเขารวมประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ( X =4.37) สนับสนุนครูที่ทํา
วิจัยในชั้นเรียนที่ประสบผลสําเร็จสงเขาประกวดในระดับที่สูงขึ้น ( X =4.30) และอันดับสุดทาย คือ 
สงเสริมใหครูผูทําการวิจัยในชั้นเรียนเผยแพรผลงานใหเพื่อนครูและหนวยงานตาง ๆ ทราบ          
( X = 4.22)   
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ตาราง 14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร 
สถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน 

 
 
               การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีนของผูบริหารสถานศึกษา                       ระดบัการสงเสริม 
                                                                                                              X         S.D.         แปลความ 
 
1.  ดานการสงเสริมใหความรูครูทําวิจัยในชั้นเรียน 4.02 0.71 มาก 
2.  ดานการสงเสริมใหครูทําวิจัยในชัน้เรียน 4.18 0.71 มาก 
3.  ดานการสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยไปใชเพื่อ 
     พัฒนาการเรียนการสอน 4.28 0.74 มาก 
4.  ดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน 
     ของครูผูวิจัยในชัน้เรียน 4.23 0.66 มาก 
5.  ดานการยกยอง เชิดชูครูทาํวิจยัในชัน้เรียน 4.30 0.66 มาก 
                                       รวมเฉลี่ย 4.20 0.63 มาก 
 
   

จากตาราง 14  พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนโดยภาพรวมมี
ระดับการสงเสริมอยูในระดับมาก ( X =4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา การสงเสริมอยูใน
ระดับมากทุกรายการ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ตามลําดับดังนี้ ดานการยกยองเชิดชู
ครูทําวิจัยในชั้นเรียน ( X =4.30) ดานการสงเสริมใหครูนําผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียน   
การสอน ( X =4.28) ดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานของครูผูวิจัยใน       
ช้ันเรียน  ( X =4.23) ดานการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน ( X =4.18) และดานการสงเสริมให
ความรูครูทําวิจัยในชั้นเรียน ( X =4.02)   
 
ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยใน 
        ชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

การวิเคราะหความสัมพันธคร้ังนี้เพื่อตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยที่วา ภาวะผูนําทาง
วิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  ซ่ึงผูวิจัยวิเคราะหผลความสัมพันธโดยใชคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (rtt) แลวนําเสนอผลการวิเคราะห รายละเอียดดังแสดงในตาราง  15 
 
ตาราง 15  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางภาวะผูนาํทางวิชาการกบั 
     การสงเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษาและคาสัมประสิทธิ์การกําหนด 
 
 

ตัวแปร  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(r) คาสัมประสิทธิ์การกําหนด(r2) 
 
ภาวะผูนําทางวิชาการกับการ
สงเสริมการวิจัยในชั้นเรยีนของ
ผูบริหารสถานศึกษา 

 
.798(a) 

 
.637 

 
                      a  Predictors: (Constant), ภาวะผูนําทางวิชาการ *p < .05     sig. .000   
 

จากตาราง 15  พบวา ภาวะผูนําทางวิชาการมีความสัมพันธกับการสงเสริมการวิจัยใน  
ช้ันเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 กลาวคือ เมื่อผูบริหารมีภาวะผูนําทางวิชาการมากขึ้น 
การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนจะเพิ่มขึ้นดวยและภาวะผูนําทางวิชาการสามารถอธิบายการ
เปลี่ยนแปลงการเพิ่มขึ้นของการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนไดรอยละ 64 (R2 = .637)  

 
สรุป 

จากผลการวิเคราะหขอมูล เร่ือง การศึกษาความสัมพันธภาวะผูนําทางวชิาการกับ        
การสงเสริม การวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง สรุปไดวา   

1.  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการในระดับมาก 
2.  ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนในระดับมาก 
3.  การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยใน      

ช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธกันทางบวกคอนขางสูงโดยตัวแปรทั้งสองมี  
ความผันแปรรวมกัน ประมาณรอยละ 64 ซ่ึงหมายความวา ผูบริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผูนําทาง
วิชาการคอนขางสูงมีแนวโนมที่จะสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนมาก 



 90

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 91

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 92

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


