
 
บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริม      
การวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  2) ศึกษาการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และ 3) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในการวิจัยคร้ังนี้มีการ
ดําเนินการวิจัย คือ ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 154 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 110 คน เครื่องมือที่
ใช คือ แบบสอบถาม ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา    
รอยละ 100 นําขอมูลมาวิเคราะห ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปและหาคาทางสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผูวิจัยสรุปผล    
อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย       
 จากผลการวิจัยสรุปผล  ไดดังนี้ 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย คือ การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศในโรงเรียน และการกําหนด
ภารกิจของโรงเรียน 
 2.  ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการยกยองเชิดชูครูทําวิจัยในชั้นเรียน ดานการสงเสริมใหครูนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่  
การงานของครูผูวิจัยในชั้นเรียน ดานการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน และดานการสงเสริมให
ความรูครูทําวิจัยในชั้นเรียน  
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3.  ภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  (r = .798) โดยคาของตัวแปรทั้งสองมีความผันแปรรวมกัน
อยูถึงรอยละ 64 

 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยใน
ช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
ผลการวิจัยพบประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

1.  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการ โดยภาพรวมมี
ความสามารถทุกดานอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 หมวด 6 วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47, 48 และ
49 ใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาและสถานศึกษา
ตองรับการประเมินภายนอกทุก 5 ป โดยสถานศึกษาจะตองผานการประเมินจาก สํานักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษา สงผลใหผูบริหารสถานศึกษา มีความตระหนักถึงความสําคัญของงานวิชาการ
และถือวางานวิชาการเปนงานที่สําคัญที่สุดของสถานศึกษา จึงตองพัฒนาตนเองใหมีความรู
ความสามารถศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องตลอดจนศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ใหมีวิสัยทัศนในการ
บริหารใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดานหลักสูตร ซ่ึงในปจจุบันทุกสถานศึกษาตองจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาเองทําใหผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการบริหารสถานศึกษาของตนเองโดยมี
ความสามารถในระดับมาก สอดคลองกับ เดบีวอยส (Chell. 2001 : 5) กลาววา ภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพการสอนของครู ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน สอดคลองกับ ถวิล มาตรเลี่ยม 
(2544 : 106) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนตองสงเสริมความกาวหนาในการเรียนการสอนของนักเรียน
ซ่ึงเปนความตั้งในที่จะพัฒนา นักเรียนและสรางความพึงพอใจกับครูอาจารยในการจัดการเรียนการ
สอน สอดคลองกับ สุขเกษม พาพินิจ (2542 : บทคัดยอ) กลาววา พฤติกรรมการเปนผูนําทาง
วิชาการในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชงานดานการเรียนการสอน สอดคลองกับ จตุรงค 
ภูอยูเย็น (2541 :บทคัดยอ) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูง มี
พฤติกรรมภาวะผูนําทางวิชาการมากกวาผูบริหารโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ต่ํา สอดคลองกับ เซฟฟาด (Sheppard. 1996 : Abstract) ไดกลาววา ครูใหญมีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีมีบทบาทในการพัฒนาและสรางมาตรฐานวิชาการ เอาใจใสตอความกาวหนาและ
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ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน สอดคลองกับ คาวาซอส (Cavazos. 1999 : Abstract) พบวา ภาวะผูนําทาง
วิชาการ ที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ  คือ ผูบริหารตองเปนผูนําที่เขมแข็งในการสนับสนุน
การพัฒนางานทางวิชาการ  การกําหนดวัฒนธรรมของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนมี   
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ ยามาดะ (Yamada. 2000 : Abstract) กลาววา 
สมรรถภาพของผูบริหารในการเปนผูนําทางวิชาการ สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเปน
ผูนําทางวิชาการแกครูผูสอนได รวมทั้งสามารถประเมินผลเพื่อชวยเหลือคณะครูในฐานะผูนําทาง
วิชาการใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับมิกี่ (Mickey.  2000 : Abstract) กลาววา ภาวะผูนําทาง
วิชาการ ชวยพัฒนาศักยภาพซึ่งเปนปจจัยสูความสําเร็จ ซ่ึงตองอาศัยการวางแผนและการจัดการที่ดี 
อาศัยความรวมมือของครู  ผูบริหารจะเปนผูที่มีความสามารถเปนผูอํานวยความสะดวกและคอย
กระตุนและยอมรับบทบาทใหมจากผูรวมงานหรือครู สอดคลองกับ คอสตันและแอสเลย (Cotton 
& Ashley.  2003 : Abstract) กลาววา ผูบริหารตองแสดงพฤติกรรมออกในการสงเสริม ความ 
กาวหนาในอาชีพใหกับครูในดานการเรียนการสอน  การสงเสริมการทํางานรวมกันกับคณะครู  การ
พัฒนาการนิเทศการสอนใหการสงเสริมสนับสนุนและปรับปรุงโครงการใหม ๆ นําผลการวิจัยใน    
ช้ันเรียนไปใชในการสังเกตการสอนในหองเรียน กระตุนใหครู อาจารย ใชเวลาในการสอนใหมี
ประโยชนสูงสุด ชวยขจัดสิ่งรบกวนเวลาในการสอน กํากับติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากร   
เอาใจใสผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนใชขอมูลสารสนเทศเพื่อประโยชนตอการวางแผนการสอนเพื่อให
ครูไดศึกษาคนควาพัฒนาวิชาชีพสอดคลองกับบุซซี่ (Buzzi,  1991 : 177) และแมรี่ (Mary. 1997 : 
Online) ไดกลาววา พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของ
โรงเรียน ภาวะผูนําทางวิชาการมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของครูในการตัดสินใจรวมกันของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับสูง  ผูบริหารสถานศึกษาในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง
ตองมีความตระหนักถึงความกาวหนาดานเทคโนโลยี ตองพัฒนาตนเองใหทันเหตุการณ ศึกษา    
หาความรู ในระดับที่สูงขึ้น ปจจุบันมีการปฏิรูปการศึกษามีการกระจายอํานาจในการบริหารงานให
ครูนําความรูไปสูการปฏิบัติโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญใหผูเรียน
มีประสิทธิภาพโดยผูบริหารตองมีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู    

2.  การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยใน  
ช้ันเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ทั้งนี้เนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 มาตรา 55 วรรค 2 ใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรค  ผลงานดีเดน และเปน
รางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
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สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544 : 2) กลาววา การจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ครูตองมีการพัฒนาตนเองใหเปนครูมืออาชีพดวย การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูซึ่งเปน
ยุทธศาสตรหนึ่งที่จะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู การที่ครูนํากระบวนการวิจัยมาใชจัดการเรียนรู
ที่ครูเปนผูมีสวนรวมสรางนักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูสอดคลองกับสุวิมล วองวาณิช 
(2544  : 15) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือที่สําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพ
ที่ทําใหการเรียนเกิดการพัฒนาการเรียน และครูเกิดการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ยังพัฒนาผูที่มีสวนรวมนําไปสูการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูและการวิจัยเปน          
การสงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตยที่ทุกฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ
และยอมรับในขอความที่คนพบรวมกัน สอดคลองกับ กิตติพร ปญญาภิญโญผล (2540 : บทคัดยอ ) 
ไดศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบของวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  กรณีศึกษาสําหรับครู
ประถมศึกษา  วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อหารูปแบบของวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สําหรับ
ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษาโดยศึกษากับครูประถมศึกษา จํานวน 6  คน  ในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม จากการศึกษาไดรูปแบบในการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดย
มีขั้นตอนหลัก  4 ขั้นตอนคือ  ขั้นเตรียมการ  ขั้นวางแผน  ขั้นครูดํา เนินการสอนควบคูกับ
กระบวนการวิจัย  ขั้นสรุปทบทวนและประเมินผลวงจรเพื่อปรับปรุงแผนการดําเนินการทําให
นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรเปนที่นาพอใจ สอดคลองกับ วีรพล 
ฉลาดแยม (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยในชั้นเรียนของครู สรุปวาภาวะผูนําของ
บริหารในการสงเสริมในการทําการวิจัยในชั้นเรียนของครูจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารจะไดมี         
การสงเสริมใหมีการนําผลการวิจัยไปใช โดยใหมีการกระทําควบคูไปกับการปฏิบัติงานทาง
การศึกษาเพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาหรือแกปญหาทางการศึกษาที่
กําลังประสบอยูซ่ึงผูบริหารทุกระดับตองมีการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการวิจัยทางการศึกษา
จนกระทั่งเกิดเปนแนวทางปฏิบัติที่นําไปสูการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตอผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตรยิ่งขึ้น ผูบริหาร
จะตองยั่วยุใหครูเกิดการสรางสรรคผลงาน และเลื่อนตําแหนงหนาที่การงาน สงเสริมใหมี          
การอบรม  ประชุม  สัมมนาใหความรูแนวการปฏิบัติงานวิจัยใหกับครูและสอดคลองกับ            
ความตองการของทองถ่ินสอดคลองกับ ประภัสสร วงษดี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง 
กระบวนการและการใชผลผลิตการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
กระบวนการวิจัยของครูนักวิจัยเร่ิมจากปญหาการจัดการเรียนการสอนและขาดความพรอมใน    
การเรียน  ครูนักวิจัยจะเลือกปญหาวิจัยที่สามารถประยุกตใชในการทํางานสอนและเปนเรื่องที่
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ตนเองถนัด มีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2545 :8-9) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะและ          
พฤติกรรม การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูบริหารที่มีความเปนผูนําจะมีวิสัยทัศน
กวางไกล สามารถแกปญหามีมนุษยสัมพันธ เฉลียวฉลาด มีเหตุมีผล ดานวิชาการมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคส่ิงใหม สามารถยืดหยุนวิธีการเพื่อความสําเร็จของงาน มีไหวพริบในการทํางาน กาวทัน
วิทยาการและเทคโนโลยี ดานบุคลิกภาพมีกิริยาทาทางที่เข็มแข็ง กระฉับกระเฉง จิตใจหนักแนน มี
มนุษยสัมพันธ กระตือรือรนดานการจัดการ รักการทํางาน มีความยืดหยุน สอดคลองกับ คนึงนิจ 
พาจรทิศ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การประเมินผลการเรียนรูการวิจัยในชั้นเรียนของ
บุคลากรโรงเรียนเอกชน  จังหวัดเชียงใหมโดยศึกษาเพื่อตองการทราบระดับการรับรูและ
ความสามารถในการนําไปใชพัฒนากระบวนการเรียนการสอน พบวา บุคลากรในโรงเรียนเอกชนมี
ความรู ความเขาใจเนื้อหาเพิ่มขึ้นจากเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับดีขึ้นและจากการนิเทศ
ติดตามผลงานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา บุคลากรโรงเรียนเอกชนจัดทําผลงานการวิจัยในชั้นเรียน
ไดผลดียิ่งขึ้น ซ่ึงประโยชนจากการวิจัยในครั้งนี้ บุคลากรโรงเรียนเอกชนสามารถนําความรู     
ความเขาใจไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   

3.  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผลการวิจัยพบวา 
ภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง (r2 = .637) ซ่ึง  
สอดคลองกับ วีรพล ฉลาดแยม (2544 : บทคัดยอ) กลาววา ภาวะผูนําของการบริหาร มีการสงเสริม
ใหมีการนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา มีการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอ 
การวิจัยทางการศึกษา ผูบริหารตองกําหนดนโยบายการสนับสนุนและสงเสริมใหครูพัฒนา        
การเรียนการสอนบนพื้นฐานการวิจัย  ผูบริหารตองเนนใหครูตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยกับ
การพัฒนาการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในการสงเสริมใหมีการปลูกฝง
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัยในทองถ่ินเพื่อเสริมสรางความรักและศรัทธาตอ               
การพัฒนาการวิจัย สอดคลองกับ จตุรงค ภูอยูเย็น (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่แตกตางกันใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สรุปไดวา ผูบริหาร
โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูง มีพฤติกรรมเปนผูนําทางวิชาการมากกวา
ผูบริหารโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของงนักเรียนต่ํา สอดคลองกับ กนกพร วรมานะกุล
(2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการแบบมีสวนรวมกับขวัญของ
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บุคลากรในโรงเรียนเอกชนจังหวัดปราจีนบุรี ผลการวิจัยพบวา บรรยากาศองคการแบบมีสวนรวมมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับขวัญในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับ บุซซี่ (Buzzi.  1991 : 177) ไดศึกษา 
วิจัย พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน สรุปไดวา 
ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ระดับคอนขางสูง อาจเปนเพราะการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเปนการพัฒนาการเรียนการสอนที่
เนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ คีไจ(KiJai. 1987 : Abstract) ไดศึกษา
คุณลักษณะของโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จจากปจจัยพื้นฐาน 5 ประการ ไดแก บรรยากาศโรงเรียน 
ภาพพจนของโรงเรียน   ความเปนผูนําทางวิชาการ   ความสามารถในการคิดคํานวณและ
ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน  ผลวิจัยพบวา ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนมีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงเรียนสูงกวาปจจัยดานอื่น สอดคลองกับ รอส, โรล
ไฮเซอร, โฮกาโบม – เกรยและแอน (Ross, Rolheiser, & Hogaboam–Gray.  1999 : Abstract) ไดทํา
การวิจัยเร่ือง ผลกระทบของการทําวิจัยในชั้นเรียนตอความรูของครูผูวิจัยชาวแคนาดา ประเทศ
แคนาดา การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย การทําวิจัยในช้ันเรียนมีสวนชวยใน   
การใหความรูเกี่ยวกับการสอน (การสรางโครงสรางของงานสําหรับการประเมินตนเองในการ
สอน) และความรูในการปฏิบัติสวนบุคคลของครูผูวิจัย  จากการวิจัยที่เกิดขึ้นกับโครงการวิจัยใน
ช้ันเรียนถาปราศจากการมีสวนรวมกับความเชื่อในเรื่องของความมีประสิทธิภาพโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับสูง ความประณีตในการออกแบบและการวิเคราะหโครงการหรือการมีสวนรวมใน            
การสนับสนุนทางดานทักษะของอาจารยในมหาวิทยาลัย  
 
ขอเสนอแนะ   
 จากผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

      1.1  ผูบริหารสถานศึกษาควรใชภาวะผูนําทางวิชาการในการสงเสริมสนับสนุนใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงขึ้น  
       1.2  ผูบริหารสถานศึกษาควรศึกษา วิจัยเกี่ยวกับวิธีการสอนที่เหมาะสมกับโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น 
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  2.  ขอเสนอแนะของงานวิจัยคร้ังตอไป 
       2.1  ควรศึกษาการใชเครือขายพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
      2.2  ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการการทําการวิจัยในชั้นเรียนของครูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
      2.3  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทผูบริหารสถานศึกษากับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 


