
 
บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริม      
การวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  2) ศึกษาการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง และ 3) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ในการวิจัยคร้ังนี้มีการ
ดําเนินการวิจัย คือ ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 154 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง จํานวน 110 คน เครื่องมือที่
ใช คือ แบบสอบถาม ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา    
รอยละ 100 นําขอมูลมาวิเคราะห ดวยโปรแกรมสําเร็จรูปและหาคาทางสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ผูวิจัยสรุปผล    
อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
สรุปผลการวิจัย       
 จากผลการวิจัยสรุปผล  ไดดังนี้ 
 1.  ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย คือ การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศในโรงเรียน และการกําหนด
ภารกิจของโรงเรียน 
 2.  ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดานการยกยองเชิดชูครูทําวิจัยในชั้นเรียน ดานการสงเสริมใหครูนํา
ผลการวิจัยไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ดานการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงหนาที่  
การงานของครูผูวิจัยในชั้นเรียน ดานการสงเสริมครูทําวิจัยในชั้นเรียน และดานการสงเสริมให
ความรูครูทําวิจัยในชั้นเรียน  
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3.  ภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง  (r = .798) โดยคาของตัวแปรทั้งสองมีความผันแปรรวมกัน
อยูถึงรอยละ 64 

 
อภิปรายผล 

จากการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยใน
ช้ันเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
ผลการวิจัยพบประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลไดดังนี้ 

1.  ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง  ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําทางวิชาการ โดยภาพรวมมี
ความสามารถทุกดานอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 หมวด 6 วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47, 48 และ
49 ใหถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาและสถานศึกษา
ตองรับการประเมินภายนอกทุก 5 ป โดยสถานศึกษาจะตองผานการประเมินจาก สํานักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษา สงผลใหผูบริหารสถานศึกษา มีความตระหนักถึงความสําคัญของงานวิชาการ
และถือวางานวิชาการเปนงานที่สําคัญที่สุดของสถานศึกษา จึงตองพัฒนาตนเองใหมีความรู
ความสามารถศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องตลอดจนศึกษาตอในระดับสูงขึ้น ใหมีวิสัยทัศนในการ
บริหารใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดานหลักสูตร ซ่ึงในปจจุบันทุกสถานศึกษาตองจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาเองทําใหผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการบริหารสถานศึกษาของตนเองโดยมี
ความสามารถในระดับมาก สอดคลองกับ เดบีวอยส (Chell. 2001 : 5) กลาววา ภาวะผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนมีความสําคัญอยางยิ่งตอคุณภาพการสอนของครู ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน สอดคลองกับ ถวิล มาตรเลี่ยม 
(2544 : 106) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนตองสงเสริมความกาวหนาในการเรียนการสอนของนักเรียน
ซ่ึงเปนความตั้งในที่จะพัฒนา นักเรียนและสรางความพึงพอใจกับครูอาจารยในการจัดการเรียนการ
สอน สอดคลองกับ สุขเกษม พาพินิจ (2542 : บทคัดยอ) กลาววา พฤติกรรมการเปนผูนําทาง
วิชาการในดานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชงานดานการเรียนการสอน สอดคลองกับ จตุรงค 
ภูอยูเย็น (2541 :บทคัดยอ) กลาววา ผูบริหารโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูง มี
พฤติกรรมภาวะผูนําทางวิชาการมากกวาผูบริหารโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ต่ํา สอดคลองกับ เซฟฟาด (Sheppard. 1996 : Abstract) ไดกลาววา ครูใหญมีผลตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีมีบทบาทในการพัฒนาและสรางมาตรฐานวิชาการ เอาใจใสตอความกาวหนาและ
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ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน สอดคลองกับ คาวาซอส (Cavazos. 1999 : Abstract) พบวา ภาวะผูนําทาง
วิชาการ ที่ทําใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ  คือ ผูบริหารตองเปนผูนําที่เขมแข็งในการสนับสนุน
การพัฒนางานทางวิชาการ  การกําหนดวัฒนธรรมของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนมี   
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ ยามาดะ (Yamada. 2000 : Abstract) กลาววา 
สมรรถภาพของผูบริหารในการเปนผูนําทางวิชาการ สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเปน
ผูนําทางวิชาการแกครูผูสอนได รวมทั้งสามารถประเมินผลเพื่อชวยเหลือคณะครูในฐานะผูนําทาง
วิชาการใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับมิกี่ (Mickey.  2000 : Abstract) กลาววา ภาวะผูนําทาง
วิชาการ ชวยพัฒนาศักยภาพซึ่งเปนปจจัยสูความสําเร็จ ซ่ึงตองอาศัยการวางแผนและการจัดการที่ดี 
อาศัยความรวมมือของครู  ผูบริหารจะเปนผูที่มีความสามารถเปนผูอํานวยความสะดวกและคอย
กระตุนและยอมรับบทบาทใหมจากผูรวมงานหรือครู สอดคลองกับ คอสตันและแอสเลย (Cotton 
& Ashley.  2003 : Abstract) กลาววา ผูบริหารตองแสดงพฤติกรรมออกในการสงเสริม ความ 
กาวหนาในอาชีพใหกับครูในดานการเรียนการสอน  การสงเสริมการทํางานรวมกันกับคณะครู  การ
พัฒนาการนิเทศการสอนใหการสงเสริมสนับสนุนและปรับปรุงโครงการใหม ๆ นําผลการวิจัยใน    
ช้ันเรียนไปใชในการสังเกตการสอนในหองเรียน กระตุนใหครู อาจารย ใชเวลาในการสอนใหมี
ประโยชนสูงสุด ชวยขจัดสิ่งรบกวนเวลาในการสอน กํากับติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากร   
เอาใจใสผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนใชขอมูลสารสนเทศเพื่อประโยชนตอการวางแผนการสอนเพื่อให
ครูไดศึกษาคนควาพัฒนาวิชาชีพสอดคลองกับบุซซี่ (Buzzi,  1991 : 177) และแมรี่ (Mary. 1997 : 
Online) ไดกลาววา พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของ
โรงเรียน ภาวะผูนําทางวิชาการมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของครูในการตัดสินใจรวมกันของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับสูง  ผูบริหารสถานศึกษาในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง
ตองมีความตระหนักถึงความกาวหนาดานเทคโนโลยี ตองพัฒนาตนเองใหทันเหตุการณ ศึกษา    
หาความรู ในระดับที่สูงขึ้น ปจจุบันมีการปฏิรูปการศึกษามีการกระจายอํานาจในการบริหารงานให
ครูนําความรูไปสูการปฏิบัติโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญใหผูเรียน
มีประสิทธิภาพโดยผูบริหารตองมีการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของครู    

2.  การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผลการวิจัย พบวา ผูบริหารสถานศึกษามีการสงเสริมการวิจัยใน  
ช้ันเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน ทั้งนี้เนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 มาตรา 55 วรรค 2 ใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเร่ิมสรางสรรค  ผลงานดีเดน และเปน
รางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
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สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544 : 2) กลาววา การจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนานักเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ครูตองมีการพัฒนาตนเองใหเปนครูมืออาชีพดวย การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูซึ่งเปน
ยุทธศาสตรหนึ่งที่จะชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู การที่ครูนํากระบวนการวิจัยมาใชจัดการเรียนรู
ที่ครูเปนผูมีสวนรวมสรางนักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูสอดคลองกับสุวิมล วองวาณิช 
(2544  : 15) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนเครื่องมือที่สําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพ
ที่ทําใหการเรียนเกิดการพัฒนาการเรียน และครูเกิดการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ยังพัฒนาผูที่มีสวนรวมนําไปสูการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูและการวิจัยเปน          
การสงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตยที่ทุกฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ
และยอมรับในขอความที่คนพบรวมกัน สอดคลองกับ กิตติพร ปญญาภิญโญผล (2540 : บทคัดยอ ) 
ไดศึกษาวิจัยเร่ือง รูปแบบของวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  กรณีศึกษาสําหรับครู
ประถมศึกษา  วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อหารูปแบบของวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สําหรับ
ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษาโดยศึกษากับครูประถมศึกษา จํานวน 6  คน  ในสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม จากการศึกษาไดรูปแบบในการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดย
มีขั้นตอนหลัก  4 ขั้นตอนคือ  ขั้นเตรียมการ  ขั้นวางแผน  ขั้นครูดํา เนินการสอนควบคูกับ
กระบวนการวิจัย  ขั้นสรุปทบทวนและประเมินผลวงจรเพื่อปรับปรุงแผนการดําเนินการทําให
นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรเปนที่นาพอใจ สอดคลองกับ วีรพล 
ฉลาดแยม (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยในชั้นเรียนของครู สรุปวาภาวะผูนําของ
บริหารในการสงเสริมในการทําการวิจัยในชั้นเรียนของครูจําเปนอยางยิ่งที่ผูบริหารจะไดมี         
การสงเสริมใหมีการนําผลการวิจัยไปใช โดยใหมีการกระทําควบคูไปกับการปฏิบัติงานทาง
การศึกษาเพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาหรือแกปญหาทางการศึกษาที่
กําลังประสบอยูซ่ึงผูบริหารทุกระดับตองมีการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการวิจัยทางการศึกษา
จนกระทั่งเกิดเปนแนวทางปฏิบัติที่นําไปสูการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลตอผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเปาหมายของหลักสูตรยิ่งขึ้น ผูบริหาร
จะตองยั่วยุใหครูเกิดการสรางสรรคผลงาน และเลื่อนตําแหนงหนาที่การงาน สงเสริมใหมี          
การอบรม  ประชุม  สัมมนาใหความรูแนวการปฏิบัติงานวิจัยใหกับครูและสอดคลองกับ            
ความตองการของทองถ่ินสอดคลองกับ ประภัสสร วงษดี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง 
กระบวนการและการใชผลผลิตการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบวา 
กระบวนการวิจัยของครูนักวิจัยเร่ิมจากปญหาการจัดการเรียนการสอนและขาดความพรอมใน    
การเรียน  ครูนักวิจัยจะเลือกปญหาวิจัยที่สามารถประยุกตใชในการทํางานสอนและเปนเรื่องที่
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ตนเองถนัด มีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ สอดคลองกับ กรมวิชาการ (2545 :8-9) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะและ          
พฤติกรรม การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูบริหารที่มีความเปนผูนําจะมีวิสัยทัศน
กวางไกล สามารถแกปญหามีมนุษยสัมพันธ เฉลียวฉลาด มีเหตุมีผล ดานวิชาการมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคส่ิงใหม สามารถยืดหยุนวิธีการเพื่อความสําเร็จของงาน มีไหวพริบในการทํางาน กาวทัน
วิทยาการและเทคโนโลยี ดานบุคลิกภาพมีกิริยาทาทางที่เข็มแข็ง กระฉับกระเฉง จิตใจหนักแนน มี
มนุษยสัมพันธ กระตือรือรนดานการจัดการ รักการทํางาน มีความยืดหยุน สอดคลองกับ คนึงนิจ 
พาจรทิศ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง การประเมินผลการเรียนรูการวิจัยในชั้นเรียนของ
บุคลากรโรงเรียนเอกชน  จังหวัดเชียงใหมโดยศึกษาเพื่อตองการทราบระดับการรับรูและ
ความสามารถในการนําไปใชพัฒนากระบวนการเรียนการสอน พบวา บุคลากรในโรงเรียนเอกชนมี
ความรู ความเขาใจเนื้อหาเพิ่มขึ้นจากเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระดับดีขึ้นและจากการนิเทศ
ติดตามผลงานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา บุคลากรโรงเรียนเอกชนจัดทําผลงานการวิจัยในชั้นเรียน
ไดผลดียิ่งขึ้น ซ่ึงประโยชนจากการวิจัยในครั้งนี้ บุคลากรโรงเรียนเอกชนสามารถนําความรู     
ความเขาใจไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   

3.  ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ผลการวิจัยพบวา 
ภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง (r2 = .637) ซ่ึง  
สอดคลองกับ วีรพล ฉลาดแยม (2544 : บทคัดยอ) กลาววา ภาวะผูนําของการบริหาร มีการสงเสริม
ใหมีการนําผลการวิจัยไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา มีการสรางบรรยากาศที่เกื้อกูลตอ 
การวิจัยทางการศึกษา ผูบริหารตองกําหนดนโยบายการสนับสนุนและสงเสริมใหครูพัฒนา        
การเรียนการสอนบนพื้นฐานการวิจัย  ผูบริหารตองเนนใหครูตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยกับ
การพัฒนาการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินในการสงเสริมใหมีการปลูกฝง
จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัยในทองถ่ินเพื่อเสริมสรางความรักและศรัทธาตอ               
การพัฒนาการวิจัย สอดคลองกับ จตุรงค ภูอยูเย็น (2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความเปนผูนําทาง
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่แตกตางกันใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา สรุปไดวา ผูบริหาร
โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูง มีพฤติกรรมเปนผูนําทางวิชาการมากกวา
ผูบริหารโรงเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของงนักเรียนต่ํา สอดคลองกับ กนกพร วรมานะกุล
(2541 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการแบบมีสวนรวมกับขวัญของ
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บุคลากรในโรงเรียนเอกชนจังหวัดปราจีนบุรี ผลการวิจัยพบวา บรรยากาศองคการแบบมีสวนรวมมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับขวัญในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับ บุซซี่ (Buzzi.  1991 : 177) ไดศึกษา 
วิจัย พฤติกรรมความเปนผูนําทางวิชาการมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน สรุปไดวา 
ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
ระดับคอนขางสูง อาจเปนเพราะการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียนเปนการพัฒนาการเรียนการสอนที่
เนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ คีไจ(KiJai. 1987 : Abstract) ไดศึกษา
คุณลักษณะของโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จจากปจจัยพื้นฐาน 5 ประการ ไดแก บรรยากาศโรงเรียน 
ภาพพจนของโรงเรียน   ความเปนผูนําทางวิชาการ   ความสามารถในการคิดคํานวณและ
ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน  ผลวิจัยพบวา ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนมีความสัมพันธกับความสําเร็จของโรงเรียนสูงกวาปจจัยดานอื่น สอดคลองกับ รอส, โรล
ไฮเซอร, โฮกาโบม – เกรยและแอน (Ross, Rolheiser, & Hogaboam–Gray.  1999 : Abstract) ไดทํา
การวิจัยเร่ือง ผลกระทบของการทําวิจัยในชั้นเรียนตอความรูของครูผูวิจัยชาวแคนาดา ประเทศ
แคนาดา การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนและมหาวิทยาลัย การทําวิจัยในช้ันเรียนมีสวนชวยใน   
การใหความรูเกี่ยวกับการสอน (การสรางโครงสรางของงานสําหรับการประเมินตนเองในการ
สอน) และความรูในการปฏิบัติสวนบุคคลของครูผูวิจัย  จากการวิจัยที่เกิดขึ้นกับโครงการวิจัยใน
ช้ันเรียนถาปราศจากการมีสวนรวมกับความเชื่อในเรื่องของความมีประสิทธิภาพโดยเฉลี่ยอยูใน
ระดับสูง ความประณีตในการออกแบบและการวิเคราะหโครงการหรือการมีสวนรวมใน            
การสนับสนุนทางดานทักษะของอาจารยในมหาวิทยาลัย  
 
ขอเสนอแนะ   
 จากผลการวิจัยเร่ือง การศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําทางวิชาการกับการสงเสริม
การวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

      1.1  ผูบริหารสถานศึกษาควรใชภาวะผูนําทางวิชาการในการสงเสริมสนับสนุนใน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงขึ้น  
       1.2  ผูบริหารสถานศึกษาควรศึกษา วิจัยเกี่ยวกับวิธีการสอนที่เหมาะสมกับโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น 
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  2.  ขอเสนอแนะของงานวิจัยคร้ังตอไป 
       2.1  ควรศึกษาการใชเครือขายพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
      2.2  ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการการทําการวิจัยในชั้นเรียนของครูใน
สถานศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
      2.3  ควรศึกษาความสัมพันธระหวางบทบาทผูบริหารสถานศึกษากับการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง 


