
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 การศึกษาสภาพ และปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  การนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดแบงการนําเสนอ ผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2   ผลการศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
ตอนที่ 3  ผลการศึกษาปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 
ตอนที่ 4  ผลการเปรียบเทียบสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
ตอนที่ 5  ผลการเปรียบเทียบปญหาการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
 ในการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดใชสถิติพื้นฐาน
แสดงในตารางการหาคาจํานวน และรอยละ  ซ่ึงผลที่ได ปรากฏดังตาราง 2  
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 ตาราง 2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
272 
60 

 
81.90 
18.10 

อายุ 
 ต่ํากวา 35 ป 
 35 – 44    ป 
 45 – 54    ป 
 55  ปขึ้นไป 

 
2 

38 
223 
69 

 
0.60 

11.40 
67.20 
20.80 

วุฒิการศึกษา  
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
    อนุปริญญา / ปวส. 
   ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี 

 
7 

52 
107 
58 
97 
11 

 
2.10 

15.70 
32.20 
17.50 
29.20 
3.30 

สถานภาพ  
ผูแทนผูปกครอง 
ผูแทนครู 
ผูแทนองคกรชุมชน 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูแทนศิษยเกา 
ผูแทนพระภิกษุสงฆ ฯ 
ผูแทนผูทรงคุณวุฒ ิ
ผูบริหารสถานศึกษา 

 
37 
37 
37 
37 
37 
42 
68 
37 

 
11.15 
11.15 
11.15 
11.15 
11.15 
12.65 
20.45 
11.15 
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 จากตาราง 2  แสดงวา สถานภาพของผูตอบแบบถามสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 
81.90  มีอายุระหวาง 45 – 54 ป คิดเปนรอยละ 67.20  มีวุฒิการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช. คิดเปนรอยละ 32.20    และมีสถานภาพเปนผูแทนผูทรงคุณวุฒิ คิดเปนรอยละ 20.50    
 
ตอนที่ 2  ผลการศึกษาสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 การวิเคราะหสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล โดย
การหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน แสดงในรูปแบบตารางใหเห็นในภาพรวม แยกเปนรายดาน และ
ในแตละรายการดังตาราง 3-7 
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 จากตาราง  3  แสดงวา  สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทั้ง 
4 ดานอยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับคือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล 
และดานการบริหารทั่วไป 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับ       
ปานกลาง โดยผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง รองลงมาคือ
ผูแทนองคกรชุมชน และผูแทนศิษยเกา สวนผูแทนที่เหลือมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง  
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน สภาพการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ดานวิชาการ 
 

 
ดานวิชาการ 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    

1.  การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําป 3.37 0.63 ปานกลาง 
2.  การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

2.98 
 

0.71 
 

ปานกลาง 
3.  การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
 

3.06 
 

0.58 
 

ปานกลาง 
4.  การศึกษาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของการศึกษา

เพื่อใหสอดคลองกับบริบทสภาพแวดลอม สังคม 
ชุมชน ทองถ่ินที่ สถานศึกษาตั้งอยู 

 
 

3.04 

 
 

0.65 

 
 

ปานกลาง 
5. การสงเสริม สนับสนุนการจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
 

3.13 
 

0.61 
 

ปานกลาง 
6.  การใหความเห็นในการวางแผนงาน ดานวิชาการ      

ของสถานศึกษา 
 

2.83 
 

0.59 
 

ปานกลาง 
7.  การใหความเหน็ชอบในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อใหตรงกับความตองการของ นักเรียน  ผูปกครอง 
ชุมชน หนวยงานตาง ๆ ในทองถ่ิน  

 
 

2.85 

 
 

0.66 

 
 

ปานกลาง 
8.  การพจิารณาใหสถานศกึษาจดัตั้งคณะกรรมการ พัฒนา

หลักสูตรทุกป เพื่อนําเอาไปปรับและพัฒนาหลักสูตร
ใหเหมาะสมกบัผูเรียน 

 
 

2.74 

 
 

0.69 

 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

 
ดานวิชาการ 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    

9.  การศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใหเอื้อตอ     
การจัดการเรยีนการสอน 

 
2.84 

 
0.61 

 
ปานกลาง 

10. การสงเสริม สนับสนุนการพฒันาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

 
2.84 

 
0.67 

 
ปานกลาง 

11.  การกําหนดบคุลากรรับผิดชอบระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการรับประเมินจากภายนอก 

 
3.05 

 
0.68 

 
ปานกลาง 

12 .  การรายงานผลการจัดการศกึษาของสถานศึกษาเมื่อส้ิน
ปการศึกษาตอสาธารณชน 

 
3.02 

 
0.66 

 
ปานกลาง 

13.  การพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ่มเติมรายวิชาพิเศษ 2.80 0.67 ปานกลาง 
14.  การสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับ

การพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

 
 

2.86 

 
 

0.69 

 
 

ปานกลาง 
15.  การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกับบุคคล 

และองคกรตาง ๆ 
 

3.00 
 

0.68 
 

ปานกลาง 
16.  การสงเสริมความเขมแขง็ของชุมชนโดยใช

กระบวนการของสถานศึกษา 
 

2.97 
 

0.65 
 

ปานกลาง 
รวมเฉลี่ย 2.94 0.45 ปานกลาง 

    
 
 จากตาราง 4 แสดงวา สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ดานวิชาการ  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกเปนรายการพบวา สภาพ             
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับปานกลาง
ทุกรายการ โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ การใหความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติงานประจําป การสงเสริม สนับสนุนการจัดบรรยากาศสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
และการศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย และคาเบีย่งแบนมาตรฐาน  สภาพการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ดานงบประมาณ 

   
 

ดานงบประมาณ 
ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    

1.   การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน
งบประมาณประจําป 

 
2.81 

 
0.80 

 
ปานกลาง 

2.   การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ง
งบประมาณเพือ่เสนอตอเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

2.89 

 
 

0.68 

 
 

ปานกลาง 
3.   การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงินตามที่ไดรับ

จัดสรรงบประมาณจากสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษา 

 
 

2.85 

 
 

0.74 

 
 

ปานกลาง 
4.   การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 2.72 0.67 ปานกลาง 
5.  การสงเสริมสนับสนุนเกีย่วกับการบริหาร

งบประมาณของสถานศึกษาใหมคีวามคลองตัว 
 

3.13 
 

0.61 
 

ปานกลาง 
6.  การระดมทรัพยากรและการลงทุน                     

เพื่อการศึกษา 
 

3.11 
 

0.63 
 

ปานกลาง 
7.  การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ

สถานศึกษา 
 

2.72 
 

0.74 
 

ปานกลาง 
รวมเฉลี่ย 2.89 0.48 ปานกลาง 

    
 
 จากตาราง 5  แสดงวา สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ดานงบประมาณ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกเปนรายการพบวา สภาพ 
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับปานกลาง
ทุกรายการ โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ การสงเสริมสนับสนุน
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใหมีความคลองตัว การระดมทรัพยากรและการ
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ลงทุนเพื่อการศึกษา และการจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ตาราง 6 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการบริหารงานบุคคล 
 

 
ดานการบริหารงานบุคคล 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    

1.  การใหความเห็นชอบแผนอตัรากําลัง 2.89 0.62 ปานกลาง 
2.  การสงเสริม สนับสนุนใหบคุลากรไดรับการ

พัฒนา มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่และ
มีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 

 
 

2.85 

 
 

0.65 

 
 

ปานกลาง 
3.  การพิจารณาแนวทางในการไดมาซึ่งครูที่มี

จํานวนเพยีงพอตอการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขาดอัตรากําลังครู 

 
 

2.75 

 
 

0.77 

 
 

ปานกลาง 
รวมเฉลี่ย 2.83 0.56 ปานกลาง 

    
 
 จากตาราง 6 แสดงวา สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคล ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกเปนรายการพบวา
สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับ          
ปานกลางทุกรายการ โดยเรียงจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ การใหความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง            
การสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่และ                  
มีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ และการพิจารณาแนวทางในการไดมาซึ่งครูที่มีจํานวนเพียงพอตอ          
การเรียนการสอนในสถานศึกษาขาดอัตรากําลังครู 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการบริหารทั่วไป  

 
 

ดานการบริหารทั่วไป 
ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    
1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาการรับ

นักเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
ประชากรวยัเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

 
 

2.77 

 
 

0.73 

 
 

ปานกลาง 
2.  การใหความเห็นชอบแผนเกี่ยวกับการยุบเลิก

หรือรวมสถานศึกษา 
 

2.42 
 

0.81 
 

ปานกลาง 
3.  การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากร เพื่อ

การศึกษา 
 

3.10 
 

0.78 
 

ปานกลาง 
4.  การสงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการ

นักเรียน 
 

2.97 
 

0.69 
 

ปานกลาง 
รวมเฉลี่ย 2.81 0.53 ปานกลาง 

    
 
 จากตาราง 7  แสดงวา สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน   ดานการบริหารทั่วไป ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกเปนรายการพบวา
สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับ  
ปานกลางทุกรายการ โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ คือ การรวมวางแผนใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การสงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการนักเรียน และการจัดทํา
แผนพัฒนาการศึกษาการรับนักเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองกับประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่
บริการ 
 
ตอนที่ 3 ผลการศึกษาปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น    

พื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
 ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดทําการหาคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังตาราง 8-12   
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 จากตาราง  8 แสดงวา  ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานมีปญหา
การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกดาน เรียงตามลําดับคือ ดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป 
 เมื่อพิจารณาตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมมี
ปญหาอยูในระดับปานกลาง โดยผูบริหารสถานศึกษามีปญหาอยูในระดับปานกลางมีคาเฉลี่ย
คะแนนนอยกวาผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียงตามลําดับคือ    ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน และผูแทนพระภิกษุสงฆ   
 
ตาราง 9 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ดานวิชาการ  
 

 
ดานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    
1.  การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน

ประจําป 2.94 0.46 ปานกลาง 
2.  การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษา             

ขั้นพื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
2.88 

 
0.60 

 
ปานกลาง 

3.  การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 
2.85 

 
0.56 

 
ปานกลาง 

4.  การศึกษาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ       
ของการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับบริบท
สภาพแวดลอม สังคม  ชุมชน ทองถ่ิน             
ที่สถานศึกษาตั้งอยู 

 
 
 

2.87 

 
 
 

0.58 

 
 
 

ปานกลาง 
5. การสงเสริม สนับสนุนการจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
 

2.85 
 

0.63 
 

ปานกลาง 
6.  การใหความเห็นในการวางแผนงาน                

ดานวิชาการของสถานศึกษา 
 

2.66 
 

0.67 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

 
ดานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    
7.  การใหความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษาเพือ่ใหตรงกับความตองการ          
ของนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตาง 
ๆ ในทองถ่ิน  

 
 
 

2.87 

 
 
 

0.70 

 
 
 

ปานกลาง 
8.  การพิจารณาใหสถานศึกษาจัดตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทุกป เพื่อนํา     
เอาไปปรับและพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสม 
กับผูเรียน 

 
 

2.80 

 
 

0.59 

 
 

ปานกลาง 
9.  การศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินให

เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 
 

2.84 
 

0.59 
 

ปานกลาง 
10.  การสงเสริม สนับสนุนการพฒันาระบบ

ประกันคณุภาพการศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษา 

 
2.97 

 
0.58 

 
ปานกลาง 

11.  การกําหนดบคุลากรรับผิดชอบระบบ              
การประกันคณุภาพภายในและการรับ
ประเมินจากภายนอก 

 
 

2.95 

 
 

0.56 

 
 

ปานกลาง 
12 . การรายงานผลการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาเมือ่ส้ินปการศึกษาตอ
สาธารณชน 

 
2.81 

 
0.59 

 
ปานกลาง 

13.  การพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ่มเติม
รายวิชาพิเศษ 

 
2.65 

 
0.60 

 
ปานกลาง 

14.  การสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดให
ผูเรียนไดรับการพัฒนาขีดความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

 
 

2.85 

 
 

0.63 

 
 

ปานกลาง 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

 
ดานวิชาการ 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    
15.  การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา

รวมมือกับบุคคล และองคกรตาง ๆ 
 

2.96 
 

0.64 
 

ปานกลาง 
16.  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยใช

กระบวนการของสถานศึกษา 
 

2.87 
 

0.61 
 

ปานกลาง 
รวมเฉลี่ย 2.85 0.39 ปานกลาง 

    
 
 จากตาราง 9 แสดงวา  ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดานวิชาการในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกเปนรายการพบวาปญหาการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับปานกลาง             
ทุกรายการ โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับคือ การสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา การสงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษารวมมือกับบุคคล และองคกรตาง ๆ และการกําหนดบุคลากรรับผิดชอบระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและการรับประเมินจากภายนอก 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานงบประมาณ   

 
 

ดานงบประมาณ 
ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    
1.  การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงาน

งบประมาณประจําป 
2.76 0.59 ปานกลาง 

2.  การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ง
งบประมาณเพือ่เสนอ           ตอเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
2.84 

 
0.63 

 
ปานกลาง 

3.  การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงินตามที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณจากสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษา 

 
2.83 

 
0.50 

 
ปานกลาง 

4.  การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 2.79 0.55 ปานกลาง 
5.  การสงเสริมสนับสนุนเกีย่วกับการบริหาร

งบประมาณของสถานศึกษาใหมีความ
คลองตัว 

 
2.91 

 
0.52 

 
ปานกลาง 

6.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 

2.92 0.58 ปานกลาง 

7.  การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ
สถานศึกษา 

2.79 0.65 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.83 0.41 ปานกลาง 
    

 
 จากตาราง 10 แสดงวา  ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานงบประมาณ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกเปนรายการพบวา
ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยูในระดับปานกลาง
ทุกรายการ โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับคือ การระดมทรัพยากรและการ
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ลงทุนเพื่อการศึกษา การสงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใหมี         
ความคลองตัว และการจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ตาราง 11 คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคล  
 

 
ดานการบริหารงานบุคคล 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    
1.  การใหความเห็นชอบแผนอตัรากําลัง 2.69 0.57 ปานกลาง 
2.  การสงเสริม สนับสนุนใหบคุลากรไดรับการ

พัฒนา มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่
และมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 

 
 

2.69 

 
 

0.59 

 
 

ปานกลาง 
3.  การพิจารณาแนวทางในการไดมาซึ่งครูที่มี

จํานวนเพยีงพอตอการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขาดอัตรากําลังครู 

 
 

2.75 

 
 

0.63 

 
 

ปานกลาง 
รวมเฉลี่ย 2.71 0.46 ปานกลาง 

    
 
 จากตาราง  11  แสดงวา ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารงานบุคคล ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกเปนรายการพบวา
ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับปานกลาง
ทุกรายการ โดยเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับคือ การพิจารณาแนวทางในการ
ไดมาซึ่งครูที่มีจํานวนเพียงพอตอการเรียนการสอนในสถานศึกษาขาดอัตรากําลังครู การสงเสริม 
สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่และโอกาสกาวหนา         
ในวิชาชีพ  และการใหความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐานปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ดานการบริหารทั่วไป  

 
 

ดานการบริหารงานบุคคล 
ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

 
ความหมาย 

X  S. D. 
    
1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาการรับ

นักเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
ประชากรวยัเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

 
 

2.78 

 
 

0.63 

 
 

ปานกลาง 
2.   การใหความเห็นชอบแผนเกี่ยวกับการยุบเลิก

หรือรวมสถานศึกษา 
 

2.25 
 

0.70 
 

ปานกลาง 
3.  การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากร         

เพื่อการศึกษา  
 

2.79 
 

0.55 
 

ปานกลาง 
4.  การสงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการ

นักเรียน 
 

2.80 
 

0.58 
 

ปานกลาง 
รวมเฉลี่ย 2.66 0.43 ปานกลาง 

    
 
 จากตาราง  12  แสดงวา ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ดานการบริหารทั่วไป ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อแยกเปนรายการพบวา
ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับ     
ปานกลางโดยเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย 3 อันดับคือ การสงเสริม สนับสนุนการบริหาร
กิจการนักเรียน การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาการรับนักเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองกับประชากรวัยเรียนในเขตพื้นบริการ  
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ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหดวยการทดสอบความแปรปรวนในแตละดาน          
วามีความเทากันหรือไม โดยในการเปรียบเทียบเปนรายคูของแตละรายการผูวิจัยขอนําเสนอเปน
ตัวเลขแทนตัวอักษร เนื่องจากขอมูลมีจํานวนมาก ซ่ึงผูวิจัยกําหนดไวดังนี้ 
     
    1  หมายถึง  ผูแทนผูปกครอง 
    2   หมายถึง  ผูแทนครู 
    3   หมายถึง  ผูแทนองคกรชุมชน 
    4   หมายถึง   ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน 
    5   หมายถึง   ผูแทนศิษยเกา 
    6   หมายถึง   ผูแทนพระภิกษุ 
    7   หมายถึง   ผูทรงคุณวุฒิ 
    8 หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลผลการเปรียบเทียบสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏดังตาราง 13-14   
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ตาราง 13 การทดสอบเพือ่เปรียบเทียบสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยธุยาเขต 1 จําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน              
ในแตละดาน ในภาพรวม  

 
ระดับสภาพการมีสวนรวม  SS df MS F Sig 

       
1.   ดานวิชาการ ระหวางกลุม 15.16 7 2.16 13.33 .00 
 ภายในกลุม 52.48 324   .16   
 รวม 67.59 331    
2.  ดานงบประมาณ ระหวางกลุม 19.21 7 2.75 15.24 .00 
 ภายในกลุม 58.34 324   .18   
 รวม  77.56 331    
3.  ดานการบริหารงานบุคคล ระหวางกลุม 19.10 7 2.73 10.65 .00 
 ภายในกลุม 83.01 324   .26   
 รวม  102.11 331    
4.  ดานการบริหารทั่วไป ระหวางกลุม 36.40 7 5.20 29.32 .00 
 ภายในกลุม 57.46 324 .18   
 รวม 93.86 331    
       ระดับสภาพโดยรวม ระหวางกลุม 17.95 7 2.57 17.75 .00 
 ภายในกลุม 46.83 324   .15   
 รวม 64.78 331    
       
       

*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ .05 
 
 จากตาราง 13 แสดงวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีสถานภาพ แตกตางกัน 
มีสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1  ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล  และ
ดานการบริหารทั่วไป  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05   
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ตาราง 14 การเปรียบเทียบสภาพการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานแตละดานในภาพรวม เปนรายคู 

 

รายการ สถานะ (I) สถานะ    (J) 
Mean       

Difference   
(I-J) 

Std. 
Error 

 

Sig. 
 

      
ดานวิชาการ ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง .59 .09 .00 
  ผูแทนครู .56 .09 .00 
  ผูแทนองคชุมชน .68 .09 .00 
  ผูแทนองคกรสวน

ทองถ่ิน 
.73 .09 .00 

 
  ผูแทนศิษยเกา .70 .09 .00 
  ผูแทนพระภิกษุ .62 .09 .00 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .70 .08 .00 
ดานงบประมาณ ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน .24 .10 .01 
  ผูแทนผูปกครอง .26 .10 .01 
  ผูแทนศิษยเกา .22 .10 .02 
 ผูแทนพระภิกษุ ผูแทนองคกรชุมชน .20 .10 .04 
  ผูแทนองคกรสวน

ทองถ่ิน 
.22 .10 .02 

 ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง .68 .10 .00 
  ผูแทนครู .57 .10 .00 
  ผูแทนองคกรชุมชน .81 .10 .00 
  ผูแทนองคกรสวน

ทองถ่ิน 
.83 .10 .00 

 
  ผูแทนศิษยเกา .79 .10 .00 
  ผูแทนพระภิกษุ .61 .10 .00 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .73 .10 .00 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

รายการ สถานะ (I) สถานะ    (J) 
Mean       

Difference   
(I-J) 

Std. 
Error 

 

Sig. 
 

      
ดานการบริหารงาน
บุคคล 

ผูแทนพระภิกษุ ผูแทนองคกรชุมชน .33 .11 .00 

  ผูแทนองคกร         
สวนทองถ่ิน 

.28 .11 .02 
 

  ผูแทนศิษยเกา .24 .11 .03 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .35 .10 .00 
 ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง .64 .12 .00 
  ผูแทนครู .60 .12 .00 
  ผูแทนองคกรชุมชน .78 .12 .00 
  ผูแทนองคกรสวน

ทองถ่ิน 
.73 .12 .00 

 
  ผูแทนศิษยเกา .69 .12 .00 
  ผูแทนพระภิกษุ .45 .11 .00 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .79 .10 .00 
ดานการบริหารทั่วไป ผูแทนพระภิกษุ ผูแทนผูปกครอง .39 .09 .00 
  ผูแทนครู .31 .09 .00 
  ผูแทนองคกรชุมชน .45 .09 .00 
  ผูแทนองคกรสวน

ทองถ่ิน 
.60 .09 .00 

 
  ผูแทนศิษยเกา .57 .09 .00 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .25 .08 .00 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

รายการ สถานะ (I) สถานะ    (J) 
Mean       

Difference   
(I-J) 

Std. 
Error 

 

Sig. 
 

      
 ผูทรงคุณวุฒ ิ ผูแทนองคกรชุมชน .21 .09 .00 
  ผูแทนองคกรสวน

ทองถ่ิน 
.36 .09 .00 

  ผูแทนศิษยเกา .32 .09 .00 
 ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง .93 .10 .00 
  ผูแทนครู .84 .10 .00 
  ผูแทนองคกรชุมชน .99 .10 .00 
  ผูแทนองคกรสวน

ทองถ่ิน 
1.14 .10 .00 

  ผูแทนศิษยเกา 1.11 .10 .00 
  ผูแทนพระภิกษุ .54 .09 .00 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .79 .09 .00 
      

         
 จากตาราง 14 แสดงวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีสถานภาพแตกตางกัน 

มีสภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดาน การบริหารงานบุคคล  และ
ดานการบริหารทั่วไป ดังนี้ 

1. ดานวิชาการ พบวา     ผูบริหารสถานศึกษา มีสภาพการมีสวนรวม แตกตางจาก 
ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา ผูแทน
พระภิกษุ และผูทรงคุณวุฒิ   

2. ดานงบประมาณ  พบวา   ผูแทนครูมีสภาพการมีสวนรวมแตกตางจากผูแทนองคกร
ชุมชน  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนศิษยเกา  และผูแทนพระภิกษุมีระดับความคิดเห็นตอสภาพการมี
สวนรวมแตกตางจาก ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  สวนผูบริหารสถานศึกษา  มี
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สภาพการมีสวนรวมแตกตางจาก ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกร
สวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุ และผูทรงคุณวุฒิ   

3. ดานการบริหารงานบุคคล  พบวา ผูแทนพระภิกษุมีสภาพการมีสวนรวมแตกตางจาก  
ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  ผูทรงคุณวุฒิ  สวนผูบริหาร
สถานศึกษามีสภาพการมีสวนรวมแตกตางจาก ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  
ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุ และผูทรงคุณวุฒิ   

4. ดานการบริหารทั่วไป  พบวา  ผูแทนพระภิกษุมีสภาพการมีสวนรวมแตกตางจาก 
ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  
ผูทรงคุณวุฒิ  และผูทรงคุณวุฒิมีสภาพการมีสวนรวมแตกตางจาก  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทน
องคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  สวนผูบริหารสถานศึกษา      มีสภาพการมีสวนรวมแตกตางจาก 
ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา ผูแทน
พระภิกษุ และผูทรงคุณวุฒิ   
 
ตอนที่ 5 ผลการเปรียบเทียบปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 1 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหดวยการทดสอบความแปรปรวนในแตละดาน        
วามีความเทากันหรือไม โดยในการเปรียบเทียบเปนรายคูของแตละรายการผูวิจัยขอนําเสนอเปน
ตัวเลขแทนตัวอักษร เนื่องจากขอมูลมีจํานวนมาก ซ่ึงผูวิจัยกําหนดไวดงันี้   
  
    1  หมายถึง  ผูแทนผูปกครอง 
    2   หมายถึง  ผูแทนครู 
    3   หมายถึง  ผูแทนองคกรชุมชน 
    4   หมายถึง   ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน 
    5   หมายถึง   ผูแทนศิษยเกา 
    6   หมายถึง   ผูแทนพระภิกษุ 
    7   หมายถึง   ผูทรงคุณวุฒิ 
    8 หมายถึง  ผูบริหารสถานศึกษา 
 
 ในการวิเคราะหขอมูลผลการเปรียบเทียบปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏดังตาราง 15-16    
ตาราง  15 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ของโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา         
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เขต 1 จําแนกตามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในแตละดาน                      
ในภาพรวม 

 
ระดับปญหาการสวนรวม  SS df MS F Sig 

       
1.   ดานวิชาการ ระหวางกลุม 10.78  7   1.54 12.54 .00 
 ภายในกลุม 39.80  324     .12   
 รวม 50.58  331    
2.  ดานงบประมาณ ระหวางกลุม 15.08  7      2.15  16.99 .00 
 ภายในกลุม 41.08  324 .15   
 รวม  56.16  331    
3.  ดานการบริหารงานบุคคล ระหวางกลุม 12.73  7 1.82  10.25 .00 
 ภายในกลุม 39.07  324      .18   
 รวม 70.22  331    
4.  ดานการบริหารทั่วไป ระหวางกลุม 20.86  7 2.98  2.71 .00 
 ภายในกลุม 39.07  324      .12   
 รวม 59.90  331    
       ระดับสภาพโดยรวม ระหวางกลุม 12.09  7     1.73 19.18 .00 
 ภายในกลุม 29.27     324  .09   
 รวม 41.36  331    
       

 
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 

 
 จากตาราง 15 แสดงวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีสถานภาพ แตกตางกัน 
มีปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ     ดานการบริหารงานบุคคล  และ
ดานการบริหารทั่วไป  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
ตาราง 16 การเปรียบปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศกึษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                 

ขั้นพื้นฐานแตละดานในภาพรวม เปนรายคู 
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รายการ สถานะ (I) สถานะ    (J) 
Mean         

Difference     
(I-J) 

Std. 
Error 

 
Sig. 

      
ดานวิชาการ ผูแทนครู ผูทรงคุณวุฒ ิ 1.87        .07 .01 
 ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ผูแทนผูปกครอง .53 .08 .00 

  ผูแทนครู .42 .08 .00 
  ผูแทนองคกร

ชุมชน 
.57 .08 .00 

  ผูแทนองคกรสวน
ทองถ่ิน 

.56 .08 .00 

  ผูแทนศิษยเกา .56 .08 .00 
  ผูแทนพระภิกษุ .53 .08 .00 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .61 .07 .00 
ดานงบประมาณ    ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคชุมชน .23 .08 .01 
  ผูแทนองคกรสวน

ทองถ่ิน 
.17 .08 .04 

 
  ผูแทนศษิยเกา .17 .08 .04 
 ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง .51 .08 .00 
  ผูแทนครู .63 .08 .00 
  ผูแทนองคกร

ชุมชน 
.75 .08 .00 

  ผูแทนองคกรสวน
ทองถ่ิน 

.69 .08 .00 

  ผูแทนศิษยเกา .69 .08 .00 
  ผูแทนพระภิกษุ .64 .08 .00 
ตาราง 16 (ตอ) 
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รายการ สถานะ (I) สถานะ    (J) 
Mean         

Difference     
(I-J) 

Std. 
Error 

 

Sig. 
 

      
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .65 .07 .00 
ดานการบริหารงาน
บุคคล 

ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกร
ชุมชน 

.27 .10 .01 

 ผูแทนครู ผูแทนองคกร
ชุมชน 

.38 .10 .00 

  ผูแทนพระภิกษุ .21 .09 .03 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .23 .09 .01 
 ผูบริหาร

สถานศึกษา 
ผูแทนผูปกครอง .46 .10 .00 

 
  ผูแทนครู .35 .10 .00 
  ผูแทนองคกร

ชุมชน 
.73 .10 .00 

 
  ผูแทนองคกรสวน

ทองถ่ิน 
.54 .10 .00 

  ผูแทนศิษยเกา .54 .10 .00 
  ผูแทนพระภิกษุ .56 .09 .00 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .58 .09 .00 
ดานการบริหาร
ทั่วไป 

ผูแทนองคกรชุมชน ผูแทนองคกรสวน
ทองถ่ิน 

.31 .10 .01 

  ผูแทนศิษยเกา .31 .08 .00 
  ผูแทนพระภิกษุ .20 .08 .01 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .28 .07 .00 
 ผูแทนศิษยเกา ผูแทนผูปกครอง .32 .08 .00 
 
ตาราง 16 (ตอ) 
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รายการ สถานะ (I) สถานะ    (J) 
Mean         

Difference     
(I-J) 

Std. 
Error 

 

Sig. 
 

      
  ผูแทนครู .18 .08 .03 
  ผูแทนองคกร

ชุมชน 
.31 .07 .00 

 ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนผูปกครอง .90 .08 .00 
  ผูแทนครู .76 .08 .00 
  ผูแทนองคกร

ชุมชน 
.89 .08 .00 

  ผูแทนองคกรสวน
ทองถ่ิน 

.58 .08 .00 

   ผูแทนศิษยเกา .58 .08 .00 
  ผูแทนพระภิกษุ .69 .08 .00 
  ผูทรงคุณวุฒ ิ .60 .07 .00 
      

  
จากตาราง 16 แสดงวา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีสถานภาพแตกตางกัน 

มีปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ    ดาน การบริหารงานบุคคล  และ
ดานการบริหารทั่วไป ดังนี้ 

1. ดานวิชาการ พบวา  ผูแทนครูมีปญหาการมีสวนรวม แตกตางจากผูทรงคุณวุฒิ  และ
ผูบริหารสถานศึกษามีปญหาการมีสวนรวม แตกตางจาก ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกร
ชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุ และผูทรงคุณวุฒิ   

2. ดานงบประมาณ  พบวา ผูแทนผูปกครองมีปญหาการมีสวนรวม แตกตางจาก  ผูแทน
องคชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา     และผูบริหารสถานศึกษามีปญหาการมี
สวนรวม แตกตางจาก ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  
ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุ และผูทรงคุณวุฒิ   
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3. ดานการบริหารงานบุคคล พบวา ผูแทนผูปกครองมีปญหา    การมีสวนรวม แตกตาง
จาก ผูแทนองคกรชุมชน และผูแทนครูมีปญหาการมีสวนรวม แตกตางจาก ผูแทนองคกรชุมชน 
ผูแทนพระภิกษุ  ผูทรงคุณวุฒิ สวนผูบริหารสถานศึกษามีปญหาการมีสวนรวม แตกตางจาก ผูแทน
ผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา ผูแทน
พระภิกษุ และผูทรงคุณวุฒิ   

4. ดานการบริหารทั่วไป  พบวา  ผูแทนองคกรชุมชน      มีปญหาการมีสวนรวม 
แตกตางจากผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนพระภิกษุ  ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทน
ศิษยเกามีปญหาการมีสวนรวม แตกตางจาก ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู  ผูแทนองคกรชุมชน  สวน
ผูบริหารสถานศึกษามีปญหาการมีสวนรวม แตกตางจาก ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนครู  ผูแทนองคกร
ชุมชน  ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุ และผูทรงคุณวุฒิ   
 
 

 
 


