
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
          รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
  
1.  ดร.กีรติ ศรีวิเชียร อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2.  รศ.ดร.สมพร   แมลงภู อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3.  ดร.สุพจน เกิดสุวรรณ ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนสุธีวิทยา จังหวัดสระบุรี 
4.   รศ.ดร. วิชา   ทรวงแสวง อาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา           
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5.   ดร.รวีวัฒน   สิริภูบาล อาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
          จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
  หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง   การศึกษาสภาพ และปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  1 

 
คําชี้แจง สําหรับผูทรงคณุวฒุิ 
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  การศึกษาสภาพและ
ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  มาดําเนินการจัดทํารางแบบสอบถาม 
 2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาขอคําถาม  ที่ผูวิจัย
รางเปนแบบสอบถาม วามีความครอบคลุม และมีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง หลักวิชา หรือไม  
ดวยการขีดเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือ  “เห็นดวย”  “ไมแนใจ”  “ไมเห็นดวย”  สวน
ขอความ  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม  เพื่อเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา/
ปรับปรุงแกไขขอคําถามเพื่อการวิจัยตอไป 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละในเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  
 
 
                    นายภาณุ    เจริญจิตร 
              นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
        สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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                      ตัวแปรตน       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 1  แผนภูมแิสดงตัวแปรตน และตัวแปรตามในการวิจยั        

สถานภาพของ 
คณะกรรมการ 

ผูแทนผูปกครอง 

ผูแทนครู 

ผูแทนองคกรชุมชน 

ผูแทนองคกร 
สวนทองถ่ิน 

ผูแทนศิษยเกา 
 

ผูแทนพระภิกษุสงฆ 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูบริหารสถานศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สภาพการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา4 ดาน 
ประกอบดวย 

 
1. ดานวิชาการ 
2. ดานงบประมาณ 
3. ดานการบริหารงานบุคคล 
4. ดานการบริหารทั่วไป 

ปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  4 ดาน 
ประกอบดวย 

 
1. ดานวิชาการ 
2. ดานงบประมาณ 
3. ดานการบริหารงานบุคคล 
4. ดานการบริหารทั่วไป 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมายถึง การที่บุคคลเขาไปเกี่ยวของ หรือ 
การเขาไปมีสวนมีเสียงในการกําหนดนโยบาย และการนํานโยบายไปปฏิบัติ ตลอดจนเขาไป
พิจารณาดูผลกระทบของนโยบาย เพื่อนํามาแกไขปรับปรุงความเปนนโยบายในครั้งตอไป โดย
รวมกันคิดแกปญหา การดําเนินการ การรวมกันวางแผน รวมปฏิบัติงานในรูปการเสียสละแรงงาน 
การบริจาคเงิน วัสดุส่ิงของ และรวมกันติดตามผลงานบํารุงรักษาสาธารณะประโยชน เพื่อชวยเหลือ
กลุม หรืองานที่ตนมีความรับผิดชอบ ใหบรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน โดยวัดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด ดังนี้ 
  1.1 ดานวิชาการ  หมายถึง  การใหความคิดเห็นในสวนของแผนปฏิบัติงานประจําป  
การศึกษาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การพิจารณาใหความเห็นในการวางแผน
งานดานวิชาการของสถานศึกษา การใหความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           
การพิจารณาใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร สนับสนุนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และมาตรฐาน การพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ่มเติมรายวิชาพิเศษ เสนอแนะ
ขอบกพรองในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
  1.2 ดานงบประมาณ  หมายถึง  การใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานประจําป  
การจัดทําแผนงบประมาณ  และคําขอตั้งงบประมาณ  เพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา การขอโอน และขอการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ สงเสริม สนับสนุน
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใหมีความคลองตัว การระดมทรัพยากรและ        
การลงทุนเพื่อการศึกษา การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา 
  1.3 ดานการบริหารงานบุคคล หมายถึง การใหความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 
สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่และมีโอกาส
กาวหนาในวิชาชีพ การพิจารณาแนวทางในการใหไดมาซึ่งครูที่มีจํานวนเพียงพอตอการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาในกรณีที่สถานศึกษาแหงนั้นขาดอัตรากําลังครู 
  1.4 ดานการบริหารทั่วไป หมายถึง การรวมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาการรับ
นักเรียนของสถานศึกษาสอดคลองกับประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ การใหความเห็นชอบ
แผนการยุบเลิกหรือรวมสถานศึกษา  การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนการบริหารกิจการนักเรียน 
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 2. ปญหาการมีสวนรวมการจัดการศึกษา หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรคของกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามบทบาท 
อํานาจ หนาที่ในงาน 4 ดาน โดยวัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สดุ ดังนี้ 
  2.1 ดานวิชาการ  หมายถึง  ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการใหความเห็นแผนปฏิบัติงาน
ประจําป แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การพิจารณาความเห็นในการวางแผน
งานดานวิชาการของสถานศึกษา การใหความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     การ
พิจารณาใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและการรับประเมินจากภายนอก  การรายงานตอสาธารณชน การพิจารณาใหความเห็นใน
การเพิ่มเติมรายวิชาพิเศษ   
  2.2 ดานงบประมาณ  หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการใหความเห็นชอบแผนการ
ปฏิบัติงานประจําป  การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
จากสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษา การโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณสงเสริม 
สนับสนุนเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใหมีความคลองตัว  การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษา การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา   
  2.3 ดานการบริหารงานบุคคล หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการใหความเห็นชอบ
แผนอัตรากําลัง สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่
และมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ  การพิจารณาแนวทางในการใหไดมาซึ่งครูที่มีจํานวนเพียงพอตอ
การเรียนการสอนในสถานศึกษาในกรณีที่สถานศึกษาแหงนั้นขาดอัตรากําลังครู 
  2.4 ดานการบริหารทั่วไป หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการรวมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา การรับนักเรียนของสถานศึกษาสอดคลองกับประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ  การ
ใหความเห็นชอบแผนการยุบเลิกหรือรวมสถานศึกษา การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา สงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการนักเรียน 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง บุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่
พิจารณา เสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ใหการสนับสนุนทรัพยากรมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในขอตกลงในการทํางานรวมกันกับ
สถานศึกษา  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกร
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ชุมชน ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุสงฆ ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหาร
สถานศึกษา 
 4.  สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
 5.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 หมายถึง หนวยงานที่
รับผิดชอบการจัดการสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตอนที่ 1 
1.  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ซ่ึงตรงกับความเปนจริง 
                                                                                          
1.   เพศ          
  ชาย 
  หญิง 
 
2.   วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาโท 
  ปริญาเอก 
3.   ประสบการณทํางานดานการบริหารการศึกษา 
  1 – 5 ป 
  6 – 10 ป 
  11 – 15 ป 
  16 – 20 ป 
  มากกวา 20 ป 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามบทบาท อํานาจ
หนาท่ีของกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาขอคําถาม แลวใหแสดงความคิดเห็น โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง
ทางขวามือทายขอ 
 
 1. ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “เห็นดวย”  เมื่อทานเห็นวาแนวทางตามรายการนี้มี
ความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ 
 2. ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  “ไมแนใจ”  เมื่อทานเห็นวาไมแนใจวาแนวทางตาม
รายการนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ 
 3. ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  “ไมเห็นดวย”  เมื่อทานเห็นวาแนวทางตามรายการนี้
ไมมีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ 
 4. สวนขอความ  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน
สําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามสภาพ และปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 
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ตอนที่ 2   การพิจารณาความตรงเชิงเนือ้หา โครงสราง และหลักวิชาการของการมีสวนรวม              
ในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงาน             
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน            

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

 
1. 

ดานวิชาการ 
การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําป 

    

2. การศกึษานโยบายมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

3. การศกึษานโยบายมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    

4. การศึกษาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ             
ของสถานศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับบริบท 
สภาพแวดลอม สังคม ชุมชน ทองถ่ินที่สถานศึกษา
ตั้งอยู 

    

5. สงเสริม สนับสนุนการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 

    

6. การใหความเห็นในการวางแผนงานดานวชิาการ
ของสถานศึกษา 

    

7. การใหความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาเพือ่ใหตรงกับความตองการของ
นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตาง ๆ          
ในทองถ่ิน 

    

8. การพิจารณาใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรทุกป เพื่อนําไปปรับและพฒันา
หลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน 

    

9. 
 

การศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใหเอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน 
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ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน            

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

10. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพการศกึษาและมาตรฐานการศึกษา 

    

11. การกําหนดบคุลากรรับผิดชอบระบบประกัน
คุณภาพภายในและการรับประเมินจากภายนอก 

    

12. การรายงานตอสาธารณชนถึงผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาเมื่อส้ินปการศึกษา 

    

13. การพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ่มเติม
รายวิชาพิเศษ 

    

14. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

    

15. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกบั
บุคคลและองคกรตาง ๆ 

    

16. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยใช
กระบวนการของการศึกษา 

    

 
17. 

ดานงบประมาณ 
การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําป  

    

18. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ
เพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 

    

19. 
  

การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงนิตามที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 

    

20. การขอโอนและขอการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ     
21. สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ

ของสถานศึกษาใหมีความคลองตัว 
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ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน            

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

22. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา     
23. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของการศึกษา     
 
24. 

ดานบริหารงานบุคคล 
การใหความเห็นชอบแผนอตัรากําลัง 

    

25. 
 

สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพฒันา 
มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัตหนาที่และมีโอกาส
กาวหนาในวิชาชีพ 

    

26. 
 

การพิจารณาแนวทางในการใหไดมาซึ่งครูที่มี
จํานวนเพยีงพอตอการเรียนการสอนในกรณี         
ที่สถานศึกษาขาดอัตรากําลังครู 

    

 
27. 
 

ดานการบริหารทั่วไป 
การรวมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาในการรับ
นักเรียนของสถานศึกษาสอดคลองกับประชากร
วัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

    

28. 
 

การใหความเห็นชอบแผนการยุบเลิกหรือ             
รวมสถานศึกษา 

    

29. 
 

การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากร                
เพื่อการศึกษา 

    

30. สงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการนกัเรยีน     
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง   การศึกษาสภาพ และปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

คําชี้แจง สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพและปญหาการมีสวนรวม                
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1. การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1                                     
 2. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ       
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปนแบบสอบถามแบบเช็ครายการ        
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2552 ในการปฏิบัติงาน 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป เปนแบบสอบถามแบบเช็ครายการตามลําดับของ
สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1                  
 4. ขอมูลที่ไดรับจะนําไปใช เพื่อการวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่           
และสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามแตประการใด และโปรดตอบคําถามในแบบสอบถามทุกขอ  
ขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป       
 ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                                  
       นายภาณุ  เจริญจิตร   
                   นักศกึษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความเปนจริงเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 1.   เพศ 
           ชาย    หญิง 
 2.   อายุ 
           ต่ํากวา 35 ป 
           35 – 44  ป 
           45 – 54  ป 
           55  ปขึ้นไป 
 3.   วุฒิการศึกษา 
           ประถมศึกษา 
         มัธยมศึกษาตอนตน 
         มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 

     อนุปริญญา / ปวส. 
         ปริญญาตรี 
         สูงกวาปริญญาตรี  
 
  4.   ทานเปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะอะไร 
            ผูแทนผูปกครอง 
            ผูแทนครู 

        ผูแทนองคกรชุมชน 
        ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ผูแทนศิษยเกา 
   ผูแทนพระภิกษุสงฆ และหรือผูแทนศาสนาอื่นในพื้นที่ 
        ผูแทนทรงคุณวุฒิ 

    ผูบริหารสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2  สภาพและปญาหาการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                
 ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง 5 4 3 2 1 ที่ตรงกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวม             
ในการจัดการศึกษาตามบทบาทอํานาจหนาที่ของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ของทานตามสภาพที่เปนจริง โดยแตละหมายเลขมี
คาความหมาย ดังนี้ 

 5  หมายถึง  การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับมากที่สุดหรือรอยละ  81-100 
 4   หมายถึง  การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับมากหรือรอยละ  61-80 
 3   หมายถึง  การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับปานกลางหรือรอยละ  41-60 
 2   หมายถึง  การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับนอยหรือรอยละ  21-40 
 1   หมายถึง  การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับนอยที่สุดหรือรอยละ  1-20 

 

ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน          

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
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ก 

ปา
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ย 
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5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 

1. 
ดานวิชาการ 
การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัตงานประจําป 

          

2. การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

          

3. การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

          

4. การศึกษาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ          
ของสถานศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับบริบท
สภาพแวดลอม สังคม ชุมชน ทองถ่ินที่สถานศกึษา
ตั้งอยู 
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ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน          

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

มา
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ี่สุด
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5. การสงเสริม สนับสนุนการจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
          

6. การใหความเห็นในการวางแผนงานดาน
วิชาการของสถานศึกษา 

          

7. การใหความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาเพือ่ใหตรงกับความตองการของ
นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตาง ๆ  
ในทองถ่ิน 

          

8. 
 

การพจิารณาใหสถานศึกษาจดัตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลกัสูตรทุกป เพื่อนําไปปรับและพัฒนา
หลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน 

          

9. การศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใหเอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน 

          

10. การสงเสริม สนับสนุนการพฒันาระบบ
ประกันคณุการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

          

11. 
 

การกําหนดบุคลากรรับผิดชอบระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการรับประเมนิจากภายนอก 

          

12. การรายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษา
เมื่อส้ินปการศึกษาตอสาธารณชน 

          

13. การพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ่มเติม
รายวิชาพิเศษ 

          

14. 
 

การสงเสริม สนับสนนุสถานศึกษาจดัใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
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ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน          

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 
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15. การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือ

กับบุคคล และองคกรตาง ๆ 
          

16. การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยใช
กระบวนการของการศึกษา 

          

 
17. 

ดานงบประมาณ 
การใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน
งบประมาณประจําป 

          

18. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ง
งบประมาณเพือ่เสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          

19. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงินตามที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณจากสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษา 

          

20. การขอโอนและขอการเปลีย่นแปลงงบประมาณ           
21. การสงเสริม สนับสนุนเกีย่วกับการบริหาร

งบประมาณของสถานศกึษาใหมีความคลองตัว 
          

22. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา           
23. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพพยสินของ

สถานศึกษา 
          

 
24. 

ดานการบริหารงานบคุคล 
การใหความเห็นชอบแผนอตัรากําลัง 

          

25. การสงเสริม สนับสนุนใหบคุลากรไดรับ            
การพัฒนา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่
และมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 
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ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน          

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 
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26. การพิจารณาแนวทางในการไดมาซึ่งครูที่มี

จํานวนเพยีงพอตอการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขาดอัตรากําลังครู 

          

 
27. 

ดานการบริหารทั่วไป 
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาการรับนักเรียน
ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับประชากร        
วัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

          

28. การใหความเห็นชอบแผนเกี่ยวกับการยุบเลิก
หรือรวมสถานศึกษา 

          

29. การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากร              
เพื่อการศึกษา 

          

30. การสงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการ
นักเรียน 

          

        
          

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ง 
คาวิเคราะหความสอดคลองเชิงเนื้อหาของขอคําถามเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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คาวิเคราะหความสอดคลองเชิงเนื้อหาของขอคําถามเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

รายการ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง ความหมาย 

ดานวชิาการ 
1.  การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําป 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

2.  การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 1.00 

 
สอดคลอง 

3.  การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

4.  การศึกษาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ               
 ของการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับบริบท 
 สภาพแวดลอม สังคม  ชุมชน ทองถ่ินที่สถานศึกษา 
 ตั้งอยู 

 
 
 

1.00 

 
 
 

สอดคลอง 
5. การสงเสริม สนับสนุนการจดับรรยากาศ
 สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 1.00 

 
สอดคลอง 

6.  การใหความเห็นในการวางแผนงานดานวชิาการ
 ของสถานศึกษา 1.00 

 
สอดคลอง 

7.  การใหความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสตูร
 สถานศึกษาเพือ่ใหตรงกับความตองการของ  
 นักเรียน  ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตาง ๆ  
 ในทองถ่ิน  

 
 

1.00 

 
 
 

สอดคลอง 
8.  การพิจารณาใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการ
 พัฒนาหลักสูตรทุกป เพื่อนําเอาไปปรับและ
 พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 
1.00 

 
 

สอดคลอง 
9.  การศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใหเอื้อ
 ตอการจัดการเรียนการสอน 1.00 

 
สอดคลอง 

10. การสงเสริม สนับสนุนการพฒันาระบบประกัน
 คุณภาพการศกึษาและมาตรฐานการศึกษา 

 
1.00 

 
สอดคลอง 
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รายการ คาดัชนีความ
สอดคลอง ความหมาย 

11. การกําหนดบคุลากรรับผิดชอบระบบการประกัน 
 คุณภาพภายในและการรับประเมินจากภายนอก 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

12. การรายงานผลการจัดการศกึษาของสถานศึกษา
 เมื่อส้ินปการศึกษาตอสาธารณชน 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

13. การพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ่มเติม
 รายวิชาพิเศษ 1.00 

 
สอดคลอง 

14. การสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดใหผูเรียน
 ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช
 เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

 
1.00 

 
 

สอดคลอง 
15. การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกับ
 บุคคล และองคกรตาง ๆ 1.00 

 
สอดคลอง 

16. การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยใช
 กระบวนการของสถานศึกษา 1.00 

 
สอดคลอง 

ดานงบประมาณ 
1.  การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานงบประมาณ
 ประจําป 

 
 

1.00 

 
 

สอดคลอง 
2.  การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ 
 เพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
 ขั้นพื้นฐาน 

 
 

1.00 

 
 

สอดคลอง 
3.  การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงินตามที่ไดรับ
 จัดสรรงบประมาณจากสํานกังานคณะกรรมการ
 การศึกษา 

 
1.00 

 
 

สอดคลอง 
4.  การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1.00 สอดคลอง 
5.  การสงเสริมสนับสนุนเกีย่วกับการบริหาร 
 งบประมาณของสถานศึกษาใหมีความคลองตัว 1.00 

 
สอดคลอง 

6.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 1.00 สอดคลอง 
7.  การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ 
 สถานศึกษา 1.00 

 
สอดคลอง 
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รายการ คาดัชนีความ
สอดคลอง ความหมาย 

ดานการบริหารงานบคุคล 
1.  การใหความเห็นชอบแผนอตัรากําลัง 

1.00 สอดคลอง 

2.   การสงเสริม สนับสนุนใหบคุลากรไดรับการ
พัฒนา มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่และมี
โอกาสกาวหนาในวิชาชพี 

 
1.00 

 
 

สอดคลอง 
3.  การพิจารณาแนวทางในการไดมาซึ่งครูที่มี

จํานวนเพยีงพอตอการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขาดอัตรากําลังครู 

 
 

1.00 

 
 

สอดคลอง 
ดานการบริหารทั่วไป 
1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาการรับนักเรียน

ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับประชากรวัย
เรียนในเขตพืน้ที่บริการ 

 
 

1.00 

 
 

สอดคลอง 

2.   การใหความเห็นชอบแผนเกี่ยวกับการยุบเลิก
หรือรวมสถานศึกษา 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

3.  การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากรเพือ่
การศึกษา  1.00 

 
สอดคลอง 

4.  การสงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการนกัเรียน 
 

1.00 
 

สอดคลอง 

 
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  
 1.  ขอคําถามบางขอมีคําถามมากกวา  1 คําถาม ควรปรับเปน 2 ขอ หรือรวมกับขออ่ืน 
 2.  เขียนขอคําถามใหชัดเจน วาใคร ทําอะไร ที่ไหน และอยางไร 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล นายภาณุ   เจริญจิตร 
วัน  เดือน  ปเกิด 23   พฤษภาคม  พ.ศ. 2490 
สถานที่เกิด ตําบลทาหลวง อําเภอทาเรือ  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู บานเลขที่  126  หมูที่ 4  ตําบลทาหลวง อําเภอทาเรือ   
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการฝายกิจกรรม สถาบันฝกอบรมและสัมมนาบางกอกเทรนนิ่ง 

พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท 
สถานที่ทํางาน บริษัท ออโตเมชั่น ดีไซด เอน็จีเนยีร่ิง จํากดั 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2501 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวดัสะตือ 
            จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2508           ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.ศ.3) โรงเรียนบานหมอ “พัฒนานุกูล” 
            จังหวดัสระบุรี 
 พ.ศ. 2529            ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.5) นักศกึษาผูใหญโรงเรียนทาเรือ                              
     “นิตยานกุูล” จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
    พ.ศ. 2536          ศิลปศาสตรบัณฑิต (นิเทศศาสตร) วารสารและการประชาสัมพันธ 
                           วิทยาลัยครูเทพสตรี จังหวดัลพบุรี      
 พ.ศ. 2554 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 


