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ภาคผนวก  ก 
          รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
  
1.  ดร.กีรติ ศรีวิเชียร อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2.  รศ.ดร.สมพร   แมลงภู อาจารยพิเศษ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
3.  ดร.สุพจน เกิดสุวรรณ ครูชํานาญการพิเศษ  โรงเรียนสุธีวิทยา จังหวัดสระบุรี 
4.   รศ.ดร. วิชา   ทรวงแสวง อาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา           
   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
5.   ดร.รวีวัฒน   สิริภูบาล อาจารย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
          จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก  ข 
  หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง   การศึกษาสภาพ และปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา ขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต  1 

 
คําชี้แจง สําหรับผูทรงคณุวฒุิ 
 1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  เร่ือง  การศึกษาสภาพและ
ปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  มาดําเนินการจัดทํารางแบบสอบถาม 
 2. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ  พิจารณาขอคําถาม  ที่ผูวิจัย
รางเปนแบบสอบถาม วามีความครอบคลุม และมีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง หลักวิชา หรือไม  
ดวยการขีดเครื่องหมาย   ลงในชองวางทางขวามือ  “เห็นดวย”  “ไมแนใจ”  “ไมเห็นดวย”  สวน
ขอความ  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม  เพื่อเปนประโยชน สําหรับนํามาพัฒนา/
ปรับปรุงแกไขขอคําถามเพื่อการวิจัยตอไป 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละในเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการ
ตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้  
 
 
                    นายภาณุ    เจริญจิตร 
              นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 
        สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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                      ตัวแปรตน       ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพประกอบ 1  แผนภูมแิสดงตัวแปรตน และตัวแปรตามในการวิจยั        

สถานภาพของ 
คณะกรรมการ 

ผูแทนผูปกครอง 

ผูแทนครู 

ผูแทนองคกรชุมชน 

ผูแทนองคกร 
สวนทองถ่ิน 

ผูแทนศิษยเกา 
 

ผูแทนพระภิกษุสงฆ 
 

ผูทรงคุณวุฒ ิ

ผูบริหารสถานศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สภาพการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา4 ดาน 
ประกอบดวย 

 
1. ดานวิชาการ 
2. ดานงบประมาณ 
3. ดานการบริหารงานบุคคล 
4. ดานการบริหารทั่วไป 

ปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา  4 ดาน 
ประกอบดวย 

 
1. ดานวิชาการ 
2. ดานงบประมาณ 
3. ดานการบริหารงานบุคคล 
4. ดานการบริหารทั่วไป 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สภาพการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา หมายถึง การที่บุคคลเขาไปเกี่ยวของ หรือ 
การเขาไปมีสวนมีเสียงในการกําหนดนโยบาย และการนํานโยบายไปปฏิบัติ ตลอดจนเขาไป
พิจารณาดูผลกระทบของนโยบาย เพื่อนํามาแกไขปรับปรุงความเปนนโยบายในครั้งตอไป โดย
รวมกันคิดแกปญหา การดําเนินการ การรวมกันวางแผน รวมปฏิบัติงานในรูปการเสียสละแรงงาน 
การบริจาคเงิน วัสดุส่ิงของ และรวมกันติดตามผลงานบํารุงรักษาสาธารณะประโยชน เพื่อชวยเหลือ
กลุม หรืองานที่ตนมีความรับผิดชอบ ใหบรรลุวัตถุประสงค ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน โดยวัดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด ดังนี้ 
  1.1 ดานวิชาการ  หมายถึง  การใหความคิดเห็นในสวนของแผนปฏิบัติงานประจําป  
การศึกษาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การพิจารณาใหความเห็นในการวางแผน
งานดานวิชาการของสถานศึกษา การใหความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา           
การพิจารณาใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร สนับสนุนการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และมาตรฐาน การพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ่มเติมรายวิชาพิเศษ เสนอแนะ
ขอบกพรองในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
  1.2 ดานงบประมาณ  หมายถึง  การใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานประจําป  
การจัดทําแผนงบประมาณ  และคําขอตั้งงบประมาณ  เพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา การขอโอน และขอการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ สงเสริม สนับสนุน
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใหมีความคลองตัว การระดมทรัพยากรและ        
การลงทุนเพื่อการศึกษา การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา 
  1.3 ดานการบริหารงานบุคคล หมายถึง การใหความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 
สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่และมีโอกาส
กาวหนาในวิชาชีพ การพิจารณาแนวทางในการใหไดมาซึ่งครูที่มีจํานวนเพียงพอตอการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาในกรณีที่สถานศึกษาแหงนั้นขาดอัตรากําลังครู 
  1.4 ดานการบริหารทั่วไป หมายถึง การรวมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาการรับ
นักเรียนของสถานศึกษาสอดคลองกับประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ การใหความเห็นชอบ
แผนการยุบเลิกหรือรวมสถานศึกษา  การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สงเสริม 
สนับสนุนการบริหารกิจการนักเรียน 
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 2. ปญหาการมีสวนรวมการจัดการศึกษา หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรคของกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไมสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามบทบาท 
อํานาจ หนาที่ในงาน 4 ดาน โดยวัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สดุ ดังนี้ 
  2.1 ดานวิชาการ  หมายถึง  ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการใหความเห็นแผนปฏิบัติงาน
ประจําป แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การพิจารณาความเห็นในการวางแผน
งานดานวิชาการของสถานศึกษา การใหความเห็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     การ
พิจารณาใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและการรับประเมินจากภายนอก  การรายงานตอสาธารณชน การพิจารณาใหความเห็นใน
การเพิ่มเติมรายวิชาพิเศษ   
  2.2 ดานงบประมาณ  หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการใหความเห็นชอบแผนการ
ปฏิบัติงานประจําป  การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
จากสํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษา การโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณสงเสริม 
สนับสนุนเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาใหมีความคลองตัว  การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษา การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา   
  2.3 ดานการบริหารงานบุคคล หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการใหความเห็นชอบ
แผนอัตรากําลัง สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่
และมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ  การพิจารณาแนวทางในการใหไดมาซึ่งครูที่มีจํานวนเพียงพอตอ
การเรียนการสอนในสถานศึกษาในกรณีที่สถานศึกษาแหงนั้นขาดอัตรากําลังครู 
  2.4 ดานการบริหารทั่วไป หมายถึง ส่ิงที่เปนอุปสรรคในการรวมจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา การรับนักเรียนของสถานศึกษาสอดคลองกับประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ  การ
ใหความเห็นชอบแผนการยุบเลิกหรือรวมสถานศึกษา การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา สงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการนักเรียน 
 3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง บุคคลที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่
พิจารณา เสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ใหการสนับสนุนทรัพยากรมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในขอตกลงในการทํางานรวมกันกับ
สถานศึกษา  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู ผูแทนองคกร
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ชุมชน ผูแทนองคกรสวนทองถ่ิน ผูแทนศิษยเกา ผูแทนพระภิกษุสงฆ ผูทรงคุณวุฒิ และผูบริหาร
สถานศึกษา 
 4.  สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
 5.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 หมายถึง หนวยงานที่
รับผิดชอบการจัดการสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 
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ตอนที่ 1 
1.  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ซ่ึงตรงกับความเปนจริง 
                                                                                          
1.   เพศ          
  ชาย 
  หญิง 
 
2.   วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาโท 
  ปริญาเอก 
3.   ประสบการณทํางานดานการบริหารการศึกษา 
  1 – 5 ป 
  6 – 10 ป 
  11 – 15 ป 
  16 – 20 ป 
  มากกวา 20 ป 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตามบทบาท อํานาจ
หนาท่ีของกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
คําชี้แจง : โปรดพิจารณาขอคําถาม แลวใหแสดงความคิดเห็น โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง
ทางขวามือทายขอ 
 
 1. ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง “เห็นดวย”  เมื่อทานเห็นวาแนวทางตามรายการนี้มี
ความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ 
 2. ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  “ไมแนใจ”  เมื่อทานเห็นวาไมแนใจวาแนวทางตาม
รายการนี้มีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ 
 3. ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  “ไมเห็นดวย”  เมื่อทานเห็นวาแนวทางตามรายการนี้
ไมมีความตรงเชิงเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชาการ 
 4. สวนขอความ  “ขอเสนอแนะ”  ใหทานเขียนแนะนําเพิ่มเติม เพื่อจะเปนประโยชน
สําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามสภาพ และปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป 
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ตอนที่ 2   การพิจารณาความตรงเชิงเนือ้หา โครงสราง และหลักวิชาการของการมีสวนรวม              
ในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงาน             
เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

 

ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน            

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

 
1. 

ดานวิชาการ 
การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําป 

    

2. การศกึษานโยบายมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    

3. การศกึษานโยบายมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    

4. การศึกษาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ             
ของสถานศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับบริบท 
สภาพแวดลอม สังคม ชุมชน ทองถ่ินที่สถานศึกษา
ตั้งอยู 

    

5. สงเสริม สนับสนุนการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 

    

6. การใหความเห็นในการวางแผนงานดานวชิาการ
ของสถานศึกษา 

    

7. การใหความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาเพือ่ใหตรงกับความตองการของ
นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตาง ๆ          
ในทองถ่ิน 

    

8. การพิจารณาใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรทุกป เพื่อนําไปปรับและพฒันา
หลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน 

    

9. 
 

การศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใหเอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน 
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ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน            

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

10. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพการศกึษาและมาตรฐานการศึกษา 

    

11. การกําหนดบคุลากรรับผิดชอบระบบประกัน
คุณภาพภายในและการรับประเมินจากภายนอก 

    

12. การรายงานตอสาธารณชนถึงผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาเมื่อส้ินปการศึกษา 

    

13. การพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ่มเติม
รายวิชาพิเศษ 

    

14. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

    

15. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกบั
บุคคลและองคกรตาง ๆ 

    

16. สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยใช
กระบวนการของการศึกษา 

    

 
17. 

ดานงบประมาณ 
การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําป  

    

18. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ
เพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 

    

19. 
  

การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงนิตามที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษา 

    

20. การขอโอนและขอการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ     
21. สงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ

ของสถานศึกษาใหมีความคลองตัว 
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ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน            

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ความเหน็ของผูทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอเสนอแนะ 

22. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา     
23. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของการศึกษา     
 
24. 

ดานบริหารงานบุคคล 
การใหความเห็นชอบแผนอตัรากําลัง 

    

25. 
 

สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพฒันา 
มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัตหนาที่และมีโอกาส
กาวหนาในวิชาชีพ 

    

26. 
 

การพิจารณาแนวทางในการใหไดมาซึ่งครูที่มี
จํานวนเพยีงพอตอการเรียนการสอนในกรณี         
ที่สถานศึกษาขาดอัตรากําลังครู 

    

 
27. 
 

ดานการบริหารทั่วไป 
การรวมจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาในการรับ
นักเรียนของสถานศึกษาสอดคลองกับประชากร
วัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

    

28. 
 

การใหความเห็นชอบแผนการยุบเลิกหรือ             
รวมสถานศึกษา 

    

29. 
 

การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากร                
เพื่อการศึกษา 

    

30. สงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการนกัเรยีน     
 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง   การศึกษาสภาพ และปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

คําชี้แจง สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อการศึกษาสภาพและปญหาการมีสวนรวม                
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1. การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1                                     
 2. แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ       
  ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เปนแบบสอบถามแบบเช็ครายการ        
  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ปการศึกษา 2552 ในการปฏิบัติงาน 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงบประมาณ 
ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารทั่วไป เปนแบบสอบถามแบบเช็ครายการตามลําดับของ
สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด 
 3. การตอบแบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1                  
 4. ขอมูลที่ไดรับจะนําไปใช เพื่อการวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่           
และสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามแตประการใด และโปรดตอบคําถามในแบบสอบถามทุกขอ  
ขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตอไป       
 ขอขอบคุณทุกทานเปนอยางสูงที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                                  
       นายภาณุ  เจริญจิตร   
                   นักศกึษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
                                     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ตามความเปนจริงเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

 1.   เพศ 
           ชาย    หญิง 
 2.   อายุ 
           ต่ํากวา 35 ป 
           35 – 44  ป 
           45 – 54  ป 
           55  ปขึ้นไป 
 3.   วุฒิการศึกษา 
           ประถมศึกษา 
         มัธยมศึกษาตอนตน 
         มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 

     อนุปริญญา / ปวส. 
         ปริญญาตรี 
         สูงกวาปริญญาตรี  
 
  4.   ทานเปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะอะไร 
            ผูแทนผูปกครอง 
            ผูแทนครู 

        ผูแทนองคกรชุมชน 
        ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ผูแทนศิษยเกา 
   ผูแทนพระภิกษุสงฆ และหรือผูแทนศาสนาอื่นในพื้นที่ 
        ผูแทนทรงคุณวุฒิ 

    ผูบริหารสถานศึกษา 
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ตอนที่ 2  สภาพและปญาหาการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา                
 ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง 5 4 3 2 1 ที่ตรงกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวม             
ในการจัดการศึกษาตามบทบาทอํานาจหนาที่ของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ของทานตามสภาพที่เปนจริง โดยแตละหมายเลขมี
คาความหมาย ดังนี้ 

 5  หมายถึง  การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับมากที่สุดหรือรอยละ  81-100 
 4   หมายถึง  การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับมากหรือรอยละ  61-80 
 3   หมายถึง  การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับปานกลางหรือรอยละ  41-60 
 2   หมายถึง  การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับนอยหรือรอยละ  21-40 
 1   หมายถึง  การมีสวนรวมในการจดัการศึกษาอยูในระดับนอยที่สุดหรือรอยละ  1-20 

 

ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน          

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี ่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี ่สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
 

1. 
ดานวิชาการ 
การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัตงานประจําป 

          

2. การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน 

          

3. การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

          

4. การศึกษาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ          
ของสถานศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับบริบท
สภาพแวดลอม สังคม ชุมชน ทองถ่ินที่สถานศกึษา
ตั้งอยู 
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ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน          

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี ่สุด
 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยท

ี ่สุด
 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5. การสงเสริม สนับสนุนการจดับรรยากาศ

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 
          

6. การใหความเห็นในการวางแผนงานดาน
วิชาการของสถานศึกษา 

          

7. การใหความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาเพือ่ใหตรงกับความตองการของ
นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตาง ๆ  
ในทองถ่ิน 

          

8. 
 

การพจิารณาใหสถานศึกษาจดัตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลกัสูตรทุกป เพื่อนําไปปรับและพัฒนา
หลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน 

          

9. การศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใหเอื้อ
ตอการจัดการเรียนการสอน 

          

10. การสงเสริม สนับสนุนการพฒันาระบบ
ประกันคณุการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

          

11. 
 

การกําหนดบุคลากรรับผิดชอบระบบการประกัน
คุณภาพภายในและการรับประเมนิจากภายนอก 

          

12. การรายงานผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษา
เมื่อส้ินปการศึกษาตอสาธารณชน 

          

13. การพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ่มเติม
รายวิชาพิเศษ 

          

14. 
 

การสงเสริม สนับสนนุสถานศึกษาจดัใหผูเรียน
ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 
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ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน          

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

มา
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ี่สุด
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5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
15. การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือ

กับบุคคล และองคกรตาง ๆ 
          

16. การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยใช
กระบวนการของการศึกษา 

          

 
17. 

ดานงบประมาณ 
การใหความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงาน
งบประมาณประจําป 

          

18. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ง
งบประมาณเพือ่เสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          

19. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงินตามที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณจากสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษา 

          

20. การขอโอนและขอการเปลีย่นแปลงงบประมาณ           
21. การสงเสริม สนับสนุนเกีย่วกับการบริหาร

งบประมาณของสถานศกึษาใหมีความคลองตัว 
          

22. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา           
23. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพพยสินของ

สถานศึกษา 
          

 
24. 

ดานการบริหารงานบคุคล 
การใหความเห็นชอบแผนอตัรากําลัง 

          

25. การสงเสริม สนับสนุนใหบคุลากรไดรับ            
การพัฒนา มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่
และมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 
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ที่ 

สภาพและปญหาการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนสังกัดสาํนักงาน          

เขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 

ระดับสภาพ 
การมีสวนรวม 

ระดับปญหา 
การมีสวนรวม 

มา
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ี่สุด
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5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
26. การพิจารณาแนวทางในการไดมาซึ่งครูที่มี

จํานวนเพยีงพอตอการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขาดอัตรากําลังครู 

          

 
27. 

ดานการบริหารทั่วไป 
การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาการรับนักเรียน
ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับประชากร        
วัยเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

          

28. การใหความเห็นชอบแผนเกี่ยวกับการยุบเลิก
หรือรวมสถานศึกษา 

          

29. การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากร              
เพื่อการศึกษา 

          

30. การสงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการ
นักเรียน 

          

        
          

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  ง 
คาวิเคราะหความสอดคลองเชิงเนื้อหาของขอคําถามเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวม 

ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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คาวิเคราะหความสอดคลองเชิงเนื้อหาของขอคําถามเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

รายการ 
คาดัชนีความ
สอดคลอง ความหมาย 

ดานวชิาการ 
1.  การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจําป 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

2.  การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 1.00 

 
สอดคลอง 

3.  การศึกษานโยบายมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

4.  การศึกษาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ               
 ของการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับบริบท 
 สภาพแวดลอม สังคม  ชุมชน ทองถ่ินที่สถานศึกษา 
 ตั้งอยู 

 
 
 

1.00 

 
 
 

สอดคลอง 
5. การสงเสริม สนับสนุนการจดับรรยากาศ
 สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 1.00 

 
สอดคลอง 

6.  การใหความเห็นในการวางแผนงานดานวชิาการ
 ของสถานศึกษา 1.00 

 
สอดคลอง 

7.  การใหความเห็นชอบในการพัฒนาหลักสตูร
 สถานศึกษาเพือ่ใหตรงกับความตองการของ  
 นักเรียน  ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานตาง ๆ  
 ในทองถ่ิน  

 
 

1.00 

 
 
 

สอดคลอง 
8.  การพิจารณาใหสถานศึกษาจัดตั้งคณะกรรมการ
 พัฒนาหลักสูตรทุกป เพื่อนําเอาไปปรับและ
 พัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียน 

 
1.00 

 
 

สอดคลอง 
9.  การศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินใหเอื้อ
 ตอการจัดการเรียนการสอน 1.00 

 
สอดคลอง 

10. การสงเสริม สนับสนุนการพฒันาระบบประกัน
 คุณภาพการศกึษาและมาตรฐานการศึกษา 

 
1.00 

 
สอดคลอง 
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รายการ คาดัชนีความ
สอดคลอง ความหมาย 

11. การกําหนดบคุลากรรับผิดชอบระบบการประกัน 
 คุณภาพภายในและการรับประเมินจากภายนอก 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

12. การรายงานผลการจัดการศกึษาของสถานศึกษา
 เมื่อส้ินปการศึกษาตอสาธารณชน 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

13. การพิจารณาใหความเห็นชอบการเพิ่มเติม
 รายวิชาพิเศษ 1.00 

 
สอดคลอง 

14. การสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดใหผูเรียน
 ไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช
 เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

 
1.00 

 
 

สอดคลอง 
15. การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษารวมมือกับ
 บุคคล และองคกรตาง ๆ 1.00 

 
สอดคลอง 

16. การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยใช
 กระบวนการของสถานศึกษา 1.00 

 
สอดคลอง 

ดานงบประมาณ 
1.  การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานงบประมาณ
 ประจําป 

 
 

1.00 

 
 

สอดคลอง 
2.  การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณ 
 เพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
 ขั้นพื้นฐาน 

 
 

1.00 

 
 

สอดคลอง 
3.  การจัดทําแผนปฏิบัติการใชเงินตามที่ไดรับ
 จัดสรรงบประมาณจากสํานกังานคณะกรรมการ
 การศึกษา 

 
1.00 

 
 

สอดคลอง 
4.  การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1.00 สอดคลอง 
5.  การสงเสริมสนับสนุนเกีย่วกับการบริหาร 
 งบประมาณของสถานศึกษาใหมีความคลองตัว 1.00 

 
สอดคลอง 

6.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 1.00 สอดคลอง 
7.  การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของ 
 สถานศึกษา 1.00 

 
สอดคลอง 
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รายการ คาดัชนีความ
สอดคลอง ความหมาย 

ดานการบริหารงานบคุคล 
1.  การใหความเห็นชอบแผนอตัรากําลัง 

1.00 สอดคลอง 

2.   การสงเสริม สนับสนุนใหบคุลากรไดรับการ
พัฒนา มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติหนาที่และมี
โอกาสกาวหนาในวิชาชพี 

 
1.00 

 
 

สอดคลอง 
3.  การพิจารณาแนวทางในการไดมาซึ่งครูที่มี

จํานวนเพยีงพอตอการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาขาดอัตรากําลังครู 

 
 

1.00 

 
 

สอดคลอง 
ดานการบริหารทั่วไป 
1.  การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาการรับนักเรียน

ของสถานศึกษาใหสอดคลองกับประชากรวัย
เรียนในเขตพืน้ที่บริการ 

 
 

1.00 

 
 

สอดคลอง 

2.   การใหความเห็นชอบแผนเกี่ยวกับการยุบเลิก
หรือรวมสถานศึกษา 

 
1.00 

 
สอดคลอง 

3.  การรวมวางแผนในการระดมทรัพยากรเพือ่
การศึกษา  1.00 

 
สอดคลอง 

4.  การสงเสริม สนับสนุนการบริหารกิจการนกัเรียน 
 

1.00 
 

สอดคลอง 

 
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  
 1.  ขอคําถามบางขอมีคําถามมากกวา  1 คําถาม ควรปรับเปน 2 ขอ หรือรวมกับขออ่ืน 
 2.  เขียนขอคําถามใหชัดเจน วาใคร ทําอะไร ที่ไหน และอยางไร 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือและนามสกุล นายภาณุ   เจริญจิตร 
วัน  เดือน  ปเกิด 23   พฤษภาคม  พ.ศ. 2490 
สถานที่เกิด ตําบลทาหลวง อําเภอทาเรือ  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู บานเลขที่  126  หมูที่ 4  ตําบลทาหลวง อําเภอทาเรือ   
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   
ตําแหนงหนาที่การงาน ผูอํานวยการฝายกิจกรรม สถาบันฝกอบรมและสัมมนาบางกอกเทรนนิ่ง 

พร็อพเพอรตี้ แมเนจเมนท 
สถานที่ทํางาน บริษัท ออโตเมชั่น ดีไซด เอน็จีเนยีร่ิง จํากดั 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2501 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวดัสะตือ 
            จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2508           ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน (ม.ศ.3) โรงเรียนบานหมอ “พัฒนานุกูล” 
            จังหวดัสระบุรี 
 พ.ศ. 2529            ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.5) นักศกึษาผูใหญโรงเรียนทาเรือ                              
     “นิตยานกุูล” จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
    พ.ศ. 2536          ศิลปศาสตรบัณฑิต (นิเทศศาสตร) วารสารและการประชาสัมพันธ 
                           วิทยาลัยครูเทพสตรี จังหวดัลพบุรี      
 พ.ศ. 2554 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา)   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
     จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 


