
 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี   สังกัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                        
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยดําเนินการวิจัยแบงออกเปน  4 ระยะ คือ 
 ระยะที่ 1  การสรางแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความเหมาะสม
และความเปนไปไดโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ระยะที่ 2   การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                          
โดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ระยะที่ 3  การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นัก เรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรี ยนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                           
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระยะที่ 4  การศึกษาผลการนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  โดยการมีสวนรวม  
ไปปฏิ บั ติ ในสถานศึ กษาของโรง เรี ยน เสนาบดี  สั งกั ดองค กรปกครองส วนท อง ถ่ิ น                                   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   
ระยะท่ี   1 การสรางแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเหมาะสม                           

และความเปนไปไดโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี   สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 ผูวิจัยมีการดําเนินการ  ดังนี้ 
 1.   การเตรียมการ 
  1.1 ศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ             
แนวทางการบริหารงานระบบดูแลช วยเหลือนักเรี ยนโดยการมีส วนรวมของหนวยงาน                        
และนักวิชาการ 
  1.2 สังเคราะหขั้นตอนกระบวนการและกิจกรรมของแนวทางการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของหนวยงานและ
แนวคิดของนักวิชาการ  เพื่อใหไดขอมูลในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยมาเปน
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แบบสอบถามฉบับที่1 เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ ความสอดคลองเกี่ยวกับความตรง                  
เชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ ที่ผูวิจัยกําหนดใหมีคุณสมบัติดังนี้ ผูมีวุฒิปริญญา
โท และปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาที่เกี่ยวของกับการศึกษา มีประสบการณ
ในหนวยงานทางการศึกษาไมนอยกวา 5 ป 
  2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน (ภาคผนวก ก) ซ่ึงใชวิธี                 
สุมตัวอยางโดยไมอาศัยทฤษฎีความนาจะเปน (Nonprobability sampling) ดวยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 84) เปนการเลือกกลุมตัวอยางโดยพิจารณา                
จากการตัดสินใจของผูวิจัย ลักษณะของกลุมที่ เ ลือกเปนไปตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
ประกอบดวย 
   2.2.1 รอง ผู อํ านวยการสํ านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษ าประถมศึ กษ า
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 2 คน 
   2.2.2 หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมินผล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 1 คน 
   2.2.3 ผู อํานวยการโรงเรียน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 1 คน 
   2.2.4 ผูจัดการโรงเรียนเอกชน จํานวน 1 คน 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามฉบับที่ 1 เปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชาของแนวทาง         
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี 
 4. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  4.1 ผูวิจัยทํารางแบบสอบถาม ฉบับที่1ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความถูกตองชัดเจน 
  4.2 นําประเด็นจากการสังเคราะหมาปรับปรุงเปนแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ที่สมบูรณ 
  4.3 นําแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงของแนวทาง  
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี โดยหาคาดัชนี
ความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา IOC (Index of concurrence) ของความคิดเห็น                       
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ของผูทรงคุณวุฒิ  เกี่ยวกับขอคําถามนั้น  มีเกณฑตัดสินใจวาคําถามที่คงไวนั้นควรมีดัชนี                        
คาความสอดคลองไมต่ํากวา .05 โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา                 
(พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 124) 
 

    IOC     =    
N
RΣ

   

 
   เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    ∑R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
    N  แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒ ิ
 
 ผลปรากฏวา คาดัชนีความสอดคลอง IOC ระหวาง 0.8-1.00 แสดงวาใชไดทุกรายการ  
จํานวน 5 ดาน 36 รายการ 
 5.   การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยทําการเกบ็รวบรวมขอมูล  ดังนี้ 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ออกหนังสือขอความอนุเคราะหใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา                   
แสดงความคิดเห็นวา  “เห็นดวย”  “ไมแนใจ” หรือ “ไมเห็นดวย” และขอเสนอแนะหรือขอสังเกต
เพิ่มเติม โดยการนําไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 6. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  6.1 การจัดกระทําขอมูล 
   6.1.1 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่ไดรับคืนมาจํานวน 5 ฉบับ ตรวจสอบความ
สมบูรณครบถวนตามเนื้อหา 
   6.1.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 ที่สมบูรณมาวิเคราะหขอมูล 
  6.2 การวิเคราะหขอมูล นําแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาวิเคราะหขอมูลดวยการหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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ขอมูลสถานภาพของ ผูทรงคณุวุฒิ   
 ขอมูลสถานภาพของ ผูทรงคุณวุฒิ ปรากฏตามดังตาราง  1  
 
ตาราง 1  ความถี่ และคารอยละ ของผูทรงคุณวุฒิ จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ ผูทรงคุณวุฒ ิ
ความถี่ รอยละ 

 
เพศ 

  

 ชาย 5 100.00 
 หญิง - - 

รวม 5 100.00 
อายุ 
 ต่ํากวา 31 ป 

 
- 

 
- 

 31 – 40 ป - - 
 41 – 50 ป - - 
 มากกวา 50 ป 5 100.00 

รวม 5 100.00 
วุฒิการศึกษา   
 ปริญญาตรี - - 
 สูงกวาปริญญาตรี 5 100.00 

รวม 5 100.00 
ตําแหนงปจจบุัน   
 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 2 40.00 
 หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมนิผล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 

 
1 

 
20.00 

 ผูอํานวยการโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 

 
1 

 
20.00 

 ผูจัดการโรงเรียน 1 20.00 
รวม 5 100.00 
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ตาราง 1  (ตอ)   
   

สถานภาพ ผูทรงคุณวุฒ ิ
ความถี่ รอยละ 

 
ประสบการณในการทํางาน 

  

 ต่ํากวา 5 ป - - 
 6 – 10 ป - - 
 11 – 15 ป - - 
 16  ปขึ้นไป 5 100.00- 

รวม 5 100.00 
   

 
 จากตาราง  1 แสดงวาผูทรงคุณวุฒิสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 100.00)  อายุมากกวา  
50 ป (รอยละ 100.00) วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 100.00) ตําแหนงเปนรอง
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 (รอยละ 40.00) และ
ประสบการณทํางาน 16  ปขึ้นไป  (รอยละ 100.00) 
 
ระยะท่ี 2  การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเสนาบดี  

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ผูวิจัยมกีารดําเนินการ  ดังนี ้
 1.  การเตรียมการ 
  1.1 ผูวิจัยนําผลจากการตรวจสอบความสอดคลองเกี่ยวกับความตรงเชิงเนื้อหา 
โครงสราง และหลักวิชา จัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทาง                      
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  1.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน10 คน ในการศึกษา                           
ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 
 

 
 



 84

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ที่ผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติ                  
จบการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาการบริหารการศึกษาและปฏิบัติหนาที่ดานการบริหารการศึกษา                          
ไมนอยกวา   5   ป 
  2.2  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน (ภาคผนวก ก) ใชวิธีการสุมตัวอยาง               
โดยไมอาศัยความนาจะเปน (Non probability sampling) ดวยการเลือกแบบเจาะจง (พวงรัตน          
ทวีรัตน.  2543 :  84) 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  แบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับการศึกษา
ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลช วยเหลือนักเรี ยนโดยการมีส วนร วม                           
โดยใหกลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นตามระดับความเหมาะสมในแบบสอบถาม
ฉบับที่ 2 เปนแบบสอบถาม ชนิดประมาณคา(Rating scale) 5 ระดับ โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 คน 
พิจารณาวาแนวทางที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเหมาะสม  โดยกําหนดระดับความคิดเห็นเปนน้ําหนัก
คะแนนตามวิธีของลิเคิรท  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2536 : 156 - 157) ดังนี้ 
 
 ระดับ  5  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด (รอยละ 81-100)  
 ระดับ  4  หมายถึง เหมาะสมมาก (รอยละ 61-80) 
 ระดับ  3  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง (รอยละ 41-60)  
 ระดับ  2  หมายถึง เหมาะสมนอย (รอยละ 21-40)  
 ระดับ  1  หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด / ไมเหมาะสม (รอยละ 1-20) 
 
 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                            
ของโรงเรียนเสนาบดีมาสรางเครื่องมือโดยดําเนินการสรางตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  4.1 ผูวิจัยรางแบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับแนวทางการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม    โดยการนําผลจากการวิเคราะห มากําหนดเปนประเด็นคําถาม 
  4.2 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับแนวทางนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบ                
ความถูกตอง ชัดเจน 
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 4.3 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 2 มาปรับปรุงแกไข และจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับ              
ที่ 2 ที่สมบูรณ 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเปนลําดับดงันี้ 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญ จํานวน               
10 คน ตอบแบบสอบถามฉบับที่ 2  การศึกษาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
โดยการมีสวนรวม  โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง เพื่อช้ีแจงและ
ขอความคิดเห็นเพิ่มเติม  
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  6.1 การจัดกระทําขอมูล 
   6.1.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืน ตรวจความเรียบรอย ความถูกตอง  และความสมบูรณ 
   6.1.2 นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ที่สมบูรณไปวิเคราะหขอมูลความเหมาะสม 
  6.2 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําขอมูลแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปวิเคราะห เพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน (Median 
หรือ Mdn.) และคาพิสัย ระหวางควอไทล (Interquatile Rang หรือ IQR.) เกณฑในการพิจารณา คือ 
คามัธยฐาน (Mdn.) มากกวา 3.50 ขึ้นไป และคาพิสัยระหวางควอไทล (IQR.) ไมเกิน 1.00 จะถือวา
เปนรายการที่เหมาะสม  (ยุทธพงษ  ไกยวรรณ.  2544 : 146) 
 
ขอมูลสถานภาพของ ผูเชี่ยวชาญ  
 ขอมูลสถานภาพของผูเชี่ยวชาญ ปรากฏตามดังตาราง  2 
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ตาราง 2  ความถี่ และคารอยละของผูเชี่ยวชาญจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ ผูเชี่ยวชาญ 
ความถี่ รอยละ 

   

เพศ   
 ชาย 9 90.00 
 หญิง 1 10.00 

รวม 10 100.00 
อายุ 
 ต่ํากวา 31 ป 

 
- 

 
- 

 31 – 40 ป - - 
 41 – 50 ป 2 20.00 
 มากกวา 50 ป 8 80.00 

รวม 10 100.00 
วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาตรี - - 
 สูงกวาปริญญาตรี 10 100.00 

รวม 10 100.00 
ตําแหนง   
 ผูบริหารกองศึกษา - - 
 รองผูบริหารกองศึกษา - - 
 ผูอํานวยการโรงเรียน   10 100.00 

รวม 10 100.00 
ประสบการณในการทํางาน   
 ต่ํากวา 5 ป - - 
 6 – 10 ป - - 
 11 – 15 ป - - 
 16  ปขึ้นไป 10 100.00 

รวม 10 100.00 
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จากตาราง 2 แสดงวาผูเชี่ยวชาญสวนใหญเปนเพศชาย  (รอยละ 90.00) อายุมากกวา 50 ป
(รอยละ 80.00) วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 100.00)  ตําแหนงเปนผูอํานวยการโรงเรียน 
(รอยละ100.00) และประสบการณทํางาน 16  ปขึ้นไป (รอยละ 100.00)  
 
ระยะท่ี 3  การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                           

โดยการมี ส วนร วมของ โ ร ง เ รี ยน เ สน าบดี  สั ง กั ด อ งค ก รปกครอ งส วนท อ ง ถิ่ น                           
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 ผูวิจัยมีการดําเนินการ  ดังนี้ 
 1.  การเตรียมการ  
  1.1 ผูวิจัยนําการศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม  มาจัดทําเปนรางแบบสอบถามฉบับที่ 3  
  1.2 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 3 ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน เพื่อจัดทําเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3 ที่สมบูรณ 
  1.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปให ครู นักเรียน และผูปกครอง โรงเรียนเสนาบดี 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แสดงความคิดเห็น 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก ครู นักเรียน และผูปกครองโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน620 คน 
  2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครู นักเรียน และผูปกครอง โรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 234  คน ซ่ึงไดมาจากการสุมตัวอยางงาย                 
(Simple random sampling) ดวยการจับสลากคํานวณขนาดกลุมตัวอยางที่ยอมใหคลาดเคลื่อน                  
ไดไมเกิน .05  คํานวณโดยใชตารางของเครจซี่ และมอรแกน (ยุทธ ไกยวรรณ.  2544 : 104) 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครู นักเรียน 
และผูปกครอง โรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                           
เปนแบบสอบถามแบบปลายปด ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับให พิจารณาวา
แนวทางที่ระบุในขอคําถามนั้นมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติมากนอยเพียงใด โดยกําหนดระดับ                  
ความคิดเห็นเปนน้ําหนักคะแนนตามวิธีของลิเคิรท (พวงรัตน ทวีรัตน.  2543 : 107) 
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 ระดับ  5  หมายถึง เปนไปไดมากที่สุด (รอยละ 81-100) 
 ระดับ  4  หมายถึง เปนไปไดมาก (รอยละ 61-80) 
 ระดับ  3  หมายถึง เปนไปไดปานกลาง (รอยละ 41-60) 
 ระดับ  2  หมายถึง เปนไปไดนอย (รอยละ 21-40) 
 ระดับ  1  หมายถึง เปนไปไดนอยที่สุด / เปนไปไมได (รอยละ 1-20) 
 
 4.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  4.1 จัดทํารางแบบสอบถามความเปนไปได ซ่ึงเปนแบบสอบถามฉบับที่ 3                      
ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง ครบถวนตามเนื้อหา 
  4.2 จัดทําแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 เกี่ยวกับความเปนไปไดของแนวทางการ
บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมใหถูกตองสมบูรณ 
  4.3 ทําแบบสอบถามฉบับที่ 3 ไปใชเก็บรวบรวมขอมูลความเปนไปได 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ใหออกหนังสือถึงครู นักเรียน และ
ผูปกครอง โรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                    
โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
 6.  การวิเคราะหขอมูล และแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูล 
  6.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจาก ครู นักเรียน และผูปกครอง โรงเรียนเสนาบดี 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาตรวจสอบความเรียบรอยและความ
ถูกตอง ความสมบูรณในการตอบแบบสอบถาม 
  6.2 นําแบบสอบถามมาตรวจสอบความเรียบรอยของแบบสอบถามแลวนํา
แบบสอบถาม ที่สมบูรณไปลงรหัสและนําไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป เพื่อวิเคราะหหาคาเฉลี่ย )X(  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการพิจารณา                  
แนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมผูวิจัย ใชการทดสอบ               
เพื่ออางอิงคาเฉลี่ยไปยัง กลุมตัวอยาง โดยใช t– test โดยกําหนดคาเฉลี่ย )X(  ของคะแนน              
ความคิดเห็นในแนวทางแตละขอและแตละดานตองมีคาเฉลี่ย )X( อยางนอย 3.50  
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ระยะท่ี 4  การศึกษาผลการนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  โดยการมีสวนรวม ไปปฎิบัติ
ในสถานศึกษาของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผูวิจัยมีการดําเนินการ  ดังนี้ 
 1.  การเตรียมการ  
  1.1 ผูวิจัยนําการศึกษาผลการนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                          
โดยการมีสวนรวม ไปปฏิบัติในสถานศึกษาของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มาจัดทําเปนรางประเด็นคําถาม                       
  1.2 นํารางประเด็นคําถาม ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา และนําไปให
ประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง และครอบคลุมดานการเตรียม
ความพรอมของสถานศึกษา 
  1.3 นําประเด็นคําถาม ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ไปให ครู  
นักเรียน ผูบริหาร และกรรมการสถานศึกษา  โรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยการจัดสนทนากลุม                       
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.1 ประชากร ไดแก ผูเกี่ยวของทางการศึกษา ประกอบดวย ครู 24 คน นักเรียน 
จํานวน 622 คน  ผูบริหาร จํานวน 1  คน  และกรรมการสถานศึกษา  จํานวน 15 คน   

2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเกี่ยวของทางการศึกษา ประกอบดวย ครู 5 คน นักเรียน 
จํานวน 5 คน  ผูบริหาร จํานวน 1  คน  และกรรมการสถานศึกษา  จํานวน 3 คน   
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนประเด็นคําถามการจัดสนทนากลุม                      
ซ่ึงประกอบไปดวย  ความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโดยการมีสวนรวม  โดยมีประเด็นคําถาม  6  ขอ  ไดแก 
  3.1 จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครู และนักเรียน              
เพื่อใหความรูและความเขาใจ 
  3.2 จัดอบรมบุคลากรภายนอก เพื่อปรับปรุงการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  3.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
  3.4 แตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อวางแผนการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 
  3.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
  3.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน 
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 4.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  4.1 จัดทํารางประเด็นคําถามความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแนวทาง                              
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
และนําไปใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ตรวจสอบความถูกตอง และครอบคลุม
ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
  4.2 จัดทําประเด็นคําถาม ความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแนวทาง                              
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
ใหถูกตองสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการสนทนากลุม 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือไปยังคณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ใหเขารวม
การสนทนากลุม  ณ โรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ในวันที่  3  ตุลาคม  2552  เวลา  09.00-11.30 น.  โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการสนทนากลุมและใหครู  
1  คน  ไดทําการจดบันทึกการสนทนากลุม 
 6.  การวิเคราะหขอมูล และแปลผล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 นําขอมูลที่ใหครูบันทึกมาทําการวิเคราะหและจัดหมวดหมู  โดยใชการวิเคราะห           
เชิงเนื้อหา  บรรยาย   สาระ   ของการสนทนากลุมที่มีตอความพึงพอใจตอการนําแนวทาง                            
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  โดยการมีสวนรวมไปปฏิบัติในสถานศึกษาของโรงเรียน
เสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดพระนครศรอียุธยา  
 จากการดําเนินงาน 4 ระยะสามารถสรุปขั้นตอนดําเนินการวิจัยการศึกษาการพัฒนา
แนวทาง การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี                   
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

สรุปขั้นตอนการศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม
ของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 

ระยะที่1 
การสรางแนวทาง 

 ศึกษาจากเอกสาร
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
นํามาสังเคราะหเพื่อ
หาความถูกตองตาม    
หลักวิชาการและนํา
แบบสอบถามไปให
ผูทรงคุณวุฒิ   
ตรวจสอบ 

 
 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่  1 

 
 
 

 
 

ผูทรงคณุวุฒิ 
 

 
การสรางแนวทางการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน     
ท่ีมีความเหมาะสมและ       

ความเปนไปได 
โดยการมีสวนรวม 

 
ระยะที่  2 

การศึกษาความ
เหมาะสม 

 
นําแบบสอบถาม    
ไปใหผูเชี่ยวชาญ    
ตรวจสอบ 

 

 
แบบสอบถาม 
ฉบับที่ 2 

 
ผูเชี่ยวชาญ 

 

การศึกษาความเหมาะสมของ
แนวทางการบริหารงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
โดยการมีสวนรวม 

 
ระยะที่ 3 

การศึกษาความ
เปนไปได 

 
นําแบบสอบถาม
ไปใหครู  นักเรียน 
และผูปกครอง 
ตรวจสอบ 

 

 
 

แบบสอบถาม 
ฉบับที่  3 

 

ครู นักเรียน และ
ผูปกครอง 

 
การศึกษาความเปนไปได 
ของแนวทางการบริหารงาน 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โดยการมีสวนรวม 

วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล ผลที่ได ระยะ 

 
ระยะที่ 4 

การศึกษาผลการนํา
แนวทาง ไปปฎิบัติ
ในสถานศึกษา 

 
สนทนากลุม          
ของผูเก่ียวของ 
ทางการศึกษา 

ประเด็นคําถาม  
การสนทนากลุม 
ความพึงพอใจ 

ตอการดําเนินงาน 
ตามแนวทาง              

 

ผูเก่ียวของ 
ทางการศึกษา 

 

 
ความพึงพอใจ 

ตอการดําเนินงาน 
ของแนวทางการบริหารงาน 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
 


