
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนํ า เสนอการศึกษาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลช วย เห ลือนัก เรี ยน                        
โดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่  1  การสรางแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความเหมาะสม
และความเปนไปไดโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ระยะที่ 2 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   
 ระยะที่ 3 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ระยะที่ 4 ผลการนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวน
รวมไปปฏิบัติในสถานศึกษาของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหขอมูล มีสาระสําคัญดังตอไปนี ้
 
ระยะท่ี  1  การสรางแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเหมาะสม                        

และความเปนไปไดโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ผลสรุปจากการศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ                     
ของหนวยงานและนักวิชาการมา  สังเคราะหขั้นตอน การสรางแนวทางการบริหารงาน                              
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความเหมาะสม และความเปนไปไดโดยการมีสวนรวม  จํานวน  5  ดาน                  
36  รายการ และนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                               
ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาตามโครงสรางและหลักวิชา                  
ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยนํามาวิเคราะหขอมูลไดคาดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงอยู
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ในระหวาง 0.80-1.00  (ภาคผนวก ง)  แสดงใหเห็นวาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโดยการมีสวนรวม  มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสรางทั้ง 5 ดาน 36 รายการ  ดังนี้ 
 1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ประกอบดวย 6 รายการ ไดแก 
  1.1 จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครู และนักเรยีน
เพื่อใหความรูและความเขาใจ 
  1.2 จัดอบรมบุคลากรภายนอก เพื่อปรับปรุงการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
  1.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อวางแผนการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
  1.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
  1.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2. วางแผนการดาํเนินงาน ประกอบดวย 8 รายการ ไดแก 
  2.1 จัดทําโครงสรางการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ นักเรียน 
  2.2 กําหนดขอบขาย บทบาท หนาที่ของคณะกรรมการ 
  2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 
  2.4 จัดทําแผนปฏบิัติการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
  2.5  วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการบริหารงาน ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและการดําเนินงานของครูในแตละระดับชั้น 
  2.6 วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล                 
ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุมดานความสามารถ ดานสุขภาพและดานครอบครัว 
  2.7 วางแผนใหผูปกครอง มีสวนรวมในกิจกรรมของการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
  2.8 กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 3. ดําเนินงานปฏิบัติตามแผน ประกอบดวย 11 รายการไดแก 
  3.1 จัดอบรมครูที่ปรึกษา ใหความรูเกี่ยวกับการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
  3.2 จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 
  3.3 จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 
  3.4 เยี่ยมบานนักเรียน 
  3.5 คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ, กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 
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  3.6 ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนนิงาน 
  3.7 จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
  3.8 แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
  3.9 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกต ิ
  3.10 จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
  3.11 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
 4. การนิเทศ กํากบัติดตาม ประเมินผล ประกอบดวย 6 รายการ ไดแก 
  4.1 จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
  4.2 จัดเก็บเครื่องมอืตางๆ อยางเปนระบบ 
  4.3 จัดทําคูมือการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  4.4 นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 
  4.5 ประเมินผลการการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
  4.6 จัดทํารายงานสรุปการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 5. การนําขอมูลการประเมินไปใช ประกอบดวย 5 รายการไดแก 
  5.1 ขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
  5.2 จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
  5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
  5.5 เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 
 สรุปไดวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา  แนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นัก เรี ยนโดยการมีส วนรวมของโรง เรี ยน เสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                        
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความตรงเชิงเนื้อหา  หลักวิชาและโครงสรางทั้ง  5  ดาน 36  รายการ   
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ระยะท่ี 2 ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม
ของโรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม
ปรากฏตามดังตาราง 3 – 8 
 
ตาราง 3 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลในภาพรวมของความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของ ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   
 

แนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1.  ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศึกษา 4.00 0.72 เหมาะสม 
2. ดานวางแผนการดําเนินงาน 4.25 0.64 เหมาะสม 
3. ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน 3.68 0.69 เหมาะสม 
4. ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล   4.25 0.69 เหมาะสม 
5. ดานการนําขอมูลการประเมินไปใช   4.00 0.66 เหมาะสม 

รวม 4.03 0.68 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 3 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ในภาพรวมวามีความเหมาะสม                    
ของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของ มีความเหมาะสม            
ทั้ง 5  ดาน 
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ตาราง 4 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบ 
       ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการเตรียม              

ความพรอมของสถานศึกษา 
 

ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศึกษา 
ระดับ 

ความเหมาะสม ความหมาย 
Mdn. IQR. 

1. จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ครู  และนักเรียนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

 
3.50 

 
0.69 

 
เหมาะสม 

2. จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

3. จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 4.00 0.78 เหมาะสม 
4. แตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ  เพื่อวางแผนการบริหารงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
4.00 0.78 เหมาะสม 

5. ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

6. ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.50 0.52 เหมาะสม 

รวม 4.00 0.72 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมของแนวทาง                 
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ดานการเตรียมความพรอม                     
ของสถานศึกษา  มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ  
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ตาราง 5  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบ 
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานวางแผน                    

การดําเนินงาน 
 

ดานวางแผนการดําเนินงาน 
ระดับ 

ความเหมาะสม ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1. จัดทําโครงสรางการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 
4.00 

 
0.78 

 
เหมาะสม 

2. กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ 4.00 0.78 เหมาะสม 
3. วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 4.00 0.78 เหมาะสม 
4. จัดทําแผนปฏบิัติการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 5.00 0.51 เหมาะสม 
5. วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ                         

การบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน                          
และการดําเนนิงานของครู ในแตละระดับชั้น 

5.00 0.51 เหมาะสม 

6. วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศการรูจักนกัเรียน
เปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุมดาน
ความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว 

5.00    0.51 เหมาะสม 

7. วางแผนใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของการ
บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.00 0.48 เหมาะสม 

8. กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

รวม 4.25 0.64 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 5 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมของแนวทาง                        
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ดานวางแผนการดําเนินงาน                        
มีความเหมาะสม ทั้ง 8 รายการ 
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ตาราง 6  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบ               
      ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมตามความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ ดานดาํเนินงานปฏิบตัิ

ตามแผน 
 

ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1. จัดอบรมครูที่ปรึกษาใหความรูเกี่ยวกับการ

บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
4.00 

 
0.78 

 
เหมาะสม 

2. จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.00 0.48 เหมาะสม 
3. จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 4.00 0.78 เหมาะสม 
4. เยี่ยมบานนักเรียน 3.50 0.69 เหมาะสม 
5. คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ,กลุมเสี่ยง และ

กลุมมีปญหา 
3.00 0.48 เหมาะสม 

6. ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนนิงาน 4.00 0.78 เหมาะสม 
7. จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 4.00 0.78 เหมาะสม 
8.  แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่ เปนกลุมเสี่ยงและ  

กลุมมีปญหา 
4.00 0.78 เหมาะสม 

9. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียน 
 กลุมปกต ิ

4.00 0.78 เหมาะสม 

10. จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการ
แกปญหา นักเรียนกลุมเสี่ยง 

4.00 0.78 เหมาะสม 

11.  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 3.00 0.48 เหมาะสม 
รวม 3.68 0.69 เหมาะสม 

    
 
 จากตาราง  6 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมของแนวทาง              
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน           
มีความเหมาะสม ทั้ง  11  รายการ 
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ตาราง  7 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบ 
      ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการนิเทศ                       

กํากับติดตาม ประเมินผล   
 

ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล   
ระดับ 

ความเหมาะสม ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1. จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 

 
5.00 

 
0.51 

 
เหมาะสม 

2. จัดเก็บเครื่องมอืตางๆ  อยางเปนระบบ 4.00 0.78 เหมาะสม 
3. จัดทําคูมือการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.00 0.78 เหมาะสม 
4.  นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 4.50 0.52 เหมาะสม 
5.  ประเมินผลการการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ 
 นักเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

6.  จัดทํารายงานสรุปการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

รวม 4.25 0.69 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 7 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมของแนวทาง                        
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ดานการนิเทศ กํากับติดตาม 
ประเมินผล มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ 
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ตาราง  8 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบ               
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการนําขอมูล               

การประเมินไปใช 
 

ดานการนําขอมูลการประเมินไปใช 
ระดับ 

ความเหมาะสม ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1. นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 

 
4.00 

 
0.78 

 
เหมาะสม 

2. จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

3. จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5.00 0.51 เหมาะสม 
4. กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 3.00 0.48 เหมาะสม 
5. เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผน          

ในครั้งตอไป) 
4.00 0.78 เหมาะสม 

รวม 4.00 0.66 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 8 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมของแนวทาง                        
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานการนําขอมูลการประเมินไปใชมีความเหมาะสม                        
ทั้ง  5 รายการ 
 
 สรุปไดวา  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม มีความเหมาะสม  ทั้ง 5  ดาน 36 รายการ 
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ตอนที่  3 ความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม
ของโรงเรียนเสนาบดี สงักัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวน
รวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปรากฏ             
ตามดังตาราง 9-14 
 
ตาราง  9 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวมของความเปนไปไดของแนวทางการ 
      บริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน  
      และผูปกครอง  
 

แนวทางการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโดยการมสีวนรวม   

ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. ดานการเตรยีมความพรอมของ

สถานศึกษา 

 
4.10 

 
.710 

 
13.13 

 
233 

 
.000 

 
เปนไปได 

2. ดานวางแผนการดําเนินงาน 4.11 .712 13.85 233 .000 เปนไปได 
3. ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน 4.12 .744 12.84 233 .000 เปนไปได 
4. ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  

ประเมินผล   
4.10 .753 12.36 233 .000 เปนไปได 

5. ดานการนําขอมูลการประเมินไปใช   4.07 .741 11.86 233 .000 เปนไปได 
รวม 4.10 .732 12.80 233 .000 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 9 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง  ในภาพรวมวามีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                 
โดยการมีสวนรวมมีความเปนไปไดทั้ง 5 ดาน 
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ตาราง  10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบ      
ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง              
ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

 

ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศึกษา 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง ครูและนักเรยีน 
 เพื่อใหความรูและความเขาใจ 

 
4.02 

 
.813 

 
9.73 

 
233 

 
.000 

 
เปนไปได 

2. จัดอบรมบุคลากรภายนอกเพื่อปรับปรุง      
การบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.02 .738 10.80 233 .000 เปนไปได 

3. จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 4.33 .717 17.69 233 .000 เปนไปได 
4. แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อ           

วางแผนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

4.09 .597 15.10 233 .000 เปนไปได 

5. ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการ
บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.92 .676 9.56 233 .000 เปนไปได 

6. ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพร           
การบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.25 .724 15.89 233 .000 เปนไปได 

รวม 4.10 .710 13.13 233 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 10 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง  มีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวย เหลือนัก เรียน                        
โดยการมีสวนรวม  ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ  
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ตาราง  11  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบ 
      ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง               

ดานวางแผนการดําเนินงาน 
 

ดานวางแผนการดําเนินงาน   
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. จัดทําโครงสรางการบริหารงานระบบ

ดูแลชวยเหลือ นักเรียน 

 
4.19 

 
.705 

 
14.93 

 
233 

 
.000 

 
เปนไปได 

2. กําหนดขอบขายบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการ 

4.03 .658 14.93 233 .000 เปนไปได 

3. วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของ
สถานศึกษา 

4.09 .808 11.07 233 .000 เปนไปได 

4. จัดทําแผนปฏบิัติการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.18 .623 16.68 233 .000 เปนไปได 

5. วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมิน
คุณภาพการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและการดาํเนินงาน
ของครูในแตละระดับชัน้ 

3.93 .815 8.09 233 .000 เปนไปได 

6. วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูล
สารสนเทศการรูจักนักเรยีนเปน
รายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุม
ดานความสามารถ  ดานสุขภาพและ
ดานครอบครัว 

3.97 .687 10.56 233 .000 เปนไปได 

7. วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวม            
ในกิจกรรมของการบริหารงาน              
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

4.38 .645 20.78 233 .000 เปนไปได 

 
 

 
 



 104

 
ตาราง  11  (ตอ) 
 

ดานวางแผนการดําเนินงาน   
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
8. กําหนดแผนการประเมินคุณภาพ             

การบริหารงาน ระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.18 .761 13.73 233 .000 เปนไปได 

รวม 4.11 .712 13.85 233 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 11 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง  มีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวย เหลือนัก เรียน                        
โดยการมีสวนรวม  ดานวางแผนการดําเนินงานมีความเปนไปไดทั้ง 8 รายการ  
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ตาราง  12  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบ      
ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง               
ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน 

 

ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน   
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. จัดอบรมครูที่ปรึกษาใหความรูเกี่ยวกับ          
 การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
4.08 

 
.760 

 
11.61 

 
233 

 
.000 

 
เปนไปได 

2. จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 4.24 .778 14.61 233 .000 เปนไปได 
3. จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสม

ของนักเรียน 
4.18 .665 15.72 233 .000 เปนไปได 

4. เยี่ยมบานนักเรียน 4.13 .794 12.18 233 .000 เปนไปได 
5. คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ 

กลุมเสี่ยง  และกลุมมีปญหา 
4.11 .721 12.96 233 .000 เปนไปได 

6. ติดตอส่ือสารกับผูปกครอง                      
ในการดําเนินงาน 

4.17 .760 13.42 233 .000 เปนไปได 

7. จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 4.06 .756 11.32 233 .000 เปนไปได 
8.  แกปญหาชวยเหลือนักเรียน                     

ที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
4.05 .773 10.90 233 .000 เปนไปได 

9. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถ            
ของนักเรียนกลุมปกติ 

4.12 .693 13.58 233 .000 เปนไปได 

10. จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อน 
ในการแกปญหานักเรยีนกลุมเสี่ยง 

4.25 .704 16.24 233 .000 เปนไปได 

11.  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 3.94 .781 8.70 233 .000 เปนไปได 
รวม 4.12 .744 12.84 233 .000 เปนไปได 
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 จากตาราง 12 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง  มีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวย เหลือนัก เรียน                        
โดยการมีสวนรวม ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผนมีความเปนไปไดทั้ง 11 รายการ  
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบ      

ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง                     
ดานการนิเทศ กํากับติดตามประเมินผล 

 

ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล   
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 4.13 .792 12.13 233 .000 เปนไปได 
2.  จัดเก็บเครื่องมอืตางๆ  อยางเปนระบบ 4.00 .750 10.28 233 .000 เปนไปได 
3. จัดทําคูมือการบริหารงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
4.19 .774 13.59 233 .000 เปนไปได 

4.  นิเทศและตดิตามการทํางานของครู         
ที่ปรึกษา 

3.98 .755 9.69 233 .000 เปนไปได 

5.  ประเมินผลการการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.17 .743 13.73 233 .000 เปนไปได 

6.  จัดทํารายงานสรุปการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.18 .709 14.75 233 .000 เปนไปได 

รวม 4.10 .753 12.36 233 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 13 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง   มีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนัก เรียน                        
โดยการมีสวนรวม  ดานการนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผล มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ  
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ตาราง  14  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบ      
ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง                       
ดานการนําขอมูลการประเมินไปใช 

 

ดานการนําขอมูลการประเมินไปใช 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 4.15 .754 13.26 233 .000 เปนไปได 
2. จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการ

บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4.19 .711 14.80 233 .000 เปนไปได 

3. จัดลําดับความสําคัญของการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3.99 .764 9.84 233 .000 เปนไปได 

4. กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 3.86 .746 7.45 233 .000 เปนไปได 
5. เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่ 
 เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 

4.17 .731 13.95 233 .000 เปนไปได 

รวม 4.07 .741 11.86 233 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 14 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง  มีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวย เหลือนัก เรียน                        
โดยการมีสวนรวม ดานการนําขอมูลการประเมินไปใชมีความเปนไปได ทั้ง 5 รายการ  
 
 สรุปไดวา ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง  มีความเปนไปไดของแนวทาง                        
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม มีความเปนไปได ทั้ง 5 ดาน                        
36 รายการ 
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ระยะท่ี 4  ผลการนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวนรวมไปปฏิบัติ                        
ในสถานศึกษาของโรง เรี ยน เสนาบดี  สั งกั ดองค กรปกครองส วนทองถิ่ นจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา 

 ผลการจัดกลุมสนทนา  มีผูเขารวมสนทนา  ประกอบดวย  ครู  นักเรียน ผูบริหาร และ
กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                   
ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ผูเขารวมสนทนามีความพึงพอใจในการดําเนินงาน                  
ทั้ง 6 รายการ  อยูในระดับมาก  ประกอบดวย 
 1. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการจัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง ครู และนักเรียนเพื่อใหความรูและความเขาใจในระดับมาก 
 2. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการจัดอบรมบุคลากรภายนอก เพื่อปรับปรุง
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับมาก 
 3. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการจัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใน
ระดับไหน 
 4. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อ
วางแผน การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับมาก 
 5. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการจัดทําแผนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในระดับมาก 
 6. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในระดับมาก 
  
 

 
 


