
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนํ า เสนอการศึกษาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลช วย เห ลือนัก เรี ยน                        
โดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
แบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่  1  การสรางแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความเหมาะสม
และความเปนไปไดโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 ระยะที่ 2 การศึกษาความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน โดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   
 ระยะที่ 3 การศึกษาความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ระยะที่ 4 ผลการนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวน
รวมไปปฏิบัติในสถานศึกษาของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหขอมูล มีสาระสําคัญดังตอไปนี ้
 
ระยะท่ี  1  การสรางแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความเหมาะสม                        

และความเปนไปไดโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ผลสรุปจากการศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับหลักการแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ                     
ของหนวยงานและนักวิชาการมา  สังเคราะหขั้นตอน การสรางแนวทางการบริหารงาน                              
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีความเหมาะสม และความเปนไปไดโดยการมีสวนรวม  จํานวน  5  ดาน                  
36  รายการ และนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                               
ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาตามโครงสรางและหลักวิชา                  
ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยนํามาวิเคราะหขอมูลไดคาดัชนีความสอดคลอง ซ่ึงอยู
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ในระหวาง 0.80-1.00  (ภาคผนวก ง)  แสดงใหเห็นวาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนโดยการมีสวนรวม  มีความตรงเชิงเนื้อหา หลักวิชาและโครงสรางทั้ง 5 ดาน 36 รายการ  ดังนี้ 
 1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ประกอบดวย 6 รายการ ไดแก 
  1.1 จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครู และนักเรยีน
เพื่อใหความรูและความเขาใจ 
  1.2 จัดอบรมบุคลากรภายนอก เพื่อปรับปรุงการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
  1.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อวางแผนการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
  1.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
  1.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2. วางแผนการดาํเนินงาน ประกอบดวย 8 รายการ ไดแก 
  2.1 จัดทําโครงสรางการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ นักเรียน 
  2.2 กําหนดขอบขาย บทบาท หนาที่ของคณะกรรมการ 
  2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 
  2.4 จัดทําแผนปฏบิัติการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
  2.5  วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการบริหารงาน ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและการดําเนินงานของครูในแตละระดับชั้น 
  2.6 วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล                 
ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุมดานความสามารถ ดานสุขภาพและดานครอบครัว 
  2.7 วางแผนใหผูปกครอง มีสวนรวมในกิจกรรมของการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
  2.8 กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 3. ดําเนินงานปฏิบัติตามแผน ประกอบดวย 11 รายการไดแก 
  3.1 จัดอบรมครูที่ปรึกษา ใหความรูเกี่ยวกับการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
  3.2 จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 
  3.3 จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 
  3.4 เยี่ยมบานนักเรียน 
  3.5 คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ, กลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา 
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  3.6 ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนนิงาน 
  3.7 จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 
  3.8 แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
  3.9 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกต ิ
  3.10 จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 
  3.11 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
 4. การนิเทศ กํากบัติดตาม ประเมินผล ประกอบดวย 6 รายการ ไดแก 
  4.1 จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 
  4.2 จัดเก็บเครื่องมอืตางๆ อยางเปนระบบ 
  4.3 จัดทําคูมือการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  4.4 นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 
  4.5 ประเมินผลการการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 
  4.6 จัดทํารายงานสรุปการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 5. การนําขอมูลการประเมินไปใช ประกอบดวย 5 รายการไดแก 
  5.1 ขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 
  5.2 จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน 
  5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
  5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 
  5.5 เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 
 สรุปไดวา  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา  แนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นัก เรี ยนโดยการมีส วนรวมของโรง เรี ยน เสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                        
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีความตรงเชิงเนื้อหา  หลักวิชาและโครงสรางทั้ง  5  ดาน 36  รายการ   
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ระยะท่ี 2 ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม
ของโรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

 ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม
ปรากฏตามดังตาราง 3 – 8 
 
ตาราง 3 คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลในภาพรวมของความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของ ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   
 

แนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

    
1.  ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศึกษา 4.00 0.72 เหมาะสม 
2. ดานวางแผนการดําเนินงาน 4.25 0.64 เหมาะสม 
3. ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน 3.68 0.69 เหมาะสม 
4. ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล   4.25 0.69 เหมาะสม 
5. ดานการนําขอมูลการประเมินไปใช   4.00 0.66 เหมาะสม 

รวม 4.03 0.68 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 3 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ในภาพรวมวามีความเหมาะสม                    
ของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของ มีความเหมาะสม            
ทั้ง 5  ดาน 
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ตาราง 4 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบ 
       ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการเตรียม              

ความพรอมของสถานศึกษา 
 

ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศึกษา 
ระดับ 

ความเหมาะสม ความหมาย 
Mdn. IQR. 

1. จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ครู  และนักเรียนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

 
3.50 

 
0.69 

 
เหมาะสม 

2. จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

3. จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 4.00 0.78 เหมาะสม 
4. แตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ  เพื่อวางแผนการบริหารงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
4.00 0.78 เหมาะสม 

5. ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

6. ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.50 0.52 เหมาะสม 

รวม 4.00 0.72 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 4 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมของแนวทาง                 
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ดานการเตรียมความพรอม                     
ของสถานศึกษา  มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ  
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ตาราง 5  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบ 
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานวางแผน                    

การดําเนินงาน 
 

ดานวางแผนการดําเนินงาน 
ระดับ 

ความเหมาะสม ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1. จัดทําโครงสรางการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

 
4.00 

 
0.78 

 
เหมาะสม 

2. กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ 4.00 0.78 เหมาะสม 
3. วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา 4.00 0.78 เหมาะสม 
4. จัดทําแผนปฏบิัติการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 5.00 0.51 เหมาะสม 
5. วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ                         

การบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน                          
และการดําเนนิงานของครู ในแตละระดับชั้น 

5.00 0.51 เหมาะสม 

6. วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศการรูจักนกัเรียน
เปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุมดาน
ความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว 

5.00    0.51 เหมาะสม 

7. วางแผนใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของการ
บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.00 0.48 เหมาะสม 

8. กําหนดแผนการประเมินคุณภาพการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

รวม 4.25 0.64 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 5 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมของแนวทาง                        
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ดานวางแผนการดําเนินงาน                        
มีความเหมาะสม ทั้ง 8 รายการ 
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ตาราง 6  คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบ               
      ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมตามความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ ดานดาํเนินงานปฏิบตัิ

ตามแผน 
 

ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน 
ระดับความเหมาะสม 

ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1. จัดอบรมครูที่ปรึกษาใหความรูเกี่ยวกับการ

บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
4.00 

 
0.78 

 
เหมาะสม 

2. จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 3.00 0.48 เหมาะสม 
3. จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสมของนักเรียน 4.00 0.78 เหมาะสม 
4. เยี่ยมบานนักเรียน 3.50 0.69 เหมาะสม 
5. คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ,กลุมเสี่ยง และ

กลุมมีปญหา 
3.00 0.48 เหมาะสม 

6. ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนนิงาน 4.00 0.78 เหมาะสม 
7. จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 4.00 0.78 เหมาะสม 
8.  แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่ เปนกลุมเสี่ยงและ  

กลุมมีปญหา 
4.00 0.78 เหมาะสม 

9. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียน 
 กลุมปกต ิ

4.00 0.78 เหมาะสม 

10. จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการ
แกปญหา นักเรียนกลุมเสี่ยง 

4.00 0.78 เหมาะสม 

11.  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 3.00 0.48 เหมาะสม 
รวม 3.68 0.69 เหมาะสม 

    
 
 จากตาราง  6 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมของแนวทาง              
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน           
มีความเหมาะสม ทั้ง  11  รายการ 
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ตาราง  7 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบ 
      ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการนิเทศ                       

กํากับติดตาม ประเมินผล   
 

ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล   
ระดับ 

ความเหมาะสม ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1. จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 

 
5.00 

 
0.51 

 
เหมาะสม 

2. จัดเก็บเครื่องมอืตางๆ  อยางเปนระบบ 4.00 0.78 เหมาะสม 
3. จัดทําคูมือการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.00 0.78 เหมาะสม 
4.  นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา 4.50 0.52 เหมาะสม 
5.  ประเมินผลการการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ 
 นักเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

6.  จัดทํารายงานสรุปการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

รวม 4.25 0.69 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 7 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมของแนวทาง                        
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ดานการนิเทศ กํากับติดตาม 
ประเมินผล มีความเหมาะสมทั้ง 6 รายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 100

ตาราง  8 คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทลความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบ               
 ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ดานการนําขอมูล               

การประเมินไปใช 
 

ดานการนําขอมูลการประเมินไปใช 
ระดับ 

ความเหมาะสม ความหมาย 
Mdn. IQR. 

 
1. นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 

 
4.00 

 
0.78 

 
เหมาะสม 

2. จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.00 0.78 เหมาะสม 

3. จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน 5.00 0.51 เหมาะสม 
4. กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 3.00 0.48 เหมาะสม 
5. เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผน          

ในครั้งตอไป) 
4.00 0.78 เหมาะสม 

รวม 4.00 0.66 เหมาะสม 
    

 
 จากตาราง 8 แสดงวา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมของแนวทาง                        
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานการนําขอมูลการประเมินไปใชมีความเหมาะสม                        
ทั้ง  5 รายการ 
 
 สรุปไดวา  ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม มีความเหมาะสม  ทั้ง 5  ดาน 36 รายการ 
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ตอนที่  3 ความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม
ของโรงเรียนเสนาบดี สงักัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 ความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวน
รวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปรากฏ             
ตามดังตาราง 9-14 
 
ตาราง  9 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวมของความเปนไปไดของแนวทางการ 
      บริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน  
      และผูปกครอง  
 

แนวทางการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนโดยการมสีวนรวม   

ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. ดานการเตรยีมความพรอมของ

สถานศึกษา 

 
4.10 

 
.710 

 
13.13 

 
233 

 
.000 

 
เปนไปได 

2. ดานวางแผนการดําเนินงาน 4.11 .712 13.85 233 .000 เปนไปได 
3. ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน 4.12 .744 12.84 233 .000 เปนไปได 
4. ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  

ประเมินผล   
4.10 .753 12.36 233 .000 เปนไปได 

5. ดานการนําขอมูลการประเมินไปใช   4.07 .741 11.86 233 .000 เปนไปได 
รวม 4.10 .732 12.80 233 .000 เปนไปได 

       
 
 จากตาราง 9 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง  ในภาพรวมวามีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                 
โดยการมีสวนรวมมีความเปนไปไดทั้ง 5 ดาน 
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ตาราง  10  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบ      
ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง              
ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 

 

ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศึกษา 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง ครูและนักเรยีน 
 เพื่อใหความรูและความเขาใจ 

 
4.02 

 
.813 

 
9.73 

 
233 

 
.000 

 
เปนไปได 

2. จัดอบรมบุคลากรภายนอกเพื่อปรับปรุง      
การบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.02 .738 10.80 233 .000 เปนไปได 

3. จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 4.33 .717 17.69 233 .000 เปนไปได 
4. แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ  เพื่อ           

วางแผนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

4.09 .597 15.10 233 .000 เปนไปได 

5. ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทาํแผนการ
บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3.92 .676 9.56 233 .000 เปนไปได 

6. ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพร           
การบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.25 .724 15.89 233 .000 เปนไปได 

รวม 4.10 .710 13.13 233 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 10 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง  มีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวย เหลือนัก เรียน                        
โดยการมีสวนรวม  ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ  
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ตาราง  11  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบ 
      ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง               

ดานวางแผนการดําเนินงาน 
 

ดานวางแผนการดําเนินงาน   
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. จัดทําโครงสรางการบริหารงานระบบ

ดูแลชวยเหลือ นักเรียน 

 
4.19 

 
.705 

 
14.93 

 
233 

 
.000 

 
เปนไปได 

2. กําหนดขอบขายบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการ 

4.03 .658 14.93 233 .000 เปนไปได 

3. วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของ
สถานศึกษา 

4.09 .808 11.07 233 .000 เปนไปได 

4. จัดทําแผนปฏบิัติการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.18 .623 16.68 233 .000 เปนไปได 

5. วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมิน
คุณภาพการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและการดาํเนินงาน
ของครูในแตละระดับชัน้ 

3.93 .815 8.09 233 .000 เปนไปได 

6. วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูล
สารสนเทศการรูจักนักเรยีนเปน
รายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุม
ดานความสามารถ  ดานสุขภาพและ
ดานครอบครัว 

3.97 .687 10.56 233 .000 เปนไปได 

7. วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวม            
ในกิจกรรมของการบริหารงาน              
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

4.38 .645 20.78 233 .000 เปนไปได 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

ดานวางแผนการดําเนินงาน   
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
       
8. กําหนดแผนการประเมินคุณภาพ             

การบริหารงาน ระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

4.18 .761 13.73 233 .000 เปนไปได 

รวม 4.11 .712 13.85 233 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 11 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง  มีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวย เหลือนัก เรียน                        
โดยการมีสวนรวม  ดานวางแผนการดําเนินงานมีความเปนไปไดทั้ง 8 รายการ  
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ตาราง  12  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบ      
ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง               
ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน 

 

ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผน   
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. จัดอบรมครูที่ปรึกษาใหความรูเกี่ยวกับ          
 การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
4.08 

 
.760 

 
11.61 

 
233 

 
.000 

 
เปนไปได 

2. จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล 4.24 .778 14.61 233 .000 เปนไปได 
3. จัดทําแฟมประวัตแิละระเบยีนสะสม

ของนักเรียน 
4.18 .665 15.72 233 .000 เปนไปได 

4. เยี่ยมบานนักเรียน 4.13 .794 12.18 233 .000 เปนไปได 
5. คัดกรองนักเรยีนออกเปนกลุมปกติ 

กลุมเสี่ยง  และกลุมมีปญหา 
4.11 .721 12.96 233 .000 เปนไปได 

6. ติดตอส่ือสารกับผูปกครอง                      
ในการดําเนินงาน 

4.17 .760 13.42 233 .000 เปนไปได 

7. จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ 4.06 .756 11.32 233 .000 เปนไปได 
8.  แกปญหาชวยเหลือนักเรียน                     

ที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
4.05 .773 10.90 233 .000 เปนไปได 

9. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถ            
ของนักเรียนกลุมปกติ 

4.12 .693 13.58 233 .000 เปนไปได 

10. จัดกิจกรรมหรอืโครงการเพื่อนชวยเพื่อน 
ในการแกปญหานักเรยีนกลุมเสี่ยง 

4.25 .704 16.24 233 .000 เปนไปได 

11.  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 3.94 .781 8.70 233 .000 เปนไปได 
รวม 4.12 .744 12.84 233 .000 เปนไปได 
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 จากตาราง 12 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง  มีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวย เหลือนัก เรียน                        
โดยการมีสวนรวม ดานดําเนินงานปฏิบัติตามแผนมีความเปนไปไดทั้ง 11 รายการ  
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบ      

ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง                     
ดานการนิเทศ กํากับติดตามประเมินผล 

 

ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล   
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. จัดเก็บขอมูลทีเ่ปนระบบ 4.13 .792 12.13 233 .000 เปนไปได 
2.  จัดเก็บเครื่องมอืตางๆ  อยางเปนระบบ 4.00 .750 10.28 233 .000 เปนไปได 
3. จัดทําคูมือการบริหารงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
4.19 .774 13.59 233 .000 เปนไปได 

4.  นิเทศและตดิตามการทํางานของครู         
ที่ปรึกษา 

3.98 .755 9.69 233 .000 เปนไปได 

5.  ประเมินผลการการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.17 .743 13.73 233 .000 เปนไปได 

6.  จัดทํารายงานสรุปการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

4.18 .709 14.75 233 .000 เปนไปได 

รวม 4.10 .753 12.36 233 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 13 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง   มีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนัก เรียน                        
โดยการมีสวนรวม  ดานการนิเทศ กํากับติดตาม ประเมินผล มีความเปนไปไดทั้ง 6 รายการ  
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ตาราง  14  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบ      
ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง                       
ดานการนําขอมูลการประเมินไปใช 

 

ดานการนําขอมูลการประเมินไปใช 
ระดับความ
เปนไปได t 

 
df. 

 
sig ความหมาย 

X  S.D. 
 
1. นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป 4.15 .754 13.26 233 .000 เปนไปได 
2. จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการ

บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
4.19 .711 14.80 233 .000 เปนไปได 

3. จัดลําดับความสําคัญของการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

3.99 .764 9.84 233 .000 เปนไปได 

4. กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป 3.86 .746 7.45 233 .000 เปนไปได 
5. เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่ 
 เพื่อวางแผนในครั้งตอไป) 

4.17 .731 13.95 233 .000 เปนไปได 

รวม 4.07 .741 11.86 233 .000 เปนไปได 
       

 
 จากตาราง 14 แสดงวา ที่ระดับความมีนัยสําคัญ .05 ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และ
ผูปกครอง  มีความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวย เหลือนัก เรียน                        
โดยการมีสวนรวม ดานการนําขอมูลการประเมินไปใชมีความเปนไปได ทั้ง 5 รายการ  
 
 สรุปไดวา ตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผูปกครอง  มีความเปนไปไดของแนวทาง                        
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม มีความเปนไปได ทั้ง 5 ดาน                        
36 รายการ 
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ระยะท่ี 4  ผลการนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการมีสวนรวมไปปฏิบัติ                        
ในสถานศึกษาของโรง เรี ยน เสนาบดี  สั งกั ดองค กรปกครองส วนทองถิ่ นจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา 

 ผลการจัดกลุมสนทนา  มีผูเขารวมสนทนา  ประกอบดวย  ครู  นักเรียน ผูบริหาร และ
กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                   
ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ผูเขารวมสนทนามีความพึงพอใจในการดําเนินงาน                  
ทั้ง 6 รายการ  อยูในระดับมาก  ประกอบดวย 
 1. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการจัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผูปกครอง ครู และนักเรียนเพื่อใหความรูและความเขาใจในระดับมาก 
 2. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการจัดอบรมบุคลากรภายนอก เพื่อปรับปรุง
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับมาก 
 3. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการจัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนใน
ระดับไหน 
 4. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อ
วางแผน การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในระดับมาก 
 5. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการจัดทําแผนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในระดับมาก 
 6. ผลการจัดกลุมสนทนาความพึงพอใจตอการจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ในระดับมาก 
  
 

 
 


