
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ   ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา   
     อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.ภุชงค  วัฒายุ     ผูอํานวยการโรงเรียนสาคีวทิยา 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
3. นายสมเกยีรติ  สรรคพงษ   รองผูอํานวยการ  
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
4. นายภิรมย  นนัทวงศ  รองผูอํานวยการ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
5. นายสุรวุฒิ  หงษทอง   หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. นายโพยม  เขม็นาค  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
  สังกัดเทศบาลพระนครศรีอยธุยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
2. นายสมคิด  โพธ์ิสงา ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดตองปุโบราณคณิสสร 

 สังกัดเทศบาลพระนครศรีอยธุยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
3. นายพีระ  จังพานิช ผูอํานวยการโรงเรียนวดัรัตนชัย 

 สังกัดเทศบาลพระนครศรีอยธุยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
4 นายอเนก  บรรพโต ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม  

 สังกัดเทศบาลพระนครศรีอยธุยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
5. นายปยะ  รัตนากรานต  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัชางทอง 

 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
6.  นายสมควร  พทุธิพัฒน   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสามกอ 

  สังกัดเทศบาลตําบลเสนา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
7.  นายสมบัติ  พนัธุเทียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัมารวิชัย 

 สังกัดเทศบาลตําบลบางนมโค   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
8.  นายธีราธร  แกวพาณิชย   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเจาเจ็ดนอก 

  สังกัดเทศบาลตําบลเจาเจ็ด   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
9.  นายดํารง  เหมอืนประสาท   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสุธาโภชน 

 สังกัดเทศบาลตําบลบางนมโค  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
10.  นางปริษา  พิกลุขาว   ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเขียน 

 สังกัดเทศบาลพระนครศรีอยธุยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา 

และหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบความความคดิเห็นเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  การศึกษาการพฒันาแนวทางการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                  
ของโรงเรียนเสนาบดี  สงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการศึกษาการพัฒนาแนวทาง                            
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะ                     
ของผูตอบเพื่อประโยชนในการศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดย
การมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี                      
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม 
และรายการยอยของการศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                                 
โดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรง ตามเนื้อหา ดวยการขีด / ลงในชองวาง                       
ทางขวามือ “เห็นดวย”  “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียน
แนะนํา  เพิ่มเติมเพื่อเปนประโยชนสําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
 

   มาโนช  นพเกา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.   ตําแหนงปจจบุัน 

(   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
(   )  หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมนิผล สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
(   )  ผูอํานวยการโรงเรียน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
(   )  ผูจัดการโรงเรียนเอกชน 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  ต่ํากวา 5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 การพิจารณาการศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                  
โดยการมีสวนรวมของโรง เรี ยนเสนาบดี   สังกัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                       
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาวาตรงกับเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา 

รายการ 

ความเหน็ของทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

1.ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศกึษา     

1.1 จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  ครู  
และนักเรียนเพือ่ใหความรูและความเขาใจ 

    

1.2 จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

    

1.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน     

1.4  แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง  ๆ เพื่อวางแผนการบริหารงานระบบดแูล
ชวยเหลือนักเรยีน 

    

1.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจดัทําแผนการบรหิารงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

 
 

   

1.6  ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

    

2. ดานวางแผนการดําเนินงาน     

2.1 จัดทําโครงสรางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน     

2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ     

2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา     

2.4 จัดทําแผนปฏิบัติการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน     

2.5 วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และการดําเนินงานของครูในแตละระดับชั้น 
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รานการ 

ความเหน็ของทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

2.6 วางแผนเกีย่วกับการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ  การรูจกันักเรยีน        
เปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุมดานความสามารถ  
ดานสุขภาพและดานครอบครัว 

    
 

2.7 วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรมของการบริหารงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

    

2.8  กําหนดแผนการประเมนิคุณภาพการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
    

3.  ดานดาํเนินงานปฏิบตัิตามแผน     
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการบรหิารงานระบบดแูล

ชวยเหลือนักเรียน 
    

3.2  จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล     
3.3  จัดทําแฟมประวัตแิละระเบียนสะสมของนักเรียน     
3.4  เยี่ยมบานนักเรียน     
3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกต,ิกลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา     
3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนินงาน     
3.7  จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ     
3.8  แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา     
3.9  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกต ิ     
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รายการ 

ความเหน็ของทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

3.10  จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการแกปญหา
นักเรียนกลุมเสี่ยง 

    

3.11  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
    

4.  ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล     
4.1  จัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ     
4.2  จัดเก็บเครือ่งมือตางๆ  อยางเปนระบบ     
4.3  จัดทําคูมอืการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน     
4.4 นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา     
4.5 ประเมินผลการการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน     
4.6 จัดทํารายงานสรุปการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    

5.  ดานการนาํขอมูลการประเมินไปใช     
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป     
5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการบริหารงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
 
 

   

5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน     
5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป     
5.5 เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผนในครั้งตอไป)     
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  การศึกษาการพฒันาแนวทางการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                    
ของโรงเรียนเสนาบดี  สงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการศึกษาการพัฒนาแนวทาง                           
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะ                  
ของผูตอบเพื่อประโยชน ในการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                      
โดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี                      
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                    
ของโรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น               
ตามความเปนจริงทุกขอ  เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  โดยขอมูลที่ทานตอบจะไมสงผลกระทบตอสถานศึกษาหรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งแตอยางใด 
 
 ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเปนอยางสูง 
 

   มาโนช  นพเกา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.   ตําแหนงปจจบุัน 

(   )  ผูอํานวยการโรงเรียน   
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  ต่ํากวา 5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 ความเหมาะสมแนวทางไปใชในการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                           
โดยการมีสวนรวมของโรงเรี ยนเสนาบดี    สังกัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                        
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา เกี่ยวกับแนวทางไปใชในการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                 
โดยการมี ส วนร วมของ โรงเรี ยนเสนาบดี  สั งกั ดองค กรปกครองส วนท องถ่ิ น                                   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยทานพิจารณาวา
มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด   โดยทําเครื่องหมาย ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทาน                
โดยกําหนดคาใหมีความหมาย ของชองระดับคะแนน  ตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด  หรือรอยละ  1 –  20   

 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศกึษา      

1.1  จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง  ครู  และนักเรียนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

     

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการบรหิารงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

     

1.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน      

1.4  แตงตัง้คณะกรรมการชดุตาง  ๆ เพื่อวางแผนการบรหิารงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

     

1.5  ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
 

 
 

   

1.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

2. ดานวางแผนการดําเนินงาน      
2.1  จดัทําโครงสรางการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน      
2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ      
2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา      
2.4  จดัทําแผนปฏิบัติการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน      

2.5  วางแผนจดัอบรมเกีย่วกบัการประเมนิคณุภาพการบรหิารงาน 
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนและการดําเนินงานของครู
ในแตละระดบัชั้น 

   
 

  

2.6  วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  การรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุม            
ดานความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว 

     
 

2.7  วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรม                             
ของการบรหิารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

     

2.8  กําหนดแผนการประเมนิคุณภาพการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
 

 
 

   

3.  ดานดาํเนินงานปฏิบตัิตามแผน      
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการบริหารงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
     

3.2  จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล      
3.3  จัดทําแฟมประวัตแิละระเบียนสะสมของนักเรียน      
3.4  เยี่ยมบานนักเรียน      

3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกต,ิกลุมเสี่ยง และ             
กลุมมีปญหา 

     

3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนินงาน      
3.7  จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ      
3.8   แกปญหาชวยเหลือนกัเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมปีญหา      
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รายการ ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

3.9   จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกต ิ      

3.10 จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อน                           
        ในการแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 

     

3.11 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา      

4.  ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล      
4.1  จัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ      
4.2  จัดเก็บเครือ่งมือตางๆ  อยางเปนระบบ      
4.3  จัดทําคูมอืการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน      
4.4  นิเทศและติดตามการทํางานของครูที่ปรึกษา      
4.5   ประเมนิผลการการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน      
4.6   จัดทํารายงานสรุปการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน      

5.  ดานการนาํขอมูลการประเมินไปใช      
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป      
5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการบริหารงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 

 
 

   

5.3  จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน      
5.4  กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป      
5.5  เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผน            

ในครั้งตอไป) 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  การศึกษาการพฒันาแนวทางการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                  
ของโรงเรียนเสนาบดี  สงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการศึกษาการพัฒนาแนวทาง                     
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะ                  
ของผูตอบเพื่อประโยชน  ในแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม              
ของโรงเรียนเสนาบดีตอไป 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะห พิจารณาขอคําถาม และรายการยอยของความเปนไปได
ของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

ขอใหทานกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงทุกขอเพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยขอมูลที่ทานตอบ                           
จะไมสงผลกระทบตอสถานศึกษาหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งแตอยางใด 

 
 
 

   มาโนช  นพเกา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

           ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน 
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 (   )  ปริญญาเอก 
 
4.   ตําแหนงปจจุบัน 

(   )  ครู 
(   )  ผูปกครอง   
(   )  นักเรียน 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0- 5 ป                
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 ความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม          
ของโรงเรียนเสนาบดี  

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา  เกี่ยวกับความเปนไปไดของการศึกษาผลการพัฒนาแนวทาง                             
การบริหารงานระบบดูแล  ชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี                   
ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยทานพิจารณาวามีความเปนไปได
มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทานมากที่สุด       
โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนน  ตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  
ดังนี ้
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเปนไปไดมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด  หรือรอยละ  1 –  20   

 

รายการ 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

1.ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศกึษา      

1.1  จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง  ครู  และนักเรียนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

     

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการบรหิารงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

     

1.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน      

1.4  แตงตัง้คณะกรรมการชดุตาง  ๆ เพื่อวางแผนการบรหิารงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

     

1.5  ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
 

 
 

   

1.7 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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รายการ 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

2. ดานวางแผนการดําเนินงาน      
2.1  จดัทําโครงสรางการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน      
2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ      
2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา      
2.4  จดัทําแผนปฏิบัติการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน      

2.5  วางแผนจดัอบรมเกีย่วกบัการประเมนิคณุภาพการบรหิารงาน 
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนและการดําเนินงานของครู
ในแตละระดบัชั้น 

   
 

  

2.6  วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  การรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุม            
ดานความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว 

     
 

2.7  วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรม                             
ของการบรหิารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

     

2.8  กําหนดแผนการประเมนิคุณภาพการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
 

 
 

   

3. ดานดาํเนินงานปฏิบตัิตามแผน      
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการบริหารงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
     

3.2  จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล      
3.3  จัดทําแฟมประวัตแิละระเบียนสะสมของนักเรียน      
3.4  เยี่ยมบานนักเรียน      

3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกต,ิกลุมเสี่ยง และ             
กลุมมีปญหา 

     

3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนินงาน      
3.7  จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ      
3.8   แกปญหาชวยเหลือนกัเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมปีญหา      
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รายการ ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

3.9   จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกต ิ      

3.10 จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อน                           
        ในการแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 

     

3.11 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา      

4.  ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล      
4.1  จัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ      
4.2  จัดเก็บเครือ่งมือตางๆ  อยางเปนระบบ      
4.3  จัดทําคูมอืการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน      
4.4  นิเทศและติดตามการทํางานของครูที่ปรึกษา      
4.5   ประเมนิผลการการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน      
4.6   จัดทํารายงานสรุปการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน      

5.  ดานการนาํขอมูลการประเมินไปใช      
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป      
5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการบริหารงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 

 
 

   

5.3  จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน      
5.4  กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป      
5.5  เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผน            

ในครั้งตอไป) 
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แบบสอบถาม 

 
เร่ือง  การศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                 

ของโรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการศึกษาการพัฒนาแนวทาง                     
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะ                 
ของผูตอบเพื่อประโยชนในแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม              
ของโรงเรียนเสนาบดีตอไป 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุ เคราะห  พิจารณาประเด็นคําถามความพึงพอใจตอ                     
การดํา เนินงานตามแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                      
ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ใหถูกตองสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการสนทนากลุม                        
ของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

ขอใหทานกรุณาตอบประเด็นคําถามความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแนวทาง                 
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม  ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา
ตามความเปนจริงทุกขอ  เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต                 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยขอมูลที่ทานตอบจะไมสงผลกระทบตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง                
แตอยางใด 

 
 
 

   มาโนช  นพเกา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน 
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 
4.   ตําแหนงปจจุบัน 

(   ) นักเรียน 
(   )  ครู 
(   )  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0- 5 ป                
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 ผลการนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมไปปฎิบัติ                       
ในสถานศึกษาของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาประเด็นคําถามความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม  ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
ใหถูกตองสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการสนทนากลุมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 
ประเด็นคําถามความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดย

การมีสวนรวม  ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาโดยมีประเด็นคําถาม  6  ขอ  
 
1. ทานความพึงพอใจตอการจัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครู และนักเรียน              

เพื่อใหความรูและความเขาใจในระดับไหน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. ทานความพึงพอใจตอการจดัอบรมบุคลากรภายนอก เพื่อปรับปรุงการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรียนในระดับไหน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. ทานความพึงพอใจตอการจดัทาํขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในระดับไหน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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4. ทานความพึงพอใจตอการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อวางแผนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในระดับไหน 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
5. ทานความพึงพอใจตอการจดัทาํแผนการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียนในระดบัไหน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
6. ทานความพึงพอใจตอการจดัประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียนใน

ระดับไหน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
  
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
การศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเสนาบดี            

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 
คว

าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

1.ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศกึษา        

1.1 จัดใหมกีารประชมุสัมมนาคณะกรรมการสถานศกึษา 
ผูปกครอง ครู และนกัเรียนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

1.2 จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก เพื่อปรับปรุง                              
การบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

1.3 จัดทําขอมลูสารสนเทศของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
1.4 แตงตัง้คณะกรรมการชดุตาง  ๆ เพื่อวางแผนการบรหิารงาน

ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

1.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

1.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพนัธ  เผยแพรการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
0.80 

 
ใชได 

2. ดานวางแผนการดําเนินงาน        

2.1  จัดทําโครงสรางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน +1 +1 +1 -1 +1 0.80 ใชได 
2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.4  จัดทําแผนปฏิบัติการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.5 วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการดําเนินงานของครูในแตละ
ระดับชั้น 

 
 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 
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รานการ 
ระดับความคดิเห็น  

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 IO

C 

2.6 วางแผนเกีย่วกับการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ                  
การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตอง
ครอบคลุมดานความสามารถ  ดานสุขภาพและดาน
ครอบครัว 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 

1.00 

 
 
 
ใชได 

2.7 วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรมของการ
บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

2.8  กําหนดแผนการประเมนิคุณภาพการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3. ดานดาํเนินงานปฏิบตัิตามแผน        
3.1 จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกี่ยวกบัการ

บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.2 จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3 จัดทําแฟมประวัตแิละระเบียนสะสมของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.4 เยี่ยมบานนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.5 คัดกรองนกัเรียนออกเปนกลุมปกต,ิกลุมเสี่ยง และ
กลุมมีปญหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.6 ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.7 จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.8 แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุม

มีปญหา 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.9 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุม
ปกต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

3.10  จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อนใน
การแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.11  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.  ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล        
4.1  จัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2  จัดเก็บเครือ่งมือตางๆ  อยางเปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.3  จัดทําคูมอืการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

4.4 นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.5 ประเมินผลการการบรหิารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

4.6 จัดทํารายงานสรุปการบรหิารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

5.  ดานการนาํขอมูลการประเมินไปใช        
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการ
บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.5 เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวาง
แผนในครั้งตอไป) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 
 

 
 


