
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. ดร.ปฐมพงศ  ศุภเลิศ   ผูจัดการโรงเรียนจิระศาสตรวิทยา   
     อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
2. ดร.ภุชงค  วัฒายุ     ผูอํานวยการโรงเรียนสาคีวทิยา 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
3. นายสมเกยีรติ  สรรคพงษ   รองผูอํานวยการ  
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
4. นายภิรมย  นนัทวงศ  รองผูอํานวยการ 
     สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
5. นายสุรวุฒิ  หงษทอง   หัวหนากลุมนเิทศติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 

1. นายโพยม  เขม็นาค  ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนปอมเพชร 
  สังกัดเทศบาลพระนครศรีอยธุยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
2. นายสมคิด  โพธ์ิสงา ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดตองปุโบราณคณิสสร 

 สังกัดเทศบาลพระนครศรีอยธุยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
3. นายพีระ  จังพานิช ผูอํานวยการโรงเรียนวดัรัตนชัย 

 สังกัดเทศบาลพระนครศรีอยธุยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
4 นายอเนก  บรรพโต ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดแมนางปลื้ม  

 สังกัดเทศบาลพระนครศรีอยธุยา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
5. นายปยะ  รัตนากรานต  ผูอํานวยการโรงเรียนวดัชางทอง 

 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
6.  นายสมควร  พทุธิพัฒน   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสามกอ 

  สังกัดเทศบาลตําบลเสนา จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
7.  นายสมบัติ  พนัธุเทียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัมารวิชัย 

 สังกัดเทศบาลตําบลบางนมโค   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
8.  นายธีราธร  แกวพาณิชย   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัเจาเจ็ดนอก 

  สังกัดเทศบาลตําบลเจาเจ็ด   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
9.  นายดํารง  เหมอืนประสาท   ผูอํานวยการโรงเรียนวดัสุธาโภชน 

 สังกัดเทศบาลตําบลบางนมโค  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
10.  นางปริษา  พิกลุขาว   ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลวัดเขียน 

 สังกัดเทศบาลพระนครศรีอยธุยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา 

และหนังสือขอความอนุเคราะหตรวจสอบความความคดิเห็นเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  การศึกษาการพฒันาแนวทางการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                  
ของโรงเรียนเสนาบดี  สงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการศึกษาการพัฒนาแนวทาง                            
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะ                     
ของผูตอบเพื่อประโยชนในการศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดย
การมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี                      
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาขอคําถาม 
และรายการยอยของการศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                                 
โดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา                 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีความครอบคลุมและมีความเที่ยงตรง ตามเนื้อหา ดวยการขีด / ลงในชองวาง                       
ทางขวามือ “เห็นดวย”  “ไมแนใจ” “ไมเห็นดวย” สวนขอความ “ขอเสนอแนะ” ใหทานเขียน
แนะนํา  เพิ่มเติมเพื่อเปนประโยชนสําหรับนํามาพัฒนา/ปรับปรุงแกไขตอไป 
 

   มาโนช  นพเกา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.   ตําแหนงปจจบุัน 

(   )  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
(   )  หัวหนากลุมนิเทศติดตามและประเมนิผล สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 
(   )  ผูอํานวยการโรงเรียน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
(   )  ผูจัดการโรงเรียนเอกชน 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  ต่ํากวา 5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 การพิจารณาการศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                  
โดยการมีสวนรวมของโรง เรี ยนเสนาบดี   สังกัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                       
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาวาตรงกับเนื้อหา โครงสราง และหลักวิชา 

รายการ 

ความเหน็ของทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

1.ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศกึษา     

1.1 จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง  ครู  
และนักเรียนเพือ่ใหความรูและความเขาใจ 

    

1.2 จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

    

1.3 จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน     

1.4  แตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง  ๆ เพื่อวางแผนการบริหารงานระบบดแูล
ชวยเหลือนักเรยีน 

    

1.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจดัทําแผนการบรหิารงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

 
 

   

1.6  ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบดแูลชวยเหลือ
นักเรียน 

    

2. ดานวางแผนการดําเนินงาน     

2.1 จัดทําโครงสรางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน     

2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ     

2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา     

2.4 จัดทําแผนปฏิบัติการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน     

2.5 วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และการดําเนินงานของครูในแตละระดับชั้น 

  

 

  

 
 



 148

รานการ 

ความเหน็ของทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

2.6 วางแผนเกีย่วกับการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ  การรูจกันักเรยีน        
เปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุมดานความสามารถ  
ดานสุขภาพและดานครอบครัว 

    
 

2.7 วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรมของการบริหารงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

    

2.8  กําหนดแผนการประเมนิคุณภาพการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
    

3.  ดานดาํเนินงานปฏิบตัิตามแผน     
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการบรหิารงานระบบดแูล

ชวยเหลือนักเรียน 
    

3.2  จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล     
3.3  จัดทําแฟมประวัตแิละระเบียนสะสมของนักเรียน     
3.4  เยี่ยมบานนักเรียน     
3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกต,ิกลุมเสี่ยง และกลุมมีปญหา     
3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนินงาน     
3.7  จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ     
3.8  แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา     
3.9  จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกต ิ     
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รายการ 

ความเหน็ของทรงคุณวุฒ ิ

เห็น
ดว

ย 

ไม
แน

ใจ 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ขอ
เสน

อแ
นะ

 

3.10  จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในการแกปญหา
นักเรียนกลุมเสี่ยง 

    

3.11  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา 
    

4.  ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล     
4.1  จัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ     
4.2  จัดเก็บเครือ่งมือตางๆ  อยางเปนระบบ     
4.3  จัดทําคูมอืการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน     
4.4 นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา     
4.5 ประเมินผลการการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน     
4.6 จัดทํารายงานสรุปการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

    

5.  ดานการนาํขอมูลการประเมินไปใช     
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป     
5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการบริหารงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
 
 

   

5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน     
5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป     
5.5 เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผนในครั้งตอไป)     
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  การศึกษาการพฒันาแนวทางการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                    
ของโรงเรียนเสนาบดี  สงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการศึกษาการพัฒนาแนวทาง                           
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะ                  
ของผูตอบเพื่อประโยชน ในการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                      
โดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี                      
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอคําถาม และ
รายการยอยความเหมาะสมของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                    
ของโรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น               
ตามความเปนจริงทุกขอ  เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  โดยขอมูลที่ทานตอบจะไมสงผลกระทบตอสถานศึกษาหรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งแตอยางใด 
 
 ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเปนอยางสูง 
 

   มาโนช  นพเกา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  มากกวา 50 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ปริญญาตรี  
 (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 
4.   ตําแหนงปจจบุัน 

(   )  ผูอํานวยการโรงเรียน   
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  ต่ํากวา 5 ป   
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 ความเหมาะสมแนวทางไปใชในการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                           
โดยการมีสวนรวมของโรงเรี ยนเสนาบดี    สังกัดองคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน                        
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา เกี่ยวกับแนวทางไปใชในการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน                 
โดยการมี ส วนร วมของ โรงเรี ยนเสนาบดี  สั งกั ดองค กรปกครองส วนท องถ่ิ น                                   
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยทานพิจารณาวา
มีความเปนไปไดมากนอยเพียงใด   โดยทําเครื่องหมาย ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทาน                
โดยกําหนดคาใหมีความหมาย ของชองระดับคะแนน  ตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  ดังนี้ 
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยที่สุด  หรือรอยละ  1 –  20   

 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศกึษา      

1.1  จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง  ครู  และนักเรียนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

     

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการบรหิารงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

     

1.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน      

1.4  แตงตัง้คณะกรรมการชดุตาง  ๆ เพื่อวางแผนการบรหิารงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

     

1.5  ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
 

 
 

   

1.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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รายการ 

ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

2. ดานวางแผนการดําเนินงาน      
2.1  จดัทําโครงสรางการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน      
2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ      
2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา      
2.4  จดัทําแผนปฏิบัติการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน      

2.5  วางแผนจดัอบรมเกีย่วกบัการประเมนิคณุภาพการบรหิารงาน 
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนและการดําเนินงานของครู
ในแตละระดบัชั้น 

   
 

  

2.6  วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  การรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุม            
ดานความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว 

     
 

2.7  วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรม                             
ของการบรหิารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

     

2.8  กําหนดแผนการประเมนิคุณภาพการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
 

 
 

   

3.  ดานดาํเนินงานปฏิบตัิตามแผน      
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการบริหารงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
     

3.2  จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล      
3.3  จัดทําแฟมประวัตแิละระเบียนสะสมของนักเรียน      
3.4  เยี่ยมบานนักเรียน      

3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกต,ิกลุมเสี่ยง และ             
กลุมมีปญหา 

     

3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนินงาน      
3.7  จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ      
3.8   แกปญหาชวยเหลือนกัเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมปีญหา      
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รายการ ระดับความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

3.9   จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกต ิ      

3.10 จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อน                           
        ในการแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 

     

3.11 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา      

4.  ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล      
4.1  จัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ      
4.2  จัดเก็บเครือ่งมือตางๆ  อยางเปนระบบ      
4.3  จัดทําคูมอืการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน      
4.4  นิเทศและติดตามการทํางานของครูที่ปรึกษา      
4.5   ประเมนิผลการการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน      
4.6   จัดทํารายงานสรุปการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน      

5.  ดานการนาํขอมูลการประเมินไปใช      
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป      
5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการบริหารงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 

 
 

   

5.3  จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน      
5.4  กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป      
5.5  เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผน            

ในครั้งตอไป) 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  การศึกษาการพฒันาแนวทางการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                  
ของโรงเรียนเสนาบดี  สงักัดองคกรปกครองสวนทองถิน่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการศึกษาการพัฒนาแนวทาง                     
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะ                  
ของผูตอบเพื่อประโยชน  ในแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม              
ของโรงเรียนเสนาบดีตอไป 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุเคราะห พิจารณาขอคําถาม และรายการยอยของความเปนไปได
ของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

ขอใหทานกรุณาตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงทุกขอเพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยขอมูลที่ทานตอบ                           
จะไมสงผลกระทบตอสถานศึกษาหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งแตอยางใด 

 
 
 

   มาโนช  นพเกา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

           ครู  ผูปกครอง  และนักเรียน 
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 (   )  ปริญญาเอก 
 
4.   ตําแหนงปจจุบัน 

(   )  ครู 
(   )  ผูปกครอง   
(   )  นักเรียน 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0- 5 ป                
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 ความเปนไปไดของแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม          
ของโรงเรียนเสนาบดี  

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณา  เกี่ยวกับความเปนไปไดของการศึกษาผลการพัฒนาแนวทาง                             
การบริหารงานระบบดูแล  ชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี                   
ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) โดยทานพิจารณาวามีความเปนไปได
มากนอยเพียงใด โดยทําเครื่องหมาย ในชองตรงกับ ความคิดเห็นของทานมากที่สุด       
โดยกําหนดคาใหมีความหมายของชองระดับคะแนน  ตามเกณฑการใหคะแนน 5 ระดับ  
ดังนี ้
ระดับคะแนน  5  หมายถึง  มีความเปนไปไดมากที่สุด         หรือรอยละ  81 – 100  
ระดับคะแนน  4  หมายถึง  มีความเปนไปไดมาก                  หรือรอยละ  61 –   80 
ระดับคะแนน  3  หมายถึง  มีความเปนไปไดปานกลาง        หรือรอยละ  41 –   60 
ระดับคะแนน  2  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอย                  หรือรอยละ  21 –   40  
ระดับคะแนน  1  หมายถึง  มีความเปนไปไดนอยที่สุด  หรือรอยละ  1 –  20   

 

รายการ 
ระดับความเปนไปได 

5 4 3 2 1 

1.ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศกึษา      

1.1  จัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง  ครู  และนักเรียนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

     

1.2  จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก  เพื่อปรับปรุงการบรหิารงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

     

1.3  จัดทําขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน      

1.4  แตงตัง้คณะกรรมการชดุตาง  ๆ เพื่อวางแผนการบรหิารงาน
ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

     

1.5  ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
 

 
 

   

1.7 ผูบริหารจัดประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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รายการ 

ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

2. ดานวางแผนการดําเนินงาน      
2.1  จดัทําโครงสรางการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียน      
2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ      
2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา      
2.4  จดัทําแผนปฏิบัติการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน      

2.5  วางแผนจดัอบรมเกีย่วกบัการประเมนิคณุภาพการบรหิารงาน 
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียนและการดําเนินงานของครู
ในแตละระดบัชั้น 

   
 

  

2.6  วางแผนเกี่ยวกับการจัดทําขอมูลสารสนเทศ  การรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตองครอบคลุม            
ดานความสามารถ  ดานสุขภาพและดานครอบครัว 

     
 

2.7  วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรม                             
ของการบรหิารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

     

2.8  กําหนดแผนการประเมนิคุณภาพการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
 

 
 

   

3. ดานดาํเนินงานปฏิบตัิตามแผน      
3.1  จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกีย่วกับการบริหารงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 
     

3.2  จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล      
3.3  จัดทําแฟมประวัตแิละระเบียนสะสมของนักเรียน      
3.4  เยี่ยมบานนักเรียน      

3.5  คัดกรองนักเรียนออกเปนกลุมปกต,ิกลุมเสี่ยง และ             
กลุมมีปญหา 

     

3.6  ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนินงาน      
3.7  จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ      
3.8   แกปญหาชวยเหลือนกัเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุมมปีญหา      
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รายการ ระดับความเปนไปได 
5 4 3 2 1 

3.9   จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุมปกต ิ      

3.10 จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อน                           
        ในการแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 

     

3.11 สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา      

4.  ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล      
4.1  จัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ      
4.2  จัดเก็บเครือ่งมือตางๆ  อยางเปนระบบ      
4.3  จัดทําคูมอืการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน      
4.4  นิเทศและติดตามการทํางานของครูที่ปรึกษา      
4.5   ประเมนิผลการการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน      
4.6   จัดทํารายงานสรุปการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน      

5.  ดานการนาํขอมูลการประเมินไปใช      
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป      
5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการบริหารงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 

 
 

   

5.3  จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือนักเรียน      
5.4  กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป      
5.5  เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวางแผน            

ในครั้งตอไป) 
     

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 160

 
แบบสอบถาม 

 
เร่ือง  การศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                 

ของโรงเรียนเสนาบดี  สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ตองการรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกี่ยวการศึกษาการพัฒนาแนวทาง                     
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จากแบบประเมินและการใหขอเสนอแนะ                 
ของผูตอบเพื่อประโยชนในแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม              
ของโรงเรียนเสนาบดีตอไป 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน  2  สวน  คือ 
  สวนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนที่  2 ผูวิจัยขอความอนุ เคราะห  พิจารณาประเด็นคําถามความพึงพอใจตอ                     
การดํา เนินงานตามแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม                      
ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ใหถูกตองสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการสนทนากลุม                        
ของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น   

ขอใหทานกรุณาตอบประเด็นคําถามความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแนวทาง                 
การบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม  ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา
ตามความเปนจริงทุกขอ  เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต                 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยขอมูลที่ทานตอบจะไมสงผลกระทบตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง                
แตอยางใด 

 
 
 

   มาโนช  นพเกา  
นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน 
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สวนท่ี  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน  (     )  หรือกรอกขอความลงในชองวางซึ่งตรงกับ   
   ความเปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1.   เพศ 
 (   )  ชาย     
 (   )  หญิง 
 
2.   อายุ 

(   )  ต่ํากวา 31 ป   
(   )  31 – 40 ป 
(   )  41 – 50 ป   
(   )  51 – 60 ป 
 

3.   วุฒิการศึกษา 
 (   )  ต่ํากวาปรญิญาตรี  
 (   )  ปริญญาตรี 
 (   )  ปริญญาโท   
 
4.   ตําแหนงปจจุบัน 

(   ) นักเรียน 
(   )  ครู 
(   )  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

5.   ประสบการณในการทํางาน 
(   )  0- 5 ป                
(   )  6 – 10 ป 
(   )  11 – 15 ป   
(   ) 16 ปขึ้นไป 
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สวนท่ี  2 ผลการนําแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมไปปฎิบัติ                       
ในสถานศึกษาของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

คําชี้แจง ขอใหทานพิจารณาประเด็นคําถามความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวม  ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  
ใหถูกตองสมบูรณ  เพื่อนําไปใชในการสนทนากลุมของโรงเรียนเสนาบดี สังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 
ประเด็นคําถามความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดย

การมีสวนรวม  ดานการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาโดยมีประเด็นคําถาม  6  ขอ  
 
1. ทานความพึงพอใจตอการจัดใหมีการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครู และนักเรียน              

เพื่อใหความรูและความเขาใจในระดับไหน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. ทานความพึงพอใจตอการจดัอบรมบุคลากรภายนอก เพื่อปรับปรุงการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือ

นักเรียนในระดับไหน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. ทานความพึงพอใจตอการจดัทาํขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนในระดับไหน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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4. ทานความพึงพอใจตอการแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อวางแผนการบริหารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนในระดับไหน 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
5. ทานความพึงพอใจตอการจดัทาํแผนการบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียนในระดบัไหน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
6. ทานความพึงพอใจตอการจดัประชาสัมพันธ  เผยแพรการบรหิารงานระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียนใน

ระดับไหน 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
  
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองและความตรงเชงิเนื้อหา 
การศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนเสนาบดี            

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 
คว

าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

1.ดานการเตรยีมความพรอมของสถานศกึษา        

1.1 จัดใหมกีารประชมุสัมมนาคณะกรรมการสถานศกึษา 
ผูปกครอง ครู และนกัเรียนเพื่อใหความรูและความเขาใจ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

1.2 จัดอบรมบุคลากร  ภายนอก เพื่อปรับปรุง                              
การบริหารงานระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

1.3 จัดทําขอมลูสารสนเทศของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
1.4 แตงตัง้คณะกรรมการชดุตาง  ๆ เพื่อวางแผนการบรหิารงาน

ระบบดแูลชวยเหลือนักเรยีน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

1.5 ผูบริหารและผูเกี่ยวของจัดทําแผนการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
0 

 
+1 

 
0.80 

 
ใชได 

1.6 ผูบริหารจัดประชาสัมพนัธ  เผยแพรการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
-1 

 
0.80 

 
ใชได 

2. ดานวางแผนการดําเนินงาน        

2.1  จัดทําโครงสรางการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีน +1 +1 +1 -1 +1 0.80 ใชได 
2.2 กําหนดขอบขาย  บทบาท  หนาที่ของคณะกรรมการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.3 วิเคราะหสภาพความพรอมพื้นฐานของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2.4  จัดทําแผนปฏิบัติการบริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2.5 วางแผนจัดอบรมเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการบริหารงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และการดําเนินงานของครูในแตละ
ระดับชั้น 

 
 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
1.00 

 
 
ใชได 
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รานการ 
ระดับความคดิเห็น  

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 

คน
ที่  

4 
คน

ที่  
5 

คา
 IO

C 

2.6 วางแผนเกีย่วกับการจัดทาํขอมูลสารสนเทศ                  
การรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล  ซ่ึงอยางนอยตอง
ครอบคลุมดานความสามารถ  ดานสุขภาพและดาน
ครอบครัว 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 

1.00 

 
 
 
ใชได 

2.7 วางแผนใหผูปกครอง  มีสวนรวมในกิจกรรมของการ
บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

2.8  กําหนดแผนการประเมนิคุณภาพการบริหารงานระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3. ดานดาํเนินงานปฏิบตัิตามแผน        
3.1 จัดอบรมครูที่ปรึกษา  ใหความรูเกี่ยวกบัการ

บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.2 จัดเก็บขอมูลของนักเรียนเปนรายบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.3 จัดทําแฟมประวัตแิละระเบียนสะสมของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.4 เยี่ยมบานนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3.5 คัดกรองนกัเรียนออกเปนกลุมปกต,ิกลุมเสี่ยง และ
กลุมมีปญหา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.6 ติดตอส่ือสารกับผูปกครองในการดําเนินงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.7 จัดกิจกรรมโฮมรูมอยางสม่ําเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3.8 แกปญหาชวยเหลือนักเรียนที่เปนกลุมเสี่ยงและกลุม

มีปญหา 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.9 จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถของนักเรียนกลุม
ปกต ิ

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 
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รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

คา
 IO

C 

คว
าม
หม

าย 

คน
ที่  

1 
คน

ที่  
2 

คน
ที่  

3 
คน

ที่  
4 

คน
ที่  

5 

3.10  จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อนชวยเพื่อนใน
การแกปญหานักเรียนกลุมเสี่ยง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

3.11  สงตอนักเรียนกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4.  ดานการนิเทศ  กํากับติดตาม  ประเมินผล        
4.1  จัดเก็บขอมูลที่เปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.2  จัดเก็บเครือ่งมือตางๆ  อยางเปนระบบ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.3  จัดทําคูมอืการบรหิารงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

4.4 นิเทศและตดิตามการทํางานของครูที่ปรึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4.5 ประเมินผลการการบรหิารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

4.6 จัดทํารายงานสรุปการบรหิารงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

5.  ดานการนาํขอมูลการประเมินไปใช        
5.1  นําขอมูลไปใชในการวางแผนรอบตอไป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.2  จัดตั้งคณะกรรมการคิดวิเคราะหการ
บริหารงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.3 จัดลําดับความสําคัญของการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

5.4 กําหนดเปนกรอบแผนงานในครั้งตอไป +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5.5 เตรียมทรัพยากร(เงิน บุคลากร สถานที่เพื่อวาง
แผนในครั้งตอไป) 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

 
ใชได 

 
 

 
 


