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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับคุณธรรมพื้นฐาน  ธรรมาภิบาลในการ
บริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา และศึกษาความสัมพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐานกับ
ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา          
เขต   ภาคกลาง 3  ซ่ึงไดกลุมตัวอยางโดยสุมเลือกตามลักษณะของสถานศึกษา แลวทําการเลือกตาม
สัดสวน จํานวนที่คํานวณได  และทําวิธีการสุมอยางงาย โดยวิธีจับสลาก เปนกลุมตัวอยางตาม
จํานวนที่คํานวณได คือผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา  เขตภาคกลาง 3 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2550 จํานวน 108 ราย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คร้ังนี้ คือแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหถดถอย
พหุคูณเพิ่มเปนขั้นตอน   
 ผลการวิจัยสรุปไดวา 
 1. ผูบริหารสถานศึกษามีคุณธรรมพื้นฐาน โดยรวมในระดับมาก และมีคุณธรรม
พื้นฐานในระดับมากที่สุดดานสามัคคี 
 2. ผูบริหารสถานศึกษามีธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา ในระดับมากทั้งใน
ภาพรวมและรายดาน 
 3. คุณธรรมพื้นฐานโดยรวมและธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา โดยรวมของ
ผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวก ในระดับสูง (R = 0.828) โดยเฉพาะคุณธรรมพื้นฐาน
ดานซื่อสัตย และขยันรวมกันมีความสัมพันธกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาสูงกวา
คุณธรรมพื้นฐานดานอื่น ๆ  
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ABSTRACT 
 The purpose of this research was to investigate the level of the basic morality and good 
governance and the relationship between both of them of the administrators at vocational 
institutes in the central region 3.  The sample group was first randomized regarding an institute 
type, then selected by a proportion calculated. Drawn by lots, the sample group consisted of 108 
administrators of the vocational institutes in the central region 3 in the 2007 academic year. 
Questionnaires were used for data collection. Statistical analysis was performed in terms of 
percentage, mean, standard deviation, Pearson Product Moment Correlation Coefficient, and the 
stepwise multiple regression analysis. 
      The findings were as follows :  
 1. The administrators’ level of basic morality was high when it was considered as a 
whole  when it was analyzed individually, unity was found the highest. 
 2. The administrators’ level of good governance was high when it was analyzed as a 
whole and individually. 
 3. The administrators’ level of basic morality positively related to good governance at 
a high level ( R = 0.828) especially honesty and diligence correlated to good governance higher 
than other aspects.   
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