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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  
 ประเทศไทยไดใหความสําคัญในดานการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพของมนุษยให
ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพมากขึ้น  โดยระบุในพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และฉบับแกไข 
พ.ศ. 2545  มาตรา  6  วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ   
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 
2547 : 5) สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550 – 2554 ซ่ึงได
ใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาคนใหมีคุณภาพพรอมคุณธรรม โดยกําหนดเปนวิสัยทัศนของ
ประเทศไทย วา มุงพัฒนาสู  “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green  and happiness society) คนไทยมี
คุณธรรมนําความรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ 
เสถียรภาพ และเปนระบบ ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืนอยูภายใตระบบ
บริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาลดํารงไวซ่ึงระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข และอยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ. 
2549 : ภ).แตพบวาในอดีตถึงปจจุบันสังคมไทยประสบปญหาตาง ๆ มากมายทั้งดานสังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง  ซ่ึงสวนใหญเปนปญหาที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม อาทิ ปญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ในทุกระดับของสังคมไทย เชนปญหาการทุจริตเกี่ยวกับสนามบินสุวรรณภูมิ  ปญหาทุจริต
การจํานําขาว   ปญหาทุจริตการจํานําลําไย ที่เปนขาวในสื่อตาง ๆ มาเปนเวลานานและยังเปนขาว
ครึกโครมในปจจุบัน (สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. 2544 : ออนไลน)  
ทางดานการศึกษานายภาส  ภาสศรัทธา  เจาพนักงาน ป.ป.ช. 8 ไดใหขอมูลเกี่ยวกับคดีรองเรียน   
เขาสูการพิจารณา  มีประมาณ  3000 - 4000  คดี  เปนคดีในวงการศึกษากวา 400 คดี รูปคดีการ
ทุจริตในวงการศึกษามากที่สุด  คือ การจัดซื้อ จัดจาง รองลงมาคือ การเรียกรับเงินจากการรับ
นักเรียน  และการแตงตั้งโยกยายและยังพบวา  คดีรองเรียนในการทุจริตดานการศึกษามีแนวโนม
เพิ่มขึ้น  (สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ.  2544 : ออนไลน)  ปญหาดังกลาว
นาจะเกิดจากการบริหารงานที่ขาดหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะในดานการขาดความซื่อสัตย       
ขาดความโปรงใสในระดับชาติ ระดับองคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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 ในระยะที่ผานมาผูบริหารประเทศไทยสวนใหญไดใหความสําคัญในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล และเนนดานคุณธรรมของผูบริหารมาตลอด  (พลเอกสุรยุทธ จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี : 2550)  ไดประกาศวาระแหงชาติ ดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกัน    
การทุจริต  ประพฤติมิชอบในภาคราชการ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2549 วา “จะมุงมั่นสรางระบบการ
บริหารราชการแผนดิน  ที่สุจริต  เปนธรรม  และเปนที่เชื่อมั่นศรัทธาของประชาชน รวมทั้งขจัด
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุงพัฒนาการบริหารราชการแผนดินและกฎระเบียบให
เหมาะสม สรางระบบราชการใหมีภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตทั้งปวง จะมุงมั่นฟนฟูระบบ
คุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล  ในการบริหารราชการแผนดินอยางเรงดวนโดยจะใชกลไก
ของรัฐผลักดัน  ใหเกิดการขับเคลื่อนไปพรอมกันทั้งระบบเพื่อกอใหเกิดผลตอการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมที่ดีขึ้นอยางยั่งยืน” (สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ. 2544 : ออนไลน)                    
 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลไมใชเร่ืองใหมสําหรับการบริหารงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนกลาวคือ  มีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมที่ดี  พ.ศ. 2542  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  10  สิงหาคม 2542  ระเบียบนี้มีผล
ใชบังคับกับหนวยงานของรัฐตั้งแตวันที่  11 สิงหาคม 2542 เปนตนมา โดยกําหนดใหทุกหนวยงาน
ของรัฐดําเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลักการ 6 หลัก ไดแก หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปรงใส  หลักความมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา (ปญญา ฉายะจินดาวงศ 
และรัชนี ภูตระกูล.  2551 : ออนไลน)  กระทรวง ศึกษาธิการไดมีนโยบายเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา
ไทย โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรูเพื่อเสริมสรางคุณธรรมในระบบราชการไทย ซ่ึงเปนแนวทางใน
การสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษาใหมีคุณธรรมพื้นฐาน  8 ประการตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ คือ ขยัน ประหยัด  ซ่ือสัตย  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และมีน้ําใจ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2543 : 5) ดังนั้น  ผูบริหารสถานศึกษาจึงควรปฏิบัติตนในเรื่องคุณธรรมและ
เปนแบบอยางที่ดีในการมีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ เพื่อเปนแบบอยางที่ดีของครู บุคลากร นักเรียน
ในสถานศึกษาและบรรลุตามวัตถุประสงคตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ในชวงที่ผานมาไดมีการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง อาทิ จากงานวิจัยของ เกียรติยศ  เอี่ยมคงเอก (2546 : บทคัดยอ) เกี่ยวกับการบริหารงาน
โรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม  จังหวัดนนทบุรี ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาของ
โรงเรียนนิมิตวิทยาคม  จังหวัดนนทบุรี  ตามทรรศนะของบุคลากรโรงเรียน พบวามีการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ เฉลิมชัย  สมทา (2547 : บทคัดยอ)  
ซ่ึงพบวาผูบริหารสถานศึกษาใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากเรียง
ตามลําดับ  คือ  หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ  หลักนิติธรรม  หลักการมีสวนรวม หลักความ
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คุมคาและหลักความโปรงใส และงานวิจัยของ สมพร สิทธิ (2537 : บทคัดยอ) พบวาพฤติกรรมดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  และพฤติกรรม ดานการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนมีความสัมพันธกัน
คอนขางสูง  และสอดคลองกับงานวิจัยของ บุบผา บุญนอม (2547 : บทคัดยอ) ที่พบวาความสัมพันธ
ระหวางคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารตามการรับรูของครู กับคุณธรรมจริยธรรมของครูอยูใน
ระดับคอนขางสูงซึ่งความสัมพันธดังกลาวมีแนวโนมที่จะสงผลไปยังนักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้นและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 จากการศึกษาผลงานวิจัยสวนใหญที่ เกี่ยวของกับการบริหารสถานศึกษาไมพบวา
ผลงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ  ระหวางการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลกับ
คุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา  จึงเกิดประเด็นที่นาศึกษาวาผูบริหารสถานศึกษามี      
ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาหรือไมมากนอยเพียงใดระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารมีความสัมพันธกับระดับคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษาหรือไม
ระดับใด ผลการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับประเด็นดังกลาวจะเปนขอมูล ที่เปนประโยชนในการกําหนด
แนวทางการพัฒนาการบริหารสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพและเปนขอมูลที่เปนประโยชนในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษา     
เขตภาคกลาง  3 
              2. เพื่อศึกษาธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบัน
การอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง  3  
                3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา
ในสถาบันการอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง  3 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
         ผลการวิจัยคร้ังนี้จะทําใหทราบความสําพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภิบาลใน
การบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  เพื่อเปนขอมูลสําหรับสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  และผูบริหารสถานศึกษา  ในการนําไปใชประกอบการวางแผนกําหนดนโยบาย
และแนวทางในการพัฒนาการบริหารสถานศึกษาซึ่งจะนําไปสูการปฏิบัติตนของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
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ขอบเขตของปญหา 
 1. หนวยในการวิเคราะห  
 ผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง 3 

 2. ประชากร  
 ประชากรที่ศึกษา  คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง 3   
จํานวน  150  ราย 
 3. กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยาง ที่ศึกษา  คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง  3  
จํานวน  108  ราย 
                4. ตัวแปรที่ศึกษา 
                           4.1 ตัวแปรตน 
  คุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง  3     
8  ดาน ไดแก  ขยัน  ประหยัด  ซ่ือสัตย  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และมีน้ําใจ 
                           4.2 ตัวแปรตาม 
                           ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบัน       
การอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง  3  6 ดานไดแก  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  
หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา 
 5. กรอบความคิดในการวิจัย  
   การวิจัยในครั้งนี้จัดทําโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีที่สําคัญเกี่ยวกับการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรมพื้นฐานตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาป 2550 บทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบ มาตรฐานการปฎิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษา ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม ของเพียเจต   ซิกมันต  ฟรอยด   ลอรเรนซ โคลเบิรก  
และทฤษฎีตนไมจริยธรรม ของดวงเดือน พันธุมนาวิน โดยนํามาใชในการวัดและวิเคราะห
คุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษา  ตลอดจนวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐานแตละดานของผูบริหาร
สถานศึกษากับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา  ดังสรุปเปนกรอบ
แนวคิดในภาพประกอบ 1 
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ธรรมาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษา  
(พิจารณาจากระดับการปฏิบัติตน 6 ดาน) 

หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม 
หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม 
หลักความรับผิดชอบ 
หลักความคุมคา 
 
 
 

                          ตัวแปรตน               ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. สถานศึกษา หมายถึง สถาบันการอาชีวศึกษา  เขตภาคกลาง 3  ซ่ึงเปนหนวยงานของ
รัฐบาลที่จัดการเรียนการสอนวิชาชีพ ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสิงหบุรี  และจังหวัด
อางทอง 

     1.1  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา     
     1.2    วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา    
     1.3    วิทยาลัยการอาชีพมหาราช    
     1.4    วิทยาลัยการอาชีพเสนา   
     1.5    วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม การตอเรือพระนครศรีอยุธยา    
     1.6    วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต    
     1.7    วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศูนยศิลปาชีพบางไทร  
     1.8    วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหบุรี   
     1.9    วิทยาลัยเทคนิคสิงหบุรี  

คุณธรรมพื้นฐาน ของผูบริหารสถานศึกษา 
(พิจารณาจากระดับการปฏิบัติตน 8 ดาน) 

               ขยัน 
 ประหยดั  
 ซ่ือสัตย 
  มีวินัย 
 สุภาพ 
  สะอาด 

สามัคคี 
มีน้ําใจ 

ภาพประกอบ  1 :  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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     1.10  วิทยาลัยการอาชีพอินทรบุรี   
     1.11  วิทยาลัยเกษตรเทคโนโลยีสิงหบุรี     
     1.12  วิทยาลัยเทคนิคอางทอง 
     1.13  วิทยาลัยการอาชีพโพธ์ิทอง    
     1.14  วิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ   

  2. การบริหารสถานศึกษา  หมายถึง  การปฏิบัติในสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามวัตถุประสงคของงานหลักของสถานศึกษาทั้ง 4 งาน คือ งานวิชาการ งานงบประมาณ               
งานบุคลากร และงานกิจการนกัเรียนนักศึกษา 
          3. บุคลากรในสถานศึกษา  หมายถึง  บุคคลที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ไดแก 
ผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย  หัวหนาคณะ หัวหนาแผนก ครู นักเรียนนักศึกษา 
และบุคคลที่สนับสนุนการศึกษา 

 4. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการวิทยาลัย และ
หัวหนาคณะ  หัวหนาแผนก ในสถาบันการอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง 3 
 5. หลักธรรมาภิบาล  หมายถึง  หลักการบริหารสถานศึกษาตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี พ.ศ.2542 วาดวยการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  มีองคประกอบ 6 ดาน  
ดังนี้ 
   5.1 หลักนิติธรรม หมายถึง  การออกกฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปน
ธรรม บุคลากรในสถานศึกษายอมรับ และยินยอมปฏิบัติตามกฎขอบังคับเหลานั้น 
   5.2 หลักคุณธรรม  หมายถึง การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม  โดยรณรงคใหบุคลากร
ในสถานศึกษา  ยึดถือหลักนี้ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนตัวอยางแกสวนรวมและสงเสริมสนับสนุน
ใหบุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาตนเองไปพรอมกันเพื่อใหทุกคนมีความซื่อสัตย จริงใจ ขยัน  
อดทน  มีระเบียบวินัย   
              5.3 หลักความโปรงใส  หมายถึง  มีระบบการทํางานที่ชัดเจนโปรงใสตรงไป ตรงมา 
ใชภาษาที่เขาใจงาย มีการเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน   บุคลากรในสถานศึกษาเขาถึง
ขอมูลขาวสารได และมีกระบวนการทํางานที่ตรวจสอบได 
                  5.4 หลักการมีสวนรวม   หมายถึง  การเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวน
รวมรับรูและเสนอความเห็นในการตัดสินใจปญหา  มีการไตสวนสาธารณะ การประชาพิจารณ การ
แสดงประชามติ 
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     5.5 หลักความรับผิดชอบ  หมายถึง  การตระหนักในสิทธิหนาที่ความรับผิดชอบตอ
สถานศึกษา  เอาใจใสในปญหาและกระตือรือรนในการแกปญหาตลอดจนการเคารพในความ
คิดเห็นที่แตกตาง  และความกลาที่จะยอมรับผลจากการกระทําของตน 
              5.6 หลักความคุมคา  หมายถึง  ใชทรัพยากรที่มีจํากัด  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
สวนรวม โดยรณรงคใหบุคลากรในสถานศึกษามีการประหยัด  ใชของอยางคุมคา  ผลิตนักเรียน
นักศึกษาใหมีคุณภาพดานวิชาชีพ ซ่ึงสามารถสรางผลงานและผลิตภัณฑที่มีคุณภาพเปนที่ตองการ
ของสังคม และรวมกันรักษาพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณ 

 6. ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา  หมายถึง ระดับการดําเนินงานในสถานศึกษา
เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคหลักของสถานศึกษาทั้ง  4 ดาน  ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้ได
พิจารณาจากระดับการปฏิบัติตนของผูบริหารสถานศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้ง  6  ดาน 
            7. คุณธรรมพื้นฐาน  หมายถึง คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ของผูบริหารในสถานศึกษา
ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2550 - 2551 ประกอบดวย ขยัน ประหยัด 
ซ่ือสัตย  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และมีน้ําใจ  ซ่ึงในที่นี้วัดไดจากระดับการปฏิบัติตนของ
ผูบริหารสถานศึกษา ครอบคลุมหัวขอตอไปนี้ 
  7.1 ขยัน  หมายถึง ตั้งใจเพียรพยายามทําหนาที่การงานอยางตอเนื่อง  สม่ําเสมอ  
อดทน  ไมทอถอยเมื่อพบอุปสรรค  ความขยันตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหา  และ
ติดตามผลสําเร็จของงาน 
  7.2 ประหยัด  หมายถึง  รูจักเก็บออมถนอมใชทรัพยสิน  ส่ิงของแตพอควรใหเกิด
ประโยชนคุมคาไมฟุมเฟอย  
  7.3 ซ่ือสัตย  หมายถึง  ประพฤติตรงไมเอนเอียง  ไมมีเลหเหล่ียม  มีความจริงใจ  
ปลอดจากความรูสึกลําเอียงหรืออคติ 
  7.4 มีวินัย  หมายถึง  ยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติตอตนเอง
ตอสังคม 
  7.5 สุภาพ  หมายถึง  เรียบรอย  ออนโยน  มีกิริยามารยาทที่ดีงาม  มีสัมมาคารวะ  
  7.6 สะอาด  หมายถึง  ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย  ใจ  และสภาพแวดลอม 
  7.7 สามัคคี  หมายถึง  พรอมเพรียงกัน  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับความ
แตกตางที่หลากหลายทางความคิด  ยอมรับความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  

  7.8 มีน้ําใจ  หมายถึง  ไมเห็นแกตัว  เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความ
เอื้ออาทรเอาใจใส ในความสนใจในความตองการ  ความจําเปน  ความทุกขสุขของผูอ่ืน  และพรอม
ที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน 
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สมมติฐานการวิจัย 
               คุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษามีความสัมพันธกับธรรมาภิบาลในการบรหิาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาในทางบวก 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1. ทราบระดับคุณธรรมพื้นฐาน  ระดับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 
 2. ทราบความสัมพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐาน และธรรมาภิบาลในการบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
 3.  เปนขอมูลสําหรับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และผูบริหารสถานศึกษา
เขตภาคกลาง  3  เพื่อนําไปใชในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานและธรรมาภิบาลในการบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 

 
 


