
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
- รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 
- รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 
 1.  รศ.ดร.วิชา ทรวงแสวง อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
 2.  ดร.ปฐมพงษ ศุภเลิศ  ผูจัดการโรงเรียนจิรศาสตรวทิยา 
 3.  ดร.สุระพี อาคมดง  อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 4.  พระ ดร.สมศักดิ์  จนฺสีโล ผูประสานงานฝายวิชาการวดัพระธรรมกาย 
 5.  นายสมนึก ภาศักด ี  ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาพระนครศรีอยุธยา 
 

 
 
 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

104
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
1. นางสาวดรุณ ี ญาณวัฒนา ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาสิงหบุรี 
2. นางพัชรินทร ใบเจริญ ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาสระบุรี 
3. นายวรวิทย วงษสุวรรณ ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาลพบุรี 
4. นายเอกชยั เชียงศร ี ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคลพบุรี 
5. นางอรสา รามโกมุท ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล 
6. นายบํารุง อรามเรือง ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 
7. นางสาวอินดา แตงออน ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม 
8. นางสาวแกวมณ ี โพธ์ิศรีนาค รอง ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสระบุรี 
9. นางจรวยพร บุนนาค รอง ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสระบุรี 
10. นางสาวสุภรณ ี สุขทรัพย รอง ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสระบุรี 
11. นายนิตพิงษ ใจประสาท รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาลพบุรี 
12. นางสาวสุรียรัตน อมรพิสุทธิ์ รอง ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาลพบุรี 
13. นางวัชรี มะมวงแกว รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาลพบุรี 
14. นายวิสูตร สิงหวงษา รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
15. นายชัยรัตน เฟองฟูลอย รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
16. นางสาวแนงนอย พจนประสาท รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม 
17. นางสาวจรรยา ดีเมฆ รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี 
18. นางสาวลัดดา สุขปาน รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี 
19. นางเพ็ญศรี อรรคทิมากูล รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาอางทอง 
20. นายประเสริฐ หาคํา รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาอางทอง 
21. นายไพโรจน คงสุขเจริญ รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสิงหบุรี 
22. นางสาวทองเปลว ยอดขํา รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสิงหบุรี 
23. นายพภิพ แกวไทรงาม รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัการอาชีพเสนา 
24. นายทรงวุฒ ิ พานิชพงษ รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
25. นายราชัย กสิวัฒน รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
26. นางสาวอรนุช แสงสุข รอง ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
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ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
27. นางเบญจวรรณ วิภาดาพรพงษ หัวหนาแผนกวิชาการบัญชี  

วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
28. นางสาวบุษด ี วิลามาศ หัวหนาแผนกวิชาการขาย 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
29. นางสาวธนวรรณ กิริยะ หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
30. นางจริยา รอดจันทร หัวหนาแผนกวิชาศิลปกรรม 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ข 
- หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
- หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
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ภาคผนวก ค   
-  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

    -  แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร 
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แบบสอบถามความตรงของโครงสรางเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ความสัมพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 

ของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง 3 
(สําหรับผูทรงคุณวุฒิ) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง  ความสัมพันธระหวาง
คุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา  ของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบัน
การอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง 3 (พระนครศรีอยุธยา สิงหบุรี อางทอง) ผูวิจัยไดศึกษา เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่เกี่ยวของและจากการสัมภาษณ โดยนําขอมูลมาวิเคราะห และสรางแบบสอบถามเพื่อการ
วิจัย จึงขอความกรุณาทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาขอคําถามตามแบบสอบถาม แลวให
ความเห็นวามีความชัดเจนและตรงตามเนื้อหา หรือควรแกไขปรับปรุง โดยทําเครื่องหมาย  ใน
ชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด พรอมทั้งแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการ
แกไขปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

2.  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหาร 8 ประการ (ขยัน 
ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ) 
      ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงมี
องคประกอบ 6 ดาน คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม    
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นและให
ขอเสนอแนะเพื่อการแกไขปรับปรุงรายละเอียดของแบบสอบถามเพื่อใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

                  ผูวิจัย 
                                                            นางสาวเยาวนิตย  จารุจิตติพันธ  
                              นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ   (     ) ชาย 
   (     ) หญิง 
 
2.  อายุ   (     ) ต่ํากวา 30 ป 
   (     ) 30 – 40 ป 
   (     ) 41 – 50 ป 

(     ) 51 – 60 ป 
 
3.  ระดับการศกึษา (     ) ปริญญาตรี 
   (     ) ปริญญาโท 
   (     ) ปริญญาเอก 

(     ) อ่ืน ๆ ระบุ........................................... 
 
4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง หรือรักษาการในตําแหนง 
   (     ) ผูอํานวยการวิทยาลยั 
   (     ) รองผูอํานวยการวิทยาลัย 
   (     ) หวัหนาแผนก / คณะ 

(     ) อ่ืน ๆ ระบุ........................................... 
 
5.  ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
      ในหนวยงานทางการศึกษา    

(     ) ต่ํากวา 10 ป 
   (     ) 10 – 15 ป 
   (     ) 16 – 20 ป 

(     ) 20 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาขอความและรายการยอยของการปฏิบัติตนตามคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเขตการศึกษาภาคกลาง 3 (พระนครศรีอยุธยา  สิงหบุรี  อางทอง)  
และแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยทําเครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็นดังนี้ 
  + 1       หมายถึง      แนใจวาถูกตอง / สอดคลอง / ตรงกับวัตถุประสงค 
                           0       หมายถึง      ไมแนใจ 
                        - 1       หมายถึง      แนใจวายังไมถูกตอง / สอดคลอง / ตรงกับวัตถุประสงค 

ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
คุณธรรม ขยัน ความตอเนือ่งในการ 1. ทานปฏิบัติงานตามแผนงาน     
พื้นฐานของ  ทํางาน 2. ทานปฏิบัตติามขั้นตอนที่วางไวตั้งแตเริ่ม     
ผูบริหาร        จนสําเร็จทุกงาน     

สถานศึกษา  มีความอดทนไม 3. ทานหลีกเลี่ยงที่จะทํางานยาก     
  ทอถอยเมื่อพบ      
  อุปสรรค      
  ใชสติปญญาในการ 4. ทานใชวิธีการในการแกปญหาอยาง     
  แกปญหา      เหมาะสมเมื่อเผชิญปญหา     
  ติดตามความสําเรจ็ 5. ทานตดิตามและประเมินความสําเร็จใน     
  ของงาน      การปฏบิัติงานทุกงาน     
 ประหยัด รูจักเก็บออม 6. ทานวางแผนในการใชเงินในแตละเดือน     
   7. ทานจดัการรายไดโดยการออมทุกเดือน     
  ใชทรัพยสินส่ิงของ 8. ทานจะซื้อของใชเทาที่จําเปนในการ     
  แตพอควร      ดํารงชีวิต     
  ใชส่ิงของใหเกิด 9. ทานซือ้ของใชโดยไมคํานึงรายได     
  ประโยชนคุมคา      
  ไมฟุมเฟอย 10. ทานกําหนดเวลาการเปด-ปดเครื่องใช     
          ไฟฟาทั้งสวนตัวและที่ทํางาน     
 ซ่ือสัตย ประพฤติตรง 11. ทานปฏบิัติตอผูใตบังคับบัญชาอยาง     
  ไมเอนเอียง        เทาเทียมกัน     
   12. ทานพิจารณาความดีความชอบของ     
          ผูใตบังคับบญัชาตามหลักเกณฑที ่     
          กําหนด     
  ไมมีเลหเหลี่ยม 13. ทานตัดสินปญหาตามขอเท็จจริงที่     
  (ตรงไปตรงมา)        ไดรับ     
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ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
คุณธรรม ซ่ือสัตย มีความจริงใจ 14. ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่คิดทุกครั้ง     
พื้นฐานของ   15. ทานปฏบิัติงานตามสิ่งที่คิดทกุครั้ง     
ผูบริหาร มีวินัย ยึดมั่นในระเบียบ 16. ทานดํารงชวีติและทํากิจวัตรประจําวัน/     

สถานศึกษา  แบบแผน และ        เดือนตามแผนที่วางไว     
  ขอปฏิบัตติอตนเอง 17. ทานมักเขาประชุมหลังเริ่มประชุมไป     
          แลว     
   18.ทานชําระภาษภีายในเวลาทีก่ําหนดทุกป     
  ยึดมั่นในระเบียบ 19. ทานยึดมั่นปฏิบัติตามกฎระเบยีบ     
  แบบแผน และ        ขอบังคับสถานศึกษา     
  ขอปฏิบัตติอสังคม 20. ทานเขาประชุมทุกครั้งที่มีการนัดหมาย     
 สุภาพ เรียบรอย ออนโยน 21. ทานแตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสม     
          กับโอกาส     
   22. ทานมีความสภุาพออนโยนและ     
           นอบนอมถอมตน     
  กิริยา มารยาทดีงาม 23. ทานมีมนษุยสัมพันธที่ดีตอบางคน     
          เทานัน้     
   24. ทานเปนผูมีกริิยาวาจานิ่มนวลไพเราะ     
          กับทุกคน     
  มีสัมมาคารวะ 25. ทานมีสัมมาคารวะตอผูที่มวีัยวุฒิและ     
          คุณวุฒทิี่สูงกวา     
 สะอาด ปราศจากความ 26. ทานแตงกายดวยเสื้อผาที่สะอาดอยูเปน     
  มัวหมองทางกาย        ประจํา     
   27. ทานปฏบิัติตนในเชิงบวกอยูเสมอ     
  ปราศจากความ 28. ทานคิดในเชงิบวกอยูเสมอ     
  มัวหมองทางดาน 29. ทานเปนผูมีเมตตา กรุณา ไมทาํใหผูอื่น     
  จิตใจ        เดือดรอน     
  สภาพแวดลอม 30. ทานดูแลรักษาความสะอาด บริเวณที่อยู     
  สะอาด        อาศัยเปนประจําทกุวัน      
 สามัคคี รับฟงความคิดเหน็ 31. ทานรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ แมจะ     
  ของผูอื่น       ไมตรงกับความคิดเห็นของตนเอง     
  ยอมรับความ 32. ทานปฏบิัติงานตามมติของเสียง     
  แตกตางหลากหลาย        สวนมาก     
  ทางความคิด      
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ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
คุณธรรม สามัคคี ยอมรับความ 33. ทานรวมกิจกรรมของสถานศึกษา โดย     
พื้นฐานของ  หลากหลายในเรื่อง        ไมแบงเชื้อชาติ ศาสนา     
ผูบริหาร  ของเชื้อชาตศิาสนา      

สถานศึกษา  ไมเอาเปรียบผูอื่น 34. ทานปฏบิัติตนเทาเทียมเสมอผูอื่น     
   35. ทานแสวงหาผลประโยชนจากการ     
          ปฏิบัติหนาที่เมื่อมีโอกาส     
 มีน้ําใจ ไมเห็นแกตัว 36. ทานทาํประโยชนใหตนเองโดยไม     
          สนใจประโยชนสวนรวม     
  ความเห็นอกเห็นใจ 37. ทานแสดงความเห็นใจกับทุกคนดวย     
  คุณคาในเพื่อน        คําพดูที่ใหกําลังใจกับผูทีไ่ดรับความ     
  มนุษย        ผิดหวังในเรือ่งตาง ๆ     
  มีความเอื้ออาทร 38. ทานใหความชวยเหลือ แนะนาํผูอื่นที ่     
  เอาใจใสใน        ไดรับความเดอืดรอนในทกุโอกาส     
  ความตองการ 39. ทานใหรางวลัหรือกลาวชืน่ชม ยกยอง     
  ความจําเปน ความ        ผูทีป่ระกอบความด ี     
  ทุกขสุขของผูอื่น 40. ทานหลีกเลี่ยงที่จะบริจาคเงินใหกับ     
  และพรอมจะให        การกศุล     
  ความชวยเหลือ      
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ตอนที่ 3   ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาขอความและรายการยอยของธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา ของผูบริหาร

สถานศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเขตการศึกษาภาคกลาง 3 (พระนครศรีอยุธยา  สิงหบุรี  อางทอง)  
และแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยทําเครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็นดังนี้ 

 
 + 1 หมายถึง      แนใจวาถูกตอง / สอดคลอง / ตรงกับวัตถุประสงค 
                            0        หมายถึง      ไมแนใจ 
                         - 1        หมายถึง      แนใจวายังไมถูกตอง / สอดคลอง / ตรงกับวัตถุประสงค 

ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
ธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม กําหนดระเบียบ 1. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับใหทันสมัย     

ในการ  ขอบังคับทีท่ันสมยั     สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะ     
บริหาร       กรรมการอาชีวศึกษา     

สถานศึกษา   2. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับที่มีความ     
  การกําหนดระเบียบ      เปนธรรมกับผูใตบังคับบัญชา     
  ขอบังคับที่เปนธรรม 3. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับที่มีความ     
        เปนธรรมกับนักเรียน นักศึกษา     
  ระเบียบ ขอบังคับ 4. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงเปนที่     
  เปนที่ยอมรบัของ      ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา     
  บุคลากรใน 5. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับซ่ึง         
  สถานศึกษา      ผูใตบังคับบัญชายินยอมปฏิบัติตาม     
  ระเบียบ ขอบังคับที ่ 6. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงเปนที่     
  บุคลากรใน      ยอมรับของนักเรียน นักศึกษา     
  สถานศึกษายินยอม 7. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึง     
  ปฏิบัติตาม      นักเรียน นักศึกษายินยอมปฏิบัติตาม     
 หลักคุณธรรม รณรงคใหบุคลากร 8. ทานรณรงคใหบุคลากรในสถานศึกษา     
  ในสถานศกึษา      หลีกเลี่ยงส่ิงเสพติด     
  ประพฤติในสิ่งที ่      
  ถูกตอง      
  สงเสริมสนับสนุน 9. ทานสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใน     
  ใหพัฒนาตนเอง      สถานศึกษาไปศึกษาดูงานทุกป     
  มีความอดทนในการ 10. ทานอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอยาง     
  ปฏิบัติงาน        เต็มศักยภาพจนงานสําเร็จ 
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ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
ธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม เปนตัวอยางที่ดีเรือ่ง 11. ทานประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีในการ     

ในการ  การรักษาความ        ลงเวลาในการปฏิบัติราชการทุกวัน     
บริหาร  ระเบียบวินัย          

สถานศึกษา  ความจริงใจ 12. ทานใหกําลังใจเฉพาะผูใตบังคับบัญชา     
         ที่ใกลชิดเทานั้น เมื่อผูใตบังคับบัญชา     
          ไดรับความผิดหวัง     
  เปนตัวอยางที่ด ี 13. ทานไมนําทรัพยสินของทางราชการ     
  เรื่องความซื่อสัตย        ไปใชสวนตัว     
   14. ทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเรื่อง     
          ความตรงเวลา     
 หลักความ มีระบบการทาํงาน 15. ทานบริหารงานวิชาการดวยความ     
 โปรงใส ที่ชัดเจนโปรงใส       ชัดเจนโปรงใสเปนไปตามหลักสูตร     
         ระเบียบการจัดการเรียนรู และระเบียบ     
         การวัดผล     
   16. ทานบริหารงานงบประมาณดวยความ     
          ชัดเจนโปรงใส     
  เปดเผยขอมูล 17. ทานประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร     
  ขาวสารที่เปน       เกี่ยวกับการประเมินผลงานของบุคลากร     
  ประโยชน 18. ทานประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน     
          ใหบุคลากรในสถานศึกษาทราบ     
  เขาถึงขอมูลขาวสาร 19. ทานเปดโอกาสใหบุคลากรใน     
  ไดสะดวก        ศึกษาเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยาง     
          สะดวก     
  กระบวนการทํางาน 20. ทานกําหนดขั้นตอนการเบิก-จายเงินที่     
  ตรวจสอบได        เปนระบบที่ชัดเจน ตรวจสอบได     
   21. ทานกําหนดขั้นตอนการเบิกจายวัสดุ     
          ครุภัณฑที่ตรวจสอบได     
 หลักการ การมีสวนรวมและ 22. ทานจัดประชุมกรรมการสถานศึกษา     
 มีสวนรวม เสนอความคิดเห็น        เพื่อรับฟงความคิดเห็นในการตัดสิน     
  ในการตัดสินปญหา        ปญหาในการดําเนินงาน     
  ของบุคลากรใน 23. ทานจัดประชุมกรณีมีปญหาของ     
  สถานศึกษา        บุคลากรเพื่อรับฟงความคิดเห็นในการ     
          ตัดสินปญหา 
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ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
ธรรมาภิบาล หลักการ การมีสวนรวมของ 24. ทานเชิญผูปกครองเขารวมประชุมเพื่อ     

ในการ มีสวนรวม ผูปกครอง        รับรูปญหา กฎระเบียบของสถานศึกษา     
บริหาร  การมีสวนรวมของ 25. ทานเชิญผูนําชุมชนเขารวมประชุมใน     

สถานศึกษา  ชุมชน        การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนให     
          สดคลองกับความตองการของชุมชน     
  มีการไต 26. ทานตั้งกรรมการไตสวนบุคลากร กรณี     
  สวนสาธารณะ        มีปญหาการบริหารงานทุกครั้ง     
  มีการทํา 27. ทานมีการทําประชาพิจารณจากครูใน     
  ประชาพิจารณ        สถานศึกษาเกี่ยวกับการตัดสินปญหา     
          ความประพฤติของนักเรียน     
  มีการแสดง 28. ทานใหครูทุกแผนกวิชา แสดง     
  ประชามต ิ        ประชามติในการเลือกหัวหนาแผนก     
  การตระหนักใน 29. ทานมุงมั่นในการกํากับควบคุม การทํา     
  สิทธิหนาที ่       หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ     
  รับผิดชอบตอการ        ของสังคม     
  บริหารสถานศึกษา             
 หลักความ การเอาใจใสใน 30. ทานนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน     
 รับผิดชอบ ปญหาและ       สถานศึกษาทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ     
  กระตือรือรนในการ 31. ทานเอาใจใสและกระตือรือรนในการ     
  แกปญหา        จัดหาบุคลากรใหเหมาะสมเพียงพอใน     
          การปฏิบัติงาน     
   32. ทานเอาใจใสและกระตือรือรนในการ     
          จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ให     
          เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติงาน     
  เคารพในความ 33. ทานรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็น     
  คิดเห็นที่แตกตาง        ตาง ๆ จากผูใตบังคับ     
   34. ทานรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็น     
          ตาง ๆ จากนักเรียน นักศึกษา     
  รับผิดชอบผลการ 35. ทานรับผิดชอบผลที่เกิดจากการปฏิบัติ     
  ปฏิบัติงานของตน        งานไมวาผลการปฏิบัติงานจะเปน     
          อยางไรก็ตาม     
 หลักความ ใชทรัพยากรที่ม ี 36. ทานกํากับใหมีการใชทรัพยากรที่มี     
 คุมคา จํากัดใหเกิด        จํากัดรวมกันระหวางแผนกวิชา     
  ประโยชนสูงสุด      
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ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
ธรรมาภิบาล หลักการ ใชทรัพยากรที่ม ี 37. ทานเชิญผูปกครองเขารวมประชุมเพื่อ     

ในการ คุมคา จํากัดใหเกิด        รับรูปญหา กฎระเบียบของสถานศึกษา     
บริหาร  ประโยชนสูงสุด      

สถานศึกษา  รณรงคใหใช 38. ทานรณรงคใหใชวัสดุ ครุภัณฑ อยาง     
  ทรัพยากรอยาง        ประหยัด     
  ประหยัด 39. ทานรณรงคใหใชสาธารณูปโภคอยาง     
          ประหยัด     
  ผูสําเร็จการศึกษามี 40. ทานมุงมั่นในการผลิต นักเรียน      
  คุณภาพเปนที ่        นักศึกษา ใหมีความสามารถทางวิชาชีพ     
  ตองการของสังคม        เปนที่ตองการของสังคม     
  การรักษาพัฒนา 41. ทานสงเสริมใหมีกิจกรรมการปลูก     
  ทรัพยากรธรรมชาติ        ตนไมในสถานศึกษาใหรมรื่นสวยงาม     
          ทุกป     
   42. ทานสงเสริมใหมีกิจกรรมทําความ     
          สะอาดในสถานศึกษาทุกป     
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภบิาลในการบรหิารสถานศึกษา 

ของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง 3 
(สําหรับผูบรหิารสถานศึกษา) 

 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองความสัมพันธระหวาง                         
คุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา  ของผูบ ริหารสถานศึกษา                         
ในสถาบันการอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง 3 (พระนครศรีอยุธยา สิงหบุรี  อางทอง) 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอนไดแก 
ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหาร 8 ประการ                        

   (ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มวีินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ) 
ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา                                  

   ซ่ึงมีองคประกอบ 6 ดานคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส    
   หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

 3. ขอมูลและผลการวิเคราะหของงานวิจัย จะนําเสนอในภาพรวม โดยไมมีการเผยแพร
ขอมูลเปนรายบุคคล 
 4. ผลการวิจัยจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการกําหนดแนวทางการพัฒนา การบริหาร
สถานศึกษาของสถานศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง 3  
 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงเปนขอมูลที่มีประโยชนอยางยิ่งในการวิจัยคร้ังนี้ (ขอมูลจากทานจะไมมีการ
เผยแพรเปนรายบุคคล) 
 
        ผูวิจัย 

นางสาวเยาวนติย จารุจิตตพินัธ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนจรงิของทาน 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 
2.  อายุ  (     )  ต่ํากวา 30 ป 
  (     )  30-40  ป 
  (     )  41-50  ป 
  (     )  51-60  ป 
3. ระดับการศึกษา 

 (     )  ปริญญาตรี 
  (     )  ปริญญาโท 
  (     )  ปริญญาเอก 
4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง  หรือรักษาการในตําแหนง 
  (     )  ผูอํานวยการวิทยาลยั 
  (     )  รองผูอํานวยการวิทยาลัย 
  (     )  หวัหนาแผนก / คณะ 
5.  ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา  หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา                     
     ในหนวยงานทางการศึกษา 
  (     )  ต่ํากวา  10 ป 
  (     )  10-15  ป 
  (     )  16-20 ป 
  (     )  20 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
 
คําถาม   ทาน (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ/หัวหนาคณะวิชา/หัวหนาแผนกวิชา) ไดบริหาร

สถานศึกษา โดยการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา ในลักษณะ
ตอไปนี้อยางเต็มศักยภาพในลักษณะใด 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับการปฏบิัติตามความเปนจริงตามระดับคะแนนดังนี้ 
 
 ระดับคะแนน    5   หมายถึง   การปฏิบัติสม่ําเสมอ 
 ระดับคะแนน    4   หมายถึง   การปฏิบัติบอย 
 ระดับคะแนน    3   หมายถึง   การปฏิบัติคอนขางบอย 
 ระดับคะแนน    2   หมายถึง   การปฏิบัติบางครั้ง 
 ระดับคะแนน    1   หมายถึง   การปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 

ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

 ขยัน      
1 ทานปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด      
2 ทานปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไวต้ังแตเริ่มตน  

จนสําเร็จทุกงาน 
     

3 ทานหลีกเลี่ยงที่จะทํางานยาก      
4 ทานใชวิธีการในการแกปญหาอยางเหมาะสม 

เมื่อทานเผชิญปญหา 
     

5 ทานติดตามและหรือประเมินความสําเร็จในการปฏิบัติงาน    
ทุกงาน 

     

 ประหยัด      
6 ทานวางแผนนโยบายการใชจายเงินในแตละเดือน      
7 ทานจัดการรายไดโดยการออมทุกเดือน      
8 ทานจะซื้อของใชที่จําเปนในการดํารงชีวิตเทานั้น      
9 ทานซื้อของใชโดยคํานึงถึงรายไดทุกครั้ง      
10 ทานกําหนดเวลาเปด – ปดเครื่องใชไฟฟาทั้งสวนตัว 

และที่ทํางาน 
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ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

 ซื่อสัตย      
11 ทานปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาอยางเทาเทียมกัน      
12 ทานพิจารณาความดีความชอบของผูใตบังคับบัญชาตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 
     

 ซื่อสัตย (ตอ)      
13 ทานตัดสินปญหาตามขอเท็จจริงที่ไดรับ      
14 ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่คิดทุกครั้ง      
15 ทานปฏิบัติงานตามสิ่งที่คิดทุกครั้ง      

 มีวินัย      
16 ทานดํารงชีวิตและทํากิจวัตรประจําวัน/เดือน ตามแผนที่วางไว      
17 ทานมักจะเขาประชุมหลังเริ่มประชุมไปแลวทุกครั้ง      
18 ทานดูแลสุขภาพของตนเองอยางสม่ําเสมอ      
19 ทานยึดมั่นปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับสถานศึกษา      
20 ทานเขารวมประชุมทุกครั้งที่มีการนัดหมาย      

 สุภาพ      
21 ทานแตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสมกับโอกาส      
22 ทานมีความสุภาพออนโยนและนอบนอมถอมตน      
23 ทานมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบางคนเทานั้น      
24 ทานเปนผูมีกิริยา มารยาทที่ดีกับทุกคน      
25 ทานมีสัมมาคารวะตอผูที่มีวัยวุฒิและคุณวุฒิที่สูงกวา      

 สะอาด      
26 ทานรักษาความสะอาดของรางกายอยางสม่ําเสมอ      
27 ทานปฏิบัติตนในเชิงบวกอยูเสมอ      
28 ทานคิดในเชิงบวกอยูเสมอ      
29 ทานเปนผูมีเมตตา กรุณา ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน      
30 ทานดูแลรักษาความสะอาด บริเวณที่อยูอาศัยเปนประจําทุกวัน      

 สามัคคี      
31 ทานรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น แมจะไมตรงกับความคิดเห็น

ของตนเอง 
     

32 ทานปฏิบัติงานตามมติของเสียงสวนมาก      
33 ทานรวมกิจกรรมของสถานศึกษา โดยไมแบงเชื้อชาติ ศาสนา      
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ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

34 ทานไมปฏิบัติตนโดยใชสิทธิพิเศษเหนือผูอื่น      
35 ทานแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 

เมื่อมีโอกาส 
     

 มีน้ําใจ      
36 ทานทําประโยชนใหตนเองโดยไมสนใจประโยชนสวนรวม 

 
     

 มีน้ําใจ(ตอ)      
37 ทานแสดงความเห็นใจกับทุกคนดวยคําพูดที่ใหกําลังใจกับผูที่

ไดรับความผิดหวังในเรื่องตาง ๆ 
     

38 ทานใหความชวยเหลือ แนะนําผูอื่นที่ไดรับความเดือดรอนใน
ทุกโอกาส 

     

39 ทานใหรางวัลหรือกลาวช่ืนชมยกยอง 
ผูที่ประกอบความดี 

     

40 ทานหลีกเลี่ยงที่จะบริจาคเงินใหกับงานการกุศล      
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 
 
คําถาม   ทาน (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ/หัวหนาคณะวิชา/หัวหนาแผนกวิชา) ไดบริหาร

สถานศึกษาโดยมีธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา  โดยมีการปฏิบัติในลักษณะ
ดังตอไปนี้อยางเต็มศักยภาพในระดับใด 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับการปฏบิัติตามความเปนจริงตามระดับคะแนนดังนี้ 
 
 ระดับคะแนน   5   หมายถึง   การปฏิบัติ (สม่ําเสมอ)  หรือปฏิบัติมากที่สุด 
 ระดับคะแนน   4   หมายถึง   การปฏิบัติ (บอย)  หรือปฏิบตัิมาก 
 ระดับคะแนน   3   หมายถึง   การปฏิบัติ (คอนขางบอย)  หรือปฏิบัติปานกลาง 
 ระดับคะแนน   2   หมายถึง   การปฏิบัติ (บางครั้ง)  หรือปฏิบัตินอย 
 ระดับคะแนน   1   หมายถึง   การปฏิบัติ (นาน ๆ คร้ัง)  หรือปฏิบัตินอยที่สุด 
 

ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

 หลักนิติธรรม      
1 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับใหทันสมัย สอดคลอง 

กับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
     

2 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับที่มีความเปนธรรม 
ใหกับผูใตบังคับบัญชา 

     

3 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับที่มีความเปนธรรม 
กับนักเรียน นักศึกษา 

     

4 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซึ่งเปนที่ยอมรับ 
ของผูใตบังคับบัญชา 

     

5 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซึ่งผูใตบังคับบัญชา  
ยินยอมปฏิบัติตาม 

     

6 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซึ่งเปนที่ยอมรับ 
ของนักเรียน นักศึกษา 

     

7 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซึ่งนักเรียน นักศึกษายินยอม
ปฏิบัติตาม 

     

8 ทานรณรงคใหบุคลากรในสถานศึกษาหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด      
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ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

 หลักคุณธรรม      
9 ทานสงเสริมสนับสนุน ใหบุคลากรในสถานศึกษา 

เขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทุกป 
     

10 ทานอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอยางเต็มเวลา  
เต็มความสามารถ จนงานสําเร็จ 

     

 หลักคุณธรรม (ตอ)      
11 ทานประพฤติตนเปนตนแบบที่ดีในการลงเวลา 

การปฏิบัติงานราชการทุกวัน 
     

12 ทานใหกําลังใจเฉพาะผูใตบังคับบัญชาที่ใกลชิดเทานั้น เมื่อ
ผูใตบังคับบัญชาไดรับความผิดหวัง 

     

13 ทานไมเคยนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว      
14 ทานรณรงคใหบุคลากรในสถานศึกษาประพฤติตนในสิ่งที่

ถูกตองดีงามอยางสม่ําเสมอ 
     

 หลักความโปรงใส      
15 ทานบริหารงานวิชาการดวยความชัดเจน โปรงใส เปนไปตาม

หลักสูตรระเบียบการจัดการเรียนรู  
และระเบียบการวัดผล ประเมินผล 

     

16 ทานบริหารงานงบประมาณดวยความชัดเจน โปรงใส 
ตรวจสอบได 

     

17 ทานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ที่บุคลากรในสถานศึกษาตองปฏิบัติ 

     

18 ทานประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหบุคลากร 
ในสถานศึกษาทราบ 

     

19 ทานเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษา เขาถึงขอมูลขาวสาร
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

     

20 ทานกําหนดขั้นตอนการเบิก – จายเงิน ที่เปนระบบ 
ที่ชัดเจน ตรวจสอบได 

     

21 ทานกําหนดขั้นตอนการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
ที่ตรวจสอบได 
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ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

 หลักการมีสวนรวม      
22 ทานจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อรับฟงความ

คิดเห็นในการตัดสินปญหาในการดําเนินงาน 
     

23 ทานจัดประชุมบุคลากรภายในสถานศึกษา กรณีที่มีปญหา
เกิดขึ้น เพื่อรับฟงความคิดเห็นและหาแนวทางในการแกไข
ปญหา 

     

24 ทานเชิญผูปกครองเขารวมประชุมเพื่อรับรูปญหา กฎระเบียบ
ของสถานศึกษา 

     

 หลักการมีสวนรวม (ตอ)      
25 ทานเชิญผูนําชุมชนเขารวมประชุมในการจัดหลักสูตรการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
     

26 ทานตั้งกรรมการไตสวนบุคลากร กรณีมีปญหาการบริหารงาน
ทุกครั้ง 

     

27 ทานมีการประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นจากครู 
และผูเกี่ยวของ กรณีที่ตองการขอมูลสารสนเทศ ประกอบการ
ตัดสินใจดําเนินงานโครงการ 

     

28 ทานใหครูทุกแผนกวิชา แสดงประชามติในการเลือกหัวหนา
แผนกวิชา 

     

29 ทานมุงมั่นในการกํากับควบคุมดูแล การทําหลักสูตร 
ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

     

 หลักความรับผิดชอบ      
30 ทานนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในสถานศึกษา  

ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ 
     

31 ทานเอาใจใสและกระตือรือรนในการจัดหาบุคลากร 
ใหเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

     

32 ทานเอาใจใสและกระตือรือรนในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ 
อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม เพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 

     

33 ทานรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็นตาง ๆ จาก
ผูใตบังคับบัญชา 
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ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

34 ทานรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็นตาง ๆ จากนักเรียน 
นักศึกษา 

     

35 ทานรับผิดชอบผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ไมวาผลการ
ปฏิบัติงานจะเปนอยางไรก็ตาม 

     

 หลักความคุมคา      
36 ทานกํากับใหมีการใชทรัพยากรที่มีจํากัด รวมกันระหวาง  

แผนกวิชา 
     

37 ทานกํากับใหมีการใชทรัพยากรที่มีจํากัดรวมกันระหวาง
สถานศึกษา 

     

38 ทานรณรงคใหใชวัสดุ ครุภัณฑ อยางประหยัด      
39 ทานรณรงคใหใชสาธารณูปโภคอยางประหยัด      

 หลักความคุมคา (ตอ)      
40 ทานมุงมั่นในการผลิตนักเรียน นักศึกษา ใหมีความสามารถทาง

วิชาชีพเปนที่ตองการของสถานประกอบการ 
     

41 ทานสงเสริมใหมีการอนุรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหรม
รื่นสวยงามทุกปอยางตอเนื่อง 

     

42 ทานสงเสริมใหมีกิจกรรมทําความสะอาดในสถานศึกษาทุกป
อยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก ง 
    คาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
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คาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
ความสัมพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 

ของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง 3 
 
ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 

 
ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
 

∑ R 
N 

คา  
IOC 

 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
2 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
3 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
4 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
5 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
6 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
7 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
8 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
9 + 1 + 1 0 + 1 + 1 4 0.8 
10 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
11 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
12 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
13 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
14 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
15 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
16 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
17 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
18 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
19 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
20 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
 

∑ R 
N 

คา  
IOC 

 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
21 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
22 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
23 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
24 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
25 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
26 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
27 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
28 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
29 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
30 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
31 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
32 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
33 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
34 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
35 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
36 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
37 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
38 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
39 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
40 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
41 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
42 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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คุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา 

 
ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
 

∑ R 
N 

คา  
IOC 

 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
2 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
3 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
4 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
5 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
6 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
7 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
8 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
9 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
10 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
11 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
12 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
13 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
14 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
15 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
16 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
17 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
18 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
19 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
20 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
21 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
22 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
23 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
24 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
25 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
 

∑ R 
N 

คา  
IOC 

 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
26 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
27 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
28 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
29 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
30 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
31 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
32 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
33 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
34 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
35 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
36 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
37 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
38 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
39 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
40 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ   นางสาวเยาวนติย   จารุจิตติพันธ 
วัน  เดือน  ปเกิด  8  ตุลาคม  2493 
สถานที่เกิด  อําเภอเกาะสมยุ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
สถานที่อยูปจจุบัน ค2/21  ถนนเดชาวุธ  อําเภอพระนครศรีอยธุยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครูชํานาญการพิเศษ 
ประวัติการศึกษา   
พ.ศ. 2503  ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานอางทอง 
   อําเภอเกาะสมยุ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
พ.ศ. 2506  ประถมศึกษาปที่ 7 โรงเรียนบานอางทอง 
   อําเภอเกาะสมยุ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
พ.ศ. 2510  มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเกาะสมุย 
   อําเภอเกาะสมยุ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
พ.ศ. 2518  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
   กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2521  การศึกษาบณัฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
   มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒมหาสารคาม 
พ.ศ. 2544  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  

 
 
 
 
 
 

  

 
 


