
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

102
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
- รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา 
- รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
 
 1.  รศ.ดร.วิชา ทรวงแสวง อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยา 
 2.  ดร.ปฐมพงษ ศุภเลิศ  ผูจัดการโรงเรียนจิรศาสตรวทิยา 
 3.  ดร.สุระพี อาคมดง  อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 4.  พระ ดร.สมศักดิ์  จนฺสีโล ผูประสานงานฝายวิชาการวดัพระธรรมกาย 
 5.  นายสมนึก ภาศักด ี  ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาพระนครศรีอยุธยา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม 
 

ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
1. นางสาวดรุณ ี ญาณวัฒนา ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาสิงหบุรี 
2. นางพัชรินทร ใบเจริญ ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาสระบุรี 
3. นายวรวิทย วงษสุวรรณ ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษาลพบุรี 
4. นายเอกชยั เชียงศร ี ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคลพบุรี 
5. นางอรสา รามโกมุท ผูอํานวยการวทิยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล 
6. นายบํารุง อรามเรือง ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยธุยา 
7. นางสาวอินดา แตงออน ผูอํานวยการวทิยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม 
8. นางสาวแกวมณ ี โพธ์ิศรีนาค รอง ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสระบุรี 
9. นางจรวยพร บุนนาค รอง ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสระบุรี 
10. นางสาวสุภรณ ี สุขทรัพย รอง ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาสระบุรี 
11. นายนิตพิงษ ใจประสาท รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาลพบุรี 
12. นางสาวสุรียรัตน อมรพิสุทธิ์ รอง ผูอํานวยการวิทยาลยัอาชีวศึกษาลพบุรี 
13. นางวัชรี มะมวงแกว รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาลพบุรี 
14. นายวิสูตร สิงหวงษา รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
15. นายชัยรัตน เฟองฟูลอย รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี 
16. นางสาวแนงนอย พจนประสาท รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษานครปฐม 
17. นางสาวจรรยา ดีเมฆ รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี 
18. นางสาวลัดดา สุขปาน รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาธนบุรี 
19. นางเพ็ญศรี อรรคทิมากูล รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาอางทอง 
20. นายประเสริฐ หาคํา รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาอางทอง 
21. นายไพโรจน คงสุขเจริญ รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสิงหบุรี 
22. นางสาวทองเปลว ยอดขํา รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสิงหบุรี 
23. นายพภิพ แกวไทรงาม รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัการอาชีพเสนา 
24. นายทรงวุฒ ิ พานิชพงษ รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
25. นายราชัย กสิวัฒน รอง ผูอํานวยการ วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
26. นางสาวอรนุช แสงสุข รอง ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
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ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 
27. นางเบญจวรรณ วิภาดาพรพงษ หัวหนาแผนกวิชาการบัญชี  

วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
28. นางสาวบุษด ี วิลามาศ หัวหนาแผนกวิชาการขาย 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
29. นางสาวธนวรรณ กิริยะ หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
30. นางจริยา รอดจันทร หัวหนาแผนกวิชาศิลปกรรม 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ข 
- หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญในการวิจยั และขอความอนุเคราะหในการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  
- หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
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ภาคผนวก ค   
-  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒ ิ

    -  แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร 
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แบบสอบถามความตรงของโครงสรางเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ความสัมพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 

ของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง 3 
(สําหรับผูทรงคุณวุฒิ) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ือง  ความสัมพันธระหวาง
คุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา  ของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบัน
การอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง 3 (พระนครศรีอยุธยา สิงหบุรี อางทอง) ผูวิจัยไดศึกษา เอกสาร ตํารา 
งานวิจัยที่เกี่ยวของและจากการสัมภาษณ โดยนําขอมูลมาวิเคราะห และสรางแบบสอบถามเพื่อการ
วิจัย จึงขอความกรุณาทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาขอคําถามตามแบบสอบถาม แลวให
ความเห็นวามีความชัดเจนและตรงตามเนื้อหา หรือควรแกไขปรับปรุง โดยทําเครื่องหมาย  ใน
ชองที่ตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด พรอมทั้งแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการ
แกไขปรับปรุงแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

2.  แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหาร 8 ประการ (ขยัน 
ประหยัด ซ่ือสัตย มีวินัย สะอาด สามัคคี และมีน้ําใจ) 
      ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงมี
องคประกอบ 6 ดาน คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม    
หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นและให
ขอเสนอแนะเพื่อการแกไขปรับปรุงรายละเอียดของแบบสอบถามเพื่อใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

                  ผูวิจัย 
                                                            นางสาวเยาวนิตย  จารุจิตติพันธ  
                              นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
                                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนจริงของทาน 
 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ   (     ) ชาย 
   (     ) หญิง 
 
2.  อายุ   (     ) ต่ํากวา 30 ป 
   (     ) 30 – 40 ป 
   (     ) 41 – 50 ป 

(     ) 51 – 60 ป 
 
3.  ระดับการศกึษา (     ) ปริญญาตรี 
   (     ) ปริญญาโท 
   (     ) ปริญญาเอก 

(     ) อ่ืน ๆ ระบุ........................................... 
 
4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง หรือรักษาการในตําแหนง 
   (     ) ผูอํานวยการวิทยาลยั 
   (     ) รองผูอํานวยการวิทยาลัย 
   (     ) หวัหนาแผนก / คณะ 

(     ) อ่ืน ๆ ระบุ........................................... 
 
5.  ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
      ในหนวยงานทางการศึกษา    

(     ) ต่ํากวา 10 ป 
   (     ) 10 – 15 ป 
   (     ) 16 – 20 ป 

(     ) 20 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2   ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาขอความและรายการยอยของการปฏิบัติตนตามคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหาร

สถานศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเขตการศึกษาภาคกลาง 3 (พระนครศรีอยุธยา  สิงหบุรี  อางทอง)  
และแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยทําเครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็นดังนี้ 
  + 1       หมายถึง      แนใจวาถูกตอง / สอดคลอง / ตรงกับวัตถุประสงค 
                           0       หมายถึง      ไมแนใจ 
                        - 1       หมายถึง      แนใจวายังไมถูกตอง / สอดคลอง / ตรงกับวัตถุประสงค 

ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
คุณธรรม ขยัน ความตอเนือ่งในการ 1. ทานปฏิบัติงานตามแผนงาน     
พื้นฐานของ  ทํางาน 2. ทานปฏิบัตติามขั้นตอนที่วางไวตั้งแตเริ่ม     
ผูบริหาร        จนสําเร็จทุกงาน     

สถานศึกษา  มีความอดทนไม 3. ทานหลีกเลี่ยงที่จะทํางานยาก     
  ทอถอยเมื่อพบ      
  อุปสรรค      
  ใชสติปญญาในการ 4. ทานใชวิธีการในการแกปญหาอยาง     
  แกปญหา      เหมาะสมเมื่อเผชิญปญหา     
  ติดตามความสําเรจ็ 5. ทานตดิตามและประเมินความสําเร็จใน     
  ของงาน      การปฏบิัติงานทุกงาน     
 ประหยัด รูจักเก็บออม 6. ทานวางแผนในการใชเงินในแตละเดือน     
   7. ทานจดัการรายไดโดยการออมทุกเดือน     
  ใชทรัพยสินส่ิงของ 8. ทานจะซื้อของใชเทาที่จําเปนในการ     
  แตพอควร      ดํารงชีวิต     
  ใชส่ิงของใหเกิด 9. ทานซือ้ของใชโดยไมคํานึงรายได     
  ประโยชนคุมคา      
  ไมฟุมเฟอย 10. ทานกําหนดเวลาการเปด-ปดเครื่องใช     
          ไฟฟาทั้งสวนตัวและที่ทํางาน     
 ซ่ือสัตย ประพฤติตรง 11. ทานปฏบิัติตอผูใตบังคับบัญชาอยาง     
  ไมเอนเอียง        เทาเทียมกัน     
   12. ทานพิจารณาความดีความชอบของ     
          ผูใตบังคับบญัชาตามหลักเกณฑที ่     
          กําหนด     
  ไมมีเลหเหลี่ยม 13. ทานตัดสินปญหาตามขอเท็จจริงที่     
  (ตรงไปตรงมา)        ไดรับ     
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ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
คุณธรรม ซ่ือสัตย มีความจริงใจ 14. ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่คิดทุกครั้ง     
พื้นฐานของ   15. ทานปฏบิัติงานตามสิ่งที่คิดทกุครั้ง     
ผูบริหาร มีวินัย ยึดมั่นในระเบียบ 16. ทานดํารงชวีติและทํากิจวัตรประจําวัน/     

สถานศึกษา  แบบแผน และ        เดือนตามแผนที่วางไว     
  ขอปฏิบัตติอตนเอง 17. ทานมักเขาประชุมหลังเริ่มประชุมไป     
          แลว     
   18.ทานชําระภาษภีายในเวลาทีก่ําหนดทุกป     
  ยึดมั่นในระเบียบ 19. ทานยึดมั่นปฏิบัติตามกฎระเบยีบ     
  แบบแผน และ        ขอบังคับสถานศึกษา     
  ขอปฏิบัตติอสังคม 20. ทานเขาประชุมทุกครั้งที่มีการนัดหมาย     
 สุภาพ เรียบรอย ออนโยน 21. ทานแตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสม     
          กับโอกาส     
   22. ทานมีความสภุาพออนโยนและ     
           นอบนอมถอมตน     
  กิริยา มารยาทดีงาม 23. ทานมีมนษุยสัมพันธที่ดีตอบางคน     
          เทานัน้     
   24. ทานเปนผูมีกริิยาวาจานิ่มนวลไพเราะ     
          กับทุกคน     
  มีสัมมาคารวะ 25. ทานมีสัมมาคารวะตอผูที่มวีัยวุฒิและ     
          คุณวุฒทิี่สูงกวา     
 สะอาด ปราศจากความ 26. ทานแตงกายดวยเสื้อผาที่สะอาดอยูเปน     
  มัวหมองทางกาย        ประจํา     
   27. ทานปฏบิัติตนในเชิงบวกอยูเสมอ     
  ปราศจากความ 28. ทานคิดในเชงิบวกอยูเสมอ     
  มัวหมองทางดาน 29. ทานเปนผูมีเมตตา กรุณา ไมทาํใหผูอื่น     
  จิตใจ        เดือดรอน     
  สภาพแวดลอม 30. ทานดูแลรักษาความสะอาด บริเวณที่อยู     
  สะอาด        อาศัยเปนประจําทกุวัน      
 สามัคคี รับฟงความคิดเหน็ 31. ทานรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ แมจะ     
  ของผูอื่น       ไมตรงกับความคิดเห็นของตนเอง     
  ยอมรับความ 32. ทานปฏบิัติงานตามมติของเสียง     
  แตกตางหลากหลาย        สวนมาก     
  ทางความคิด      
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ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
คุณธรรม สามัคคี ยอมรับความ 33. ทานรวมกิจกรรมของสถานศึกษา โดย     
พื้นฐานของ  หลากหลายในเรื่อง        ไมแบงเชื้อชาติ ศาสนา     
ผูบริหาร  ของเชื้อชาตศิาสนา      

สถานศึกษา  ไมเอาเปรียบผูอื่น 34. ทานปฏบิัติตนเทาเทียมเสมอผูอื่น     
   35. ทานแสวงหาผลประโยชนจากการ     
          ปฏิบัติหนาที่เมื่อมีโอกาส     
 มีน้ําใจ ไมเห็นแกตัว 36. ทานทาํประโยชนใหตนเองโดยไม     
          สนใจประโยชนสวนรวม     
  ความเห็นอกเห็นใจ 37. ทานแสดงความเห็นใจกับทุกคนดวย     
  คุณคาในเพื่อน        คําพดูที่ใหกําลังใจกับผูทีไ่ดรับความ     
  มนุษย        ผิดหวังในเรือ่งตาง ๆ     
  มีความเอื้ออาทร 38. ทานใหความชวยเหลือ แนะนาํผูอื่นที ่     
  เอาใจใสใน        ไดรับความเดอืดรอนในทกุโอกาส     
  ความตองการ 39. ทานใหรางวลัหรือกลาวชืน่ชม ยกยอง     
  ความจําเปน ความ        ผูทีป่ระกอบความด ี     
  ทุกขสุขของผูอื่น 40. ทานหลีกเลี่ยงที่จะบริจาคเงินใหกับ     
  และพรอมจะให        การกศุล     
  ความชวยเหลือ      
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ตอนที่ 3   ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาขอความและรายการยอยของธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา ของผูบริหาร

สถานศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาเขตการศึกษาภาคกลาง 3 (พระนครศรีอยุธยา  สิงหบุรี  อางทอง)  
และแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยทําเครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็นดังนี้ 

 
 + 1 หมายถึง      แนใจวาถูกตอง / สอดคลอง / ตรงกับวัตถุประสงค 
                            0        หมายถึง      ไมแนใจ 
                         - 1        หมายถึง      แนใจวายังไมถูกตอง / สอดคลอง / ตรงกับวัตถุประสงค 

ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
ธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม กําหนดระเบียบ 1. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับใหทันสมัย     

ในการ  ขอบังคับทีท่ันสมยั     สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะ     
บริหาร       กรรมการอาชีวศึกษา     

สถานศึกษา   2. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับที่มีความ     
  การกําหนดระเบียบ      เปนธรรมกับผูใตบังคับบัญชา     
  ขอบังคับที่เปนธรรม 3. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับที่มีความ     
        เปนธรรมกับนักเรียน นักศึกษา     
  ระเบียบ ขอบังคับ 4. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงเปนที่     
  เปนที่ยอมรบัของ      ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา     
  บุคลากรใน 5. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับซ่ึง         
  สถานศึกษา      ผูใตบังคับบัญชายินยอมปฏิบัติตาม     
  ระเบียบ ขอบังคับที ่ 6. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงเปนที่     
  บุคลากรใน      ยอมรับของนักเรียน นักศึกษา     
  สถานศึกษายินยอม 7. ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึง     
  ปฏิบัติตาม      นักเรียน นักศึกษายินยอมปฏิบัติตาม     
 หลักคุณธรรม รณรงคใหบุคลากร 8. ทานรณรงคใหบุคลากรในสถานศึกษา     
  ในสถานศกึษา      หลีกเลี่ยงส่ิงเสพติด     
  ประพฤติในสิ่งที ่      
  ถูกตอง      
  สงเสริมสนับสนุน 9. ทานสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรใน     
  ใหพัฒนาตนเอง      สถานศึกษาไปศึกษาดูงานทุกป     
  มีความอดทนในการ 10. ทานอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอยาง     
  ปฏิบัติงาน        เต็มศักยภาพจนงานสําเร็จ 
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ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
ธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม เปนตัวอยางที่ดีเรือ่ง 11. ทานประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีในการ     

ในการ  การรักษาความ        ลงเวลาในการปฏิบัติราชการทุกวัน     
บริหาร  ระเบียบวินัย          

สถานศึกษา  ความจริงใจ 12. ทานใหกําลังใจเฉพาะผูใตบังคับบัญชา     
         ที่ใกลชิดเทานั้น เมื่อผูใตบังคับบัญชา     
          ไดรับความผิดหวัง     
  เปนตัวอยางที่ด ี 13. ทานไมนําทรัพยสินของทางราชการ     
  เรื่องความซื่อสัตย        ไปใชสวนตัว     
   14. ทานประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเรื่อง     
          ความตรงเวลา     
 หลักความ มีระบบการทาํงาน 15. ทานบริหารงานวิชาการดวยความ     
 โปรงใส ที่ชัดเจนโปรงใส       ชัดเจนโปรงใสเปนไปตามหลักสูตร     
         ระเบียบการจัดการเรียนรู และระเบียบ     
         การวัดผล     
   16. ทานบริหารงานงบประมาณดวยความ     
          ชัดเจนโปรงใส     
  เปดเผยขอมูล 17. ทานประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร     
  ขาวสารที่เปน       เกี่ยวกับการประเมินผลงานของบุคลากร     
  ประโยชน 18. ทานประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน     
          ใหบุคลากรในสถานศึกษาทราบ     
  เขาถึงขอมูลขาวสาร 19. ทานเปดโอกาสใหบุคลากรใน     
  ไดสะดวก        ศึกษาเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยาง     
          สะดวก     
  กระบวนการทํางาน 20. ทานกําหนดขั้นตอนการเบิก-จายเงินที่     
  ตรวจสอบได        เปนระบบที่ชัดเจน ตรวจสอบได     
   21. ทานกําหนดขั้นตอนการเบิกจายวัสดุ     
          ครุภัณฑที่ตรวจสอบได     
 หลักการ การมีสวนรวมและ 22. ทานจัดประชุมกรรมการสถานศึกษา     
 มีสวนรวม เสนอความคิดเห็น        เพื่อรับฟงความคิดเห็นในการตัดสิน     
  ในการตัดสินปญหา        ปญหาในการดําเนินงาน     
  ของบุคลากรใน 23. ทานจัดประชุมกรณีมีปญหาของ     
  สถานศึกษา        บุคลากรเพื่อรับฟงความคิดเห็นในการ     
          ตัดสินปญหา 
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ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
ธรรมาภิบาล หลักการ การมีสวนรวมของ 24. ทานเชิญผูปกครองเขารวมประชุมเพื่อ     

ในการ มีสวนรวม ผูปกครอง        รับรูปญหา กฎระเบียบของสถานศึกษา     
บริหาร  การมีสวนรวมของ 25. ทานเชิญผูนําชุมชนเขารวมประชุมใน     

สถานศึกษา  ชุมชน        การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนให     
          สดคลองกับความตองการของชุมชน     
  มีการไต 26. ทานตั้งกรรมการไตสวนบุคลากร กรณี     
  สวนสาธารณะ        มีปญหาการบริหารงานทุกครั้ง     
  มีการทํา 27. ทานมีการทําประชาพิจารณจากครูใน     
  ประชาพิจารณ        สถานศึกษาเกี่ยวกับการตัดสินปญหา     
          ความประพฤติของนักเรียน     
  มีการแสดง 28. ทานใหครูทุกแผนกวิชา แสดง     
  ประชามต ิ        ประชามติในการเลือกหัวหนาแผนก     
  การตระหนักใน 29. ทานมุงมั่นในการกํากับควบคุม การทํา     
  สิทธิหนาที ่       หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ     
  รับผิดชอบตอการ        ของสังคม     
  บริหารสถานศึกษา             
 หลักความ การเอาใจใสใน 30. ทานนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชใน     
 รับผิดชอบ ปญหาและ       สถานศึกษาทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ     
  กระตือรือรนในการ 31. ทานเอาใจใสและกระตือรือรนในการ     
  แกปญหา        จัดหาบุคลากรใหเหมาะสมเพียงพอใน     
          การปฏิบัติงาน     
   32. ทานเอาใจใสและกระตือรือรนในการ     
          จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ให     
          เหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติงาน     
  เคารพในความ 33. ทานรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็น     
  คิดเห็นที่แตกตาง        ตาง ๆ จากผูใตบังคับ     
   34. ทานรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็น     
          ตาง ๆ จากนักเรียน นักศึกษา     
  รับผิดชอบผลการ 35. ทานรับผิดชอบผลที่เกิดจากการปฏิบัติ     
  ปฏิบัติงานของตน        งานไมวาผลการปฏิบัติงานจะเปน     
          อยางไรก็ตาม     
 หลักความ ใชทรัพยากรที่ม ี 36. ทานกํากับใหมีการใชทรัพยากรที่มี     
 คุมคา จํากัดใหเกิด        จํากัดรวมกันระหวางแผนกวิชา     
  ประโยชนสูงสุด      
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ประเด็น
หลัก ประเด็นรอง ตัวช้ีวัด ขอคําถาม 

ระดับ 
ความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ 

+ 1 0 - 1 
ธรรมาภิบาล หลักการ ใชทรัพยากรที่ม ี 37. ทานเชิญผูปกครองเขารวมประชุมเพื่อ     

ในการ คุมคา จํากัดใหเกิด        รับรูปญหา กฎระเบียบของสถานศึกษา     
บริหาร  ประโยชนสูงสุด      

สถานศึกษา  รณรงคใหใช 38. ทานรณรงคใหใชวัสดุ ครุภัณฑ อยาง     
  ทรัพยากรอยาง        ประหยัด     
  ประหยัด 39. ทานรณรงคใหใชสาธารณูปโภคอยาง     
          ประหยัด     
  ผูสําเร็จการศึกษามี 40. ทานมุงมั่นในการผลิต นักเรียน      
  คุณภาพเปนที ่        นักศึกษา ใหมีความสามารถทางวิชาชีพ     
  ตองการของสังคม        เปนที่ตองการของสังคม     
  การรักษาพัฒนา 41. ทานสงเสริมใหมีกิจกรรมการปลูก     
  ทรัพยากรธรรมชาติ        ตนไมในสถานศึกษาใหรมรื่นสวยงาม     
          ทุกป     
   42. ทานสงเสริมใหมีกิจกรรมทําความ     
          สะอาดในสถานศึกษาทุกป     
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ความสัมพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภบิาลในการบรหิารสถานศึกษา 

ของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง 3 
(สําหรับผูบรหิารสถานศึกษา) 

 
 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ เร่ืองความสัมพันธระหวาง                         
คุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา  ของผูบ ริหารสถานศึกษา                         
ในสถาบันการอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง 3 (พระนครศรีอยุธยา สิงหบุรี  อางทอง) 

2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอนไดแก 
ตอนที่  1  เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหาร 8 ประการ                        

   (ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย มวีินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ําใจ) 
ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา                                  

   ซ่ึงมีองคประกอบ 6 ดานคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส    
   หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 

 3. ขอมูลและผลการวิเคราะหของงานวิจัย จะนําเสนอในภาพรวม โดยไมมีการเผยแพร
ขอมูลเปนรายบุคคล 
 4. ผลการวิจัยจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการกําหนดแนวทางการพัฒนา การบริหาร
สถานศึกษาของสถานศึกษา ในสถาบันการอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง 3  
 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นในการตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงเปนขอมูลที่มีประโยชนอยางยิ่งในการวิจัยคร้ังนี้ (ขอมูลจากทานจะไมมีการ
เผยแพรเปนรายบุคคล) 
 
        ผูวิจัย 

นางสาวเยาวนติย จารุจิตตพินัธ 
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา 
 
คําชี้แจง    โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพที่เปนจรงิของทาน 
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ  (     )  ชาย 
  (     )  หญิง 
2.  อายุ  (     )  ต่ํากวา 30 ป 
  (     )  30-40  ป 
  (     )  41-50  ป 
  (     )  51-60  ป 
3. ระดับการศึกษา 

 (     )  ปริญญาตรี 
  (     )  ปริญญาโท 
  (     )  ปริญญาเอก 
4.  ปจจุบันดํารงตําแหนง  หรือรักษาการในตําแหนง 
  (     )  ผูอํานวยการวิทยาลยั 
  (     )  รองผูอํานวยการวิทยาลัย 
  (     )  หวัหนาแผนก / คณะ 
5.  ประสบการณการทํางานดานการบริหารการศึกษา  หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา                     
     ในหนวยงานทางการศึกษา 
  (     )  ต่ํากวา  10 ป 
  (     )  10-15  ป 
  (     )  16-20 ป 
  (     )  20 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ความเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัตตินตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
 
คําถาม   ทาน (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ/หัวหนาคณะวิชา/หัวหนาแผนกวิชา) ไดบริหาร

สถานศึกษา โดยการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา ในลักษณะ
ตอไปนี้อยางเต็มศักยภาพในลักษณะใด 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับการปฏบิัติตามความเปนจริงตามระดับคะแนนดังนี้ 
 
 ระดับคะแนน    5   หมายถึง   การปฏิบัติสม่ําเสมอ 
 ระดับคะแนน    4   หมายถึง   การปฏิบัติบอย 
 ระดับคะแนน    3   หมายถึง   การปฏิบัติคอนขางบอย 
 ระดับคะแนน    2   หมายถึง   การปฏิบัติบางครั้ง 
 ระดับคะแนน    1   หมายถึง   การปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง 

ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

 ขยัน      
1 ทานปฏิบัติงานตามแผนงานที่กําหนด      
2 ทานปฏิบัติตามขั้นตอนที่วางไวต้ังแตเริ่มตน  

จนสําเร็จทุกงาน 
     

3 ทานหลีกเลี่ยงที่จะทํางานยาก      
4 ทานใชวิธีการในการแกปญหาอยางเหมาะสม 

เมื่อทานเผชิญปญหา 
     

5 ทานติดตามและหรือประเมินความสําเร็จในการปฏิบัติงาน    
ทุกงาน 

     

 ประหยัด      
6 ทานวางแผนนโยบายการใชจายเงินในแตละเดือน      
7 ทานจัดการรายไดโดยการออมทุกเดือน      
8 ทานจะซื้อของใชที่จําเปนในการดํารงชีวิตเทานั้น      
9 ทานซื้อของใชโดยคํานึงถึงรายไดทุกครั้ง      
10 ทานกําหนดเวลาเปด – ปดเครื่องใชไฟฟาทั้งสวนตัว 

และที่ทํางาน 
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ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

 ซื่อสัตย      
11 ทานปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาอยางเทาเทียมกัน      
12 ทานพิจารณาความดีความชอบของผูใตบังคับบัญชาตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 
     

 ซื่อสัตย (ตอ)      
13 ทานตัดสินปญหาตามขอเท็จจริงที่ไดรับ      
14 ทานปฏิบัติตนตามสิ่งที่คิดทุกครั้ง      
15 ทานปฏิบัติงานตามสิ่งที่คิดทุกครั้ง      

 มีวินัย      
16 ทานดํารงชีวิตและทํากิจวัตรประจําวัน/เดือน ตามแผนที่วางไว      
17 ทานมักจะเขาประชุมหลังเริ่มประชุมไปแลวทุกครั้ง      
18 ทานดูแลสุขภาพของตนเองอยางสม่ําเสมอ      
19 ทานยึดมั่นปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับสถานศึกษา      
20 ทานเขารวมประชุมทุกครั้งที่มีการนัดหมาย      

 สุภาพ      
21 ทานแตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสมกับโอกาส      
22 ทานมีความสุภาพออนโยนและนอบนอมถอมตน      
23 ทานมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอบางคนเทานั้น      
24 ทานเปนผูมีกิริยา มารยาทที่ดีกับทุกคน      
25 ทานมีสัมมาคารวะตอผูที่มีวัยวุฒิและคุณวุฒิที่สูงกวา      

 สะอาด      
26 ทานรักษาความสะอาดของรางกายอยางสม่ําเสมอ      
27 ทานปฏิบัติตนในเชิงบวกอยูเสมอ      
28 ทานคิดในเชิงบวกอยูเสมอ      
29 ทานเปนผูมีเมตตา กรุณา ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน      
30 ทานดูแลรักษาความสะอาด บริเวณที่อยูอาศัยเปนประจําทุกวัน      

 สามัคคี      
31 ทานรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น แมจะไมตรงกับความคิดเห็น

ของตนเอง 
     

32 ทานปฏิบัติงานตามมติของเสียงสวนมาก      
33 ทานรวมกิจกรรมของสถานศึกษา โดยไมแบงเชื้อชาติ ศาสนา      
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ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

34 ทานไมปฏิบัติตนโดยใชสิทธิพิเศษเหนือผูอื่น      
35 ทานแสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 

เมื่อมีโอกาส 
     

 มีน้ําใจ      
36 ทานทําประโยชนใหตนเองโดยไมสนใจประโยชนสวนรวม 

 
     

 มีน้ําใจ(ตอ)      
37 ทานแสดงความเห็นใจกับทุกคนดวยคําพูดที่ใหกําลังใจกับผูที่

ไดรับความผิดหวังในเรื่องตาง ๆ 
     

38 ทานใหความชวยเหลือ แนะนําผูอื่นที่ไดรับความเดือดรอนใน
ทุกโอกาส 

     

39 ทานใหรางวัลหรือกลาวช่ืนชมยกยอง 
ผูที่ประกอบความดี 

     

40 ทานหลีกเลี่ยงที่จะบริจาคเงินใหกับงานการกุศล      
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ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 
 
คําถาม   ทาน (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการ/หัวหนาคณะวิชา/หัวหนาแผนกวิชา) ไดบริหาร

สถานศึกษาโดยมีธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา  โดยมีการปฏิบัติในลักษณะ
ดังตอไปนี้อยางเต็มศักยภาพในระดับใด 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองระดับการปฏบิัติตามความเปนจริงตามระดับคะแนนดังนี้ 
 
 ระดับคะแนน   5   หมายถึง   การปฏิบัติ (สม่ําเสมอ)  หรือปฏิบัติมากที่สุด 
 ระดับคะแนน   4   หมายถึง   การปฏิบัติ (บอย)  หรือปฏิบตัิมาก 
 ระดับคะแนน   3   หมายถึง   การปฏิบัติ (คอนขางบอย)  หรือปฏิบัติปานกลาง 
 ระดับคะแนน   2   หมายถึง   การปฏิบัติ (บางครั้ง)  หรือปฏิบัตินอย 
 ระดับคะแนน   1   หมายถึง   การปฏิบัติ (นาน ๆ คร้ัง)  หรือปฏิบัตินอยที่สุด 
 

ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

 หลักนิติธรรม      
1 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับใหทันสมัย สอดคลอง 

กับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
     

2 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับที่มีความเปนธรรม 
ใหกับผูใตบังคับบัญชา 

     

3 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับที่มีความเปนธรรม 
กับนักเรียน นักศึกษา 

     

4 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซึ่งเปนที่ยอมรับ 
ของผูใตบังคับบัญชา 

     

5 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซึ่งผูใตบังคับบัญชา  
ยินยอมปฏิบัติตาม 

     

6 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซึ่งเปนที่ยอมรับ 
ของนักเรียน นักศึกษา 

     

7 ทานกําหนดระเบียบ ขอบังคับ ซึ่งนักเรียน นักศึกษายินยอม
ปฏิบัติตาม 

     

8 ทานรณรงคใหบุคลากรในสถานศึกษาหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด      
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ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

 หลักคุณธรรม      
9 ทานสงเสริมสนับสนุน ใหบุคลากรในสถานศึกษา 

เขารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ทุกป 
     

10 ทานอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานอยางเต็มเวลา  
เต็มความสามารถ จนงานสําเร็จ 

     

 หลักคุณธรรม (ตอ)      
11 ทานประพฤติตนเปนตนแบบที่ดีในการลงเวลา 

การปฏิบัติงานราชการทุกวัน 
     

12 ทานใหกําลังใจเฉพาะผูใตบังคับบัญชาที่ใกลชิดเทานั้น เมื่อ
ผูใตบังคับบัญชาไดรับความผิดหวัง 

     

13 ทานไมเคยนําทรัพยสินของทางราชการไปใชสวนตัว      
14 ทานรณรงคใหบุคลากรในสถานศึกษาประพฤติตนในสิ่งที่

ถูกตองดีงามอยางสม่ําเสมอ 
     

 หลักความโปรงใส      
15 ทานบริหารงานวิชาการดวยความชัดเจน โปรงใส เปนไปตาม

หลักสูตรระเบียบการจัดการเรียนรู  
และระเบียบการวัดผล ประเมินผล 

     

16 ทานบริหารงานงบประมาณดวยความชัดเจน โปรงใส 
ตรวจสอบได 

     

17 ทานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ที่บุคลากรในสถานศึกษาตองปฏิบัติ 

     

18 ทานประชาสัมพันธผลการดําเนินงานใหบุคลากร 
ในสถานศึกษาทราบ 

     

19 ทานเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษา เขาถึงขอมูลขาวสาร
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

     

20 ทานกําหนดขั้นตอนการเบิก – จายเงิน ที่เปนระบบ 
ที่ชัดเจน ตรวจสอบได 

     

21 ทานกําหนดขั้นตอนการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
ที่ตรวจสอบได 
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ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

 หลักการมีสวนรวม      
22 ทานจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อรับฟงความ

คิดเห็นในการตัดสินปญหาในการดําเนินงาน 
     

23 ทานจัดประชุมบุคลากรภายในสถานศึกษา กรณีที่มีปญหา
เกิดขึ้น เพื่อรับฟงความคิดเห็นและหาแนวทางในการแกไข
ปญหา 

     

24 ทานเชิญผูปกครองเขารวมประชุมเพื่อรับรูปญหา กฎระเบียบ
ของสถานศึกษา 

     

 หลักการมีสวนรวม (ตอ)      
25 ทานเชิญผูนําชุมชนเขารวมประชุมในการจัดหลักสูตรการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 
     

26 ทานตั้งกรรมการไตสวนบุคลากร กรณีมีปญหาการบริหารงาน
ทุกครั้ง 

     

27 ทานมีการประชาพิจารณรับฟงความคิดเห็นจากครู 
และผูเกี่ยวของ กรณีที่ตองการขอมูลสารสนเทศ ประกอบการ
ตัดสินใจดําเนินงานโครงการ 

     

28 ทานใหครูทุกแผนกวิชา แสดงประชามติในการเลือกหัวหนา
แผนกวิชา 

     

29 ทานมุงมั่นในการกํากับควบคุมดูแล การทําหลักสูตร 
ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 

     

 หลักความรับผิดชอบ      
30 ทานนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในสถานศึกษา  

ทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ 
     

31 ทานเอาใจใสและกระตือรือรนในการจัดหาบุคลากร 
ใหเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

     

32 ทานเอาใจใสและกระตือรือรนในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ 
อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม เพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 

     

33 ทานรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็นตาง ๆ จาก
ผูใตบังคับบัญชา 
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ขอ การบริหารสถานศึกษา ระดับการปฏบิัต ิ
5 4 3 2 1 

34 ทานรับฟงขอเสนอแนะ ความคิดเห็นตาง ๆ จากนักเรียน 
นักศึกษา 

     

35 ทานรับผิดชอบผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ไมวาผลการ
ปฏิบัติงานจะเปนอยางไรก็ตาม 

     

 หลักความคุมคา      
36 ทานกํากับใหมีการใชทรัพยากรที่มีจํากัด รวมกันระหวาง  

แผนกวิชา 
     

37 ทานกํากับใหมีการใชทรัพยากรที่มีจํากัดรวมกันระหวาง
สถานศึกษา 

     

38 ทานรณรงคใหใชวัสดุ ครุภัณฑ อยางประหยัด      
39 ทานรณรงคใหใชสาธารณูปโภคอยางประหยัด      

 หลักความคุมคา (ตอ)      
40 ทานมุงมั่นในการผลิตนักเรียน นักศึกษา ใหมีความสามารถทาง

วิชาชีพเปนที่ตองการของสถานประกอบการ 
     

41 ทานสงเสริมใหมีการอนุรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหรม
รื่นสวยงามทุกปอยางตอเนื่อง 

     

42 ทานสงเสริมใหมีกิจกรรมทําความสะอาดในสถานศึกษาทุกป
อยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก ง 
    คาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
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คาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 
ความสัมพันธระหวางคุณธรรมพื้นฐานกับธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 

ของผูบริหารสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา เขตภาคกลาง 3 
 
ธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา 

 
ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
 

∑ R 
N 

คา  
IOC 

 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
2 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
3 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
4 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
5 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
6 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
7 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
8 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
9 + 1 + 1 0 + 1 + 1 4 0.8 
10 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
11 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
12 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
13 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
14 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
15 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
16 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
17 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
18 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
19 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
20 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
 

∑ R 
N 

คา  
IOC 

 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
21 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
22 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
23 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
24 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
25 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
26 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
27 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
28 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
29 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
30 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
31 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
32 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
33 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
34 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
35 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
36 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
37 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
38 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
39 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
40 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
41 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
42 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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คุณธรรมพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา 

 
ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
 

∑ R 
N 

คา  
IOC 

 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
2 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
3 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
4 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
5 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
6 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
7 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
8 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
9 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
10 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
11 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
12 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
13 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
14 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
15 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
16 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
17 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
18 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
19 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
20 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
21 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
22 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
23 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
24 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
25 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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ขอท่ี 

คะแนนความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ
 

∑ R 
N 

คา  
IOC 

 คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
26 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
27 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
28 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
29 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
30 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
31 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
32 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
33 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
34 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
35 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
36 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
37 0 + 1 + 1 + 1 + 1 4 0.8 
38 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
39 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
40 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 5 1.0 
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ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ช่ือ   นางสาวเยาวนติย   จารุจิตติพันธ 
วัน  เดือน  ปเกิด  8  ตุลาคม  2493 
สถานที่เกิด  อําเภอเกาะสมยุ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
สถานที่อยูปจจุบัน ค2/21  ถนนเดชาวุธ  อําเภอพระนครศรีอยธุยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน ครูชํานาญการพิเศษ 
ประวัติการศึกษา   
พ.ศ. 2503  ประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนบานอางทอง 
   อําเภอเกาะสมยุ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
พ.ศ. 2506  ประถมศึกษาปที่ 7 โรงเรียนบานอางทอง 
   อําเภอเกาะสมยุ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
พ.ศ. 2510  มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนเกาะสมุย 
   อําเภอเกาะสมยุ  จังหวัดสุราษฎรธานี 
พ.ศ. 2518  ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง  วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 
   กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2521  การศึกษาบณัฑิต (ภาษาอังกฤษ) 
   มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒมหาสารคาม 
พ.ศ. 2544  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  

 
 
 
 
 
 

  

 
 


