
 
 

 
บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อนําเสนอรูปแบบการ
เทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
 ขั้นตอน 1 ขั้นเตรียมการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอน 2 ขั้นเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอน 3 ขั้นศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัยของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ขั้นตอน 4 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัยของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 

 
ขั้นตอน 1 ขั้นเตรียมการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี้ 
 1. การดําเนินการวิจัย 
  1.1 ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ตํารา ทฤษฎี หลักการ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย และ การเทียบเคียงสมรรถนะ 
  1.2 สัมภาษณผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 2 เกี่ยวกับสถานศึกษาที่มีรูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดี 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร และกลุมตัวอยาง ที่ใชในการสัมภาษณ เกี่ยวกับสถานศึกษาที่มีการบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัยที่ดี ไดแก  
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  2.1 ประชากร ประกอบดวย 
   2.1.1 ผูบริหารการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
   2.1.2 ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
  2.2 กลุมตัวอยางเลือกโดย วิธีการสุมแบบเจาะจง ซ่ึงประกอบดวย 
   2.2.1 ผูบริหารการศึกษาไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
จํานวน 2 คน 
   2.2.2 ศึกษานิเทศกที่ดูแลดานการศึกษาปฐมวัย และดานการวัดผลประเมินผล  
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 3 คน 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวมรวมขอมูล ขั้นตอนนี้ประกอบดวย แบบสัมภาษณแบบมี
โครงสรางเกี่ยวกับสถานศึกษาที่มีการบริหารงานวิชาการะดับปฐมวัยที่ดี และรูปแบบการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดี ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
ควรเปนอยางไร 
 4. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การสรางและการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีขั้นตอนดําเนินการดังนี้   
  4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน
ของหนวยงานและนักวิชาการ มาสรางเปนประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณ โดยมีประเด็นหลัก
ไดแก 
   4.1.1 สถานศึกษาที่มีรูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดี ของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
   4.1.2 การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ที่ดีควรเปนอยางไร 
  4.2 นําแบบสัมภาษณ  ที่สรางขึ้นเสนอประธานและคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ตลอดจนภาษาที่ใช แลวนําขอเสนอแนะ    
ที่ได ไปพิจารณาปรับปรุงแกไข 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
  5.1 ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการสัมภาษณจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงผูบริหาร
การศึกษา และศึกษานิเทศก  
  5.2 นัดหมายเวลาผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ในการสัมภาษณ 
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  5.3 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ ตามวันเวลาที่นัดหมาย 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัย ทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดมาจากการสังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณ นํามาทํา
การวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 
 
ขั้นตอน 2 ขั้นเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 1. การดําเนินการวิจัย 
  1.1 ศึกษาแนวคิดจากเอกสาร ตํารา ทฤษฎี หลักการ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย และ การเทียบเคียงสมรรถนะ 
  1.2 สรางแบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาที่มีรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่ดี 
และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป ในดานการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ใน 4 ดาน คือหลักสูตร
และการบริหารหลักสูตร การจัดประสบการณการเรียนรู การนิเทศการศึกษา และ การประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย และนําไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทานโดยมีคุณสมบัติดังนี้ จบการศึกษา
ระดับดุษฎีมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโครงสรางและ
หลักวิชาวาเครื่องมือสามารถนําไปใชเก็บขอมูลไดตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัยหรือไม 
จากนั้นทําการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงไดจากผลการสัมภาษณในขั้นตอนที่ 1 ที่มีรูปแบบ
การบริหารงานวิชาการที่ดี และสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป 
  1.3 ผูวิจัยนํารูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ที่ไดจากการสัมภาษณ
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่ดี และผูบริหารสถานศึกษาทั่วไป           
มาวิเคราะหหาชองวางของการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย และนํา มาสรางรูปแบบการ
เทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  1.4 นํารูปแบบ การเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยให
ประธาน และ กรรมการควบคุม วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง 
  1.5 นํารูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2                      
ใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง  
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก ผูเกี่ยวของซึ่งประกอบดวย 
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   2.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานวิชาการระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนที่มีรูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดี จํานวน 7 โรงเรียน 
   2.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานวิชาการระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนทั่วไป จํานวน 180 โรงเรียน 
   2.1.3 ผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ไดแก ผูที่จบการศึกษาระดับ
ดุษฎีบัณฑิต หรือ มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา หรือ สาขาการศึกษาปฐมวัย 
  2.2 กลุมตัวอยางเลือกโดย วิธีการสุมตัวอยางแบบเจาะจง ซ่ึงประกอบดวย 
   2.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานวิชาการระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนที่มีรูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดี จํานวน 5 โรงเรียน 
   2.2.2 ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางานวิชาการระดับ
ปฐมวัยของสถานศึกษาทั่วไป จํานวน 3 โรงเรียน  
   2.2.3 ผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จํานวน 5 คนไดแก ผูที่จบ
การศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต หรือมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา หรือสาขาการศึกษา
ปฐมวัย โดยวิธีการสุม แบบเจาะจง 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และผูเกี่ยวของโรงเรียนที่มีรูปแบบการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดี และโรงเรียนทั่วไปในประเด็นตอไปนี้ 1) หลักสูตรและการ
บริหารหลักสูตร 2) การจัดประสบการณการเรียนรู 3) การนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย 4) การ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  3.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดานความตรงเชิงเนื้อหาของ
รูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย 
 4. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  4.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของของหนวยงานและ
นักวิชาการ  มาสรางเปนประเด็นคําถามในแบบสัมภาษณ โดยมีประเด็นหลักเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรระดับปฐมวัย  กระบวนการบริหารการ                     
จัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย  กระบวนการบริหารการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย และ 
กระบวนการบริหาร การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
  4.2 นําแบบสัมภาษณ เสนอประธานและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธเพื่อ
ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา โครงสรางและหลักวิชา ตลอดจนภาษาที่ใช 
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  4.3 นําแบบสัมภาษณ มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของประธานและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ 
  4.4 นําแบบสัมภาษณใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทานตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
และความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ 
  4.5 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และจัดทํา
เปนฉบับสมบูรณ 
  4.6 สัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา และผูเกี่ยวของของสถานศึกษาที่มีรูปแบบการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดี จํานวน 5 โรงเรียน และโรงเรียนทั่วไป 3 โรงเรียน 
  4.7 นําผลจากการศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลจากการสัมภาษณ 
มาสรางรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ใหประธานและ
กรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน 
  4.8 นํารูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และนํามาหาคา IOC 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหออกหนังสือขอความ
อนุเคราะห จากนั้น ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหาร
สถานศึกษา หัวหนางานวิชาการระดับปฐมวัย ของโรงเรียนที่มีรูปแบบการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัยที่ดี จํานวน 5 โรงเรียน และผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางาน
วิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาทั่วไป จํานวน 3 โรงเรียน ดวยตนเอง 
  5.2 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงาน
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหออกหนังสือขอความ
อนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ ดวยตนเอง ไดรับกลับคืนมา จํานวน 5 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
  6.1 ผูวิจัยนําผลจากการสัมภาษณ สถานศึกษาที่มีการบริหารงานวิชาการระดับ
ปฐมวัยที่ดี และสถานศึกษาทั่วไป มาสรุปและวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา และนํามา
วิเคราะหชองวางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาที่มีการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัยที่ดี กับสถานศึกษาทั่วไป 
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  6.2 ผูวิจัยนําผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ของรูปแบบการเทียบเคียง
สมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ที่ไดกลับคืนมาจากผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบ
ความถูกตองสมบูรณและ นํามาวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซ่ึงคาที่ได
อยูระหวาง 0.60-1.00 (ดังแสดง ภาคผนวก ง ) 
 
ขั้นตอน 3  ขั้นศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
เขต 2 
 ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี้ 
 1. ขั้นดําเนินการวิจัย   
  1.1 นํารูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย มา
สรางเปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของ
รูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
            2.1 ประชากร ไดแก 
   2.1.1 ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ ไดแก  
ผูที่มีตําแหนงผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา หรือ รองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา หรือ
ศึกษานิเทศก หรือหัวหนากลุมงานที่มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลการบริหารสถานศึกษา หรือ 
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการบริหารงานไมนอยกวา 10 ป 
  2.2 กลุมตัวอยาง คือ  
   2.2.1 ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ไดแก ผูที่มีตําแหนงผูอํานวยการเขตพื้นที่
การศึกษา หรือรองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา หรือศึกษานิเทศก หรือหัวหนากลุมงานที่มี
อํานาจหนาที่ในการกํากับดูแล การบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ
ในการบริหารงานไมนอยกวา 10 ป โดยวิธีการสุม แบบเจาะจง 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบสอบถามฉบับที่ 1 สอบถามความเหมาะสมของ
รูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดมาตรา
ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
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 4. การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  4.1 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 1 เกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการเทียบเคียง
สมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธตรวจสอบ
ความครอบคลุม และความถูกตอง  
  4.2 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 1 มาปรับปรุงแกไขและจัดทําเปนแบบสอบถาม 
ฉบับสมบูรณ ใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเหมาะสม 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหออกหนังสือขอความอนุเคราะห              
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 คน ตอบแบบสอบถามฉบับที่ 1 พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการ
เทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง ไดรับกลับคืนมา จํานวน 17 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 นําแบบสอบถามความเหมาะสม ที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 17 ทาน มาวิเคราะหขอมูล 
เพื่อคํานวณหาคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของ
รูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 คือ คามัธยฐาน 3.50 ขึ้นไป และ        
คาพิสัยระหวางควอไทล ไมเกิน 1.00 ถือวาเปนรายการที่มีความเหมาะสม (ยุทธพงษ กัยวรรณ. 
2543 : 146) 
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ขั้นตอน 4 ขั้นศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา   
เขต 2 
 ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี้ 
 1. การดําเนินการวิจัย 
  1.1 ผูวิจัยนําผลจากขั้นตอน 3 เฉพาะรายการที่มีความเหมาะสม มาจัดเปนราง
แบบสอบถามฉบับที่ 2  เปนแบบสอบถามความเปนไปไดของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
  1.2 นํารางแบบสอบถามฉบับที่ 2 ใหประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความครอบคลุมและความถูกตอง เพื่อจัดทําแบบสอบถาม 
  1.3 นําแบบสอบถามฉบับที่ 2 ไปใหกลุมตัวอยางซึ่งไดแก ผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พิจารณาเกี่ยวกับความเปนไปไดของ
รูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 180 คน 
  2.2 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 123 คน ไดโดยการเปดตารางของเคจซี่ และมอรแกน (ธานินทร 
ศิลปจารุ. 2550 :51) จากนั้นใชวิธีการสุมตัวอยาง ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling) (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 84) 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 ถามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เกี่ยวกับความ
เปนไปไดของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ  การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสั งกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2                     
เปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ โดยกําหนดระดับ
ความคิดเห็นเปนน้ําหนักตามแนววิธีของ ลิเคิรท ดังนี้ 
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  ระดับ 5   หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด  หรือรอยละ 81-100 
  ระดับ 4   หมายถึง   เปนไปไดมาก   หรือรอยละ 61-80 
  ระดับ 3   หมายถึง   เปนไปไดปานกลาง  หรือรอยละ 41-60 
  ระดับ 2   หมายถึง  เปนไปไดนอย   หรือรอยละ 21-40 
  ระดับ 1   หมายถึง  เปนไปไดนอยที่สุด  หรือรอยละ 1-20 
  
 4. การสรางและการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนตอไปนี้ 
  4.1 นํารางแบบสอบถามความเปนไปไดของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ซ่ึงเปนแบบสอบถามฉบับที่ 2 ใหประธานและคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน 
  4.2 จัดทําแบบสอบถามฉบับที่ 2 เกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบการเทียบเคียง
สมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ใหถูกตองสมบูรณ 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาใหออกหนังสือขอความอนุเคราะห เพื่อเก็บ
รวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 ดวยตนเอง 
 6. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  6.1 การจัดกระทําขอมูล 
   6.1.1 นําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาจากผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มาตรวจสอบความเรียบรอยและถูกตอง ความสมบูรณ 
ในการตอบ 
                6.1.2 นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปลงรหัส 
            6.2 การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม สําเร็จรูป โดยวิเคราะหขอมูลของ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเปนไปไดของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการ
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บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยหาคาเฉลี่ย X  มีคา 3.50 ขึ้นไป และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ไมเกิน 1.00 (พวงรัตน ทวีรัตน. 2540 : 177) และทําการทดสอบคาเฉลี่ย ดวย  t-test โดยมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05 จึงถือวาเปนรายการที่เปนไปไดสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 
 


