
 
 

 
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การเสนอผลการวิจัย เร่ือง การนําเสนอรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัย  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยกลาวถึงวัตถุประสงคของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัย ไวดังนี้ 
 เพื่อนําเสนอรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยมี
วัตถุประสงคยอย ไดแก 
 1. เพื่อสรางรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 2. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัย  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 3. เพื่อศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัย  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. การเตรียมการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับของสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐานสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยการศึกษาสถานศึกษาที่
มีการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดีของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
โดยการสัมภาษณ  ผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต  2                   
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 และศึกษานิเทศกผูดูแล  
ดานการศึกษาปฐมวัย และการวัดผลประเมินผล รวมทั้งสิ้นจํานวน 5 คน โดยใชแบบสัมภาษณใน
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การเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และนําขอมูลมาวิเคราะห เพื่อหาสถานศึกษาที่มีการบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัยที่ดี ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
 2. การเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของสถานศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 กลุมตัวอยางคือ ผูบริหาร
สถานศึกษา และผูเกี่ยวของของสถานศึกษาที่มีการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดี จํานวน 5 
โรงเรียน และสถานศึกษาทั่วไป จํานวน 3 โรงเรียน จากนั้นจึงนํามาวิเคราะหหาชองวางการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย และนํามาสรางเปนรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการ
บริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 ที่มีความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสราง  
 3. การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัย  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 กลุมตัวอยาง คือ ผูเชี่ยวชาญ ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา
เขต 2 จํานวน 7 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 2 คน ผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน 5 คน นักวิชาการ
จํานวน 2 คนโดยใชวิธีการสุมตัวอยางดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ผูวิจัยใช
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยตนเอง และนํามาหาคามัธยฐาน (Median : Mdn) และ
คาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range : IQR)  
 4. การศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัย  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 123 คน เลือกดวยวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
ผูวิจัยใชแบบสอบถาม ในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และนํามาหาคา X  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และคาสถิติ t–test ในการทดสอบคาเฉลี่ย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการเตรียมการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ผลจากการหาสถานศึกษาที่มีการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดี ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จากการสัมภาษณ พบวา สถานศึกษาที่มีการบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัยที่ดี  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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พระนครศรีอยุธยา เขต 2 จํานวน 7 แหง ไดแก 1) โรงเรียนศรีบางไทร อ.บางไทร 2) โรงเรียนวัด
ลาดชะโด อ. ผักไห 3) โรงเรียนวัดวังชะโด อ.บางซาย 4) โรงเรียนวัดสนามไชย อ.บางไทร 5) 
โรงเรียนวัดกลาง อ.เสนา 6) โรงเรียนวัดบานออ อ.ผักไห 7) โรงเรียนปญณวิชย อ. บางปะอิน 
 2. ผลการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา การบริหารงานวิชาการ
ระดับปฐมวัย ของสถานศึกษาที่มีการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยที่ดี กับสถานศึกษาทั่วไปมี
ชองวางหลายประการ ยกตัวอยาง เชน ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร สถานศึกษาทั่วไปไม
มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศ สถานศึกษาทั่วไปไมมีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษาทั่วไปมีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดานการจัดประสบการณการเรียนรู สถานศึกษาทั่วไปไมมีการศึกษา
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่จัดทําขึ้น  สถานศึกษาทั่วไปไมมีการวางแผน  ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู ระดับปฐมวัย สถานศึกษาทั่วไปไมมี การจัดครูเขาสอนที่เอื้อตอการจัด
ประสบการณการเรียนรู ระดับปฐมวัย ดานการนิเทศการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาทั่วไป ไมมีการ
สรางสื่อ เครื่องมือ และวิธีการในการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย สถานศึกษาทั่วไป ไมมีการ
ประเมินผล การนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย เปนตน ดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย
สถานศึกษาทั่วไป ไมมีการวางแผนกําหนดระยะเวลาการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย
สถานศึกษาทั่วไป ไมมี การจัดทําผลการประเมินแสดงความกาวหนาของเด็กปฐมวัยเพื่อใหเด็ก
สามารถตรวจสอบความสามารถของตนเอง  เปนตน (ดังแสดงภาคผนวก ฉ) ผูวิจัยไดนําชองวางมา
วิเคราะห และจัดสรางรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ใน     
4 ดาน ไดแก 1) หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 2) การจัดประสบการณการเรียนรู 3) การนิเทศ
การศึกษาปฐมวัย 4) การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย จํานวน 40 รายการ มีความตรงเชิงเนื้อหา
และโครงสราง ทั้ง 40 รายการ 
 3. การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัย  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา รูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงานวิชาการระดับ
ปฐมวัยที่มีความเหมาะสม จํานวน 39 รายการ ดังนี้ ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร มีความ
เหมาะสม18 รายการ ดานการจัดประสบการณการเรียนรูมีความเหมาะสม 6 รายการ ดานการนิเทศ
การศึกษาปฐมวัยมีความเหมาะสม 6 รายการ ดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยมีความ
เหมาะสม 9 รายการ 
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 4. การศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัย  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวา รูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงานวิชาการระดับ
ปฐมวัย มีความเปนไปได จํานวน 39 รากการ ดังตอไปนี้ ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรมี
ความเปนไปได18 รายการ ดานการจัดประสบการณการเรียนรูมีความเปนไปได 6 รายการ ดานการ
นิเทศการศึกษาปฐมวัย มีความเปนไปได 6 รายการ ดานการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยมี
ความเปนไปได 9 รายการ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย สรุปรูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับ
ปฐมวัย ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ได
39 รายการ ซ่ึงอภิปรายผล ไดดังนี้ 
 1. รูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร
คือ เตรียมความพรอมในเรื่องของหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยการจัดทํา
ขอมูลสารสนเทศ ดําเนินการโดย ทําการวิเคราะห และประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในปที่
ผานมาโดยใหผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการวิเคราะห และสรุปเปนขอมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทําการศึกษาสภาพ และความตองการของครูผูสอน
ระดับปฐมวัย และจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอตอคณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดําเนินการโดยจัดประชุมชี้แจง
ผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิ ดานการศึกษาปฐมวัยเปนที่ปรึกษา พัฒนาบุคลากรในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย โดยดําเนินการโดย ครูผูสอนระดับปฐมวัย คนควาหาความรู เขารับการอบรม ศึกษาดูงาน 
และเชิญวิทยากรมาใหความรู เร่ืองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ดําเนินการโดย คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
รวมกัน ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ของการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยวางแผนและ
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ ดานหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย เปนผูตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่จัดทําขึ้น  
 วางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโดยดําเนินการ ดังนี้ กําหนดแผนที่
เกี่ยวของกับการจัดประสบการณการเรียนรูโดยคณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย รวมกันกําหนดแผนที่เกี่ยวของกับการจัดประสบการณการเรียนรู โดยกําหนด
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แผนการจัดประสบการณเปนรายป และจัดทําประมวลสาระการเรียนรู กําหนดแผนสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรู ดําเนินการโดย คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย รวมกันกําหนดแผนสงเสริมและสนับสนุนการจัดประสบการณการเรียนรู    
โดยสอดแทรกในเรื่องที่เกี่ยวของกับชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยจัดทําในรูปของโครงการ
กําหนดแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดําเนินการโดย
คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยจัดทําโครงการนิเทศการใชหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย และจัดทําตารางนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดย กําหนดการจัดประสบการณการเรียนรู
ดําเนินการโดยครูผูสอนระดับปฐมวัย จัดทํากําหนดการจัดประสบการณการเรียนรู ที่เนน 6 
กิจกรรมหลัก ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหว และจังหวะ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเสริม
ประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมเกมการศึกษาโดยสอดแทรกและเชื่อมโยงเรื่อง
เกี่ยวกับชุมชนภูมิปญญาทองถ่ิน การจัดตารางกิจกรรมประจําวัน โดยครูผูสอนระดับปฐมวัยจัด
ตารางกิจกรรมประจําวัน โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยที่จัดทําขึ้น  
 การจัดทําแผนการจัดประสบการณ ดําเนินการโดยครูผูสอนระดับปฐมวัยจัดทําแผนการ
จัดประสบการณ ตามกําหนดการสอนที่วางไว จํานวน 40 หนวย โดยผูอํานวยการสถานศึกษาเปน
ผูตรวจแผนการจัดประสบการณทุกสัปดาห การจัดประสบการณประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย
ดําเนินการโดยครูผูสอนระดับปฐมวัยจัดประสบการณประจําวันตามตารางกิจกรรมประจําวัน และ
ตามแผนการจัดประสบการณที่จัดทําขึ้น โดยมีการประเมินผลการจัดประสบการณประจําวัน
สําหรับเด็กปฐมวัย ทุกภาคเรียน  
 การนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดําเนินการ
โดย กําหนดรูปแบบ เครื่องมือการนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดย คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยรวมกันออกแบบเครื่องมือในการนิเทศ การใช
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดําเนินการนิเทศในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยผูอํานวยการ
สถานศึกษา ดําเนินการนิเทศในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย จากนั้นประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เพื่อรวมกันสรุป และวางแผนปรับหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยตอไป เก็บรวบรวมขอมูลจากการนิเทศหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโดย
คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เก็บรวบรวมขอมูล จากการนิเทศการ
ใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และสรุปเปนสารสนเทศ 
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 การสรุปผลการดําเนินงานการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดําเนินการโดยประเมินผล
การใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโดย คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย รวมกันประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา
ปฐมวัย มารวมประเมิน รายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตอผูที่เกี่ยวของ โดยรายงาน
ผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตอคณะครูทุกคนในโรงเรียน ตอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ตอผูปกครองนักเรียนปฐมวัย โดยผานทางการประชุม หรือวารสารของโรงเรียน  
 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ดําเนินการโดยนําผลจากการ
ประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การนิเทศการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มาใช
วางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย สอดคลองกับงานวิจัยของ ชบา  พันธุศักดิ์
(2541 : บทคัดยอ)ในเรื่องผูบริหารและครูผูสอนมีวิธีการเตรียมตัวเพื่อใชหลักสูตร ดวยการเขารับ
การอบรมและเตรียมผูปกครองเพื่อใหมีความเขาใจในการใชหลักสูตรดวยการปฐมนิเทศ ผูบริหาร
เปนผูรับผิดชอบดวยการจัดบริการเอกสาร และส่ือการเรียนการสอน ผูบริหารจะประเมินหลักสูตร
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง โดยการสังเกตการณสอน ตรวจเอกสารธุรการชั้นเรียน และเปนผูนิเทศการสอน
ตามความเหมาะสม ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรโดยการประชุมครู ประชุมผูปกครอง ผูที่ทํา
หนาที่พัฒนาหลักสูตรโดยการเลือกประสบการณใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
สอดคลองกับ ดรุณี  ทองสราง  (2548 : บทคัดยอ) ในเรื่องการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย         
ที่สําคัญ คือ เขตพื้นที่การศึกษาพัทลุงควรมีการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา         
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคลองกับ ธัญญาภรณ  นุชเฉย  (2551 : 109) รูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดาน
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดําเนินการ ดังนี้ ดําเนินการพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยในการ
จัดทําหลักสูตร และใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จัดทําหลักสูตรฝกอบรมและพัฒนาความรูความ
เขาใจ อยางตอเนื่องหนวยงานระดับบน เชน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตองกําหนดแผนพัฒนา
เปาหมาย นโยบายในการติดตามผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน สรางความตระหนักใหกับผูบริหาร 
ช้ีใหเห็นความสําคัญของการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประชาสัมพันธการใชแนวและ
แผนการจัดประสบการณกับผูปกครองและชุมชน เชิญชวนใหชุมชนเห็นความสําคัญในการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 2. รูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดานการจัดประสบการณการเรียนรูคือ
การศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่จัดทําขึ้น โดยครูผูสอนระดับปฐมวัย ศึกษาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยใหเขาใจ 
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 การวางแผน ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย ดําเนินการโดยครูผูสอน
ระดับปฐมวัย นําแนวทางการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยที่อยูในหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย มาวางแผนรวมกันในการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย  
 การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดประสบการณ การเรียนรูระดับปฐมวัย ดําเนินการ
โดยคณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย วางแผนและรวมกันจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย  
 การจัดครูเขาสอน ที่เอื้อตอการจัดประสบการณ โดยจัดครูผูสอนระดับปฐมวัย ที่มีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย หรือเคยผานการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยและมีบุคลิกภาพเหมาะสม
กับการเปนครูผูสอนระดับปฐมวัย 
 การนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย โดยผูอํานวยการ นิเทศ
ติดตาม การจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยทุกเดือน โดยการเยี่ยมชั้นเรียน การสังเกตการ
สอน และตรวจผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
 การนําผลการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย มาปรับปรุงการจัดประสบการณ
การเรียนรู โดย คณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย นําผลการจัดประสบการณการเรียนรูระดับ
ปฐมวัย มาวางแผนเพื่อปรับปรุง การจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยรวมกันและให
ครูผูสอนระดับปฐมวัยจัดทําวิจัยในชั้นเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ จุไรพร  เสนาะ (2545 : 
บทคัดยอ) ในเรื่องการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพของเด็ก และสภาพทองถ่ิน ดานการจัด
สภาพการณและการจัดสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนการสอน มีการจัดเตรียมและพัฒนา
บุคลากร โดยจัดครูเขาสอน พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษา การพัฒนาบุคลากรโดยใหเขารับการ
อบรม สัมมนา สอดคลองกับ เกรียงศักดิ์  เรืองศรี (2544 : บทคัดยอ) ในเรื่องผูบริหารโรงเรียน และ
ครูไดจัดสภาพแวดลอม  ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคํานึงถึงบรรยากาศในการ
เรียนรู ความสะอาดปลอดภัย และความพรอมของอาคารสถานที่ สําหรับการจัดและพัฒนาบุคลากร 
มีการเตรียมบุคลากรโดยผูบริหารโรงเรียนไดพิจารณาจัดครูที่มีประสบการณในการสอนระดับกอน
ประถมศึกษาเขาสอน นอกจากนี้ ยังไดสงครูเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรมเหมาะสมกับวัยของเด็ก
ธัญญาภรณ  นุชเฉย (2551 : 109-110) รูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู ดําเนินการ ดังนี้ ประสานกับชุมชนเพื่อของบประมาณในการจางครูที่มีวุฒิ
การศึกษาปฐมวัย การจัดครูเขาสอนระดับปฐมวัย ควรจัดครูที่มีความรับผิดชอบ มีจิตใจออนโยน 
จัดหลักสูตรระยะสั้น ในการอบรมใหความรูครูผูสอนระดับปฐมวัย ตามสภาพความตองการ ความ
จําเปน สรางเครือขายการเรียนรูรวมกันของครูผูสอนระดับปฐมวัย หนวยงานระดับบน ให
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คําแนะนําโรงเรียนในการจัดทําแผนการจัดประสบการณ โดยการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
เพื่อปรับปรุง หรือพัฒนาแผนการจัดประสบการณใหสอดคลองกับโรงเรียนและชุมชน ประสาน
ทองถ่ินและชุมชนในการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
หองเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ 
 3. รูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดานการนิเทศการศึกษาปฐมวัย คือ
การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการนิเทศการศึกษาปฐมวัย โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย และรวมกัน สรุป สภาพปจจุบัน ปญหา และความ
ตองการในการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย 
 การวางแผนในการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย โดยคณะกรรมการนิเทศการศึกษาระดับ
ปฐมวัย นําผลการศึกษา สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการนิเทศการศึกษาระดับ
ปฐมวัยมารวมวางแผนในการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย 
 การปฏิบัติการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย โดยประชุมผูที่มีสวนเกี่ยวของกอนเริ่ม
ดําเนินการตามโครงการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย และดําเนินการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย
ตามแผนที่วางไว  
 การสรางสื่อและเครื่องมือในการศึกษาระดับปฐมวัย โดยคณะกรรมการนิเทศการศึกษา
ระดับปฐมวัยสรางสื่อ เครื่องมือการนิเทศ การศึกษาปฐมวัย จากผลการสํารวจความตองการ       
การนิเทศการศึกษาปฐมวัย 
 การประเมินผลการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย โดยคณะกรรมการนิเทศการศึกษาระดับ
ปฐมวัยรวมกันประเมินผลการนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย ตามแผนโครงการที่วางไว 
 การรายงานผล การนิเทศการศึกษาระดับปฐมวัย โดยรายงานผลการนิเทศการศึกษาระดับ
ปฐมวัยใหครูผูสอนระดับปฐมวัย ครูทุกทานในโรงเรียนและ ผูปกครองนักเรียนปฐมวัยทราบ
สอดคลองกับงานวิจัยของ ชูลิต  แกวบุตรดี  (2542 : บทคัดยอ) ไดวิจัยเร่ือง การศึกษากระบวนการ
นิเทศงานวิชาการระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสุรินทร ผลการวิจัยสรุปไดวา ตามกระบวนการนิเทศภายใน 5 ดาน คือ การ
วางแผนการนิเทศ     การสรางความเขาใจกอนการนิเทศการปฏิบัติงานนิเทศ การสรางขวัญและ
กําลังใจ การประเมินผล   การนิเทศ พบวา 1) ขาราชการครูโดยสวนรวมและครูผูสอนเห็นวามีการ
ดําเนินการตามกระบวนการนิเทศงานวิชาการระดับกอนประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถม ศึกษาจังหวัดสุรินทร โดยภาพรวมและเปนรายดานอยูในระดับปาน
กลาง ยกเวนขาราชการครูโดยสวนรวมเห็นวา มีการดําเนินการอยูในระดับมาก 2 ดาน คือการวาง
แผนการนิเทศและดานการสรางขวัญและกําลังใจ แตผูบริหารเห็นวา มีการดําเนินการตาม
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กระบวนการนิเทศงานวิชาการโดยภาพรวมและเปนรายดานทั้ง 5 ดานอยูในระดับมาก 2) 
ขาราชการครูมีปญหาการดําเนินงานตามกระบวนการนิเทศงานวิชาการเปนรายขอที่สําคัญ ไดแก 
แผนงานนิเทศไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนและผูสอน การ
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศงานวิชาการแกบุคลากรขาดความตอเนื่อง การ
ปฏิบัติงานขาดความตอเนื่องและไมเปนไปตามกําหนดระยะเวลาในแผนกิจกรรม การจัดกิจกรรม
พัฒนาขวัญกําลังใจในการดําเนินงานการนิเทศ มีรูปแบบไมหลากหลาย และขาดเครื่องมือในการ
ติดตามและประเมินผลการนิเทศงานวิชาการที่ไดมาตรฐานและครอบคลุมภาระงานการนิเทศงาน
วิชาการ สอดคลองกับ  สรัญธร  ฉันทวรภาพ  (2543 : บทคัดยอ) ในเรื่องยุทธศาสตรของการนิเทศ
การศึกษาปฐมวัย โดยสรางศูนยโปรแกรมวิชาการสงเสริมครูใหมีขวัญ และกําลังใจทํางาน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สวนวิธีการนํายุทธศาสตรไปใชในการจัดการศึกษา ควรมีบุคลากรที่นิเทศ
การศึกษา ประกอบดวย ศึกษานิเทศกผูบริหาร ครู โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย อาทิ คอมพิวเตอร 
ดานรูปแบบการนิเทศการศึกษาปฐมวัยจะตองปฏิบัติการบูรณาการนิเทศ ซ่ึงเปนการนิเทศ 100% 
และการทํารูปแบบการนิเทศไปใชเปนการนิเทศแบบพาทํา คือ รวมคิด รวมทํา นําสงเสริม 
สนับสนุน และชื่นชมยินดี สรางสื่อนิเทศทางไกล เนนการทดลองใชเครื่องมือ สงเสริมการใช
อินเทอรเน็ต ดานการกําหนดเกณฑมาตรฐานการนิเทศการศึกษาปฐมวัย มีผลดานการประกัน
คุณภาพเพื่อพัฒนาระบบทางโครงสรางขององคกรมีคุณภาพสรางโรงเรียนเครือขาย มีวิทยากรซึ่งมี
ความรู เปลี่ยนแปลงระบบสารสนเทศ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนนเด็กเปนสําคัญ และพัฒนา
ผูบริหาร ศึกษานิเทศก ครู และกรรมการโรงเรียนใหเปนผูนํา มืออาชีพ สวนนําการนิเทศการศึกษา
ปฐมวัยสูเกณฑมาตรฐาน มีการวางแผน วิเคราะหงานรวมกันทุกฝาย ปฏิบัติตามแผนตามบทบาท
ของผูนิเทศ ผูรับการนิเทศและสนับสนุนการนิเทศเปนการสรางขวัญ กําลังใจ และเปนการ
ตรวจสอบติดตามประเมินผล ดานบทบาทของชุมชนท่ีมีสวนในการจัดการศึกษาปฐมวัย ควร
สนับสนุนดานงบประมาณ สถานที่ วัสดุอุปกรณ และอื่น ๆ ชวยเหลือ แนะนํา รวมคิด รวมทํา และ
สละเวลาแรงงาน เพื่อรวมให และใชขอมูล กําหนดเปาหมายจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา สวนผลดี
ชุมชนเขามามีสวนรวมการจัดการศึกษาปฐมวัย ทําใหการดําเนินงานมีองคกรหลายหนวยงานมา
ชวยใหการนิเทศประสบผลสําเร็จ สรางสัมพันธภาพระหวางโรงเรียนกับชุมชน มีการติดตามดูแล
ดานการประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายของรัฐ  ธัญญาภรณ นุชเฉย (2551 : 111-112) รูปแบบ
การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดานการนิเทศภายใน ดําเนินการ ดังนี้จัดระบบการนิเทศ
ภายใน อยางตอเนื่องและเปนระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนและดําเนินการนิเทศ
ภายใน พัฒนาระบบการนิเทศภายในอยางตอเนื่อง จัดเครือขายการนิเทศภายในกลุมโรงเรียน จัดทํา
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เครื่องมือ การนิเทศภายใน ที่สอดคลองกับการประเมินผลของ สมศ. แนะนําใหครูนิเทศตนเอง โดย
คนควาจากแหลงความรูและทาง Website ตาง ๆ  
 4. รูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดานการประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย คือ การศึกษาระเบียบการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
ครูผูสอนระดับปฐมวัย ศึกษาระเบียบการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย และเชิญวิทยากรมาให
ความรูแกครูผูสอนระดับปฐมวัยเร่ืองการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 การวางแผนการประเมินผลพัฒนาการ เด็กปฐมวัย โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
พัฒนาการเด็กปฐมวัย จากนั้นรวมกัน ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา ของเด็กปฐมวัยและรวมกันวาง
แผนการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย    
 การวางแผนกําหนดระยะเวลาการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย วางแผน และทําปฏิทินการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยและ
แจงใหผูเกี่ยวของทราบ 
 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ แบบฟอรม เครื่องมือที่จําเปนในการประเมินผลพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย โดยครูผูสอนระดับปฐมวัยรวมกันวางแผนและจัดหา วัสดุ อุปกรณ แบบฟอรม เครื่องมือ  
ที่จําเปนในการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 การใหความรู ครูผูสอนระดับปฐมวัยในเรื่อง การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดย
ครูผูสอนระดับปฐมวัยเขารับการอบรม ศึกษาดูงานและเชิญวิทยากรมาใหความรูในเรื่องการ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 การวิเคราะหผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยครูผูสอนระดับปฐมวัย วิเคราะห ผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย เสนอ ตอคณะกรรมการ การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย
จากนั้นรวมกันสรุปผล เพื่อหาแนวทางแกไขปรับปรุงพัฒนาเด็กปฐมวัยตอไป    
 นําผลการวิเคราะหพัฒนาการเด็กปฐมวัยมาปรับปรุงการจัดประสบการณสําหรับเด็ก
ปฐมวัย โดย ครูผูสอนระดับปฐมวัย นําผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มาปรับในการจัด
กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีตอไป 
 การติดตามและตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดย
ผูอํานวยการ ติดตามผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ปฐมวัยทุกตนเดือน 
 การจัดทําผลการประเมินรายงานความกาวหนาของเด็กปฐมวัยเพื่อใหเด็กสามารถ
ตรวจสอบความสามารถของตนเอง โดยจัดกิจกรรมวิชาการ แสดงผลงานนักเรียนชั้นปฐมวัยทุกคน 
เพื่อใหเด็กปฐมวัย เห็นผลความกาวหนาของตนเองและนําผลงานของเด็กที่มีผลงานดี ไปรวม
ประกวดในกิจกรรมอื่น ๆ ตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของ ณัชชา  ศรีวิชัยรัตน  (2549 : บทคัดยอ)  
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ที่ไดวิจัยเร่ือง รูปแบบการบริหารงานวิชาการการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
นครสวรรคผลการวิจัยสรุปไดวา ดานการวัดผล จัดใหมีการอบรมสัมมนาแกครู ใหมีความรูดาน
การวัดผล วิธีที่ใชมากคือ การสังเกต และผูบริหารคอยกํากับติดตามโดยสังเกตพฤติกรรมการสอน
ของครู ปญหาของโรงเรียนที่พบคือ ผูปกครองไมเขาใจหลักการเตรียมความพรอมใหเด็ก ตองการ
การอานออกเขียนได ครูขาดความชํานาญการในการจัดกิจกรรมและไมใชส่ือในการเรียนการสอน 
ขาดการนิเทศอยางตอเนื่องและครูยังขาดความรูความเขาใจในการวัดผลการศึกษา สอดคลองกับ 
ธัญญาภรณ  นุชเฉย  (2551 : 111) รูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย  ดานวัดผลและ
ประเมินพัฒนาการดําเนินการ ดังนี้ จัดหาคูมือหรือเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินพัฒนาการ 
สงเสริมใหครูผูสอนระดับปฐมวัย สามารถใชวิธีการวัดและประเมินพัฒนาการเด็กไดถูกตองและ
เหมาะสมจัดทําแหลงขอมูลในการศึกษา คนควา ดานวัดผลประเมินผลพัฒนาการของสํานักงานเขต
พื้นที่สรางเครือขายการวัดและประเมินผลไปปรับปรุงการจัดประสบการณ  
 5. ในขั้นตอนการศึกษาความเหมาะสม ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ในขั้นการ
สรุปผลการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย ที่วาคณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยรวมกัน
สรุปผลการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย  โดยนําผลการนิเทศ  ติดตาม  การจัด
ประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัยและผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มารวมเปนขอมูล
ในการสรุปผลการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย มีความไมเหมาะสม อันเนื่องมาจากเปน
ขั้นตอนที่ไปซ้ําซอนกับกระบวนการที่มีการเรียกประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยไปแลว
ในตอนตน ที่วาคณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยวางแผน และรวมกันจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย และเนื่องจากในเรื่องของการจัดประสบการณการ
เรียนรู ครูผูสอนเปนผูที่มีความรูความเขาใจและปฏิบัติจริงในการจัดประสบการณการเรียนรูใหเด็ก
ปฐมวัย ครูผูสอนระดับปฐมวัย จึงเปนผูที่สามารถสรุปผลการจัดประสบการณการเรียนรูระดับ
ปฐมวัยไดดีและลึกซึ้งที่สุด จึงไมเหมาะสมที่จะนําคณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยมารวม
สรุปผลดวย 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัย เร่ืองการนําเสนอรูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดวยการ
เทียบเคียงสมรรถนะ  ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
  
 



 
 

 178

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  
  1.1 ผูบริหารการศึกษา ควรนํารูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงาน
วิชาการระดับปฐมวัย ไปปรับ และประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ของตนเอง 
  1.2 ผูบริหารสถานศึกษา อาจมีขอจํากัดในการนํารูปแบบการเทียบเคียงสมรรถนะ
การบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยไปใชในบางขอ ควรนําไปปรับใหเหมาะสมกับสภาพบริบท
ของโรงเรียน 
  1.3 สถานศึกษาควรจัดทําแผนในการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยตามรูปแบบที่
สรางขึ้น ใหชัดเจนเพราะเนื่องจากมีผูเกี่ยวของที่ตองรวมมือหลายฝาย 
  1.4 เนื่องจากการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดวยการเทียบเคียง
สมรรถนะ ตองอาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายฝาย ที่จะสรางความศรัทธา และรวมมือในการ
ปฏิบัติ ดังนั้นควรมีการชี้แจงใหบุคลากรทุกฝายเขาใจถึงวิธีการ และวัตถุประสงคใหเขาใจตรงกัน 
  1.5 ควรมีการติดตามการใชรูปแบบการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ดวยการ
เทียบเคียงสมรรถนะ อยางเปนระบบ ใกลชิด จริงจัง และตอเนื่อง 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป  
  2.1 ควรมีการวิจัย เร่ือง การเทียบเคียงสมรรถนะ การบริหารงานวิชาการระดับ
ปฐมวัย ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ  
  2.2 ควรมีการวิจัยเร่ือง ผลการเทียบเคียงสมรรถนะการบริหารงานวิชาการระดับ
ปฐมวัย ของโรงเรียนที่ใชรูปแบบ วามีผลเปนอยางไร 
 


