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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อสราง  ทดลองใช  และประเมินแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  กลุมตัวอยางที่ใช 
ในการศึกษาประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  17  คน  ผูบริหาร
โรงเรียน  จํานวน  1  คน  ครู  จํานวน  9  คน  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน  63  คน  
เครื่องมือที่ใชประกอบดวย  แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แบบสังเกตพฤติกรรม 
การสอน  แบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สถิติที่ใช 
ในการวิเคราะหขอมูลคือ  คามัธยฐาน  คาพิสัยระหวางควอไทล  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และสถิติทดสอบที  ผลการวิจัยพบวา 
 1.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่สรางขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหาและมีความเหมาะสม  ประกอบดวย  4 ขั้นตอน   
คือ  ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  ขั้นตอนที่ 2  การวางแผน 
การนิเทศ  ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการนิเทศ  และขั้นตอนที่ 4  การวัดและประเมินผลการนิเทศ   
 2.  ผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    พบวา  พฤติกรรมการสอนของครูมีคุณภาพอยูในระดับดี 
ทุกรายการ  สําหรับนักเรียน  พบวา  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีความพึงพอใจตอการจัด 
การเรียนการสอนในภาพรวมและในแตละรายการอยูในระดับมาก 
 3.  ผลการประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีมาตรฐานการใชประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความ
เหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตองอยูในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were to create, implement, and evaluate guideline for 
contract internal supervision operation effects in Senabodee School Phranakhon Si Ayutthaya 
Province.  The research  samples were : 5 education professional,  17 experts,  1 administrator,   
9 teachers,  and 63 students.  The instrument used for collecting data were questionnaires,  
instruction behavior observation form,  achievement score memorandum form, and  assessment 
form.  The data  were  analyzed  in  terms of  median,  interquartile range, arithmetic  mean,  
standard  deviation, and  t-test.  The  research  results  were  as  the following : 
 1.  The guideline for contract internal supervision operation in Senabodee School  
Phranakhon Si Ayutthaya Province were  found content validity and suitable for 4 steps, namely 
survey,  planning,  implementation,  and evaluating. 
  2.  Effects of the guideline for contract internal supervision operation in Senabodee 
School Phranakhon Si Ayutthaya Province on teachers’ instruction behavioral  were  found good 
level in every item,  after contract teachers’ instruction, students’ learning achievement were 
significantly increased at .05 level,  and were satisfied in the most level on teachers’ instruction.          
 3.  The utilization of evaluation results for the guideline for contract internal  
supervision operation in Senabodee School Phranakhon Si Ayutthaya Province according to 
utility standards,  feasibility standards,  propriety standards,  and accuracy standards  were  at  
high  level. 
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