
 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ืองการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในครั้งนี้  เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development)  ผูวิจัยดําเนินการวิจัยเปน  3  ขั้นตอน  คือ 
 ขั้นตอนที่ 1  การสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน 
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน 
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
 ขั้นตอนที่ 3  การประเมินแนวทางการปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ขั้นตอนที่ 1  การสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี   
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 วัตถุประสงคในขั้นตอนนี้  เพื่อสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จากการวิเคราะหเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
โดยนําขอมูลที่ไดมาสังเคราะห  และสรุป  เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้มี  2  กลุม  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนผูที่
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา โดยมีความรูเกี่ยวกับการนิเทศหรือผาน 
การปฏิบัติงานทางดานการวิจัยเปนอยางดี หรือเปนนักการศึกษาที่มีตําแหนงทางวิชาการตั้งแต
ระดับ  9  ขึ้นไป  และผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตทางดาน
การศึกษาหรือเปนนักการศึกษาที่มีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับ  8  ขึ้นไป  หรือมีประสบการณ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาไมนอยกวา  10  ป  โดยเปนประชากรที่ไมสามารถนับจํานวนไดแนนอน
ในลักษณะของประชากรที่มีจํานวนไมจํากัด  
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  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  และผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน  17  คน  โดยผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบไมอาศัย 
ความนาจะเปนจากประชากร  
 2.  การดําเนินการ 
  2.1  ศึกษาคนควาเอกสารเกีย่วกับหลักการ  แนวคดิ  ทฤษฎี  และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
กับการนิเทศภายในสถานศกึษา  และการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
  2.2  สังเคราะหหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  และการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  แลวสรุปเปนกระบวนการการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญา    
  2.3  ศึกษาบริบทการนิเทศภายในของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.4  ยกรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม 
  2.5  นํารางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามาสรางแบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาฉบับราง  เพื่อให
ผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
  2.6  ปรับปรุงแกไขรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ 
  2.7  นําแบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ผานการตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหาแลวไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจ (ภาคผนวก ก)  สอบความเหมาะสม     
  2.8  นําแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีความเหมาะสมเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง 
และเหมาะสมอีกครั้ง    
  2.9  สรุปเปนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบด ี 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรอียุธยา  จํานวน  2  ฉบับ  สําหรับผูทรงคุณวุฒิ   
จํานวน  1  ฉบบั  และผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  1  ฉบับ (ภาคผนวก ข) 
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 4.  การสรางและพัฒนาเครือ่งมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบสอบถามความเหมาะสมการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยไดดําเนินการ
คือ  นํากรอบแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาที่สรางขึ้น  รวมกับ
การศึกษาหลักเกณฑและวิธีการในการสรางแบบสอบถาม  แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถาม 
ความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  จากนั้นนําไปใหอาจารย 
ที่ปรึกษาตรวจสอบแกไข  และดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา  และนําไปจัดพิมพ 
เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
ของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา  โดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  และการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  17  คน  ตามขั้นตอนดังนี้ 
  5.1  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาถึงผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูล  
  5.2  นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมลูกับผูทรงคุณวุฒิและผูเชีย่วชาญ 
ดวยตนเอง  โดยกําหนดวันและเวลารับแบบสอบถามกลับคืนตามความพรอมของผูทรงคุณวุฒ ิ
และผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงไดรับแบบสอบถามกลับคืนทุกฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
 6.  การวิเคราะหขอมูล 
  6.1  วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ใชคาดัชนีความสอดคลอง  โดยคาดัชนีความสอดคลองตองมีคาตั้งแต  0.50  ขึ้นไป (พิสณุ  ฟองศรี.  
2549 : 256)  ทั้งนี้ผลการตรวจสอบพบวา  ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง  0.80 – 1.00  แสดงวา  
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
มีความตรงเชิงเนื้อหา             
  6.2  วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ใชคามัธยฐาน (Median)  
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และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range)  โดยคามัธยฐานจะตองมากกวาหรือเทากับ 3.50  
และคาพิสัยระหวางควอไทลจะตองไมเกิน 1.50 (ฉัตรนภา  พรหมมา.  2542 : 42)    
  สูตรในการคํานวณคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  มีดังนี้ (ยุทธ  ไกยวรรณ  
และกุสุมา  ผลาพรม.  2553 : 166 – 167)     
   6.2.1  มัธยฐาน 

    Mdn  =  Lo + i 
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   เมื่อ   Lo = ขีดจํากัดลางของชั้นที่มีมัธยฐานตกอยู 

      i = อันตรภาคชั้น 
      N = จํานวนทั้งหมด 
      Fc = จํานวนความถีส่ะสมชั้นกอนที่มีมัธยฐานตกอยู 
      F = ความถี่ของชั้นที่มัธยฐานตกอยู 

 
   6.2.2  พิสัยระหวางควอไทล      
 
    IQR  = Q3  –  Q1   
 

     Q1  = Lo + i 
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   หมายเหต ุ : ควอไทลที่ 1  ตรงกับ   25%  หรือ  4

1  

       ควอไทลที่ 3  ตรงกับ   75%  หรือ  4
3  
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ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญาของโรงเรียนเสนาบด ี
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
 ในขั้นการทดลองใช  ผูวิจัยไดสรางคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และทดลองใชตามความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท้ังนี้ใหอาจารย 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความตรงกอนนําไปใชในการทดลอง  แลวนําไปทดลองใชโดยการ  
จัดประชุมช้ีแจง  และดําเนินการทดลองตามคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้คือ  ครูผูสอน  จํานวน  20  คน  และนักเรียน  
จํานวน  635  คน  โรงเรียนเสนาบดี  สังกดัเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา   
ปการศึกษา  2553   
  1.2  กลุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวิจัยกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการ
สุมแบบไมอาศัยความนาจะเปน (Non  Probability  Sampling)  ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling)  จากผูแทนประชากร  ดังนี ้
   1.2.1  ครูผูสอน  จํานวน  6  คน  โดยจดัใหเปนครูคูสัญญา  จํานวน  3  คู   
   1.2.2  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/1  และ  3/2  จํานวน  32  คน  และ  31  คน 
ตามลําดับ  รวมทั้งส้ิน  63  คน  ซ่ึงเปนนักเรียนที่ครูคูสัญญาทั้ง  3  คู  รับผิดชอบสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  และสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 2.  การดําเนินการ 
 ผูวิจัยนําคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยาไปทดลองใชในโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปนเวลา  2  เดือน  ท้ังนี้ 
ผูวิจัยช้ีแจงใหครูคูสัญญาทราบถึงกระบวนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาทั้ง  4  ข้ันตอน  คือ   
  2.1  ข้ันเสนอแนวคิด  ดังนี้ 
   2.1.1  ผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
ใหครูไดเขาใจหลักการ  จุดประสงค  กระบวนการการวัดผลประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา 
   2.1.2  ผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  
เทคนิคการสอน  ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรมและวิธีสอนแบบใหมๆ 
   2.1.3  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในประกอบดวย  ผูอํานวยการ  
หัวหนางานวชิาการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน 
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   2.1.4  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหาการจัดการเรยีนการสอนในสาระ
เดียวกัน  หรือชวงช้ันเดียวกนั  
   2.1.5  ครูคูสัญญาแตละคนเขยีนแผนการสอนของตนเองในสาระที่มีปญหา 
   2.1.6  คณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญารวมกันสรางแบบสังเกต
พฤติกรรมการสอน 
   2.1.7  คณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกันเขียนโครงการ  กิจกรรม   
และแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  และกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในของแตละ 
  2.2  ข้ันสาธิตใหดู  ดังนี้ 
   2.2.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศการสอนตามแผนการสอนของตนเอง
โดยผลัดเปลี่ยนเปนผูสอนและผูนิเทศ  ผูท่ีทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการสอน  และบันทึก
จุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา  ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
          2.2.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจุดเดนจุดดอย  ซ่ึงไดจากการนิเทศภายใน 
โดยการนําจุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีข้ึนและชวยกันแกไขจุดดอย 
   2.2.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคนมาบูรณาการ  สรางนวัตกรรม   
เสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมเพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 
  2.3  ข้ันปฏิบัติ  โดยครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอนรูปแบบใหมท่ีไดจากการ
ปรับการสอนรวมกันมาปฏบัิติการสอนในบทเรียนเดิมหรือบทเรียนตอไป 
  2.4  ข้ันประเมินผล  ดังนี้ 
   2.4.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน  และวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
          2.4.2  ครูคูสัญญารายงานผลการพัฒนาการเรียนการสอน  และความพึงพอใจ
ของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศภายใน 
     2.4.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวมและวเิคราะหผลการจัดการจัด 
การเรียนการสอน  และความพึงพอใจของนักเรียน 
   2.4.4  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอผลการนิเทศภายในกับผูบริหาร 
และครูคูสัญญา 
         2.4.5  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญาที่มีผลการจัดการเรียนการสอนด ี
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 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน  มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 
3  ระดับ  คือ  ระดับคุณภาพดี  ระดับคุณภาพพอใช  และระดับคุณภาพปรับปรุง  โดยแบง
พฤติกรรมการสอนของครูเปน  6  ดาน  คือ  การวางแผนการสอน  จํานวน  5  ขอ  การนําเขาสู
บทเรียน  จํานวน  5  ขอ  วิธีการสอน จํานวน  9  ขอ  พฤติกรรมการสอน จํานวน 5 ขอ บุคลิกภาพ  
จํานวน  3  ขอ  และการวัดและประเมินผล  จํานวน  4  ขอ  รวมทั้งส้ิน  31  ขอ   
  3.2  แบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   
มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ  คือ  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   
มีความพึงพอใจในระดับมาก  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  มีความพึงพอใจในระดับนอย  
และมีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  จํานวน  13  ขอ         
 4.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือโดยดาํเนินการสรางดังนี ้

 4.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน   
  4.1.1  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสังเกต  และศึกษา
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน   

  4.1.2  กําหนดกรอบในการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
  4.1.3  ยกรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน  แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม 
  4.1.4  ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา  และนําไปจัดพิมพเปนแบบสังเกต
พฤติกรรมการสอนฉบับสมบูรณ 
 4.2  แบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 สําหรับแบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น  โดยปกติแลว  ครูผูสอนและครู
คูสัญญาในโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะจัดทําแบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนไวสําหรับใชบันทึกคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบของนักเรียนเพื่อวัด 
และประเมินผลการเรียนของนักเรียนอยูแลว   ผูวิจัยจึงนําแบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนดังกลาวเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม  ซ่ึงอาจารย 
ท่ีปรึกษามีความเห็นวาแบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความถูกตองและเหมาะสม  
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   4.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   
  4.3.1  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามและศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการสอน  

  4.3.2  กําหนดกรอบในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอน   

  4.3.3  ยกรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   
แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม 
  4.3.4  ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา  และนําไปจัดพิมพเปนแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.1  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาถึงกลุมตัวอยางเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  
  4.2  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบด ี จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ตามที่ระบุไวในคูมือ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบด ี
  4.3  บันทึกผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเก็บไว  ซ่ึงประกอบดวยผลการสังเกตพฤติกรรม
การสอนของครู  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักเรียนและความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
  5.1  การสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู  ผูวิจัยกําหนดระดับพฤติกรรมการสอน
เปน  3  ระดับคือ  ตอบ  ดี  ให 3  คะแนน  ตอบ  พอใช  ให  2  คะแนน  และตอบปรับปรุง  
ให  1  คะแนน  ท้ังนี้ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจะใชการนับจํานวนความถี่  รอยละ แลวแปล
ความหมาย  โดยใชฐานนิยม (Mode)  และใชการสรุปประเด็นและจัดหมวดหมูจากการเสนอ 
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ  รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูคูสัญญา   
  5.2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนกัเรียนใชสถิติ  
t – test  แบบ Paired – Sample t – test   โดยกําหนดสมมุติฐานวา 
  H0 :  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนไมแตกตางกัน   
  H1 :  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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  5.3  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนใชคาเฉลี่ย  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  กาํหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
  

  พึงพอใจมากที่สุด  ให  5     คะแนน 
  พึงพอใจมาก  ให  4     คะแนน 
  พึงพอใจปานกลาง ให  3     คะแนน 
  พึงพอใจนอย  ให  2     คะแนน 
  พึงพอใจนอยท่ีสุด ให  1     คะแนน 
 

  สําหรับการแปลความหมาย  ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้  
(สิน  พันธุพินิจ.  2549 : 155) 
  

 คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด  
 คาเฉลี่ยระหวาง  3.51 – 4.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 

    คาเฉลี่ยระหวาง  2.51 – 3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดบัปานกลาง  
  คาเฉลี่ยระหวาง  1.51 – 2.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดบันอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด   
 
ขั้นตอนที่ 3  การประเมินแนวทางการปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี     
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 วัตถุประสงคในขั้นตอนนี้คือ  เพื่อประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยพิจารณามาตรฐานการใชประโยชน 
(Utility Standards)  มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards)  มาตรฐานความเหมาะสม 
(Propriety Standards)  และมาตรฐานความถูกตอง (Accuracy Standards)    
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้คือ  คณะกรรมการนิเทศภายใน  โรงเรียน
เสนาบดี  สังกดัเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา  ปการศึกษา  2553  จํานวน  10  คน   
  1.2  กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้คือ  คณะกรรมการนิเทศภายใน  โรงเรียนเสนาบดี  
สังกัดเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปการศึกษา  2553  จํานวน  10  คน   
จากประชากร   
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 2.  การดําเนินการ   
 ดําเนินการสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการนิเทศภายใน  ในมาตรฐานการใช
ประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตอง  
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 4.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  4.1  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย
และศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ 
การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  จุดประสงคของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  กระบวนการ
นิเทศการสอนแบบคูสัญญา  การวัดและประเมินผลการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  และบทบาท
ของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
  4.2  กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปน  4  มาตรฐาน  คือ  
มาตรฐานการใชประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐาน
ความถูกตอง  

  4.3  ยกรางแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิ เทศภายในแบบคู สัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตองและเหมาะสม  แลวปรับปรุงแกไข  และจัดทําเปนแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ฉบับสมบูรณ 
  5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.1  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาถึงคณะกรรมการนิเทศภายใน  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูล  
  5.2  นําแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไปเกบ็รวบรวมขอมูลกับคณะกรรมการนิเทศภายในดวยตนเอง  
โดยกําหนดวนัและเวลารับแบบสอบถามกลับคืนตามความพรอมของคณะกรรมการนิเทศภายใน   
  5.3  รับแบบประเมินกลับคนืตามที่คณะกรรมการนิเทศภายในระบวุันและเวลาไว 
ในขอ 5.2 
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 6.  การวิเคราะหขอมูล 
 การประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยจะใชการนับจํานวนความถี่  รอยละ  แลวแปลความหมาย  โดยใช
ฐานนิยม   

  6.1  เกณฑการใหคะแนน 
 
   มากที่สุด  ให  5     คะแนน 
   มาก   ให  4     คะแนน 
   ปานกลาง ให  3     คะแนน 
   นอย  ให  2     คะแนน 
   นอยท่ีสุด ให  1     คะแนน 
 

  6.2  การแปลความหมาย (กองวิจัยทางการศึกษา.  2545 : 72)  
  
   คะแนนรอยละ  80 – 100  หมายถึง  มากทีสุ่ด  

  คะแนนรอยละ  70 – 79    หมายถึง  มาก       
  คะแนนรอยละ  60 – 69    หมายถึง  ปานกลาง  

   คะแนนรอยละ  50 – 59    หมายถึง  นอย 
  คะแนนรอยละ    1 – 49    หมายถึง  นอยท่ีสุด 
 

 จากวิธีดําเนินการวิจยัท่ีกลาวมาทั้งหมด  ผูวิจัยสรุปขั้นตอนการดําเนนิการวิจยัไดดัง
ภาพประกอบ  8 
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ภาพประกอบ 8  สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

การศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนเสนาบดี ฯ

ขั้นตอน วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล ผลที่ได 

 

ขั้นทดลอง
ใชแนวทางฯ 

 

เก็บรวบรวม
ขอมูลจาก 
ครูคูสัญญา 
และนักเรียน 

 

-คูมือฯ 
-แบบสังเกต
พฤติกรรมฯ 
-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
ของนักเรียนฯ 
-แบบบันทึก
ผลสัมฤทธิ์ฯ 

 

-ครูคูสัญญา 
-นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปที่ 3/1  และ  3/2   

 
 
 

ผลการทดลองใช
แนวทางฯ 

-พฤติกรรมการสอน
ของคร ู
-ผลสัมฤทธิ์ฯ 
ของนักเรียน 
-ความพึงพอใจฯ 
ของนักเรียน 

 

ขั้นประเมิน
แนวทางฯ 

 

เก็บรวบรวม
ขอมูลจาก
คณะกรรมการ 
นิเทศภายใน 
 

 

แบบประเมิน 
แนวทางการ
ปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบ 
คูสัญญาฯ 
 

 

คณะกรรมการ
นิเทศภายใน    

แนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบ
คูสัญญาฯ มีมาตรฐาน
การใชประโยชน   
ความเปนไปได  
 ความเหมาะสม 
และความถูกตอง 
 

 

ขั้นสราง 
แนวทางฯ 

 

-ศึกษาเอกสาร 
-วิเคราะห 
-สังเคราะห 
-สรุปเปน
ประเด็น 
-เก็บรวบรวม
ขอมูลจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 
และผูเชี่ยวชาญ 
 

 

-แบบสอบถาม
แนวทาง 
การปฏิบัติการ
นิเทศภายใน
แบบคูสัญญาฯ 
จํานวน  2 ฉบับ 

 

 

-เอกสาร  
-งานวิจัยที่เกี่ยวของ   
-ผูทรงคุณวุฒิ   
-ผูเชี่ยวชาญ   
 

 
 
 

ไดความตรง 
และความเหมาะสม 

ของแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญา 

ของโรงเรียน
เสนาบดี ฯ   
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