
 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ืองการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในครั้งนี้  เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development)  ผูวิจัยดําเนินการวิจัยเปน  3  ขั้นตอน  คือ 
 ขั้นตอนที่ 1  การสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน 
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน 
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
 ขั้นตอนที่ 3  การประเมินแนวทางการปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ขั้นตอนที่ 1  การสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี   
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 วัตถุประสงคในขั้นตอนนี้  เพื่อสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จากการวิเคราะหเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
โดยนําขอมูลที่ไดมาสังเคราะห  และสรุป  เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้มี  2  กลุม  คือ  ผูทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงเปนผูที่
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาดุษฎีบัณฑิตทางการศึกษา โดยมีความรูเกี่ยวกับการนิเทศหรือผาน 
การปฏิบัติงานทางดานการวิจัยเปนอยางดี หรือเปนนักการศึกษาที่มีตําแหนงทางวิชาการตั้งแต
ระดับ  9  ขึ้นไป  และผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญามหาบัณฑิตทางดาน
การศึกษาหรือเปนนักการศึกษาที่มีตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับ  8  ขึ้นไป  หรือมีประสบการณ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาไมนอยกวา  10  ป  โดยเปนประชากรที่ไมสามารถนับจํานวนไดแนนอน
ในลักษณะของประชากรที่มีจํานวนไมจํากัด  
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  1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  และผูเชี่ยวชาญ  
จํานวน  17  คน  โดยผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบไมอาศัย 
ความนาจะเปนจากประชากร  
 2.  การดําเนินการ 
  2.1  ศึกษาคนควาเอกสารเกีย่วกับหลักการ  แนวคดิ  ทฤษฎี  และงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
กับการนิเทศภายในสถานศกึษา  และการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
  2.2  สังเคราะหหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายใน
สถานศึกษา  และการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  แลวสรุปเปนกระบวนการการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญา    
  2.3  ศึกษาบริบทการนิเทศภายในของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  2.4  ยกรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แลวเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม 
  2.5  นํารางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามาสรางแบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาฉบับราง  เพื่อให
ผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก ก)  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
  2.6  ปรับปรุงแกไขรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาตามขอเสนอแนะที่ไดรับจากผูทรงคุณวุฒิ 
  2.7  นําแบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ผานการตรวจสอบความตรง 
เชิงเนื้อหาแลวไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจ (ภาคผนวก ก)  สอบความเหมาะสม     
  2.8  นําแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่มีความเหมาะสมเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอง 
และเหมาะสมอีกครั้ง    
  2.9  สรุปเปนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบด ี 
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา   
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรอียุธยา  จํานวน  2  ฉบับ  สําหรับผูทรงคุณวุฒิ   
จํานวน  1  ฉบบั  และผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  1  ฉบับ (ภาคผนวก ข) 
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 4.  การสรางและพัฒนาเครือ่งมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบสอบถามความเหมาะสมการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยไดดําเนินการ
คือ  นํากรอบแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาที่สรางขึ้น  รวมกับ
การศึกษาหลักเกณฑและวิธีการในการสรางแบบสอบถาม  แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถาม 
ความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  จากนั้นนําไปใหอาจารย 
ที่ปรึกษาตรวจสอบแกไข  และดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา  และนําไปจัดพิมพ 
เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
ของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยา  โดยผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  และการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน  17  คน  ตามขั้นตอนดังนี้ 
  5.1  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาถึงผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูล  
  5.2  นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมลูกับผูทรงคุณวุฒิและผูเชีย่วชาญ 
ดวยตนเอง  โดยกําหนดวันและเวลารับแบบสอบถามกลับคืนตามความพรอมของผูทรงคุณวุฒ ิ
และผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงไดรับแบบสอบถามกลับคืนทุกฉบับ  คิดเปนรอยละ 100 
 6.  การวิเคราะหขอมูล 
  6.1  วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ใชคาดัชนีความสอดคลอง  โดยคาดัชนีความสอดคลองตองมีคาตั้งแต  0.50  ขึ้นไป (พิสณุ  ฟองศรี.  
2549 : 256)  ทั้งนี้ผลการตรวจสอบพบวา  ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวาง  0.80 – 1.00  แสดงวา  
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
มีความตรงเชิงเนื้อหา             
  6.2  วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ใชคามัธยฐาน (Median)  
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และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile range)  โดยคามัธยฐานจะตองมากกวาหรือเทากับ 3.50  
และคาพิสัยระหวางควอไทลจะตองไมเกิน 1.50 (ฉัตรนภา  พรหมมา.  2542 : 42)    
  สูตรในการคํานวณคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  มีดังนี้ (ยุทธ  ไกยวรรณ  
และกุสุมา  ผลาพรม.  2553 : 166 – 167)     
   6.2.1  มัธยฐาน 

    Mdn  =  Lo + i 
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   เมื่อ   Lo = ขีดจํากัดลางของชั้นที่มีมัธยฐานตกอยู 

      i = อันตรภาคชั้น 
      N = จํานวนทั้งหมด 
      Fc = จํานวนความถีส่ะสมชั้นกอนที่มีมัธยฐานตกอยู 
      F = ความถี่ของชั้นที่มัธยฐานตกอยู 

 
   6.2.2  พิสัยระหวางควอไทล      
 
    IQR  = Q3  –  Q1   
 

     Q1  = Lo + i 
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   หมายเหต ุ : ควอไทลที่ 1  ตรงกับ   25%  หรือ  4

1  

       ควอไทลที่ 3  ตรงกับ   75%  หรือ  4
3  
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ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญาของโรงเรียนเสนาบด ี
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
 ในขั้นการทดลองใช  ผูวิจัยไดสรางคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และทดลองใชตามความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ท้ังนี้ใหอาจารย 
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความตรงกอนนําไปใชในการทดลอง  แลวนําไปทดลองใชโดยการ  
จัดประชุมช้ีแจง  และดําเนินการทดลองตามคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้คือ  ครูผูสอน  จํานวน  20  คน  และนักเรียน  
จํานวน  635  คน  โรงเรียนเสนาบดี  สังกดัเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา   
ปการศึกษา  2553   
  1.2  กลุมตัวอยางในการวจิัยคร้ังนี้  ผูวิจัยกาํหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการ
สุมแบบไมอาศัยความนาจะเปน (Non  Probability  Sampling)  ดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling)  จากผูแทนประชากร  ดังนี ้
   1.2.1  ครูผูสอน  จํานวน  6  คน  โดยจดัใหเปนครูคูสัญญา  จํานวน  3  คู   
   1.2.2  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3/1  และ  3/2  จํานวน  32  คน  และ  31  คน 
ตามลําดับ  รวมทั้งส้ิน  63  คน  ซ่ึงเปนนักเรียนที่ครูคูสัญญาทั้ง  3  คู  รับผิดชอบสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  และสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 2.  การดําเนินการ 
 ผูวิจัยนําคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรี 
อยุธยาไปทดลองใชในโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปนเวลา  2  เดือน  ท้ังนี้ 
ผูวิจัยช้ีแจงใหครูคูสัญญาทราบถึงกระบวนการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาทั้ง  4  ข้ันตอน  คือ   
  2.1  ข้ันเสนอแนวคิด  ดังนี้ 
   2.1.1  ผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
ใหครูไดเขาใจหลักการ  จุดประสงค  กระบวนการการวัดผลประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา 
   2.1.2  ผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  
เทคนิคการสอน  ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรมและวิธีสอนแบบใหมๆ 
   2.1.3  ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในประกอบดวย  ผูอํานวยการ  
หัวหนางานวชิาการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน 
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   2.1.4  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหาการจัดการเรยีนการสอนในสาระ
เดียวกัน  หรือชวงช้ันเดียวกนั  
   2.1.5  ครูคูสัญญาแตละคนเขยีนแผนการสอนของตนเองในสาระที่มีปญหา 
   2.1.6  คณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญารวมกันสรางแบบสังเกต
พฤติกรรมการสอน 
   2.1.7  คณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกันเขียนโครงการ  กิจกรรม   
และแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  และกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในของแตละ 
  2.2  ข้ันสาธิตใหดู  ดังนี้ 
   2.2.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศการสอนตามแผนการสอนของตนเอง
โดยผลัดเปลี่ยนเปนผูสอนและผูนิเทศ  ผูท่ีทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการสอน  และบันทึก
จุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา  ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
          2.2.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจุดเดนจุดดอย  ซ่ึงไดจากการนิเทศภายใน 
โดยการนําจุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีข้ึนและชวยกันแกไขจุดดอย 
   2.2.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคนมาบูรณาการ  สรางนวัตกรรม   
เสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมเพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 
  2.3  ข้ันปฏิบัติ  โดยครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอนรูปแบบใหมท่ีไดจากการ
ปรับการสอนรวมกันมาปฏบัิติการสอนในบทเรียนเดิมหรือบทเรียนตอไป 
  2.4  ข้ันประเมินผล  ดังนี้ 
   2.4.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน  และวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
          2.4.2  ครูคูสัญญารายงานผลการพัฒนาการเรียนการสอน  และความพึงพอใจ
ของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศภายใน 
     2.4.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวมและวเิคราะหผลการจัดการจัด 
การเรียนการสอน  และความพึงพอใจของนักเรียน 
   2.4.4  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอผลการนิเทศภายในกับผูบริหาร 
และครูคูสัญญา 
         2.4.5  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญาที่มีผลการจัดการเรียนการสอนด ี
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 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  3.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน  มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา 
3  ระดับ  คือ  ระดับคุณภาพดี  ระดับคุณภาพพอใช  และระดับคุณภาพปรับปรุง  โดยแบง
พฤติกรรมการสอนของครูเปน  6  ดาน  คือ  การวางแผนการสอน  จํานวน  5  ขอ  การนําเขาสู
บทเรียน  จํานวน  5  ขอ  วิธีการสอน จํานวน  9  ขอ  พฤติกรรมการสอน จํานวน 5 ขอ บุคลิกภาพ  
จํานวน  3  ขอ  และการวัดและประเมินผล  จํานวน  4  ขอ  รวมทั้งส้ิน  31  ขอ   
  3.2  แบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   
มีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ  คือ  มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   
มีความพึงพอใจในระดับมาก  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  มีความพึงพอใจในระดับนอย  
และมีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด  จํานวน  13  ขอ         
 4.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือโดยดาํเนินการสรางดังนี ้

 4.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน   
  4.1.1  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสังเกต  และศึกษา
แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอน   

  4.1.2  กําหนดกรอบในการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
  4.1.3  ยกรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน  แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม 
  4.1.4  ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา  และนําไปจัดพิมพเปนแบบสังเกต
พฤติกรรมการสอนฉบับสมบูรณ 
 4.2  แบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 สําหรับแบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้น  โดยปกติแลว  ครูผูสอนและครู
คูสัญญาในโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จะจัดทําแบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนไวสําหรับใชบันทึกคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบของนักเรียนเพื่อวัด 
และประเมินผลการเรียนของนักเรียนอยูแลว   ผูวิจัยจึงนําแบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนดังกลาวเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม  ซ่ึงอาจารย 
ท่ีปรึกษามีความเห็นวาแบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความถูกตองและเหมาะสม  
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   4.3  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   
  4.3.1  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสรางแบบสอบถามและศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการสอน  

  4.3.2  กําหนดกรอบในการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอน   

  4.3.3  ยกรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   
แลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม 
  4.3.4  ดําเนินการแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา  และนําไปจัดพิมพเปนแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอนฉบับสมบูรณ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.1  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาถึงกลุมตัวอยางเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  
  4.2  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบด ี จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ตามที่ระบุไวในคูมือ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบด ี
  4.3  บันทึกผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเก็บไว  ซ่ึงประกอบดวยผลการสังเกตพฤติกรรม
การสอนของครู  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนักเรียนและความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
  5.1  การสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู  ผูวิจัยกําหนดระดับพฤติกรรมการสอน
เปน  3  ระดับคือ  ตอบ  ดี  ให 3  คะแนน  ตอบ  พอใช  ให  2  คะแนน  และตอบปรับปรุง  
ให  1  คะแนน  ท้ังนี้ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจะใชการนับจํานวนความถี่  รอยละ แลวแปล
ความหมาย  โดยใชฐานนิยม (Mode)  และใชการสรุปประเด็นและจัดหมวดหมูจากการเสนอ 
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ  รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูคูสัญญา   
  5.2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนของนกัเรียนใชสถิติ  
t – test  แบบ Paired – Sample t – test   โดยกําหนดสมมุติฐานวา 
  H0 :  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนไมแตกตางกัน   
  H1 :  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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  5.3  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนใชคาเฉลี่ย  
และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  กาํหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี ้
  

  พึงพอใจมากที่สุด  ให  5     คะแนน 
  พึงพอใจมาก  ให  4     คะแนน 
  พึงพอใจปานกลาง ให  3     คะแนน 
  พึงพอใจนอย  ให  2     คะแนน 
  พึงพอใจนอยท่ีสุด ให  1     คะแนน 
 

  สําหรับการแปลความหมาย  ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้  
(สิน  พันธุพินิจ.  2549 : 155) 
  

 คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด  
 คาเฉลี่ยระหวาง  3.51 – 4.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 

    คาเฉลี่ยระหวาง  2.51 – 3.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดบัปานกลาง  
  คาเฉลี่ยระหวาง  1.51 – 2.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดบันอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด   
 
ขั้นตอนที่ 3  การประเมินแนวทางการปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี     
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 วัตถุประสงคในขั้นตอนนี้คือ  เพื่อประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยพิจารณามาตรฐานการใชประโยชน 
(Utility Standards)  มาตรฐานความเปนไปได (Feasibility Standards)  มาตรฐานความเหมาะสม 
(Propriety Standards)  และมาตรฐานความถูกตอง (Accuracy Standards)    
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1  ประชากรที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้คือ  คณะกรรมการนิเทศภายใน  โรงเรียน
เสนาบดี  สังกดัเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยธุยา  ปการศึกษา  2553  จํานวน  10  คน   
  1.2  กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้คือ  คณะกรรมการนิเทศภายใน  โรงเรียนเสนาบดี  
สังกัดเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปการศึกษา  2553  จํานวน  10  คน   
จากประชากร   
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 2.  การดําเนินการ   
 ดําเนินการสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการนิเทศภายใน  ในมาตรฐานการใช
ประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตอง  
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 4.  การสรางและพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
  4.1  ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย
และศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ 
การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  จุดประสงคของการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  กระบวนการ
นิเทศการสอนแบบคูสัญญา  การวัดและประเมินผลการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  และบทบาท
ของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญา 
  4.2  กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เปน  4  มาตรฐาน  คือ  
มาตรฐานการใชประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐาน
ความถูกตอง  

  4.3  ยกรางแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิ เทศภายในแบบคู สัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาแลวเสนออาจารยท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบ 
ความถูกตองและเหมาะสม  แลวปรับปรุงแกไข  และจัดทําเปนแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ฉบับสมบูรณ 
  5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  5.1  ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากสํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาถึงคณะกรรมการนิเทศภายใน  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวม
ขอมูล  
  5.2  นําแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไปเกบ็รวบรวมขอมูลกับคณะกรรมการนิเทศภายในดวยตนเอง  
โดยกําหนดวนัและเวลารับแบบสอบถามกลับคืนตามความพรอมของคณะกรรมการนิเทศภายใน   
  5.3  รับแบบประเมินกลับคนืตามที่คณะกรรมการนิเทศภายในระบวุันและเวลาไว 
ในขอ 5.2 
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 6.  การวิเคราะหขอมูล 
 การประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยจะใชการนับจํานวนความถี่  รอยละ  แลวแปลความหมาย  โดยใช
ฐานนิยม   

  6.1  เกณฑการใหคะแนน 
 
   มากที่สุด  ให  5     คะแนน 
   มาก   ให  4     คะแนน 
   ปานกลาง ให  3     คะแนน 
   นอย  ให  2     คะแนน 
   นอยท่ีสุด ให  1     คะแนน 
 

  6.2  การแปลความหมาย (กองวิจัยทางการศึกษา.  2545 : 72)  
  
   คะแนนรอยละ  80 – 100  หมายถึง  มากทีสุ่ด  

  คะแนนรอยละ  70 – 79    หมายถึง  มาก       
  คะแนนรอยละ  60 – 69    หมายถึง  ปานกลาง  

   คะแนนรอยละ  50 – 59    หมายถึง  นอย 
  คะแนนรอยละ    1 – 49    หมายถึง  นอยท่ีสุด 
 

 จากวิธีดําเนินการวิจยัท่ีกลาวมาทั้งหมด  ผูวิจัยสรุปขั้นตอนการดําเนนิการวิจยัไดดัง
ภาพประกอบ  8 
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ภาพประกอบ 8  สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

การศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา โรงเรียนเสนาบดี ฯ

ขั้นตอน วิธีการ เครื่องมือ แหลงขอมูล ผลที่ได 

 

ขั้นทดลอง
ใชแนวทางฯ 

 

เก็บรวบรวม
ขอมูลจาก 
ครูคูสัญญา 
และนักเรียน 

 

-คูมือฯ 
-แบบสังเกต
พฤติกรรมฯ 
-แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
ของนักเรียนฯ 
-แบบบันทึก
ผลสัมฤทธิ์ฯ 

 

-ครูคูสัญญา 
-นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปที่ 3/1  และ  3/2   

 
 
 

ผลการทดลองใช
แนวทางฯ 

-พฤติกรรมการสอน
ของคร ู
-ผลสัมฤทธิ์ฯ 
ของนักเรียน 
-ความพึงพอใจฯ 
ของนักเรียน 

 

ขั้นประเมิน
แนวทางฯ 

 

เก็บรวบรวม
ขอมูลจาก
คณะกรรมการ 
นิเทศภายใน 
 

 

แบบประเมิน 
แนวทางการ
ปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบ 
คูสัญญาฯ 
 

 

คณะกรรมการ
นิเทศภายใน    

แนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบ
คูสัญญาฯ มีมาตรฐาน
การใชประโยชน   
ความเปนไปได  
 ความเหมาะสม 
และความถูกตอง 
 

 

ขั้นสราง 
แนวทางฯ 

 

-ศึกษาเอกสาร 
-วิเคราะห 
-สังเคราะห 
-สรุปเปน
ประเด็น 
-เก็บรวบรวม
ขอมูลจาก
ผูทรงคุณวุฒิ 
และผูเชี่ยวชาญ 
 

 

-แบบสอบถาม
แนวทาง 
การปฏิบัติการ
นิเทศภายใน
แบบคูสัญญาฯ 
จํานวน  2 ฉบับ 

 

 

-เอกสาร  
-งานวิจัยที่เกี่ยวของ   
-ผูทรงคุณวุฒิ   
-ผูเชี่ยวชาญ   
 

 
 
 

ไดความตรง 
และความเหมาะสม 

ของแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญา 

ของโรงเรียน
เสนาบดี ฯ   
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