
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาผลการทดลองใชแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัย 
แบงออกเปน  3  ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  การสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 2  การทดลองใชแนวทางการปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน 
เสนาบด ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
 ตอนที่ 3  การประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ตอนที่ 1  การสรางแนวทางการปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัด   
        พระนครศรีอยุธยา 
 การสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  แบงออกเปน  2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
1.  ผลการสรางแนวทางการปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัด 
        พระนครศรีอยุธยา 
 ผูวิจัยวิเคราะหเอกสารและสรุปเปนรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
ของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มี  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพ
ปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการนิเทศ  ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการ
นิเทศ  และขั้นตอนที่ 4  ขั้นการวัดและประเมินผลการนิเทศ  และนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา  หลักวิชาและโครงสราง  โดยไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  อยูระหวาง 
0.80 – 1.00  ซ่ึงมีแนวทางการปฏิบัติ  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ   
 การศึกษาสภาพปจจบุัน  ปญหาและความตองการประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี ้
 1.  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  ไดแก   
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  1.1  ผูบริหารศึกษาและวิเคราะหขอมูล  สารสนเทศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ของสถานศึกษาในปที่ผานมา 
       1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  
นําปญหาและความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครูมาวิเคราะห  และจดัลําดบัความสําคัญ
ตามความจําเปนเรงดวน 
 2.  วิเคราะหสาเหตุของปญหา  โดยผูบริหารประชุมครู  รวมกันระดมความคิด  วเิคราะห
สาเหตุของปญหาการจัดการเรียนการสอน  และเสนอแนวทางการแกปญหาของการจัดการเรียน 
การสอนตามลําดบัความสําคญั    
 3.  กําหนดเปาหมายและทางเลือก  โดยผูบริหารและครูกาํหนดแนวทางการแกปญหา 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการกําหนดการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  เพื่อเปน 
แนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนของครู  เพราะเปนกระบวนการนิเทศภายในที่ครู   
2  คน  จับคูสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน  ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกันในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการสอนในชั้นเรยีน  เปนเหมือน 
กระจกเงาซึ่งกันและกันโดยปราศจากอคติ   
 ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการนิเทศ 
 การวางแผนการนิเทศประกอบดวยขัน้ตอนดังตอไปนี ้
 1.  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา  โดยผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจหลักการ  จุดประสงค  กระบวนการการวัดผล
ประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา   
 2.  ใหความรูกอนการนิเทศ  โดยผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกีย่วกับการนิเทศภายใน
แบบคูสัญญา  เทคนิคการสอน  ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรมและวธีิสอนแบบใหมๆ 
 3.  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน  โดยผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน
ประกอบดวย  ผูอํานวยการ  หัวหนางานวชิาการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน 
 4.  จับคูสัญญา ไดแก 
  4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหาการเรียนการสอนในสาระเดียวกัน  หรือชวง
ช้ันเดียวกนั  
  4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขยีนแผนการสอนของตนเองในสาระที่มีปญหา 
 5.  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน  โดยคณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญา
รวมกันสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
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 6.  กําหนดแผนการนิเทศภายใน  โดยคณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกันเขียน
โครงการ  กิจกรรม  และแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  และกําหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 
 ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการนิเทศ 
 การปฏิบัติการนิเทศประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.  สาธิตใหดู  ไดแก 
  1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศการสอนตามแผนการสอนของตนเอง 
โดยผลัดเปล่ียนเปนผูสอนและผูนิเทศ  ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการสอน  และบันทึก
จุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา  ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
         1.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจุดเดนจุดดอย  ซ่ึงไดจากการนิเทศภายในโดยการนํา
จุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีขึ้นและชวยกันแกไขจุดดอย 
  1.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคนมาบูรณาการ  สรางนวัตกรรม  เสนอแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมเพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 
 2.  ปฏิบัติการสอน  โดยครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอนรูปแบบใหมที่ไดจากการ
ปรับการสอนรวมกันมาปฏบิัติการสอนในบทเรียนเดิมหรือบทเรียนตอไป 
 ขั้นตอนที่ 4  การวัดและประเมินผลการนิเทศ   
 การวัดผลประเมินผลประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 4.1  วัดผลประเมินผล 
  4.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทาํการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนและวัดความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
  4.1.2  ครูคูสัญญารายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและความพึงพอใจ 
ของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศภายใน 
  4.1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวมและวเิคราะหผลการจัดการเรียนการสอน   
และความพงึพอใจของนักเรยีน 
 4.2  ช่ืนชมยินดี 
  4.2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอผลการนิเทศภายในกับผูบริหารและครู
คูสัญญา 
  4.2.2  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญาที่มีผลการจัดการเรียนการสอนด ี
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2.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา 
        ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปรากฏผลดังตาราง  2 – 3   
 
ตาราง 2  จํานวนและรอยละของผูเชี่ยวชาญจําแนกสถานภาพ 
 

สถานภาพ ผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน รอยละ 

   
เพศ     
 ชาย 12 70.60 
 หญิง 5 29.40 
   รวม  17  100.00 
ระดับการศึกษา     
 ปริญญาตรี – – 
 ปริญญาโท 17 100.00 
   รวม 17 100.00 
ประสบการณในการทํางานในตําแหนงปจจุบัน     
 ต่ํากวา  5  ป – – 
 5 – 9  ป    4 23.50 
 10 – 14  ป   9 53.00 
 15 – 19  ป    4 23.50 
 มากกวา  19  ป – – 
   รวม 17 100.00 
   
 
 จากตาราง 2   พบวา  ผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 17 คน  สวนใหญเปนเพศชายจํานวน 12 คน 
คิดเปนรอยละ 70.6  และเปนเพศหญิงจํานวน 5 คน  คิดเปนรอยละ 29.4  มีการศึกษาระดับ 
ปริญญาโททุกคน   มีประสบการณในการทํางานในตําแหนงปจจุบันระหวาง  5 – 9  ป  จํานวน  
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4 คน  คิดเปนรอยละ 23.5  มีประสบการณในการทํางานในตําแหนงปจจุบันระหวาง 10 – 14  ป  
จํานวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 53  และมีประสบการณในการทํางานในตําแหนงปจจุบันระหวาง  
15 – 19  ป  จํานวน 4 คน  คิดเปนรอยละ 23.5     
 
ตาราง 3  คามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญที่มีตอแนวทาง 
       การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     

คาสถิติ ความหมาย Mdn IQR 
    
1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ      
     1.1  ศึกษาสภาพปจจุบนั  ปญหาและความตองการ    
            1.1.1  ผูบริหารศึกษาและวเิคราะหขอมูล  สารสนเทศ  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ของสถานศึกษาในปที่ผานมา 5.00 0.50 เหมาะสม 
            1.1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการ
พัฒนาการจดัการเรียนการสอนของครู  นําปญหาและความ
ตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครูมาวิเคราะหและ
จัดลําดับความสําคัญตามความจําเปนเรงดวน 4.97 0.53 เหมาะสม 
     1.2  วิเคราะหสาเหตุของปญหา   
     ผูบริหารประชมุครู  รวมกันระดมความคิด  วิเคราะหสาเหตุ
ของปญหาการจัดการเรียนการสอน  และเสนอแนวทาง 
การแกปญหาของการจัดการเรียนการสอนตามลําดับ
ความสําคัญ 4.97 0.53 เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     

คาสถิติ ความหมาย Mdn IQR 
    
     1.3  กําหนดเปาหมายและทางเลือก  
     ผูบริหารและครูกําหนดแนวทางการแกปญหาและพฒันา 
การจัดการเรยีนการสอนโดยการกําหนดการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญา  เพื่อเปนแนวทางการแกปญหาการจัดการเรียน 
การสอนของครู  เพราะเปนกระบวนการนิเทศภายในที่ครู 2 คน  
จับคูสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน  ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือ
แนะนําซึ่งกันและกันในการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนโดยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เปนเหมือนกระจก
เงาซึ่งกันและกันโดยปราศจากอคติ 4.79 0.71 เหมาะสม 
2.  การวางแผนการนิเทศ    
     2.1  เสนอแนวคดิการนิเทศแบบคูสัญญา   
     ผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจหลักการ  จุดประสงค  
กระบวนการการวัดผลประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา 4.93 0.57 เหมาะสม 
     2.2  ใหความรูกอนการนิเทศ   
     ผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกี่ยวกบัการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญา  เทคนิคการสอน  ทักษะในการนิเทศการสอน  
นวัตกรรมและวิธีสอนแบบใหมๆ 4.85 0.65 เหมาะสม 
     2.3  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน   
     ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในประกอบดวย  
ผูอํานวยการ  หัวหนางานวชิาการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
และครูผูสอน 4.93 0.57 เหมาะสม 
     2.4  จับคูสัญญา      
            2.4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหาการเรยีน 
การสอนในสาระเดียวกนั  หรือชวงชั้นเดยีวกัน 4.97 0.53 เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ)   
 

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     

คาสถิติ ความหมาย Mdn IQR 
    
            2.4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขียนแผนการสอน 
ของตนเองในสาระที่มีปญหา 4.89 0.61 เหมาะสม 
     2.5  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน   
     คณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญารวมกันสราง 
แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 4.97 0.53 เหมาะสม 
     2.6  กําหนดแผนการนิเทศภายใน 
     คณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกันเขียนโครงการ  
กิจกรรม  และแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  
และกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 4.89 0.61 เหมาะสม 
3.  การปฏิบัติการนิเทศ    
     3.1  สาธิตใหดู      
            3.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนเิทศการสอนตาม
แผนการสอนของตนเองโดยผลัดเปลี่ยนเปนผูสอนและผูนิเทศ  
ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการสอน  และบันทึก
จุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา  ตามแบบสังเกตพฤติกรรม 
การสอน 4.85 0.65 เหมาะสม 
            3.1.2  ครูคูสัญญารวมกันวเิคราะหจุดเดนจุดดอย  ซ่ึงได
จากการนเิทศภายในโดยการนําจุดเดนของแตละคนมาพัฒนา
ใหดีขึ้นและชวยกันแกไขจดุดอย 4.85 0.65 เหมาะสม 
            3.1.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคนมาบูรณาการ  
สรางนวัตกรรม  เสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนรูปแบบใหมเพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 4.97 0.53 เหมาะสม 
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ตาราง 3 (ตอ)   
 

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     

คาสถิติ ความหมาย Mdn IQR 
    
     3.2  ปฏิบัติการสอน   
     ครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอนรูปแบบใหมทีไ่ดจาก
การปรับการสอนรวมกันมาปฏิบัติการสอนในบทเรยีนเดิมหรือ
บทเรียนตอไป 4.89 0.61 เหมาะสม 
4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ      
     4.1  วัดผลประเมินผล      
            4.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการวดัและประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  และวัดความพึงพอใจ 
ของนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอน 4.85 0.65 เหมาะสม 
            4.1.2  ครูคูสัญญารายงานผลการพฒันาการจัดการเรียน 
การสอนและความพึงพอใจของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 4.85 0.65 เหมาะสม 
            4.1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวมและวเิคราะห
ผลการจัดการเรียนการสอน  และความพงึพอใจของนักเรยีน 4.85 0.65 เหมาะสม 
     4.2  ช่ืนชมยินด ี    
            4.2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนาํเสนอผลการนิเทศ
ภายในกับผูบริหารและครูคูสัญญา 4.97 0.53 เหมาะสม 
            4.2.2  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญาที่มีผลการ
จัดการเรียนการสอนดี 4.89 0.61 เหมาะสม 
    
 
 จากตาราง 3  พบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นดวยวาแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ทั้ง  4  ขั้นตอน  13  รายการ   
มีความเหมาะสม          
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 ผลการสรางและตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ไดนําเสนอมา  แสดงใหเห็นวา  
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญามีความตรงเชิงเนื้อหาและมีความเหมาะสม 
ทั้ง  4  ขั้นตอน  ประกอบดวย  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  จํานวน   
3  รายการ  การวางแผนการนิเทศ  จํานวน  6  รายการ  การปฏิบัติการนิเทศ  จํานวน  2  รายการ  
และการวัดและประเมินผลการนิเทศ  จํานวน  2  รายการ  สามารถนําไปทดลองใชได  
 
ตอนที่ 2  การทดลองใชแนวทางการปฏิบัตกิารนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี    
       จังหวัดพระนครศรีอยุธยา     
 ผลจากความตรงและความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการนิ เทศภายใน 
แบบคูสัญญา  ผูวิจัยไดจัดทําเปนคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา (ภาคผนวก ค)  และนําคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความตรงและความถูกตองตามหลักวิชาการ   แลวปรับปรุงแกไข   
กอนนําไปทดลองใช  เมื่อปรับปรุงแกไขตามขอเสนอของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเรียบรอย
แลว  จึงไดคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาฉบับสมบูรณสําหรับนําไปทดลองใชกับครูคูสัญญา
เร่ิมจากใหครูจับคูกับครูที่มีปญหาการจัดการเรียนการสอนในสาระเดียวกัน  ซ่ึงพบวา  มีจํานวน   
3  คู  คือ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และกลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จากนั้น  ครูคูสัญญาจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุ
ไวในแผนการสอน  ทั้งนี้  กอนจัดการเรียนการสอน  ครูคูสัญญาจะใหนักเรียนทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  แลวบันทึกคะแนนเก็บไว (Pretest)  พรอมทั้งครูคูสัญญาผลัดกันเปน 
ผูสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูสัญญาครั้งที่ 1  ในชั่วโมงแรก  เมื่อการจัดการเรียนการสอน 
ใกลจะเสร็จสิ้น  ครูคูสัญญาจะผลัดกันเปนผูสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูสัญญาอีกคนละครั้ง
ในชั่วโมงสุดทาย  และเมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอน  ครูคูสัญญาใหนักเรียนทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แลวบันทึกคะแนนเก็บไว (Posttest)  และใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนเปนขั้นตอนสุดทาย  ผลการทดลองใช
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
มีดังนี้ 
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1.  ผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู 
 ผลการสังเกตพฤติกรรมการสอนครั้งที่ 1  และ  2  ของครูคูสัญญา  จํานวน  3  คู   
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และกลุมสาระการเรียนรูสังคม 
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    ปรากฏดังตาราง 4   
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 จากตาราง 4  พบวา  พฤติกรรมการสอนของครูคร้ังที่ 1  สวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดี  
เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา  มีคุณภาพอยูในระดับดี  จํานวน  19  รายการ  มีคุณภาพอยูใน
ระดับพอใช  จํานวน  5  รายการ  และมีคุณภาพอยูในระดับปรับปรุง  จํานวน  7  รายการ  สําหรับ
พฤติกรรมการสอนของครูคร้ังที่ 2  พบวา  ครูมีคุณภาพอยูในระดับดีทุกรายการ  แสดงใหเห็นวา  
พฤติกรรมการสอนของครูคร้ังที่ 2  ไดพัฒนาจากระดับพอใช  จํานวน  5  รายการ  และระดับ
ปรับปรุง  จํานวน  7  รายการ  มาเปนมีคุณภาพอยูในระดับดีทุกรายการ                    
 
  ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูคร้ังที่ 1  สรุปไดวา  แนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ยังมีรายการที่มีระดับ
คุณภาพปรับปรุง  ซ่ึงเปนรายการที่ตองไดรับการแกไข  ไดแก  เตรียมส่ือการเรียนการสอนและวัสดุ
อุปกรณ  จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน  ทบทวนความรูเดิม  จัดการสอนตาม
แผนการสอน  นําเขาสูบทเรียนดวยเพลง  เกม  นิทาน จัดการสอนตามแผนการสอน  ใชส่ือ/อุปกรณ
การสอนไดอยางเหมาะสม  และวัดประเมินผลนักเรียนตามสภาพที่แทจริงครบทุกดานดวยวิธีการ
และเครื่องมือที่ เหมาะสม    ดวยเหตุนี้  ครูคูสัญญาทั้ง  6  คน จึงเสนอความคิดเห็นและให
ขอเสนอแนะ  รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  ดังคํากลาวตอไปนี้ 
 
  “...การเตรียมสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญ  หากครูไมมีความพรอมในการ

เตรียมสื่อการเรียนการสอน  หรืออุปกรณตางๆ  ไมดีพอ  จะทําใหการสอนไมประสบ
ความสําเร็จ ดังนั้น ครูควรเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอม  เพื่อเราความสนใจ 

 และสรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหกับนักเรียน...” (ครูคูสัญญา) 
 
  “... สภาพแวดลอมตอการจัดการเรียนรูมีผลอยางยิ่งตอการเรียนรูของนักเรียน   
 เพราะสภาพแวดลอมเปนสิ่งที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน  ในบางครั้งการเรียนเฉพาะ 
 ในหองเรียนเพียงอยางเดียวก็ไมเหมาะสมกับสภาพเนื้อหาวิชา  ดังนั้น  ควรเปล่ียน

สภาพแวดลอมบาง  ขณะเดียวกัน  ในหองเรียนก็ตองมีบรรยากาศแหงการเรียนรู  อาจจะ
เปนปายนิเทศ  มุมความรู  มุมหนังสือ  มุมสื่อการเรียนการสอน  โดยเฉพาะสื่อประเภท  
Multi – media ...” (ครูคูสัญญา)  

 
  “...การทบทวนความรูเดิมใหนักเรียนกอนมีประโยชนอยางยิ่งตอการเรียนการสอน

คร้ังตอไป  เพราะเปนการชวยใหนักเรียน  ซ่ึงบางคนอาจจะลืมไปแลวไดระลึกถึง   
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 ไดนึกถึง  ส่ิงที่เรียนไปแลว  ไมวาจะเปนความรูในดานทฤษฎี  หรือแมแตทักษะปฏิบัติ...”  
 (ครูคูสัญญา) 
 
  “...แผนการสอนเปนสิ่งสําคัญที่สุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะเปน

เสมือนเข็มทิศในการเดินทางดานการสอนของครู  บางครั้ง  ครูทําแผนการสอนไว  แต
ไมไดสอนตามนั้น  ซ่ึงไมคอยจะถูกตองนัก  เพราะฉะนั้น  จะอยางไร  ครูก็ตองสอนตามที่
ระบุไวในแผนการสอน...” (ครูคูสัญญา) 

 
  “...นักเรียนชั้น ป.3  ยังมีความเปนเด็กอยูมาก  การนําเขาสูบทเรียนโดยการพา

นักเรียนรองเพลง  เลนเกม  หรือเลานิทานใหฟง  จึงนาจะยังเปนวิธีที่ใชไดผลเสมอ...”  
 (ครูคูสัญญา) 
 
  “...ตอเนื่องจากประเด็นเกี่ยวกับการเตรียมสื่อการเรียนการสอน  เมื่อครูมีการเตรียม

ส่ือการเรียนการสอนพรอมแลว  ส่ิงสําคัญอีกอยางก็คือ  ใชส่ือการเรียนการสอน  วัสดุ  
อุปกรณตางๆ  ไดอยางเหมาะสม  โดยเฉพาะสื่อทางดานเทคโนโลยีตางๆ  ดังนั้น  ครูตอง
มีความรูความสามารถ  และมีทักษะในการใชสื่อการเรียนการสอน  วัสดุ  อุปกรณ
เหลานั้นดวยเชนกัน...” (ครูคูสัญญา)    

 
  “...การวัดผล  และประเมินผลเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญสําหรับการจัด 
 การเรียนการสอน  เพราะทําใหไดสารสนเทศสําหรับจัดการเรียนการสอนทั้งในครั้งนี้ 

และการสอนในครั้งหนา  อีกทั้ง  ยังนํามาซึ่งการแกปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น  พัฒนาการเรียน
การสอน  พัฒนาตัวนักเรียน  และสงผลไปยังการทําวจิัยในช้ันเรียนของครูอีกดวย  แตการ
วัดและประเมินผลสวนใหญ  ครูจํานวนมากไมคอยใหความสําคัญกับการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  ทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการวัดและประเมินผล  
เพราะฉะนั้น  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองวัดประเมินผลนักเรียนตามสภาพที่แทจริง
ครบทุกดานดวยวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม...” (ครูคูสัญญา) 

 
  ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูคร้ังที่ 2  สรุปไดวา  แนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ทําใหครูคูสัญญา 
มีพฤติกรรมการสอนที่พัฒนาขึ้น  ดังคํากลาวตอนี้ไป 
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  “...การนิเทศภายในแบบคูสัญญาทําใหรูจักวิธีการเลือกสื่อการเรียนการสอน 
ใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่สอน  และวิธีจัดทําหรือจัดหาสื่อการเรียนการสอน  เมื่อมี 
ส่ือการเรียนการสอน  ก็ทําใหการเรียนของนักเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  
นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเรียนมากขึ้น  เพราะเปลี่ยนสื่อการเรียนการสอนสิ่งที่
เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม...” (ครูคูสัญญา) 

 
  “...มีครูคูสัญญาที่เปนเสมือนกระจกเงาใหไดสองดู  ทําใหรูวา  จะจัดสภาพแวดลอม

อยางไรดี  ที่จะสงผลในทางบวกตอการเรียนรูของนักเรียน  เมื่อจัดสภาพแวดลอมทั้งใน
และนอกหองเรียนไดดี  นักเรียนก็เรียนอยางมีความสุข  รู  และเขาใจในสิ่งที่เรียนไปแลว  
รวมทั้งนําไปใชไดในชีวิตประจําวันอีกดวย...” (ครูคูสัญญา)  

 
  “...การนิเทศแบบคูสัญญาเปนกลวิธีในแบบกัลยาณมิตรระหวางครูคูสัญญา  นํามา

ซ่ึงการใหความรูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนใหม  และแนวคิดทฤษฎีใหมๆ  รวมทั้งเทคนิค
ในการทบทวนความรูเดิมของนักเรียนกอนที่จะเรียนเนื้อหาใหม  ทําใหนักเรียนมีพื้นฐาน
ที่ดีกอนที่จะเรียนเรื่องตอไป...” (ครูคูสัญญา) 

 
  “...การนิเทศแผนการสอนระหวางครูคูสัญญาเปนที่ดีที่สุดเลยก็วาได  เพราะมุมมอง

ของครูที่เปนคูสัญญา  จะชวยช้ีแนะใหเห็นถึงขอบกพรองของแผนการสอน  และให
ขอคิดเห็น  ตลอดจนสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ซ่ึงเมื่อครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ระบุไวในแผนการสอนแลว  ก็ทําให 
การเรียนการสอนมีทิศทาง  มีเปาหมาย...” (ครูคูสัญญา) 

 
  “...ไดเทคนิควิธีการใหมๆ  ในการนําเขาสูบทเรียนจากครูที่เปนคูสัญญา  ทําใหการ

เรียนการสอนในชั่วโมงนั้นเปนไปไดดวยดี...” (ครูคูสัญญา) 
 
  “...สอนนักเรียนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป (CAI)  ได  ก็เพราะครูที่เปนคูสัญญาชวย

แนะนํา  ชวยสอนให  ทําใหใชเปนแลว  นับวา  ไดประโยชนจริงๆ...” (ครูคูสัญญา)    
 
  “...เพิ่งไดเรียนรูเร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริงจากครูคูสัญญา  ทําใหรูสึกวา   

ที่ผานๆ  มา  วัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนคอนขางไมเปนไปตามสภาพจริง  
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ทําใหมีโอกาสปรับปรุงรูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนแบบ
ใหมๆ  เสียที...” (ครูคูสัญญา) 

 
  “...การนิเทศภายในแบบคูสัญญา  ทําใหรูสึกวา  การนิเทศไมใชเร่ืองของการจับผิด

หรือกล่ันแกลงกัน  ทําใหมองเรื่องการนิเทศในแงดีกวาเดิม...” (ครูคูสัญญา) 
 
2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลัง เรี ยนของนัก เรี ยน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และ
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จากการจัดการเรียนการสอนของครู
คูสัญญา  ปรากฏดังตาราง 5 
 
ตาราง 5  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาทีผลการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
       กอนและหลังเรียนของนักเรียน 
  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คะแนนเต็ม Χ  S.D. t 
     
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย     
 กอนเรียน 10 2.87 1.20 34.39*  หลังเรียน 10 8.57 0.89 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร     
 กอนเรียน 10 3.29 0.94 29.80*  หลังเรียน 10 8.02 1.42 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

    

 กอนเรียน 10 3.13 0.98 20.49*  หลังเรียน 10 8.33 1.88 
     

p < .05  
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 จากตาราง 5  พบวา  ผลจากการจัดการเรียนการสอนของครูทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และกลุมสาระ 
การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 
 
3.  ผลการศึกษาความพงึพอใจของนักเรียน 
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาไทย  กลุมสาระคณิตศาสตร  และกลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
จากการจัดการเรียนการสอนของครูคูสัญญา  ปรากฏดังตาราง 6 
 
ตาราง 6  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียน 
       การสอน 
 

รายการ Χ  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจ 

    
  1.  ครูมีการทบทวนในเรื่องที่เรียนครั้งที่แลว 4.14 1.05 มาก 
  2.  ครูจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย   4.16 0.97 มาก 
  3.  ครูกระตุนใหนักเรยีนไดคิดวิเคราะห 4.11 0.95 มาก 
  4.  ครูใชส่ือการสอนหลายชนิด 4.10 0.96 มาก 
  5.  ครูใชวิธีการสอนหลายแบบ 4.08 0.96 มาก 
  6.  ครูมีความรูในเนื้อหาที่สอนเปนอยางด ี 4.13 1.01 มาก 
  7.  ครูไดใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน 4.19 1.06 มาก 
  8.  ครูเปนกันเองกับนักเรียนระหวางเรียน 4.16 1.00 มาก 
  9.  การสอนแตละครั้ง  ครูไดแบงเวลาไดอยางเหมาะสม 4.21 1.03 มาก 
10.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนซักถามคําถามทายชั่วโมง 4.13 0.96 มาก 
11.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเสนอแนะความคิดเห็นเพิม่เติม 4.13 0.79 มาก 
12.  ครูมอบหมายงานใหนกัเรียนอยางเหมาะสม 4.10 0.82 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

รายการ Χ  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
    
13.  ครูแจงใหนักเรียนทราบวาจะเรียนเนื้อหาอะไรในครั้งตอไป 4.05 1.10 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.13 0.85 มาก 
    
 
    จากตาราง 6  พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม 
อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา  ทุกรายการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
โดยรายการที่มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  3  อันดับแรกคือ  การสอนแตละครั้ง  ครูไดแบงเวลา
ไดอยางเหมาะสม   ครูไดใหนักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน  และครูจัดการเรียนรู 
ดวยวิธีการที่หลากหลาย  และครูเปนกันเองกับนักเรียนระหวางเรียน         
 
ตอนที่ 3  การประเมินแนวทางการปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 การประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยศึกษาจากการตอบแบบสอบถามของคณะกรรมการนิเทศภายใน  
จํานวน  10  คน  ผานทางการแสดงความคิดเห็นที่มีตอแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในมาตรฐานการใชประโยชน  มาตรฐาน
ความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตอง  ดังปรากฏในตาราง 7 – 8   
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ตาราง 7  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามขอมลูทั่วไป 
 

ขอมูลทั่วไป ผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวน รอยละ 

   
เพศ     
 ชาย 3 30.00 
 หญิง 7 70.00 
   รวม 10  100.00 
ระดับการศึกษา     
 ปริญญาตรี 8 80.00 
 ปริญญาโท 2 20.00 
   รวม 10  100.00 
เพศ     
 ชาย 3 30.00 
 หญิง 7 70.00 
   รวม 10  100.00 
ระดับการศึกษา     
 ปริญญาตรี 8 80.00 
 ปริญญาโท 2 20.00 
   รวม 10  100.00 
สถานภาพ     
 ผูบริหารสถานศึกษา 1 10.00 
 ครูคูสัญญา 6 60.00 
 ครูผูสอน   3 30.00 
   รวม 10  100.00 
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 จากตาราง 7   พบวา  ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 10 คน  สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน  
7 คน  คิดเปนรอยละ 70  และเปนเพศชายจํานวน 3 คน  คิดเปนรอยละ 30  มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  80  และปริญญาโท  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  20   
มีสถานภาพเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน  1 คน  คิดเปนรอยละ 10  เปนครูคูสัญญา  จํานวน  
6 คน  คิดเปนรอยละ 60  และเปนครูผูสอน  จํานวน  3 คน  คิดเปนรอยละ 30 
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    จากตาราง 8  พบวา  ในภาพรวมทั้ง  4  มาตรฐาน  คณะกรรมการนิเทศภายในมีความเห็น
ดวยวาแนวทางการปฏิบัติการนิ เทศภายในแบบคู สัญญาของโรงเรียนเสนาบดี   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   มีมาตรฐานการใชประโยชน   มาตรฐานความเปนไปได   มาตรฐาน 
ความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตองอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณามาตรฐานดานที่ 1   
ทั้ง  5  รายการอยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับคือ  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีประโยชน 
ตอการจัดการเรียนการสอน  สารสนเทศที่ไดจากแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีประโยชน 
ตอผูบริหารโรงเรียน  สารสนเทศที่ไดจากแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีประโยชนตอครูผูสอน  
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีประโยชนตอนักเรียน  และแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  
สามารถแกไขปญหาดานการนิ เทศภายในของโรงเรียน   เมื่อพิจารณามาตรฐานดานที่  2   
ทั้ง  3  รายการอยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับคือ  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถนําไปสู
การปฏิบัติจริง  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถยอมรับได  และแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศฯ   มีความคุมคา  เมื่อพิจารณามาตรฐานดานที่ 3  ทั้ง  6  รายการอยูในระดับมาก   
เรียงตามลําดับคือ  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สอดคลองและสนองตอบตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน  ขั้นตอนที่กําหนดไวในแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความเหมาะสมกับโรงเรียน  
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สอดคลองกับความตองการและความจําเปนในการพัฒนาการเรียน
การสอนของครู  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน  แนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศฯ  ไมละเมิดสิทธิ์สวนบุคคลของผูรับการนิเทศ  และแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศฯ  มีความเหมาะสมที่จะใชในการนิเทศภายในโรงเรียน  และเมื่อพิจารณามาตรฐาน 
ดานที่ 4  ทั้ง  6  รายการอยูในระดับมาก  เรียงตามลําดับคือ  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  ชวยให
ผู รับการนิเทศไดรับสารสนเทศสําหรับแกไขหรือพัฒนาพฤติกรรมการสอน  และแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความสรางสรรค  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สงเสริมการทํางาน 
เปนทีมของครู   แนวทางการปฏิบัติการนิ เทศฯ   มีขั้นตอนการนิ เทศภายในที่ เปนระบบ 
และมีความตอเนื่องและแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ   มีเปาหมายที่แนชัด   สามารถวัด 
และประเมินผลได  และแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความถูกตองตามหลักการและเหตุผล 
ของการนิเทศภายใน                     
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ตาราง 4  พฤติกรรมการสอนของครูคูสัญญาในการนเิทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบด ี จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
   

พฤติกรรมการสอนของครู พฤติกรรมการสอนครั้งที่ 1 พฤติกรรมการสอนครั้งที่ 2 
ดี พอใช ปรับปรุง ฐานนิยม ดี พอใช ปรับปรุง ฐานนิยม 

         
1.  การวางแผนการสอน         
 1.1  จัดทําแผนการสอนรายวิชา 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 6(100%) – – ดี 
 1.2  ศึกษาความรูเพิ่มเติมในเนื้อหาสาระทีส่อน 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 1.3  เตรียมสื่อการเรียนการสอนและวัสดุ
อุปกรณ – – 6(100%) ปรับปรุง 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 1.4  จัดทําแบบฝกหัดอยางเหมาะสม 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 1.5  จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียน
การสอน – 1(16.70%) 5(83.30%) ปรับปรุง 6(100%) – – ด ี
2.  การนําเขาสูบทเรียน         
 2.1  ทบทวนความรูเดิม – 1(16.70%) 5(83.30%) ปรับปรุง 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 
 2.2  แจงวตัถุประสงคการเรียนรูรายหนวย 2(33.30%) 4(66.70%) – พอใช 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 
 2.3  นําเขาสูบทเรียนดวยเพลง  เกม  นิทาน – 1(16.70%) 5(83.30%) ปรับปรุง 6(100%) – – ดี 
 2.4  จัดกิจกรรมตามลําดับขั้นจากงายไปยาก 2(33.30%) 4(66.70%) – พอใช 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 
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ตาราง 4 (ตอ)   
 

พฤติกรรมการสอนของครู พฤติกรรมการสอนครั้งที่ 1 พฤติกรรมการสอนครั้งที่ 2 
ดี พอใช ปรับปรุง ฐานนิยม ดี พอใช ปรับปรุง ฐานนิยม 

         
 2.5  จัดกิจกรรมสอดคลองกับชีวิตจริง 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
3.  วิธีการสอน         
 3.1  จัดการสอนตามแผนการสอน – 2(33.30%) 4(66.70%) ปรับปรุง 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 3.2  อธิบายเนือ้หาวิชาไดอยางตอเนื่องสัมพันธ
กัน 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 3.3  ยกตวัอยางประกอบไดอยางกวางขวางและ
ชัดเจน 2(33.30%) 4(66.70%) – พอใช 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 3.4  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็
อยางทั่วถึง 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 3.5  สรางกําลังใจดวยการเสริมแรงอยาง
หลากหลาย 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 3.6  การตอบคําถามของผูสอนมีความชัดเจน 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 6(100%) – – ดี 
 3.7  สอดแทรกความรูรอบตวัในวิชาที่สอน 2(33.30%) 3(50%) 1(16.70%) พอใช 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 
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ตาราง 4 (ตอ)   
 

พฤติกรรมการสอนของครู พฤติกรรมการสอนครั้งที่ 1 พฤติกรรมการสอนครั้งที่ 2 
ดี พอใช ปรับปรุง ฐานนิยม ดี พอใช ปรับปรุง ฐานนิยม 

         
 3.8  ใชสื่อ/อุปกรณการสอนไดอยางเหมาะสม – 1(16.70%) 5(83.30%) ปรับปรุง 6(100%) – – ดี 
 3.9  การสรุปเนื้อหาสาระในวิชาที่สอน 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 6(100%) – – ดี 
4.  พฤติกรรมการสอน         
 4.1  เขาสอนและเลิกสอนตรงเวลา 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 6(100%) – – ดี 
 4.2  มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติการสอน
และอุทิศตนเพื่อการสอน 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 6(100%) – – ดี 
 4.3  สอนครอบคลุมเนื้อหาตรงตาม
วัตถุประสงค 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 
 4.4  ใหความสนใจตอผูเรียนเทาเทียมกนั 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 4.5  ใหความเปนกันเองและชวยเหลือนักเรียน 6(100%) – – ดี 6(100%) – – ดี 
5.  บุคลิกภาพ         
 5.1  แตงกายสุภาพเรียบรอย 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 6(100%) – – ดี 
 5.2  มีความเชือ่มั่นในการถายทอดความรู 6(100%) – – ดี 6(100%) – – ดี 
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ตาราง 4 (ตอ)   
 

พฤติกรรมการสอนของครู พฤติกรรมการสอนครั้งที่ 1 พฤติกรรมการสอนครั้งที่ 2 
ดี พอใช ปรับปรุง ฐานนิยม ดี พอใช ปรับปรุง ฐานนิยม 

         
 5.3  สุขภาพจติดี  มีอารมณมั่นคง 6(100%) – – ดี 6(100%) – – ดี 
6.  การวัดและประเมินผล         
 6.1  มีการตรวจสอบความรูความสามารถของ
นักเรียนระหวางเรียนอยูเสมอ 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 6(100%) – – ดี 
 6.2  มีการวัดประเมินความรูความสามารถของ
นักเรียนกอนและหลังเรียน 4(66.70%) 2(33.30%) – ดี 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 6.3  วัดประเมนิผลนักเรียนตามสภาพที่แทจริง
ครบทุกดานดวยวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม – 1(16.70%) 5(83.30%) ปรับปรุง 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
 6.4  ใหนกัเรียนจัดทําแฟมสะสมงาน 
อยางเหมาะสมและเปนระบบ 2(33.30%) 4(66.70%) – พอใช 5(83.30%) 1(16.70%) – ดี 
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ตาราง 8  จํานวนและรอยละแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาตามความเห็นของคณะกรรมการนิเทศภายใน 
   

รายการ ระดับความคิดเห็น ฐานนิยม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
       

1.  มาตรฐานการใชประโยชน       
   1.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถแกไขปญหาดานการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน   4(40%) 5(50%) 1(10%) – – มาก 
   2.  สารสนเทศที่ไดจากแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มปีระโยชน 
ตอผูบริหารโรงเรียน   3(30%) 7(70%) 1(10%) – – มาก 
   3.  สารสนเทศที่ไดจากแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มปีระโยชน 
ตอครูผูสอน     4(40%) 6(60%) – – – มาก 
   4.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีประโยชนตอนกัเรียน   3(30%) 6(60%) 1(10%) – – มาก 
   5.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีประโยชนตอการจดัการเรียน 
การสอน 2(20%) 8(80%) – – – มาก 
2.  มาตรฐานความเปนไปได       
   6.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถนําไปสูการปฏิบัติจริง 4(40%) 6(60%) – – – มาก 
   7.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถยอมรับได  4(40%) 5(50%) 1(10%) – – มาก 
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ตาราง 8 (ตอ)     
 

รายการ ระดับความคิดเห็น ฐานนิยม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
       

   8.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความคุมคา 3(30%) 5(50%) 2(20%) – – มาก 
3.  มาตรฐานความเหมาะสม       
   9.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความเหมาะสมที่จะใชในการนิเทศ
ภายในโรงเรียน   4(40%) 5(50%) 1(10%) – – มาก 
 10.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  ไมละเมิดสิทธิ์สวนบุคคลของผูรับ
การนิเทศ   1(10%) 6(60%) 3(30%) – – มาก 
 11.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สอดคลองและสนองตอบตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียน     1(10%) 9(90%) – – – มาก 
 12.  ขั้นตอนทีก่าํหนดไวในแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ   
มีความเหมาะสมกับโรงเรียน – 9(90%) 1(10%) – – มาก 
 13.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน   1(10%) 7(70%) 2(20%) – – มาก 
 14.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สอดคลองกับความตองการ   
และความจําเปนในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู    2(20%) 8(80%) – – – มาก 
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ตาราง 8 (ตอ)     
 

รายการ ระดับความคิดเห็น ฐานนิยม มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
       

4.  มาตรฐานความถูกตอง       
 15.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความถูกตองตามหลักการ 
และเหตุผลของการนิเทศภายใน     2(20%) 6(60%) 2(20%) – – มาก 
 16.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  ชวยใหผูรับการนิเทศไดรับ
สารสนเทศสําหรับแกไขหรอืพัฒนาพฤติกรรมการสอน     1(10%) 9(90%) – – – มาก 
 17.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีขั้นตอนการนิเทศภายใน 
ที่เปนระบบและมีความตอเนื่อง   3(30%) 6(60%) 1(10%) – – มาก 
 18.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความสรางสรรค     1(10%) 9(90%) – – – มาก 
 19.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สงเสริมการทํางานเปนทีมของครู   2(20%) 8(80%) – – – มาก 
 20.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีเปาหมายที่แนชัด  สามารถวัด 
และประเมนิผลได     3(30%) 6(60%) 1(10%) – – มาก 
       
 

 
 


