
 
 

บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคของการเพื่อสราง  ทดลองใช  และประเมิน  แนวทางการ
ปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมี
วิธีดําเนินการวิจัย  3  ขั้นตอน  ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1  การสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน 
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงประชากรที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนนี้ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  
ผูเชี่ยวชาญ โดยเปนประชากรที่ไมสามารถนับจํานวนไดแนนอนในลักษณะของประชากรที่มี
จํานวนไมจํากัด  และกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  5  คน  และ
ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  17  คน  ไดมาดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจงจากประชากร  สําหรับเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยไดแก  แบบสอบถามความเหมาะสมการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบคูสัญญาโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  2  ฉบับสําหรับ
ผู ทรง คุณวุฒิ   และ ผู เ ชี่ ย วชาญ   ทั้ งนี้   วิ เ คร าะห ข อมู ลด ว ยค าดั ชนี คว ามสอดคล อ ง  
คามัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล           
 ขั้นตอนที่ 2  การทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน 
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ  ครูผูสอน  จํานวน   
20  คน  และนักเรียน  จํานวน  635  คน  โรงเรียนเสนาบดี  สังกัดเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ปการศึกษา  2553  และกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยกําหนดขนาด 
ของกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบไมอาศัยความนาจะเปนดวยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จาก
ผูแทนประชากร  ไดแก  ครูผูสอน  จํานวน  6  คน  โดยจัดใหเปนครูคูสัญญา  จํานวน  3  คู   
และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3/1  และ  3/2  จํานวน  32  คน  และ  31  คน  ตามลําดับ   
รวมทั้งสิ้น  63  คน  ซ่ึงเปนนักเรียนที่ครูคูสัญญาทั้ง  3  คู  รับผิดชอบสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม  สําหรับเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย  แบบสังเกต
พฤติกรรมการสอน  แบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน  ทั้งนี้  วิเคราะหขอมูลดวยการนับจํานวนความถี่   
รอยละ  ฐานนิยม  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติ  t – test  แบบ Paired – Sample t – test               
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 ขั้นตอนที่ 3  การประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ  คณะกรรมการนิเทศ
ภายใน  โรงเรียนเสนาบดี  สังกัดเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปการศึกษา  2553  
จํานวน  10  คน  และกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ไดแก  คณะกรรมการนิเทศภายใน  โรงเรียน
เสนาบดี  สังกัดเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ปการศึกษา  2553  จํานวน  10  คน 
สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ทั้งนี้วิเคราะหขอมูลดวยการนับจํานวนความถี่   
รอยละ  และฐานนิยม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัด
พระนครศรีอยธุยาที่สรางขึ้น  มีความตรงเชงิเนื้อหา  และมีความเหมาะสม  ประกอบดวย   
4  ขั้นตอน  13  รายการ  ดังตอไปนี ้
  1.1  ขั้นตอนที ่1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  จํานวน   
3  รายการ   
 การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการประกอบดวยขัน้ตอนดังตอไปนี ้
   1.1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  ไดแก   
    1.1.1.1  ผูบริหารศึกษาและวิเคราะหขอมูล  สารสนเทศ  ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ของสถานศึกษาในปที่ผานมา 
         1.1.1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการพัฒนาการจัดการเรยีน 
การสอนของครู  นําปญหาและความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครูมาวิเคราะห   
และจัดลําดับความสําคัญตามความจําเปนเรงดวน 
   1.1.2  วิเคราะหสาเหตุของปญหา  โดยผูบริหารประชุมครู  รวมกันระดม
ความคิด  วเิคราะหสาเหตุของปญหาการจดัการเรียนการสอน  และเสนอแนวทางการแกปญหา 
ของการจัดการเรียนการสอนตามลําดับความสําคัญ    
   1.1.3  กําหนดเปาหมายและทางเลือก  โดยผูบริหารและครูกําหนดแนวทาง 
การแกปญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการกําหนดการนเิทศภายในแบบคูสัญญา   
เพื่อเปนแนวทางการแกปญหาการจัดการเรยีนการสอนของครู  เพราะเปนกระบวนการนิเทศภายใน
ที่ครู  2  คน  จับคูสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน  ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกัน
ในการปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เปนเหมือน 
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กระจกเงาซึ่งกันและกันโดยปราศจากอคติ 
    1.2  ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการนิเทศ  จํานวน  6  รายการ   
 การวางแผนการนิเทศประกอบดวยขัน้ตอนดังตอไปนี ้
   1.2.1  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา  โดยผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอ
แนวคดิเกีย่วกบัการนิเทศภายในแบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจหลักการ  จุดประสงค  กระบวนการ
การวัดผลประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา   
   1.2.2  ใหความรูกอนการนิเทศ  โดยผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญา  เทคนิคการสอน  ทักษะในการนเิทศการสอน  นวัตกรรมและวิธี
สอนแบบใหมๆ  
   1.2.3  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน  โดยผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ
ภายในประกอบดวย  ผูอํานวยการ  หวัหนางานวิชาการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน 
   1.2.4  จับคูสัญญา ไดแก 
    1.2.4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหาการเรียนการสอนในสาระ
เดียวกัน  หรือชวงชั้นเดียวกนั  
    1.2.4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขียนแผนการสอนของตนเองในสาระที่มี
ปญหา 
   1.2.5  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน  โดยคณะกรรมการนิเทศภายในและครู
คูสัญญารวมกันสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
   1.2.6  กําหนดแผนการนิเทศภายใน  โดยคณะกรรมการนิเทศภายในและครู
รวมกันเขียนโครงการ  กิจกรรม  และแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  และ
กําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 
  1.3  ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการนิเทศ  จํานวน  2  รายการ   
 การปฏิบัติการนิเทศประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
   1.3.1.  สาธิตใหดู  ไดแก 
    1.3.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศการสอนตามแผนการสอน 
ของตนเองโดยผลัดเปลี่ยนเปนผูสอนและผูนิเทศ  ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการสอน  
และบันทึกจุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา  ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
           1.3.1.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจุดเดนจุดดอย  ซ่ึงไดจากการนิเทศ
ภายในโดยการนําจุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีขึ้นและชวยกันแกไขจุดดอย 
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    1.3.1.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคนมาบูรณาการ  สรางนวัตกรรม  
เสนอแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมเพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 
   1.3.2.  ปฏิบัติการสอน  โดยครูคูสัญญานําการสอนตามวธีิการสอนรูปแบบใหม
ที่ไดจากการปรับการสอนรวมกันมาปฏิบัตกิารสอนในบทเรียนเดิมหรอืบทเรียนตอไป 
  1.4  ขั้นตอนการวัดและประเมินผลการนิเทศ  จํานวน  2  รายการ 
 การวัดและประเมินผลการนิเทศ  ประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
   1.4.1  วัดผลประเมินผล  ไดแก 
    1.4.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียน  และวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 

         1.4.1.2  ครูคูสัญญารายงานผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและความ
พึงพอใจของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศภายใน 
    1.4.1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวมและวิเคราะหผลการจัด 
การเรียนการสอน  และความพึงพอใจของนักเรียน 
   1.4.2  ช่ืนชมยินดี  ไดแก 
    1.4.2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอผลการนิเทศภายในกับผูบริหาร
และครูคูสัญญา 
    1.4.2.2  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญาที่มีผลการจัดการเรียนการสอนดี 
 2.   พฤติกรรมการสอนของครูคร้ังที่ 1  สวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดี  เมื่อพิจารณา 
แตละรายการพบวา  มีคุณภาพอยูในระดับดี  จํานวน  19  รายการ  มีคุณภาพอยูในระดับพอใช  
จํานวน  5  รายการ  และมีคุณภาพอยูในระดับปรับปรุง  จํานวน  7  รายการ  พฤติกรรมการสอน
ของครูคร้ังที่ 2  มีคุณภาพอยูในระดับดีทุกรายการ  สําหรับนักเรียน  พบวา  มีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  และกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมและในแตละรายการอยูในระดับมาก 
 3.  คณะกรรมการนิเทศภายในมีความเห็นดวยวาแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีมาตรฐานการใชประโยชน  
มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตองอยูในระดับมาก   
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อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัเร่ืองการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายผล 
ตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ดังนี ้
 1.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาที่สรางขึ้นมีความเหมาะสมทั้ง  4  ขั้นตอน  13  รายการ  ผลการวิจัยคร้ังนี้
ใกลเคียงกับผลการวิจัยของฉัตรชัย  เชษฐดิลก (2543 : บทคัดยอ)  ที่ทําวิจัยเร่ืองการศึกษาเพื่อพัฒนา
รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาดีเดนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
หนองคาย  พบวา  รูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษาดีเดน  ประกอบดวย  6  ขั้นตอน  
คือ  ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการนิเทศ  ขั้นตอนที่ 2  การจัดองคกรและการพัฒนาบุคลากร  
ขั้นตอนที่ 3  กําหนดยุทธวิธีนิเทศ  ขั้นตอนที่ 4  ปฏิบัติการนิเทศ  ขั้นตอนที่ 5  การประเมินผล 
การปฏิบัติ  และขั้นตอนที่ 6  สรุปผลงานและเผยแพร  และสอดคลองกับผลการศึกษาของซิลวา  
และดานา (Silva & Dana.  2001 : 45 – A)  ที่ศกึษาเกี่ยวกับการนิเทศแบบรวมมือในโรงเรียนที่กําลัง
พัฒนาใหเปนโรงเรียนระดับมาตรฐาน  พบวา  การนิเทศแบบรวมมือจะกําหนดรูปแบบการนิเทศ
แบบรวมมือเปน  4  ขั้นตอนคือ  ขั้นการศึกษาความตองการของครู  ขั้นการเตรียมความพรอม   
ขั้นดําเนินการนิเทศ  และขั้นประเมินผลการนิเทศ  ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเปนเพราะวา   
ร างแนวทางการปฏิบัติ การนิ เทศภายในแบบคู สัญญาของโรง เรี ยน เสนาบดี  จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยาครั้งนี้ไดรับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ  กอนที่จะนําไป
จัดทําเปนแบบสอบถามความเหมาะสมแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคู สัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาสําหรับใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม  
ผลจากการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิจึงทําใหรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความสอดคลองระหวาง 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
ในแตละขอกับสิ่งที่ตองการจะวัดหรือเร่ืองหรือเนื้อหาที่ตองการจะศึกษา (พิสณุ  ฟองศรี.  2549 : 
256)  ซ่ึงหมายความวา  รางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความตรงเชิงเนื้อหาอยูในระดับสูง  ดังนั้น  เมื่อนํารางแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคู สัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ไปตรวจสอบความเหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญ  จึงทําใหผลการวิจัยพบวา  แนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคู สัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่สรางขึ้น 
มีความเหมาะสม         
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   ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวา  เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
ที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควา  แลวนํามาวิเคราะห  สังเคราะห  จากนั้นไดสรุปเปนรางแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยานั้น   
เปนรางแนวทางที่สามารถสรางใหเปนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคู สัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดอยางมีประสิทธิผล  กอใหเกิดประโยชนตอ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดอยางแทจริง  ที่ผลการวิจัยเปน
เชนนี้  อาจเนื่องมาจากการกําหนดแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในครั้งนี้  เอกสารเกี่ยวกับแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัย 
ที่เกี่ยวของซึ่งประกอบดวย  การนิเทศภายในสถานศึกษา  การนิเทศการสอนแบบคูสัญญา  และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศและตางประเทศ  ที่ผูวิจัยศึกษา  คนควา  แลวนํามาวิเคราะห  
สังเคราะหจากนั้นไดสรุปเปนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยานั้น  อาจกลาวไดวา  เปนแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการ  ที่มีความ
ถูกตอง  มีความตรง เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปในวงการศึกษา  และที่สําคัญคือ  สอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของการจัดการศึกษานั่นเอง   ดังนั้น   เมื่อนํามากําหนดเปนแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยาแลว  
แนวทางดังกลาวจึงมีความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
อยางแทจริง   
 2.  ผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พบวา  พฤติกรรมการสอนของครูคร้ังที่ 1  สวนใหญมีคุณภาพ
อยูในระดับดี  เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา  มีคุณภาพอยูในระดับดี  จํานวน  19  รายการ   
มีคุณภาพอยูในระดับพอใช  จํานวน  5  รายการ  และมีคุณภาพอยูในระดับปรับปรุง  จํานวน   
7  รายการ  พฤติกรรมการสอนของครูคร้ังที่ 2  มีคุณภาพอยูในระดับดีทุกรายการ  สําหรับนักเรียน  
พบวา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
และกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมและใน
แตละรายการอยูในระดับมาก  ผลการวิจัยขอนี้แสดงใหเห็นวา  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนแนวทางที่มีความถูกตอง  
เหมาะสม  และมีประโยชน  เนื่องจาก  ทําใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยมีพฤติกรรม 
การสอนไปในทางที่ดีขึ้น  และทําใหนักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนโดยมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  รวมทั้งนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอน   
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ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้  อาจเนื่องมาจาก  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ทําใหครูคูสัญญามีแนวทาง  ซ่ึงเปรียบเสมือน 
เข็มทิศในการจัดการเรียนการสอนที่นํามาซึ่งขอมูลยอนกลับสําหรับประมวลผลเปนสารสนเทศ 
ที่ไดจากการจัดการเรียนการสอน  เพื่อนํามาปรับปรุง  แกไขหรือพัฒนาการเรียนการสอน  ผลจาก
การมีสารสนเทศสําหรับปรับปรุง  แกไข  หรือพัฒนาการเรียนการสอน  จึงทําใหครูเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอน  ทําใหครูจัดการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิผล  สงผลใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นและมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนในที่สุด  ซ่ึงหมายความวา   
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เปนแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษาที่มีประโยชนและมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนของ
ครูในโรงเรียนเสนาบดีอยางแทจริง  สอดคลองกับแนวคิดของภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ (2550 : 181 – 
182)  ที่กลาววา  การนิเทศภายในสถานศึกษาเปนความพยายามทุกสิ่งทุกอยางของผูที่อยู 
ในโรงเรียน  ตั้งแตผูบริหารลงไปในอันที่จะปรับปรุงสงเสริมประสิทธิภาพในดานการจัดการเรียน
การสอนภายในโรงเรียนใหดีขึ้น  ทําใหเกิดการเพิ่มพลังในการปฏิบัติงานของครู  และกอใหเกิดผล 
ในขั้นสุดทายการศึกษาของนักเรียนกาวหนาไปอยางมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับคํากลาว
ของฉวีวรรณ  พันวัน (2552 : 10)  ที่วา  การนิเทศภายในสถานศึกษาคือกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานทางการศึกษาที่ ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรภายในโรงเรียนรวมมือกัน 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  อันจะนํามาซึ่งผลสัมฤทธ์ิที่ดีในการเรียน 
ของนักเรียน  และเพื่อใหเกิดการพัฒนาขึ้นในตัวผูเรียนทุกดาน 
 เหตุผลอีกประการหนึ่งนาจะเนื่องมาจากแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ทําใหครูคูสัญญาใหการนิเทศซึ่งกัน 
และกันอยางกัลยาณมิตร  ผลัดกันเปนผูรับการนิเทศและผูนิเทศโดยไมถือวา  เปนการจับผิดกัน  
หากแตเปนการใหความชวยเหลือกัน  เพื่อนําไปสูเปาหมายเดียวกันคือ  สารสนเทศสําหรับแกไข  
ปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  ผลจากการที่
ครูคูสัญญาใหการนิเทศซึ่งกันและกันอยางกัลยาณมิตรดังกลาวจึงทําใหครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
การสอน   โดยจัดการจัดการเรียนการสอนอยางเต็มกําลังความสามารถ   สงผลใหนักเรียน 
มีความกาวหนาในการเรียนและมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนในที่สุด  การนิเทศ
อยางกัลยาณมิตรเชนนี้สอดคลองกับแนวคิดของบูรชัย  ศิริมหาสาคร (2546 : 124 –125)  ที่กลาววา   
การนิเทศการสอนแบบคูสัญญาคือสุดยอดของการนิเทศภายใน  เปนการเปดโอกาสใหครูผูสอนได
นิเทศกันเองภายใตเงื่อนไขที่วา  ผูที่จะแกปญหาไดดีที่สุดคือ  ผูที่อยูใกลชิดปญหามากที่สุด  การที่
จะเปนเชนนั้นได  จะตองเปลี่ยนทัศนคติของครูที่มีตอการนิเทศ จากการตรวจตราจับผิด มาเปนการ
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ใหความชวยเหลือ  หรือรวมมือกันเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในฐานะเพื่อนรวมวิชาชีพ  ทั้งนี้  
การนิเทศการสอนแบบคูสัญญาจะใชความสัมพันธสวนบุคคลเปนตัวนําในการนิเทศ  ตามลักษณะ
นิสัยการทํางานแบบไทยๆ  คือ  ชอบ  เชื่อ  ชวย  กลาวคือ  คนที่รักใครชอบพอกัน  หากให
คําแนะนําแลวอีกฝายหนึ่งจะรับฟงและพรอมที่จะนําไปปฏิบัติ เนื่องจากรูดีวาเปนการกระทําดวย
ความปรารถนาดี  และและสอดคลองกับประภาส  ไชยมี (2546 : บทคัดยอ)  ที่กลาววา  การนิเทศ
การสอนแบบคูสัญญาคือ  การใหครูจับคูอยางอิสระ เพื่อคอยใหการชวยเหลือดูแลซึ่งกันและกัน 
ในการปฏิบัติงานตามหนาที่เพื่อพัฒนาดานการจัดการเรียนการสอนใหกาวหนายิ่งขึ้น  รวมทั้ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของคลารก (Clark.  2009 : Online)  ที่ศึกษาเกี่ยวกับประสบการณในการ
นิเทศภายใน  และการใชประโยชน  ระหวางผูรับการนิเทศและผูใหการนิเทศในโรงเรียนแถบ 
ชานเมือง  พบวา  การนิเทศภายในกอใหเกิดความไววางใจและใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน
ระหวางผูรับการนิเทศและผูใหการนิเทศ  ทั้งนี้  ทั้งคูตองมีความเปดเผย  จริงใจและมีมนุษยสัมพันธ
ที่ดีตอกัน 
 นอกจากนี้   อาจเปนไปไดวา   แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคู สัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ทําใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเกิด 
ความรวมมือกันในการจัดการเรียนการสอน  ที่จะนําไปสูเปาหมายสูงสุดในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน  เนื่องจาก  ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสําคัญในระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ในโรงเรียนที่จะชวยกระตุนสงเสริมและสนับสนุนใหการสรางเสริมและพัฒนาผูเรียนเปนไปอยาง
ราบร่ืน  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุเปาหมายที่กําหนด  สวนครูผูสอนคือปจจัยสําคัญในการสราง
เสริมและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตัวอยางเชน  ครูคูสัญญารวมกันตามความ
สมัครใจที่จะผลัดกันเปนผูรับการนิเทศและเปนผูนิเทศ  ครูคูสัญญาแตละคูนําผลการจัดการเรียน
การสอนที่ผานมามาตรวจสอบ  มาปรึกษาหารือ  ใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกัน  ในขณะที่ผูบริหาร
สถานศึกษาไดกํากับ  ติดตาม  ดูแล  ครูคูสัญญาเปนระยะๆ  มีระบบการบริหารและการจัดการที่ดี   
มีการจัดสรรความรับผิดชอบอยางเหมาะสม  ไมเลนพรรคเลนพวก  กระตุน  เสริมแรง  สรางขวัญ  
และใหกําลังใจครูคู สัญญาอยู เสมอ   ใหการสงเสริมสนับสนุนในดานตางๆ   ทั้งแนวคิด   
การเสนอแนะแนวทาง  งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  ในขณะเดียวกันตองไมกาวกาย  แทรกแซง 
การปฏิบัติงานของครูคูสัญญา  ทั้งนี้  การรวมมือกันระหวางผูบริหารสถานศึกษาและครูคูสัญญาได
เชื่อมโยงไปสูเปาหมายเดียวกัน คือ  การจัดการเรียนการสอนใหเกิดคุณภาพการเรียนรูถึงนักเรียน  
ใหนักมีความรูความสามารถมีทักษะ  มีศักยภาพในการคิดมีรูปแบบการคิดเปนของตนเอง 
มีคุณธรรมจริยธรรม  และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  สอดคลองกับผลการวิจัยของโฮเวิรด  
และนิคลอส (Howard  &  Nicklaus.  1999 : 351 – 371)  ที่ศึกษาถึงผลของการนิเทศแบบรวมมือ 
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ในองคประกอบ  5  ดานคือ พันธกิจของโรงเรียน  พันธกิจในการสอน  ความไววางใจในการ
บริหาร   ความไววางใจในตัวครูผูสอน   และความรวมมือระหวางบุคลากรในโรงเรียน 
พบผลการวิจัยวา  ความรวมมือระหวางบุคลากรในโรงเรียนมีผลตอการนิเทศแบบรวมมืออยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  และแนวคิดของบูรชัย  ศิริมหาสาคร (2546 : 134 – 135)  ที่กลาวถึงบทบาท 
ของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการนิเทศการสอนแบบคูสัญญาไววา  ครูคูสัญญาตองเปนบุคคลที่มี 
มิตรสัมพันธที่ดีตอกัน  ถายังไมมีความสัมพันธอันดีตอกัน  ตองสรางพฤติกรรมนี้ใหเกิดขึ้นกอน
การนิเทศการสอนแบบคูสัญญาจึงจะไดผล  ครูคูสัญญาตองเปดใจกวาง  ยอมรับคําวิจารณเกี่ยวกับ
จุดเดนและจุดดอยของตน  ในขณะที่ผูบริหารสถานศึกษาตองทําหนาที่เปนผูเสนอแนวคิดใหมๆ  
ซ่ึงจะนํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอนและทาทายใหครูทดลองนําไปปฏิบัติใหการสนับสนุนครู
ในดานงบประมาณ  วัสดุอุปกรณหนังสือ  หรือเอกสารประกอบการคนควา  รวมท้ังใหขวัญ
กําลังใจครูดวยการเสริมแรงแบบตางๆ  และไมเขาไปกาวกาย  หรือแทรกแซงการทํางานของครู 
มากจนเกินความจําเปน  หรือทําใหครูเกิดความรูสึกวา  การนิเทศการสอนเปนการตรวจตรา 
หรือการจับผิด 
 3.  คณะกรรมการนิเทศภายในมีความเห็นดวยวาแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีมาตรฐานการใชประโยชน  
มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตองอยูในระดับมาก    
ที่ผลการวิจัยเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา  ผูที่มีสวนไดสวนเสีย ไมวาจะเปนผูบริหารสถานศึกษา  
ครูคูสัญญา  และครูผูสอนที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการนิเทศภายใน  ตางเล็งเห็นถึงคุณคา
หรือประโยชนของการนิเทศภายในสถานศึกษาในลักษณะของการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  จึงมี
ความคิดเห็นสอดคลองไปในทางเดียวกันวา  การนิเทศภายในแบบคูสัญญา  เปนสิ่งที่มีความจําเปน  
เพราะการนิเทศภายในแบบคูสัญญาเปนการแกไข  ปรับปรุง  หรือพัฒนาการเรียนการสอนของครู
ใหมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เปนการเพิ่มความรูความสามารถและการใชทักษะ 
ในการจัดการเรียนการสอน  สงผลใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปตามปรัชญา  วิสัยทัศน 
และเปาหมายที่กําหนดไว  สอดคลองกับแนวคิดของฉวีวรรณ  พันวัน (2552 : 10)  ที่กลาววา  
 การนิเทศภายในสถานศึกษาคือกระบวนการในการปฏิบัติงานทางการศึกษาที่ผูบริหารสถานศึกษา
และบุคลากรภายในโรงเรียนรวมมือกันเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  อันจะนํามา
ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิที่ดีในการเรียนของนักเรียน และเพื่อใหเกิดการพัฒนาขึ้นในตัวผูเรียนทุกดาน   
และแนวคิดของจันทรานี  สงวนนาม (2545 : 153)  ที่กลาวถึงจุดมุงหมายของการนิเทศภายใน
สถานศึกษาไววา  การนิเทศภายในสถานศึกษาชวยใหสถานศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตรตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542  

 
 



 112

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  และชวยใหสถานศึกษาสามารถบริหารและจัด 
การเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  ดวยเหตุนี้  เมื่อผูบริหารสถานศึกษา ครูคูสัญญา  และครูผูสอนที่ไดรับ
การแตงตั้งใหเปนกรรมการนิเทศภายในตางก็มีความคิดเห็นวา  การนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
เปนสิ่งที่มีความจําเปนแลว  จึงทําใหผูบริหารสถานศึกษา ครูคูสัญญา  และครูผูสอนที่ไดรับ 
การแตงตั้งใหเปนกรรมการนิเทศภายในเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาวาสามารถนําไปใชประโยชนไดมีความเปนไปไดมีความเหมาะสม  และมี
ความถูกตอง  ทําใหผูบริหารสถานศึกษา ครูคูสัญญา  และครูผูสอนที่ไดรับการแตงตั้งใหเปน
กรรมการนิเทศภายใน  มีความคิดเห็นตอแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในมาตรฐานการใชประโยชน  มาตรฐานความ
เปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตอง  อยูในระดับมาก  กลาวอีก 
นัยหนึ่งไดวา  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยามีมาตรฐานการใชประโยชน   มาตรฐานความเปนไปได   มาตรฐาน 
ความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตองอยางแทจริง  เปนไปตามแนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐาน 
การประเมินทางการศึกษาที่สมหวัง  พิธิยานุวัฒน (2549 : 87 – 91)  ไดสรุปเอาไววา  มาตรฐาน 
การประเมินทางการศึกษาประกอบดวยมาตรฐาน  4  หมวดคือ  มาตรฐานดานการใชประโยชน 
มาตรฐานดานความเปนไปได  มาตรฐานดานความเหมาะสม  และมาตรฐานดานความถูกตอง     
          นอกจากนี้เหตุผลอีกประการหนึ่งอาจเปนไปไดวา  ผูบริหารสถานศึกษา ครูคูสัญญา  
และครูผูสอนที่ได รับการแตงตั้งให เปนกรรมการนิเทศภายในมีความคิดในลักษณะที่วา   
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
เปนการนิเทศภายในที่ใหสารสนเทศสําหรับแกไข  ปรับปรุง  หรือพัฒนาการเรียนการสอน 
อยูตลอดเวลา  ตั้งแตกอนปฏิบัติการนิเทศ  ระหวางปฏิบัติการนิเทศ  และหลังปฏิบัติการนิเทศ     
ซ่ึงเปนผลจากการติดตามประเมินผล  ทั้งนี้  ผลจากการใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญาที่ใหสารสนเทศอยูตลอดเวลา  ทําใหครูคูสัญญามีสารสนเทศสําหรับแกไข  ปรับปรุง   
หรือพัฒนาการเรียนการสอน  โดยอาจจะเริ่มตั้งแตการพิจารณาวา  การนิเทศภายในแบบคูสัญญา
สนองตอบตอปญหาที่ เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนหรือไม  การนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
เปนประโยชนตอครูคูสัญญาและนักเรียนหรือไม  การนิเทศภายในแบบคูสัญญาเหมาะสม 
และสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียนเสนาบดีหรือไม  การปฏิบัติการนิเทศเปนไปตามแผน 
ที่กําหนดไวหรือไม  อยางไร เกิดปญหา อุปสรรค อยางไรบาง  มีวิธีการแกไขอยางไร  ไปจนถึง   
ผลที่เกิดขึ้นเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติการนิเทศวา  สงผลกระทบตามมาหรือไม  อยางไร  สอดคลองกับ
แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542 : 58 – 59)  ที่ระบุขั้นตอนของ
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กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาไวประการหนึ่งวา  การติดตามประเมินผลและปรับปรุงแกไข
เปนการรวบรวมขอมูลดานการดําเนินการนิเทศและผลที่ไดระหวางดําเนินการ  และเมื่อสําเร็จสิ้น
การดําเนินการตามแผนการนิเทศ  ขอมูลที่ไดนําไปเปรียบเทียบกับสภาพความสําเร็จของแผนนิเทศ  
หากพบวาไมเปนไปตามสภาพความสําเร็จที่กําหนดไว  ก็ตองพิจารณาวามีขอบกพรองตรงไหน  
อยางไร  และหาวิธีการพัฒนาใหดีขึ้น  หรือหากพบวาการดําเนินงานตามแผนนิเทศบรรลุผล 
ที่คาดหวังไวแตการดําเนินการพบวามีวิธีการที่ดีกวามีประสิทธิภาพสูงกวาก็อาจพิจารณาปรับปรุง
ใหดีขึ้นอีกก็ได  ดวยเหตุนี้  ผลของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ใหสารสนเทศอยูตลอดเวลาดังกลาว  จึงนํามาซึ่งการบรรลุ 
ผลสําเร็จของการนิเทศภายใน  ซ่ึงหมายความวา  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เกิดประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางแทจริง  
จึงทําใหผลการวิจัยพบวาคณะกรรมการนิเทศภายในมีความคิดเห็นตอแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดานการใชประโยชน   
ดานความเปนไปได  ดานความเหมาะสม  และดานความถูกตอง  อยูในระดับมาก   
    
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1.  ผู อํานวยการโรงเรียนเสนาบดี   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   ควรนําแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาไปเปนขอมูลและสารสนเทศในการพิจารณากําหนด
นโยบายหรือแผนงานที่จะนิเทศภายในโรงเรียน  เพื่อใหการจัดการศึกษาหรือการบริหารโรงเรียน 
เปนไปอยางมีคุณภาพ  โดยนําแนวทางดังกลาวไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรม  มุงเนนใหมีการนิเทศ
ภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
 2.  ครูผูสอนควรนําสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เปนผลจากแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคู สัญญามาใชในการพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ   
และสงผลตอคุณภาพของนักเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในทางที่จะ 
ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  ทั้งนี้  ในการนํา
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาไปปฏิบัติ  ครูคูสัญญาตองระลึกอยูเสมอวา   
การนิเทศไมใชการจับผิด  หากแตเปนการเปดโอกาสใหครูคูสัญญาไดนิเทศกันเอง  ภายใตเงื่อนไข
ที่วา  ผูที่จะแกปญหาไดดีที่สุดคือ  ผูที่อยูใกลชิดปญหามากที่สุด  การที่จะเปนเชนนั้นได  จะตอง
เปลี่ยนเจตคติของครูที่มีตอการนิเทศ  จากการตรวจตราจับผิด  มาเปนการใหความชวยเหลือ   
หรือรวมมือกันเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในฐานะเพื่อนรวมวิชาชีพ  อีกทั้ง  ในการนําแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาไปปฏิบัติ  ครูคูสัญญาควรศึกษาและทําความเขาใจเนื้อหา
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และขั้นตอนในคูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาอยางละเอียดถ่ีถวนเสียกอน  เพื่อใหการนํา 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาไปปฏิบัติใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ   
 3.  ครูผูสอนที่นําแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาไปปฏิบัติ  ควรกําหนด
ระยะเวลาในการปฏิบัติใหยาวนานกวาการวิจัยในครั้งนี้  โดยอาจจะปฏิบัติตลอดภาคเรียนหรือ
ตลอดปการศึกษา  ปฏิบัติกับครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  หรือกําหนดรูปแบบการวัด 
และประเมินผลที่แตกตางจากการวิจัยในครั้งนี้  เพื่อใหไดขอคนพบจากการวิจัยที่เปนประโยชน
มากยิ่งขึ้น   
 4.  ผูอํานวยการกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเสนา  ควรนําแนวทางการปฏิบัติการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประชาสัมพันธ  เผยแพร 
ไปยังสถานศึกษาอื่นในสังกัดเทศบาลเมืองเสนา  หรือเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา  เพื่อให
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสังกัดนําไปปฏิบัติ  สําหรับสงเสริมใหมีการนิเทศภายใน 
ในสถานศึกษาแหงนั้น   
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป     
 1.  ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
ระหวางกลุมสาระการเรียนรูหรือระหวางระดับชั้น  เพื่อใหไดสารสนเทศในการพัฒนาการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาตอไป   
 2.  ควรศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา  ครูผูสอน  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีตอแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  เพื่อใหไดขอคนพบ
ที่ไดจากการวิจัยที่เปนประโยชน  หลากหลาย  และลุมลึกมากยิ่งขึ้น      
   3.  ควรศึกษาถึงปจจัยหรือตัวแปรที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในสถานศึกษา  เพื่อให
ทราบถึงปจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธหรือสงผลตอการนิเทศภายในสถานศึกษา 
    

 
 


