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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิและผูเชีย่วชาญ 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒ ิ
 
1.  ดร.ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ    ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   
2.  ดร.กฤษณา  คิดด ี      ศึกษานิเทศก   
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
3.  ดร.เอกพรต  สมุทธานนท    ผูอํานวยการโรงเรียนวดัวงษสวรรค 
         อําเภอวังนอย  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
4.  ดร.สุดสวาสดิ์  ประไพเพชร    รองผูอํานวยการสถานศึกษา   
         โรงเรียนเพชรพิทยาคม 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         เพชรบูรณ เขต 1 
5.  นายพีระ  รัศมีสวาง      ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ   
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2   
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1.  นายยนืยง  ราชวงษ      ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ   
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
2.  นายกระจาย  คงสง      ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
3.  นายสําเร็จ  ศรีอําไพ      ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
4.  นางกลัยา  สุวรรณรอด     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
5.  นางยงยุทธ  เกิดทรัพย     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
6.  นายวิชิต  เรือนจํารูญ     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
7.  นายทศพล  วงษเนตร     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
8.  นางยุพา  ชุมสนิท      ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
9.  นางสมสมัย  เนคมานุรักษ    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
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10.  นายคงกฤช  สวางศรี     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2   
11.  นางชนิดา  ยินดีเขต     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2   
12.  นางสาวเพ็ญพรรณ  กรึงไกร   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2   
13.  นายสมควร  ทัศนะ     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  
         โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
14.  นายวันชัย  แกวเสนา     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาการพิเศษ  
         โรงเรียนปฐมวิทยาคาร 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
          พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
15.  นายไพรัช  ปล้ืมญาติ     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาการพิเศษ  
         โรงเรียนวัดพระญาติ 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
          พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
16.  นายอนนัต  ตุรงคเรือง     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาการพิเศษ  
         โรงเรียนวัดกษัตราธิราช 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
          พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
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17.  นายอดุลย  ใบกุหลาบ     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาการพิเศษ  
         โรงเรียนวัดกฎุีลาย 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
          พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา 

ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
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แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สําหรับผูทรงคุณวุฒิ)   

 
 
 1.  แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพื่อใหทาน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โดยขอความกรุณาจากทาน โปรดทําเครื่องหมาย    
ลงในชอง “ความคิดเห็น”  จนครบทุกขอ 
 2.  คาตัวเลขที่แทนความคดิเห็นของทาน  พิจารณาจากเกณฑ  ดังนี ้
   +1 หมายถึง   แนใจวา  ขอคําถามนั้นมีความตรงเชิงเนื้อหา 
       0 หมายถึง   ไมแนใจ  ขอคําถามนั้นมีความตรงเชิงเนือ้หา 
   –1 หมายถึง   แนใจวา  ขอคําถามนั้นไมมีความตรงเชิงเนื้อหา 
 3.  หากทานผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะ  กรุณาเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อให 
การพัฒนาแบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  คร้ังนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 
 
 ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานใหความกรุณาอยางดียิ่ง 
 
 
             นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ์ 
      นักศึกษาระดบัปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา  และความตองการ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  
       1.1.1  ผูบริหารศึกษาและวิเคราะหขอมูล  
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR)  ของสถานศึกษา 
ในปที่ผานมา 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

       1.1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  นําปญหา
และความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครู
มาวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญ 
ตามความจําเปนเรงดวน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

1.2  วิเคราะหสาเหตุของปญหา        
       ผูบริหารประชุมครู  รวมกันระดมความคิด  
วิเคราะหสาเหตุของปญหาการจัดการเรียน 
การสอน  และเสนอแนวทางการแกปญหา 
ของการจัดการเรียนการสอนตามลําดับความสําคัญ 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

1.3  กําหนดเปาหมายและทางเลือก 
       ผูบริหารและครูกําหนดแนวทางการแกปญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการ
กําหนดการนิเทศภายในแบบคูสัญญาเพื่อเปน 
แนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
ของครู  เพราะครูเปนกระบวนการนิเทศภายใน 
ที่ครู  2  คน  จับคูสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน   
ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกัน
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนโดยการสังเกตการณสอนในชั้นเรียน   
เปนเหมือนกระจกเงาซึ่งกันและกันโดยปราศจาก
อคติ   

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
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2.  การวางแผนการนิเทศ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
2.1  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา 
       ผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจ
หลักการ  จุดประสงค  กระบวนการ  การวัดผล
ประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา   

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

2.2  ใหความรูกอนการนิเทศ 
       ผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญา  เทคนิคการสอน 
ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรม   
และวิธีสอนแบบใหมๆ 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

2.3  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน 
       ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
ประกอบดวย  ผูอํานวยการ  หัวหนางานวิชาการ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

2.4  จับคูสัญญา  
       2.4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหา 
การเรียนการสอนในสาระเดียวกัน  หรือชวงช้ัน
เดียวกัน 

   ................................................ 
................................................ 

       2.4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขียนแผนการสอน
ของตนเองในสาระที่มีปญหา 

   ................................................ 
................................................ 

2.5  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญา
รวมกันสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 

   ................................................ 
................................................ 

2.6  กําหนดแผนการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกัน
เขียนโครงการ  กิจกรรมและแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาและกําหนดปฏิทิน
การปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
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3.  การปฏิบตักิารนิเทศ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
3.1  สาธิตใหดู  
       3.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศ 
การสอนตามแผนการสอนของตนเอง 
โดยผลัดเปลี่ยนเปนผูสอนและผูนิเทศ   
ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการณสอน 
และบันทึกจุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

       3.1.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจุดเดน 
จุดดอย  ซึ่งไดจากการนิเทศภายใน  โดยการนํา
จุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีขึ้น 
และชวยกันแกไขจุดดอย 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

       3.1.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคน 
มาบูรณาการ  สรางนวัตกรรม  เสนอแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม 
เพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

3.2  ปฏิบัติการสอน 
       ครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอนรูปแบบ
ใหมที่ไดจากการปรับการสอนรวมกันมาปฏิบัติ 
การสอนในบทเรียนเดิมหรือบทเรียนตอไป 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

 
4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ 

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
4.1  วัดผลประเมินผล    
       4.1.1  ครูคูสญัญาแตละคนทําการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
และวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

 

 
 



 134

4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ (ตอ) 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
       4.1.2  ครูคูสญัญารายงานผลการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและความพึงพอใจ 
ของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศภายใน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

       4.1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวม 
และวิเคราะหผลการจัดการเรียนการสอน   
และความพึงพอใจของนักเรียน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

4.2  ช่ืนชมยินดี     
       4.2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอ 
ผลการนิเทศภายในกับผูบริหารและครูคูสัญญา 

   ................................................ 
................................................ 

       4.2.2  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญา 
ที่มีผลการจัดการเรียนการสอนดี 

   ................................................ 
................................................ 

 
การประเมินแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา   

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
1.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมินประโยชน
ของแนวทางการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

2.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญา 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

3.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญา 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

4.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความถูกตองครอบคลุมของแนวทางการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญา 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทาง 
การปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวดัพระนครศรอียุธยา   

 
1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา  และความตองการ 

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ        
       1.1.1  ผูบริหารศึกษาและวิเคราะหขอมูล  
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR)  ของสถานศึกษา 
ในปที่ผานมา 1 1 1 1 1 5 1.00 
       1.1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  นําปญหา
และความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครู
มาวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญ 
ตามความจําเปนเรงดวน 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.2  วิเคราะหสาเหตุของปญหา        
       ผูบริหารประชุมครู  รวมกันระดมความคิด  
วิเคราะหสาเหตุของปญหาการจัดการเรียน 
การสอน  และเสนอแนวทางการแกปญหา 
ของการจัดการเรียนการสอนตามลําดับความสําคัญ 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.3  กําหนดเปาหมายและทางเลือก 
       ผูบริหารและครูกําหนดแนวทางการแกปญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการ
กําหนดการนิเทศภายในแบบคูสัญญาเพื่อเปน 
แนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
ของครู  เพราะครูเปนกระบวนการนิเทศภายใน 
ที่ครู  2  คน  จับคูสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน  
ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกัน
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนโดยการสังเกตการณสอนในชั้นเรียน  
เปนเหมือนกระจกเงาซึ่งกันและกันโดยปราศจาก
อคติ   1 1 1 1 0 4 0.80 
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2.  การวางแผนการนิเทศ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
2.1  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา 
       ผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจ
หลักการ  จุดประสงค  กระบวนการ  การวัดผล
ประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา   1 1 1 1 1 5 1.00 
2.2  ใหความรูกอนการนิเทศ 
       ผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญา  เทคนิคการสอน 
ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรม   
และวิธีสอนแบบใหมๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.3  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน 
       ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
ประกอบดวย  ผูอํานวยการ  หัวหนางานวิชาการ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.4  จับคูสัญญา        
       2.4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหา 
การเรียนการสอนในสาระเดียวกัน  หรือชวงช้ัน
เดียวกัน 1 1 1 1 1 5 1.00 
       2.4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขียนแผนการสอน
ของตนเองในสาระที่มีปญหา 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.5  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญา
รวมกันสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 1 1 1 1 0 4 0.80 
2.6  กําหนดแผนการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกัน
เขียนโครงการ  กิจกรรมและแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาและกําหนดปฏิทิน
การปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 1 1 1 1 1 5 1.00 
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3.  การปฏิบตักิารนิเทศ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
3.1  สาธิตใหดู        
       3.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศ 
การสอนตามแผนการสอนของตนเอง 
โดยผลัดเปลี่ยนเปนผูสอนและผูนิเทศ   
ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการณสอน 
และบันทึกจุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
       3.1.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจุดเดน 
จุดดอย  ซึ่งไดจากการนิเทศภายใน  โดยการนํา
จุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีขึ้น 
และชวยกันแกไขจุดดอย 1 1 1 1 1 5 1.00 
       3.1.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคน 
มาบูรณาการ  สรางนวัตกรรม  เสนอแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม 
เพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.2  ปฏิบัติการสอน 
       ครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอน
รูปแบบใหมที่ไดจากการปรับการสอนรวมกัน 
มาปฏิบัติการสอนในบทเรียนเดิมหรือบทเรียน
ตอไป 1 1 1 1 1 5 1.00 
 
4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ 

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
4.1  วัดผลประเมินผล          
       4.1.1  ครูคูสญัญาแตละคนทําการวัด 
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
และวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
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4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ (ตอ) 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
       4.1.1  ครูคูสญัญาแตละคนทําการวัด 
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
และวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
       4.1.2  ครูคูสญัญารายงานผลการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและความพึงพอใจ 
ของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศภายใน 1 1 1 1 1 5 1.00 
       4.1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวม 
และวิเคราะหผลการจัดการเรียนการสอน   
และความพึงพอใจของนักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.2  ช่ืนชมยินดี        
       4.2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอ 
ผลการนิเทศภายในกับผูบริหารและครูคูสัญญา 1 1 1 1 1 5 1.00 
       4.2.2  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญา 
ที่มีผลการจัดการเรียนการสอนดี 1 1 1 1 1 5 1.00 
 
การประเมินแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา   

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
1.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมินประโยชน
ของแนวทางการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญา 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญา 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความถูกตองครอบคลุมของแนวทางการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญา 1 1 1 1 1 5 1.00 
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หมายเหตุ 
 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามการศึกษาผล 
การทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยใชสูตรการหาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective  
Congruence : IOC)  ดังนี้ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2549 : 242 – 243)   
 
 
    IOC = N

R∑   

 
  เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    R∑  แทน ผลรวมคะแนนของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
    N  แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
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แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเร่ืองการศึกษาผลการทดลองใช
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการนิเทศภายใน  โดยได
นํามาสังเคราะหและสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประกอบดวยกระบวนการ  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นศึกษาสภาพปจจุบัน  
ปญหาและความตองการ  ขั้นวางแผนการนิเทศ  ขั้นปฏิบัติการนิเทศ  และขั้นวัดและประเมินผล 
การนิเทศ  รวมท้ัง  การประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  โดยผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชาการแลว
มาปรับปรุง   ออกแบบ   เพื่อใหผู เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมที่จะใช เปนแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ  พิจารณาขอคําถามในแตละ
ขั้นตอนของแนวทางการนิเทศภายในที่ผูวิจัยสรางขึ้นวา  มีความเหมาะสมที่จะใชเปนแนวทาง 
การนิเทศภายในมากนอยเพียงใด  โดยการขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของทานมากที่สุด  โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย  ดังนี้ 
  ระดับ     5    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
  ระดับ    4    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก  
  ระดับ       3     หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  ระดับ       2     หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย  
  ระดับ       1     หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นการตอบ
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําเสนอแนวทางการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนเสนาบดีตอไป  
            
                        นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ ์
      นักศึกษาระดบัปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 



 141

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน     หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน   
  
1.  เพศ   
    1)  ชาย    2)  หญิง 
2.  ระดับการศกึษา   
    1)  ปริญญาโท  

             2)  ปริญญาเอก 
3.  ประสบการณในการทํางานในตําแหนงปจจุบัน 
    1)  ต่ํากวา  5  ป   2)  5 – 9  ป    

   3)  10 – 14  ป   4)  15 – 19  ป        
  5)  มากกวา  19  ป 
 

ตอนที่  2  แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
       ของโรงเรียนเสนาบดี  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
1.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัด
พระนครศรีอยธุยาตอไปนี้  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับใด 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา  และความตองการ  ประกอบดวย  
1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  
       1.1.1  ผูบริหารศึกษาและวิเคราะหขอมูล  สารสนเทศผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและรายงานการประเมินตนเอง (SAR)   
ของสถานศึกษาในปที่ผานมา 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       1.1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครู  นําปญหาและความตองการพัฒนาการเรียน
การสอนของครูมาวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญ 
ตามความจําเปนเรงดวน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.2  วิเคราะหสาเหตุของปญหา        
       ผูบริหารประชุมครู  รวมกันระดมความคิด  วิเคราะหสาเหต ุ
ของปญหาการจัดการเรียนการสอน  และเสนอแนวทาง 
การแกปญหาของการจัดการเรียนการสอนตามลําดับความสําคัญ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

1.3  กําหนดเปาหมายและทางเลือก 
       ผูบริหารและครูกําหนดแนวทางการแกปญหาและพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนโดยการกําหนดการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
เพื่อเปนแนวทางการแกปญหาการจัดการเรยีนการสอนของครู  
เพราะครูเปนกระบวนการนิเทศภายในที่ครู  2  คน  จับคูสราง 
มิตรสัมพันธอันดีตอกัน  ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือแนะนําซึ่งกัน
และกันในการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
โดยการสังเกตการณสอนในชั้นเรียน  เปนเหมือนกระจกเงา 
ซ่ึงกันและกันโดยปราศจากอคติ   

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2.  การวางแผนการนิเทศ  ประกอบดวย  
2.1  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา 
       ผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายใน
แบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจหลักการ  จุดประสงค  กระบวนการ  
การวัดผลประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา   

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2.2  ใหความรูกอนการนิเทศ 
       ผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกีย่วกับการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญา  เทคนิคการสอน  ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรม   
และวิธีสอนแบบใหมๆ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2.3  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน 
       ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในประกอบดวย  
ผูอํานวยการ  หัวหนางานวชิาการหัวหนากลุมสาระการเรียนรู   
และครูผูสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
2.4  จับคูสัญญา  
       2.4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหา 
การเรียนการสอนในสาระเดยีวกัน  หรือชวงชั้นเดยีวกัน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       2.4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขียนแผนการสอนของตนเองใน
สาระที่มีปญหา 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2.5  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญารวมกันสรางแบบ
สังเกตพฤติกรรมการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2.6  กําหนดแผนการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกันเขียนโครงการ  
กิจกรรมและแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
และกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

3.  การปฏิบตักิารนิเทศ  ประกอบดวย  
3.1  สาธิตใหด ู  
       3.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศการสอน 
ตามแผนการสอนของตนเองโดยผลัดเปลี่ยนเปนผูสอนและผูนิเทศ   
ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการณสอนและบนัทึกจุดเดน  
จุดดอยของครคููสัญญาตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       3.1.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจดุเดนจุดดอย  ซ่ึงไดจาก 
การนิเทศภายใน  โดยการนาํจุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีขึ้น 
และชวยกนัแกไขจุดดอย 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

3.2  ปฏิบัติการสอน 
       ครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอนรูปแบบใหมทีไ่ดจากการ
ปรับการสอนรวมกันมาปฏบิัติการสอนในบทเรียนเดิมหรือบทเรียน
ตอไป 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ  ประกอบดวย  
4.1  วัดผลประเมินผล    
       4.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  และวัดความพึงพอใจ 
ของนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       4.1.2  ครูคูสัญญารายงานผลการพัฒนาการจัดการเรยีน 
การสอนและความพึงพอใจของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       4.1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวมและวิเคราะหผล 
การจัดการเรยีนการสอน  และความพึงพอใจของนักเรยีน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

4.2  ช่ืนชมยินด ี  
       4.2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอผลการนิเทศภายใน
กับผูบริหารและครูคูสัญญา 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       4.2.2  ผูบริหารจัดรางวลัใหกับครูคูสัญญาที่มีผลการจัดการเรียน
การสอนด ี

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ภาคผนวก ค 
คูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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คูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ของโรงเรียนเสนาบดี  พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ์ 
โรงเรียนเสนาบดี 

สังกัดเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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– ก –     
คํานํา 

 
 คูมือการนิเทศภายในแบบคู สัญญาโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  พระนครศรีอยุธยาฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อทดลองใช 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  ทั้งนี้ประกอบดวยเนื้อหา  3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  หลักการและเหตุผลของการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
 ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 3  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา  คูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาของโรงเรียนเสนาบดี  พระนครศรีอยุธยา  จะทําใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ 
การปฏิบัติการนิเทศภายในไดมีแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพสําหรับ
ดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนตอไป 
 
 
               
                                                            นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ์ 
      นักศึกษาระดบัปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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– ข –     
สารบัญ 

 
                                                                         หนา 
 ตอนที่ 1  หลักการและเหตุผลของการนิเทศภายในแบบคูสัญญา................................. 1 
 ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา.................................................................................... 

 
3 

 ตอนที่ 3  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล......................................................... 7 
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– ค –     
สารบัญภาพประกอบ 

 
    ภาพประกอบ                                                                                                                          หนา 
 1  ภาพแผนภมูิขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
     ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา............................................... 

 
6 
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ตอนที่ 1  หลกัการและเหตุผลของการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 

 
 โรงเรียนเสนาบดี ตั้งขึ้นเมื่อป 2545 โดยเทศบาลเมืองเสนา ไดจั้งตั้งศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลเมืองเสนาขึ้น  ตามนโยบายการกระจายอํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธราช 2540 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  พุทธศักราช 2542 มาตรา 12 และมาครา16(9) ซ่ึงไดดําเนินการถายโอน
ภารกิจใหบริการสาธารณะ  ที่ รัฐดํา เนินการอยูแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน   ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายถายโอนภารกิจการจัดการศึกษา  โดยงดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบ  
เขาเรียนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  และใหองคการปกครองสวน
ทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหแกเด็กอนุบาล 3 ขวบ  ดังนั้นทางเทศบาลเมืองเสนา
จึงไดจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กขึ้น  ณ  ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองเสนา โดยเปด 
ทําการสอนในวันที่ 13 พฤษภาคม 2545 โดยมีครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จํานวน 2 อัตรา 
และมีเด็กจํานวน 25 คน 
 ในปงบประมาณ  2547 เทศบาลเมืองเสนา   ไดของบประมาณจากกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน เพื่อกอสรางอาคารเรียน จํานวน 1 หลัง และไดเปดทําการสอนในวันที่ 17 
พฤษภาคม 2547 ในระดับชั้น อนุบาล 1- ประถมศึกษาปที่ 1 ภายใตช่ือ “โรงเรียนเทศบาลเมือง
เสนา”  โดยมีนายวันชัย  รังผ้ึง  ผูอํานวยการกองการศึกษาเปนผูรักษาการผูอํานวยการสถานศึกษา
และมีพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 ทานนักเรียน ทั้งสิ้น 102 คน และตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน 
“โรงเรียนเสนาบดี” เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2547 เปนตนมา 
 ในปการศึกษา 2548 โรงเรียนเสนาบดี ไดเปดการสอน ตั้งแตระดับอนุบาล 1  ถึง  
ชั้นประถมศึกษาปที่2 โดยมีนายมาโนช  นพเกา  ผูอํานวยการกองการศึกษา รักษาการผูอํานวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนเสนาบดี  เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  มีพนักงานครูเทศบาล  จํานวน   
3  ทาน  ลูกจางตามภารกิจ  จํานวน 3 ทาน และผูดูแลเด็กกอนปฐมวัยจํานวน  1 ทาน  มีนักเรียน 
ทั้งสิน  จํานวน  150  คน 
 ในปการศึกษา 2549 โรงเรียนเสนาบดี ไดขยายการเรียนการสอน โดยเปดทําการสอน
ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1- ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  โดยมีพนักงานครู จํานวน 3 ทาน ลูกจางตาม
ภารกิจ  จํานวน  7  ทาน และผูดูแล เด็กปฐมวัย  จํานวน  1  ทาน มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้นจํานวน 
280 คน 
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   ในปการศึกษา 2550 โรงเรียนเสนาบดีไดเปดทําการสอนตั้งแตช้ันอนุบาลปที่ 1  ถึงชั้น
ประศึกษาปที่ 5 มีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น  19 ทาน  โดยมีพนักงานครู  3 ทาน  พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  15  ทาน  ผูดูแลเด็กกอนปฐมวัย  1  ทาน  และมีจํานวนทั้งสิ้น 461 คน 
 ในปการศึกษา 2551 โรงเรียนเสนาบดี ไดเปดทําการสอนตั้งแตช้ันอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  มีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 19 ทาน โดยมีพนักงานครู 3 ทาน พนักงานจางตาม
ภารกิจ 15 ทาน ผูดูแลเด็กกอนปฐมวัย 1 ทาน และมีจํานวนทั้งสิ้น 594 คน 
 จากปรากฏการณดังกลาว  พบวา  โรงเรียนเสนาบดีเปนโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ตั้งขึ้นใหมภายใตการควบคุมดูแลของเทศบาลเมืองเสนา  และมีครูผูสอนที่มีอายุราชการ
นอย  รวมทั้งในกองการศึกษาเทศบาลเมืองเสนาไมปรากฏวามีศึกษานิเทศก  ซ่ึงมีหนาที่นิเทศ 
และดูแลการเรียนการสอนของโรงเรียน  ดังนั้น  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองนําระบบการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญามาใชในโรงเรียน  ทั้งนี้เพื่อชวยครูในโรงเรียนใหดําเนินการสอนอยางเปน
ระบบ  และมีการกํากับติดตามภายในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 152

– 3 – 
ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคู สัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มี  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความ
ตองการ  ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการนิเทศ  ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการนิเทศ  และขั้นตอนที่ 4  
การวัดและประเมินผลการนิเทศ  โดยมีรายละเอียดในแตละขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ   
 การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการประกอบดวยขัน้ตอนดังตอไปนี ้
 1.  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  ไดแก   
  1.1  ผูบริหารศึกษาและวิเคราะหขอมูล  สารสนเทศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ของสถานศึกษาในปที่ผานมา 
       1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  
นําปญหาและความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครูมาวิเคราะห  และจัดลําดบัความสําคัญ
ตามความจําเปนเรงดวน 
 2.  วิเคราะหสาเหตุของปญหา  โดยผูบริหารประชุมครู  รวมกันระดมความคิด  วเิคราะห
สาเหตุของปญหาการจัดการเรียนการสอน  และเสนอแนวทางการแกปญหาของการจัดการเรียน 
การสอนตามลําดับความสําคัญ    
 3.  กําหนดเปาหมายและทางเลือก  โดยผูบริหารและครูกาํหนดแนวทางการแกปญหา 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการกําหนดการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  เพื่อเปน 
แนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนของครู  เพราะเปนกระบวนการนิเทศภายในที่ครู   
2  คน  จับคูสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน  ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกันในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เปนเหมือน 
กระจกเงาซึ่งกันและกันโดยปราศจากอคติ   
 ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการนิเทศ 
 การวางแผนการนิเทศประกอบดวยขัน้ตอนดังตอไปนี ้
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 1.  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา  โดยผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจหลักการ  จุดประสงค  กระบวนการการวัดผล
ประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา   
 2.  ใหความรูกอนการนิเทศ  โดยผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกีย่วกับการนิเทศภายใน
แบบคูสัญญา  เทคนิคการสอน  ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรมและวิธีสอนแบบใหมๆ 
 3.  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน  โดยผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน
ประกอบดวย  ผูอํานวยการ  หัวหนางานวชิาการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน 
 4.  จับคูสัญญา ไดแก 
  4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหาการเรียนการสอนในสาระเดียวกัน   
หรือชวงชั้นเดยีวกัน  
  4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขยีนแผนการสอนของตนเองในสาระที่มีปญหา 
 5.  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน  โดยคณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญา
รวมกันสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
 6.  กําหนดแผนการนิเทศภายใน  โดยคณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกันเขียน
โครงการ  กิจกรรม  และแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  และกําหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 
 ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการนิเทศ 
 การปฏิบัติการนิเทศประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.  สาธิตใหดู  ไดแก 
  1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศการสอนตามแผนการสอนของตนเอง 
โดยผลัดเปล่ียนเปนผูสอนและผูนิเทศ  ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการสอน  และบันทึก
จุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา  ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
         1.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจุดเดนจุดดอย  ซ่ึงไดจากการนิเทศภายในโดยการนํา
จุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีขึ้นและชวยกันแกไขจุดดอย 
  1.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคนมาบูรณาการ  สรางนวัตกรรม  เสนอแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมเพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 
 2.  ปฏิบัติการสอน  โดยครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอนรูปแบบใหมที่ไดจาก 
การปรับการสอนรวมกันมาปฏิบัติการสอนในบทเรยีนเดิมหรือบทเรียนตอไป 
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 ขั้นตอนที่ 4  การวัดและประเมินผลการนิเทศ 
 การวัดผลประเมินผลประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.  วัดผลประเมินผล 
  1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนและวัดความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
  1.2  ครูคูสัญญารายงานผลการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและความพึงพอใจ 
ของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศภายใน 
  1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวมและวิเคราะหผลการจัดการเรยีนการสอน   
และความพึงพอใจของนักเรยีน 
 2.  ช่ืนชมยินด ี
  2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอผลการนิเทศภายในกับผูบริหารและครู
คูสัญญา 
  2.2  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญาที่มีผลการจัดการเรียนการสอนดี 
 สรุปเปนแผนภูมิขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  ภาพแผนภมูิขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา 
และความตองการ 
 -  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  
 -  วิเคราะหสาเหตุของปญหา  
 -  กําหนดเปาหมายและทางเลือก  

ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการนิเทศ 
 -  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา   
 -  ใหความรูกอนการนิเทศ   
 -  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน 
 -  จับคูสัญญา 
 -  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน 
 -  กําหนดแผนการนิเทศภายใน     

ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการนิเทศ 
 -  สาธิตใหดู 
 -  ปฏิบัติการสอน   

ขั้นตอนที่ 4  การวัดและประเมินผลการนิเทศ 
 -  วัดผลประเมินผล 
 -  ช่ืนชมยินดี   

 
 
 
 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
  

 
 
 
 
 

-  ผูบริหารสถานศึกษา 
-  ครูคูสัญญา 
-  นักเรยีน 
  

 
ครูคูสัญญา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูคูสัญญา 
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ตอนที่ 3  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีดังนี้ 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน     
 2.  แบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   
 4.  แบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 

 
ช่ือครูผูสอน......................................................................................................................................... 
กลุมสาระการเรียนรู............................................................................................................................ 
เร่ืองที่สอน.................................................................................ช้ันประถมศึกษาปที่........................ 
วันที่..................เดือน.................................................พ.ศ.........................เวลา...................................       
 
คําชี้แจง 
 ใหผูนิเทศสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู  แลวเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง 
“ระดับคุณภาพ”  ตามการปฏิบัติของครู  โดยตวัเลขแตละจํานวนแทนความหมาย  ดงันี้ 
 
   หมายถึง  ดี   
   หมายถึง  พอใช   
   หมายถึง  ปรับปรุง 
 

พฤติกรรมการสอนของครู ระดับคุณภาพ ขอเสนอแนะ 
   

1.  การวางแผนการสอน     
 1.1  จัดทําแผนการสอนรายวิชา     
 1.2  ศึกษาความรูเพิ่มเติมในเนื้อหาสาระทีส่อน     
 1.3  เตรียมส่ือการเรียนการสอน 
และวัสดุอุปกรณ 

    

 1.4  จัดทําแบบฝกหัดอยางเหมาะสม     
 1.5  จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 
การจัดการเรยีนการสอน 
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พฤติกรรมการสอนของครู ระดับคุณภาพ ขอเสนอแนะ 
   

2.  การนําเขาสูบทเรียน     
 2.1  ทบทวนความรูเดิม     
 2.2  แจงวตัถุประสงคการเรียนรูรายหนวย     
 2.3  นําเขาสูบทเรียนดวยเพลง  เกม  นิทาน     
 2.4  จัดกิจกรรมตามลําดับขั้นจากงายไปยาก     
 2.5  จัดกิจกรรมสอดคลองกับชีวิตจริง     
3.  วิธีการสอน     
 3.1  จัดการสอนตามแผนการสอน     
 3.2  อธิบายเนือ้หาวิชาไดอยางตอเนื่อง 
สัมพันธกัน 

    

 3.3  ยกตวัอยางประกอบไดอยางกวางขวาง 
และชัดเจน 

    

 3.4  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ 
อยางทั่วถึง 

    

 3.5  สรางกําลังใจดวยการเสริมแรงอยาง
หลากหลาย 

    

 3.6  การตอบคําถามของผูสอนมีความชัดเจน     
 3.7  สอดแทรกความรูรอบตวัในวิชาที่สอน     
 3.8  ใชส่ือ/อุปกรณการสอนไดอยางเหมาะสม     
 3.9  การสรุปเนื้อหาสาระในวิชาที่สอน     
4.  พฤติกรรมการสอน     
 4.1  เขาสอนและเลิกสอน 
ตรงเวลา 

    

 4.2  มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติการสอน
และอุทิศตนเพื่อการสอน 

    

 4.3  สอนครอบคลุมเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค     
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  พฤติกรรมการสอนของครู ระดับคุณภาพ ขอเสนอแนะ 
   

 4.4  ใหความสนใจตอผูเรียน 
เทาเทียมกนั 

    

 4.5  ใหความเปนกันเองและชวยเหลือนักเรียน     
5.  บุคลิกภาพ     
 5.1  แตงกายสุภาพเรียบรอย     
 5.2  มีความเชือ่มั่นในการถายทอดความรู     
 5.3  สุขภาพจติดี  มีอารมณมั่นคง     
6.  การวัดและประเมินผล     
 6.1  มีการตรวจสอบความรูความสามารถ 
ของนักเรียนระหวางเรียนอยูเสมอ 

    

 6.2  มีการวัดประเมินความรูความสามารถ 
ของนักเรียนกอนและหลังเรยีน 

    

 6.3  วัดประเมนิผลนักเรียนตามสภาพที่แทจริง
ครบทุกดานดวยวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม 

    

 6.4  ใหนกัเรียนจัดทําแฟมสะสมงานอยาง
เหมาะสมและเปนระบบ 
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แบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
กลุมสาระการเรียนรู............................................................................................................................ 
เร่ืองที่สอน.................................................................................ช้ันประถมศึกษาปที่........................ 
วันที่..................เดือน.................................................พ.ศ.........................เวลา...................................       
 
การทดสอบ   กอนเรียน      หลังเรียน 

ช่ือ – นามสกุล คะแนนที่ได 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
 
 
            ลงชื่อ        ครูผูสอน/ผูบันทึกคะแนน 
             (.....................................................) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 

 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  “ความพึงพอใจ”  ที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียน 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1.  ครูมีการทบทวนในเรื่องที่เรียนครั้งที่แลว      
2.  ครูจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย        
3.  ครูกระตุนใหนักเรยีนไดคดิวิเคราะห      
4.  ครูใชส่ือการสอนหลายชนิด      
5.  ครูใชวิธีการสอนหลายแบบ      
6.  ครูมีความรูในเนื้อหาที่สอนเปนอยางด ี      
7.  ครูไดใหนกัเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน      
8.  ครูเปนกันเองกับนักเรยีนระหวางเรียน      
9.  การสอนแตละครั้ง  ครูไดแบงเวลาไดอยางเหมาะสม      
10.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนซักถามคําถามทายชั่วโมง      
11.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเสนอแนะความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

     

12.  ครูมอบหมายงานใหนกัเรียนอยางเหมาะสม      
13.  ครูแจงใหนักเรียนทราบวาจะเรียนเนื้อหาอะไรใน
คร้ังตอไป 
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แบบประเมนิแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 

ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(สําหรับคณะกรรมการนิเทศภายใน) 

 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเร่ืองการศึกษาผลการทดลองใช 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการนิเทศภายใน  โดยได
นํามาสังเคราะหและสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประกอบดวยกระบวนการ  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นศึกษาสภาพปจจุบัน  
ปญหาและความตองการ  ขั้นวางแผนการนิเทศ  ขั้นปฏิบัติการนิเทศ  และขั้นประเมินผลการนิเทศ   
 ขอความกรุณาใหทาน  ชวยประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยการตอบแบบประเมินดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน โดยเปนแบบประเมินแบบตรวจสอบ
รายการ (Check  list) 
 ตอนที่  2  เปนแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเปนแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา 
(Rating  Scale)  ชนิดกําหนดคําตอบเปน  5  ระดับ  ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบคูสัญญาโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในมาตรฐานการใช
ประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตอง 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ทีท่านกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นการตอบ
แบบประเมิน  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําเสนอแนวทางการนเิทศภายใน
ของโรงเรียนเสนาบดีตอไป 
 
 
                        นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ ์
      นักศึกษาระดบัปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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 14 – 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน     หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน   
  
1.  เพศ   
    1)  ชาย    2)  หญิง 
2.  ระดับการศกึษา   
    1)  ปริญญาตรี   
    2)  ปริญญาโท  
3.  สถานภาพ 
    1)  ผูบริหารสถานศึกษา   

   2)  ครูคูสัญญา       
  3)  ครูผูสอน 
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– 15 – 
ตอนที่  2  แบบประเมินแนวทางการปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน  
       เสนาบดี  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง 
 กรุณาอานขอความในแตละรายการอยางละเอียด  โดยพิจารณาแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในมาตรฐานการใช
ประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตอง  
จากนั้น  ไดโปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง “ระดับความคิดเห็น”  จนครบทุกขอ  โดยตัวเลข
แตละจํานวนแทนความหมาย  ดังนี้ 
  5  หมายถึง  มากที่สุด 
  4  หมายถึง  มาก 
  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  2  หมายถึง  นอย 
  1  หมายถึง  นอยที่สุด 
 หากทานมีขอเสนอแนะ  กรุณาเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อใหการสรางแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  คร้ังนี้
สมบูรณยิ่งขึ้น 
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– 16 – 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  มาตรฐานการใชประโยชน  
 1.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถแกไขปญหา 
ดานการนิเทศภายในของโรงเรียน   

     

 2.  สารสนเทศที่ไดจากแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ   
มีประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน   

     

 3.  สารสนเทศที่ไดจากแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ 
มีประโยชนตอครูผูสอน     

     

 4.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีประโยชนตอ
นักเรียน   

     

 5.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีประโยชนตอการจัด 
การเรียนการสอน 

     

2.  มาตรฐานความเปนไปได  
 6.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถนําไปสู 
การปฏิบัติจริง 

     

 7.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถยอมรับได       
 8.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความคุมคา      
3.  มาตรฐานความเหมาะสม  
 9.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความเหมาะสม 
ที่จะใชในการนิเทศภายในโรงเรียน   

     

 10.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  ไมละเมิดสิทธิ์สวน
บุคคลของผูรับการนิเทศ   

     

 11.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สอดคลอง 
และสนองตอบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน     

     

 12.  ขั้นตอนทีก่ําหนดไวในแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศฯ  มคีวามเหมาะสมกับโรงเรียน 
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– 17 – 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 13.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน   

     

 14.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สอดคลองกับ 
ความตองการ  และความจําเปนในการพัฒนาการเรียน 
การสอนของครู    

     

4.  มาตรฐานความถูกตอง  
 15.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความถูกตอง 
ตามหลักการและเหตุผลของการนิเทศภายใน     

     

 16.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  ชวยใหผูรับการ
นิเทศไดรับสารสนเทศสําหรับแกไขหรือพฒันาพฤติกรรม
การสอน     

     

 17.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีขั้นตอนการนิเทศ
ภายในที่เปนระบบและมีความตอเนื่อง   

     

 18.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความสรางสรรค          
 19.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สงเสริมการทํางาน 
เปนทีมของครู   

     

 20.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีเปาหมายที่แนชัด  
สามารถวัดและประเมินผลได     

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถามี)................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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