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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคณุวุฒิและผูเชีย่วชาญ 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒ ิ
 
1.  ดร.ดารารัตน  อุทัยพยัคฆ    ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1   
2.  ดร.กฤษณา  คิดด ี      ศึกษานิเทศก   
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

 พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
3.  ดร.เอกพรต  สมุทธานนท    ผูอํานวยการโรงเรียนวดัวงษสวรรค 
         อําเภอวังนอย  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
4.  ดร.สุดสวาสดิ์  ประไพเพชร    รองผูอํานวยการสถานศึกษา   
         โรงเรียนเพชรพิทยาคม 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         เพชรบูรณ เขต 1 
5.  นายพีระ  รัศมีสวาง      ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ   
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2   
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1.  นายยนืยง  ราชวงษ      ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ   
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
2.  นายกระจาย  คงสง      ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
3.  นายสําเร็จ  ศรีอําไพ      ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
4.  นางกลัยา  สุวรรณรอด     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
5.  นางยงยุทธ  เกิดทรัพย     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
6.  นายวิชิต  เรือนจํารูญ     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
7.  นายทศพล  วงษเนตร     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
8.  นางยุพา  ชุมสนิท      ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
9.  นางสมสมัย  เนคมานุรักษ    ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
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10.  นายคงกฤช  สวางศรี     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2   
11.  นางชนิดา  ยินดีเขต     ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2   
12.  นางสาวเพ็ญพรรณ  กรึงไกร   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 2   
13.  นายสมควร  ทัศนะ     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  
         โรงเรียนอนุบาลพระนครศรีอยุธยา 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
         พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
14.  นายวันชัย  แกวเสนา     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาการพิเศษ  
         โรงเรียนปฐมวิทยาคาร 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
          พระนครศรีอยธุยา เขต 1   
15.  นายไพรัช  ปล้ืมญาติ     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาการพิเศษ  
         โรงเรียนวัดพระญาติ 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
          พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
16.  นายอนนัต  ตุรงคเรือง     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาการพิเศษ  
         โรงเรียนวัดกษัตราธิราช 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
          พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
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17.  นายอดุลย  ใบกุหลาบ     ผูอํานวยการสถานศึกษา 
         วิทยฐานะ  ผูอํานวยการชํานาการพิเศษ  
         โรงเรียนวัดกฎุีลาย 
         สํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
          พระนครศรีอยธุยา เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา 

ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
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แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สําหรับผูทรงคุณวุฒิ)   

 
 
 1.  แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพื่อใหทาน
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โดยขอความกรุณาจากทาน โปรดทําเครื่องหมาย    
ลงในชอง “ความคิดเห็น”  จนครบทุกขอ 
 2.  คาตัวเลขที่แทนความคดิเห็นของทาน  พิจารณาจากเกณฑ  ดังนี ้
   +1 หมายถึง   แนใจวา  ขอคําถามนั้นมีความตรงเชิงเนื้อหา 
       0 หมายถึง   ไมแนใจ  ขอคําถามนั้นมีความตรงเชิงเนือ้หา 
   –1 หมายถึง   แนใจวา  ขอคําถามนั้นไมมีความตรงเชิงเนื้อหา 
 3.  หากทานผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะ  กรุณาเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อให 
การพัฒนาแบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  คร้ังนี้สมบูรณยิ่งขึ้น 
 
 ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานใหความกรุณาอยางดียิ่ง 
 
 
             นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ์ 
      นักศึกษาระดบัปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา  และความตองการ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  
       1.1.1  ผูบริหารศึกษาและวิเคราะหขอมูล  
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR)  ของสถานศึกษา 
ในปที่ผานมา 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

       1.1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  นําปญหา
และความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครู
มาวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญ 
ตามความจําเปนเรงดวน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

1.2  วิเคราะหสาเหตุของปญหา        
       ผูบริหารประชุมครู  รวมกันระดมความคิด  
วิเคราะหสาเหตุของปญหาการจัดการเรียน 
การสอน  และเสนอแนวทางการแกปญหา 
ของการจัดการเรียนการสอนตามลําดับความสําคัญ 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

1.3  กําหนดเปาหมายและทางเลือก 
       ผูบริหารและครูกําหนดแนวทางการแกปญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการ
กําหนดการนิเทศภายในแบบคูสัญญาเพื่อเปน 
แนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
ของครู  เพราะครูเปนกระบวนการนิเทศภายใน 
ที่ครู  2  คน  จับคูสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน   
ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกัน
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนโดยการสังเกตการณสอนในชั้นเรียน   
เปนเหมือนกระจกเงาซึ่งกันและกันโดยปราศจาก
อคติ   

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
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2.  การวางแผนการนิเทศ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
2.1  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา 
       ผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจ
หลักการ  จุดประสงค  กระบวนการ  การวัดผล
ประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา   

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

2.2  ใหความรูกอนการนิเทศ 
       ผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญา  เทคนิคการสอน 
ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรม   
และวิธีสอนแบบใหมๆ 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

2.3  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน 
       ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
ประกอบดวย  ผูอํานวยการ  หัวหนางานวิชาการ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

2.4  จับคูสัญญา  
       2.4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหา 
การเรียนการสอนในสาระเดียวกัน  หรือชวงช้ัน
เดียวกัน 

   ................................................ 
................................................ 

       2.4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขียนแผนการสอน
ของตนเองในสาระที่มีปญหา 

   ................................................ 
................................................ 

2.5  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญา
รวมกันสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 

   ................................................ 
................................................ 

2.6  กําหนดแผนการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกัน
เขียนโครงการ  กิจกรรมและแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาและกําหนดปฏิทิน
การปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
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3.  การปฏิบตักิารนิเทศ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
3.1  สาธิตใหดู  
       3.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศ 
การสอนตามแผนการสอนของตนเอง 
โดยผลัดเปลี่ยนเปนผูสอนและผูนิเทศ   
ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการณสอน 
และบันทึกจุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 
................................................ 

       3.1.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจุดเดน 
จุดดอย  ซึ่งไดจากการนิเทศภายใน  โดยการนํา
จุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีขึ้น 
และชวยกันแกไขจุดดอย 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

       3.1.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคน 
มาบูรณาการ  สรางนวัตกรรม  เสนอแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม 
เพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

3.2  ปฏิบัติการสอน 
       ครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอนรูปแบบ
ใหมที่ไดจากการปรับการสอนรวมกันมาปฏิบัติ 
การสอนในบทเรียนเดิมหรือบทเรียนตอไป 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

 
4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ 

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
4.1  วัดผลประเมินผล    
       4.1.1  ครูคูสญัญาแตละคนทําการวัดและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
และวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัด 
การเรียนการสอน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
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4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ (ตอ) 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
       4.1.2  ครูคูสญัญารายงานผลการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและความพึงพอใจ 
ของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศภายใน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

       4.1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวม 
และวิเคราะหผลการจัดการเรียนการสอน   
และความพึงพอใจของนักเรียน 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

4.2  ช่ืนชมยินดี     
       4.2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอ 
ผลการนิเทศภายในกับผูบริหารและครูคูสัญญา 

   ................................................ 
................................................ 

       4.2.2  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญา 
ที่มีผลการจัดการเรียนการสอนดี 

   ................................................ 
................................................ 

 
การประเมินแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา   

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเหน็ 
ขอเสนอแนะ (ถามี) 

+1 0 –1 
1.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมินประโยชน
ของแนวทางการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

2.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญา 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

3.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญา 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 

4.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความถูกตองครอบคลุมของแนวทางการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญา 

   ................................................ 
................................................ 
................................................ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทาง 
การปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวดัพระนครศรอียุธยา   

 
1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา  และความตองการ 

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ        
       1.1.1  ผูบริหารศึกษาและวิเคราะหขอมูล  
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและรายงาน 
การประเมินตนเอง (SAR)  ของสถานศึกษา 
ในปที่ผานมา 1 1 1 1 1 5 1.00 
       1.1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  นําปญหา
และความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครู
มาวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญ 
ตามความจําเปนเรงดวน 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.2  วิเคราะหสาเหตุของปญหา        
       ผูบริหารประชุมครู  รวมกันระดมความคิด  
วิเคราะหสาเหตุของปญหาการจัดการเรียน 
การสอน  และเสนอแนวทางการแกปญหา 
ของการจัดการเรียนการสอนตามลําดับความสําคัญ 1 1 1 1 1 5 1.00 
1.3  กําหนดเปาหมายและทางเลือก 
       ผูบริหารและครูกําหนดแนวทางการแกปญหา
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการ
กําหนดการนิเทศภายในแบบคูสัญญาเพื่อเปน 
แนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
ของครู  เพราะครูเปนกระบวนการนิเทศภายใน 
ที่ครู  2  คน  จับคูสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน  
ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกัน
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนโดยการสังเกตการณสอนในชั้นเรียน  
เปนเหมือนกระจกเงาซึ่งกันและกันโดยปราศจาก
อคติ   1 1 1 1 0 4 0.80 
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2.  การวางแผนการนิเทศ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
2.1  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา 
       ผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจ
หลักการ  จุดประสงค  กระบวนการ  การวัดผล
ประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา   1 1 1 1 1 5 1.00 
2.2  ใหความรูกอนการนิเทศ 
       ผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญา  เทคนิคการสอน 
ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรม   
และวิธีสอนแบบใหมๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.3  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน 
       ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
ประกอบดวย  ผูอํานวยการ  หัวหนางานวิชาการ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.4  จับคูสัญญา        
       2.4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหา 
การเรียนการสอนในสาระเดียวกัน  หรือชวงช้ัน
เดียวกัน 1 1 1 1 1 5 1.00 
       2.4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขียนแผนการสอน
ของตนเองในสาระที่มีปญหา 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.5  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญา
รวมกันสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 1 1 1 1 0 4 0.80 
2.6  กําหนดแผนการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกัน
เขียนโครงการ  กิจกรรมและแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาและกําหนดปฏิทิน
การปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 1 1 1 1 1 5 1.00 

 
 
 

 
 



 137

3.  การปฏิบตักิารนิเทศ 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
3.1  สาธิตใหดู        
       3.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศ 
การสอนตามแผนการสอนของตนเอง 
โดยผลัดเปลี่ยนเปนผูสอนและผูนิเทศ   
ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการณสอน 
และบันทึกจุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา 
ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
       3.1.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจุดเดน 
จุดดอย  ซึ่งไดจากการนิเทศภายใน  โดยการนํา
จุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีขึ้น 
และชวยกันแกไขจุดดอย 1 1 1 1 1 5 1.00 
       3.1.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคน 
มาบูรณาการ  สรางนวัตกรรม  เสนอแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม 
เพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.2  ปฏิบัติการสอน 
       ครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอน
รูปแบบใหมที่ไดจากการปรับการสอนรวมกัน 
มาปฏิบัติการสอนในบทเรียนเดิมหรือบทเรียน
ตอไป 1 1 1 1 1 5 1.00 
 
4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ 

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
4.1  วัดผลประเมินผล          
       4.1.1  ครูคูสญัญาแตละคนทําการวัด 
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
และวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
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4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ (ตอ) 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
       4.1.1  ครูคูสญัญาแตละคนทําการวัด 
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
และวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอ 
การจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 
       4.1.2  ครูคูสญัญารายงานผลการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและความพึงพอใจ 
ของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศภายใน 1 1 1 1 1 5 1.00 
       4.1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวม 
และวิเคราะหผลการจัดการเรียนการสอน   
และความพึงพอใจของนักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.2  ช่ืนชมยินดี        
       4.2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอ 
ผลการนิเทศภายในกับผูบริหารและครูคูสัญญา 1 1 1 1 1 5 1.00 
       4.2.2  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญา 
ที่มีผลการจัดการเรียนการสอนดี 1 1 1 1 1 5 1.00 
 
การประเมินแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา   

แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี 

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (คนที่) 
ΣR IOC 

1 2 3 4 5 
1.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมินประโยชน
ของแนวทางการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 1 1 1 1 1 5 1.00 
2.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความเปนไปไดของแนวทางการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญา 1 1 1 1 1 5 1.00 
3.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความเหมาะสมของแนวทางการนิเทศภายใน 
แบบคูสัญญา 1 1 1 1 1 5 1.00 
4.  คณะกรรมการนิเทศภายในประเมิน 
ความถูกตองครอบคลุมของแนวทางการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญา 1 1 1 1 1 5 1.00 
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หมายเหตุ 
 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามการศึกษาผล 
การทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยใชสูตรการหาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item – Objective  
Congruence : IOC)  ดังนี้ (พิชิต  ฤทธิ์จรูญ.  2549 : 242 – 243)   
 
 
    IOC = N

R∑   

 
  เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
    R∑  แทน ผลรวมคะแนนของผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
    N  แทน จํานวนผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
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แบบสอบถามการศึกษาผลการทดลองใชแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสญัญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 
คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเร่ืองการศึกษาผลการทดลองใช
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการนิเทศภายใน  โดยได
นํามาสังเคราะหและสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประกอบดวยกระบวนการ  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นศึกษาสภาพปจจุบัน  
ปญหาและความตองการ  ขั้นวางแผนการนิเทศ  ขั้นปฏิบัติการนิเทศ  และขั้นวัดและประเมินผล 
การนิเทศ  รวมท้ัง  การประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  โดยผูวิจัยไดนํา
แบบสอบถามซึ่งผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  โครงสราง  และหลักวิชาการแลว
มาปรับปรุง   ออกแบบ   เพื่อใหผู เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมที่จะใช เปนแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.  ผูวิจัยขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญ  พิจารณาขอคําถามในแตละ
ขั้นตอนของแนวทางการนิเทศภายในที่ผูวิจัยสรางขึ้นวา  มีความเหมาะสมที่จะใชเปนแนวทาง 
การนิเทศภายในมากนอยเพียงใด  โดยการขีดเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของทานมากที่สุด  โดยกําหนดตัวเลขในชองใหมีความหมาย  ดังนี้ 
  ระดับ     5    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
  ระดับ    4    หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับมาก  
  ระดับ       3     หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
  ระดับ       2     หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอย  
  ระดับ       1     หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับนอยท่ีสุด 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ที่ทานกรุณาเสียสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นการตอบ
แบบสอบถาม  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําเสนอแนวทางการนิเทศภายใน
ของโรงเรียนเสนาบดีตอไป  
            
                        นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ ์
      นักศึกษาระดบัปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน     หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน   
  
1.  เพศ   
    1)  ชาย    2)  หญิง 
2.  ระดับการศกึษา   
    1)  ปริญญาโท  

             2)  ปริญญาเอก 
3.  ประสบการณในการทํางานในตําแหนงปจจุบัน 
    1)  ต่ํากวา  5  ป   2)  5 – 9  ป    

   3)  10 – 14  ป   4)  15 – 19  ป        
  5)  มากกวา  19  ป 
 

ตอนที่  2  แบบสอบถามความเหมาะสมของแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
       ของโรงเรียนเสนาบดี  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
1.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัด
พระนครศรีอยธุยาตอไปนี้  มคีวามเหมาะสมอยูในระดับใด 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา  และความตองการ  ประกอบดวย  
1.1  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  
       1.1.1  ผูบริหารศึกษาและวิเคราะหขอมูล  สารสนเทศผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและรายงานการประเมินตนเอง (SAR)   
ของสถานศึกษาในปที่ผานมา 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       1.1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครู  นําปญหาและความตองการพัฒนาการเรียน
การสอนของครูมาวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญ 
ตามความจําเปนเรงดวน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.2  วิเคราะหสาเหตุของปญหา        
       ผูบริหารประชุมครู  รวมกันระดมความคิด  วิเคราะหสาเหต ุ
ของปญหาการจัดการเรียนการสอน  และเสนอแนวทาง 
การแกปญหาของการจัดการเรียนการสอนตามลําดับความสําคัญ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

1.3  กําหนดเปาหมายและทางเลือก 
       ผูบริหารและครูกําหนดแนวทางการแกปญหาและพฒันาการ
จัดการเรียนการสอนโดยการกําหนดการนิเทศภายในแบบคูสัญญา
เพื่อเปนแนวทางการแกปญหาการจัดการเรยีนการสอนของครู  
เพราะครูเปนกระบวนการนิเทศภายในที่ครู  2  คน  จับคูสราง 
มิตรสัมพันธอันดีตอกัน  ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือแนะนําซึ่งกัน
และกันในการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 
โดยการสังเกตการณสอนในชั้นเรียน  เปนเหมือนกระจกเงา 
ซ่ึงกันและกันโดยปราศจากอคติ   

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2.  การวางแผนการนิเทศ  ประกอบดวย  
2.1  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา 
       ผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายใน
แบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจหลักการ  จุดประสงค  กระบวนการ  
การวัดผลประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา   

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2.2  ใหความรูกอนการนิเทศ 
       ผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกีย่วกับการนิเทศภายในแบบ
คูสัญญา  เทคนิคการสอน  ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรม   
และวิธีสอนแบบใหมๆ 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2.3  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน 
       ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในประกอบดวย  
ผูอํานวยการ  หัวหนางานวชิาการหัวหนากลุมสาระการเรียนรู   
และครูผูสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
2.4  จับคูสัญญา  
       2.4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหา 
การเรียนการสอนในสาระเดยีวกัน  หรือชวงชั้นเดยีวกัน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       2.4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขียนแผนการสอนของตนเองใน
สาระที่มีปญหา 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2.5  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญารวมกันสรางแบบ
สังเกตพฤติกรรมการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

2.6  กําหนดแผนการนิเทศภายใน 
       คณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกันเขียนโครงการ  
กิจกรรมและแนวทางการปฏบิัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
และกําหนดปฏิทินการปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

3.  การปฏิบตักิารนิเทศ  ประกอบดวย  
3.1  สาธิตใหด ู  
       3.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศการสอน 
ตามแผนการสอนของตนเองโดยผลัดเปลี่ยนเปนผูสอนและผูนิเทศ   
ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการณสอนและบนัทึกจุดเดน  
จุดดอยของครคููสัญญาตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       3.1.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจดุเดนจุดดอย  ซ่ึงไดจาก 
การนิเทศภายใน  โดยการนาํจุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีขึ้น 
และชวยกนัแกไขจุดดอย 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

3.2  ปฏิบัติการสอน 
       ครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอนรูปแบบใหมทีไ่ดจากการ
ปรับการสอนรวมกันมาปฏบิัติการสอนในบทเรียนเดิมหรือบทเรียน
ตอไป 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
4.  การวัดและประเมินผลการนิเทศ  ประกอบดวย  
4.1  วัดผลประเมินผล    
       4.1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  และวัดความพึงพอใจ 
ของนักเรียนทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       4.1.2  ครูคูสัญญารายงานผลการพัฒนาการจัดการเรยีน 
การสอนและความพึงพอใจของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       4.1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวมและวิเคราะหผล 
การจัดการเรยีนการสอน  และความพึงพอใจของนักเรยีน 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

4.2  ช่ืนชมยินด ี  
       4.2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอผลการนิเทศภายใน
กับผูบริหารและครูคูสัญญา 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

       4.2.2  ผูบริหารจัดรางวลัใหกับครูคูสัญญาที่มีผลการจัดการเรียน
การสอนด ี

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 

 
…. 
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ภาคผนวก ค 
คูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 146

 
คูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ของโรงเรียนเสนาบดี  พระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ์ 
โรงเรียนเสนาบดี 

สังกัดเทศบาลเมืองเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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– ก –     
คํานํา 

 
 คูมือการนิเทศภายในแบบคู สัญญาโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  พระนครศรีอยุธยาฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อทดลองใช 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น  ทั้งนี้ประกอบดวยเนื้อหา  3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  หลักการและเหตุผลของการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
 ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่ 3  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา  คูมือการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาของโรงเรียนเสนาบดี  พระนครศรีอยุธยา  จะทําใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ 
การปฏิบัติการนิเทศภายในไดมีแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพสําหรับ
ดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนตอไป 
 
 
               
                                                            นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ์ 
      นักศึกษาระดบัปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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– ข –     
สารบัญ 

 
                                                                         หนา 
 ตอนที่ 1  หลักการและเหตุผลของการนิเทศภายในแบบคูสัญญา................................. 1 
 ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
   จังหวดัพระนครศรีอยุธยา.................................................................................... 

 
3 

 ตอนที่ 3  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล......................................................... 7 
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– ค –     
สารบัญภาพประกอบ 

 
    ภาพประกอบ                                                                                                                          หนา 
 1  ภาพแผนภมูิขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
     ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา............................................... 

 
6 
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ตอนที่ 1  หลกัการและเหตุผลของการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 

 
 โรงเรียนเสนาบดี ตั้งขึ้นเมื่อป 2545 โดยเทศบาลเมืองเสนา ไดจั้งตั้งศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลเมืองเสนาขึ้น  ตามนโยบายการกระจายอํานาจใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน 
พุทธราช 2540 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน  พุทธศักราช 2542 มาตรา 12 และมาครา16(9) ซ่ึงไดดําเนินการถายโอน
ภารกิจใหบริการสาธารณะ  ที่ รัฐดํา เนินการอยูแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน   ดังนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายถายโอนภารกิจการจัดการศึกษา  โดยงดรับเด็กอนุบาล 3 ขวบ  
เขาเรียนในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  และใหองคการปกครองสวน
ทองถ่ินเปนผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหแกเด็กอนุบาล 3 ขวบ  ดังนั้นทางเทศบาลเมืองเสนา
จึงไดจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กขึ้น  ณ  ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองเสนา โดยเปด 
ทําการสอนในวันที่ 13 พฤษภาคม 2545 โดยมีครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จํานวน 2 อัตรา 
และมีเด็กจํานวน 25 คน 
 ในปงบประมาณ  2547 เทศบาลเมืองเสนา   ไดของบประมาณจากกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน เพื่อกอสรางอาคารเรียน จํานวน 1 หลัง และไดเปดทําการสอนในวันที่ 17 
พฤษภาคม 2547 ในระดับชั้น อนุบาล 1- ประถมศึกษาปที่ 1 ภายใตช่ือ “โรงเรียนเทศบาลเมือง
เสนา”  โดยมีนายวันชัย  รังผ้ึง  ผูอํานวยการกองการศึกษาเปนผูรักษาการผูอํานวยการสถานศึกษา
และมีพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 ทานนักเรียน ทั้งสิ้น 102 คน และตอมาไดเปลี่ยนชื่อเปน 
“โรงเรียนเสนาบดี” เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2547 เปนตนมา 
 ในปการศึกษา 2548 โรงเรียนเสนาบดี ไดเปดการสอน ตั้งแตระดับอนุบาล 1  ถึง  
ชั้นประถมศึกษาปที่2 โดยมีนายมาโนช  นพเกา  ผูอํานวยการกองการศึกษา รักษาการผูอํานวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนเสนาบดี  เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  มีพนักงานครูเทศบาล  จํานวน   
3  ทาน  ลูกจางตามภารกิจ  จํานวน 3 ทาน และผูดูแลเด็กกอนปฐมวัยจํานวน  1 ทาน  มีนักเรียน 
ทั้งสิน  จํานวน  150  คน 
 ในปการศึกษา 2549 โรงเรียนเสนาบดี ไดขยายการเรียนการสอน โดยเปดทําการสอน
ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1- ช้ันประถมศึกษาปที่ 4  โดยมีพนักงานครู จํานวน 3 ทาน ลูกจางตาม
ภารกิจ  จํานวน  7  ทาน และผูดูแล เด็กปฐมวัย  จํานวน  1  ทาน มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้นจํานวน 
280 คน 
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   ในปการศึกษา 2550 โรงเรียนเสนาบดีไดเปดทําการสอนตั้งแตช้ันอนุบาลปที่ 1  ถึงชั้น
ประศึกษาปที่ 5 มีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น  19 ทาน  โดยมีพนักงานครู  3 ทาน  พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  15  ทาน  ผูดูแลเด็กกอนปฐมวัย  1  ทาน  และมีจํานวนทั้งสิ้น 461 คน 
 ในปการศึกษา 2551 โรงเรียนเสนาบดี ไดเปดทําการสอนตั้งแตช้ันอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  มีจํานวนบุคลากรทั้งสิ้น 19 ทาน โดยมีพนักงานครู 3 ทาน พนักงานจางตาม
ภารกิจ 15 ทาน ผูดูแลเด็กกอนปฐมวัย 1 ทาน และมีจํานวนทั้งสิ้น 594 คน 
 จากปรากฏการณดังกลาว  พบวา  โรงเรียนเสนาบดีเปนโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ตั้งขึ้นใหมภายใตการควบคุมดูแลของเทศบาลเมืองเสนา  และมีครูผูสอนที่มีอายุราชการ
นอย  รวมทั้งในกองการศึกษาเทศบาลเมืองเสนาไมปรากฏวามีศึกษานิเทศก  ซ่ึงมีหนาที่นิเทศ 
และดูแลการเรียนการสอนของโรงเรียน  ดังนั้น  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองนําระบบการนิเทศ
ภายในแบบคูสัญญามาใชในโรงเรียน  ทั้งนี้เพื่อชวยครูในโรงเรียนใหดําเนินการสอนอยางเปน
ระบบ  และมีการกํากับติดตามภายในโรงเรียน 
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ตอนที่ 2  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

 แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคู สัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  มี  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความ
ตองการ  ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการนิเทศ  ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการนิเทศ  และขั้นตอนที่ 4  
การวัดและประเมินผลการนิเทศ  โดยมีรายละเอียดในแตละขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ   
 การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการประกอบดวยขัน้ตอนดังตอไปนี ้
 1.  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  ไดแก   
  1.1  ผูบริหารศึกษาและวิเคราะหขอมูล  สารสนเทศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ของสถานศึกษาในปที่ผานมา 
       1.2  ผูบริหารสํารวจปญหาและความตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  
นําปญหาและความตองการพัฒนาการเรียนการสอนของครูมาวิเคราะห  และจัดลําดบัความสําคัญ
ตามความจําเปนเรงดวน 
 2.  วิเคราะหสาเหตุของปญหา  โดยผูบริหารประชุมครู  รวมกันระดมความคิด  วเิคราะห
สาเหตุของปญหาการจัดการเรียนการสอน  และเสนอแนวทางการแกปญหาของการจัดการเรียน 
การสอนตามลําดับความสําคัญ    
 3.  กําหนดเปาหมายและทางเลือก  โดยผูบริหารและครูกาํหนดแนวทางการแกปญหา 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการกําหนดการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  เพื่อเปน 
แนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนของครู  เพราะเปนกระบวนการนิเทศภายในที่ครู   
2  คน  จับคูสรางมิตรสัมพันธอันดีตอกัน  ตกลงรวมมือกัน  ชวยเหลือแนะนําซึ่งกันและกันในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  เปนเหมือน 
กระจกเงาซึ่งกันและกันโดยปราศจากอคติ   
 ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการนิเทศ 
 การวางแผนการนิเทศประกอบดวยขัน้ตอนดังตอไปนี ้
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 1.  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา  โดยผูบริหารประชุมครูเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาใหครูไดเขาใจหลักการ  จุดประสงค  กระบวนการการวัดผล
ประเมินผลการนิเทศแบบคูสัญญา   
 2.  ใหความรูกอนการนิเทศ  โดยผูบริหารเชิญวิทยากรใหความรูเกีย่วกับการนิเทศภายใน
แบบคูสัญญา  เทคนิคการสอน  ทักษะในการนิเทศการสอน  นวัตกรรมและวิธีสอนแบบใหมๆ 
 3.  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน  โดยผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน
ประกอบดวย  ผูอํานวยการ  หัวหนางานวชิาการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และครูผูสอน 
 4.  จับคูสัญญา ไดแก 
  4.1  ผูบริหารใหครูจับคูสัญญาที่มีปญหาการเรียนการสอนในสาระเดียวกัน   
หรือชวงชั้นเดยีวกัน  
  4.2  ครูคูสัญญาแตละคนเขยีนแผนการสอนของตนเองในสาระที่มีปญหา 
 5.  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน  โดยคณะกรรมการนิเทศภายในและครูคูสัญญา
รวมกันสรางแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
 6.  กําหนดแผนการนิเทศภายใน  โดยคณะกรรมการนิเทศภายในและครูรวมกันเขียน
โครงการ  กิจกรรม  และแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา  และกําหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติการนิเทศภายในของแตละคู 
 ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการนิเทศ 
 การปฏิบัติการนิเทศประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.  สาธิตใหดู  ไดแก 
  1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการนิเทศการสอนตามแผนการสอนของตนเอง 
โดยผลัดเปล่ียนเปนผูสอนและผูนิเทศ  ผูที่ทําหนาที่เปนผูนิเทศทําการสังเกตการสอน  และบันทึก
จุดเดน  จุดดอยของครูคูสัญญา  ตามแบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
         1.2  ครูคูสัญญารวมกันวิเคราะหจุดเดนจุดดอย  ซ่ึงไดจากการนิเทศภายในโดยการนํา
จุดเดนของแตละคนมาพัฒนาใหดีขึ้นและชวยกันแกไขจุดดอย 
  1.3  ครูคูสัญญานําจุดเดนของแตละคนมาบูรณาการ  สรางนวัตกรรม  เสนอแนวทาง
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหมเพื่อปรับการสอนในครั้งตอไป 
 2.  ปฏิบัติการสอน  โดยครูคูสัญญานําการสอนตามวิธีการสอนรูปแบบใหมที่ไดจาก 
การปรับการสอนรวมกันมาปฏิบัติการสอนในบทเรยีนเดิมหรือบทเรียนตอไป 
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 ขั้นตอนที่ 4  การวัดและประเมินผลการนิเทศ 
 การวัดผลประเมินผลประกอบดวยขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.  วัดผลประเมินผล 
  1.1  ครูคูสัญญาแตละคนทําการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนและวัดความพึงพอใจของนกัเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 
  1.2  ครูคูสัญญารายงานผลการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและความพึงพอใจ 
ของนักเรียนตอคณะกรรมการนิเทศภายใน 
  1.3  คณะกรรมการนิเทศภายในรวบรวมและวิเคราะหผลการจัดการเรยีนการสอน   
และความพึงพอใจของนักเรยีน 
 2.  ช่ืนชมยินด ี
  2.1  คณะกรรมการนิเทศภายในนําเสนอผลการนิเทศภายในกับผูบริหารและครู
คูสัญญา 
  2.2  ผูบริหารจัดรางวัลใหกับครูคูสัญญาที่มีผลการจัดการเรียนการสอนดี 
 สรุปเปนแผนภูมิขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน
เสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาไดดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  ภาพแผนภมูิขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา 
และความตองการ 
 -  ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหาและความตองการ  
 -  วิเคราะหสาเหตุของปญหา  
 -  กําหนดเปาหมายและทางเลือก  

ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนการนิเทศ 
 -  เสนอแนวคิดการนิเทศแบบคูสัญญา   
 -  ใหความรูกอนการนิเทศ   
 -  แตงตั้งกรรมการนิเทศภายใน 
 -  จับคูสัญญา 
 -  สรางเครื่องมือการนิเทศภายใน 
 -  กําหนดแผนการนิเทศภายใน     

ขั้นตอนที่ 3  การปฏิบัติการนิเทศ 
 -  สาธิตใหดู 
 -  ปฏิบัติการสอน   

ขั้นตอนที่ 4  การวัดและประเมินผลการนิเทศ 
 -  วัดผลประเมินผล 
 -  ช่ืนชมยินดี   

 
 
 
 
 

ผูบริหารสถานศึกษา 
  

 
 
 
 
 

-  ผูบริหารสถานศึกษา 
-  ครูคูสัญญา 
-  นักเรยีน 
  

 
ครูคูสัญญา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูคูสัญญา 
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ตอนที่ 3  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการทดลองใชแนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีดังนี้ 
 1.  แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน     
 2.  แบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน   
 4.  แบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 

 
ช่ือครูผูสอน......................................................................................................................................... 
กลุมสาระการเรียนรู............................................................................................................................ 
เร่ืองที่สอน.................................................................................ช้ันประถมศึกษาปที่........................ 
วันที่..................เดือน.................................................พ.ศ.........................เวลา...................................       
 
คําชี้แจง 
 ใหผูนิเทศสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู  แลวเขียนเครื่องหมาย    ลงในชอง 
“ระดับคุณภาพ”  ตามการปฏิบัติของครู  โดยตวัเลขแตละจํานวนแทนความหมาย  ดงันี้ 
 
   หมายถึง  ดี   
   หมายถึง  พอใช   
   หมายถึง  ปรับปรุง 
 

พฤติกรรมการสอนของครู ระดับคุณภาพ ขอเสนอแนะ 
   

1.  การวางแผนการสอน     
 1.1  จัดทําแผนการสอนรายวิชา     
 1.2  ศึกษาความรูเพิ่มเติมในเนื้อหาสาระทีส่อน     
 1.3  เตรียมส่ือการเรียนการสอน 
และวัสดุอุปกรณ 

    

 1.4  จัดทําแบบฝกหัดอยางเหมาะสม     
 1.5  จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 
การจัดการเรยีนการสอน 
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พฤติกรรมการสอนของครู ระดับคุณภาพ ขอเสนอแนะ 
   

2.  การนําเขาสูบทเรียน     
 2.1  ทบทวนความรูเดิม     
 2.2  แจงวตัถุประสงคการเรียนรูรายหนวย     
 2.3  นําเขาสูบทเรียนดวยเพลง  เกม  นิทาน     
 2.4  จัดกิจกรรมตามลําดับขั้นจากงายไปยาก     
 2.5  จัดกิจกรรมสอดคลองกับชีวิตจริง     
3.  วิธีการสอน     
 3.1  จัดการสอนตามแผนการสอน     
 3.2  อธิบายเนือ้หาวิชาไดอยางตอเนื่อง 
สัมพันธกัน 

    

 3.3  ยกตวัอยางประกอบไดอยางกวางขวาง 
และชัดเจน 

    

 3.4  เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็ 
อยางทั่วถึง 

    

 3.5  สรางกําลังใจดวยการเสริมแรงอยาง
หลากหลาย 

    

 3.6  การตอบคําถามของผูสอนมีความชัดเจน     
 3.7  สอดแทรกความรูรอบตวัในวิชาที่สอน     
 3.8  ใชส่ือ/อุปกรณการสอนไดอยางเหมาะสม     
 3.9  การสรุปเนื้อหาสาระในวิชาที่สอน     
4.  พฤติกรรมการสอน     
 4.1  เขาสอนและเลิกสอน 
ตรงเวลา 

    

 4.2  มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติการสอน
และอุทิศตนเพื่อการสอน 

    

 4.3  สอนครอบคลุมเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค     
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  พฤติกรรมการสอนของครู ระดับคุณภาพ ขอเสนอแนะ 
   

 4.4  ใหความสนใจตอผูเรียน 
เทาเทียมกนั 

    

 4.5  ใหความเปนกันเองและชวยเหลือนักเรียน     
5.  บุคลิกภาพ     
 5.1  แตงกายสุภาพเรียบรอย     
 5.2  มีความเชือ่มั่นในการถายทอดความรู     
 5.3  สุขภาพจติดี  มีอารมณมั่นคง     
6.  การวัดและประเมินผล     
 6.1  มีการตรวจสอบความรูความสามารถ 
ของนักเรียนระหวางเรียนอยูเสมอ 

    

 6.2  มีการวัดประเมินความรูความสามารถ 
ของนักเรียนกอนและหลังเรยีน 

    

 6.3  วัดประเมนิผลนักเรียนตามสภาพที่แทจริง
ครบทุกดานดวยวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม 

    

 6.4  ใหนกัเรียนจัดทําแฟมสะสมงานอยาง
เหมาะสมและเปนระบบ 
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แบบบันทึกคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
กลุมสาระการเรียนรู............................................................................................................................ 
เร่ืองที่สอน.................................................................................ช้ันประถมศึกษาปที่........................ 
วันที่..................เดือน.................................................พ.ศ.........................เวลา...................................       
 
การทดสอบ   กอนเรียน      หลังเรียน 

ช่ือ – นามสกุล คะแนนที่ได 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
 
 
            ลงชื่อ        ครูผูสอน/ผูบันทึกคะแนน 
             (.....................................................) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน 

 
คําชี้แจง  ทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  “ความพึงพอใจ”  ที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียน 

รายการ 
ความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ที่สุด 

1.  ครูมีการทบทวนในเรื่องที่เรียนครั้งที่แลว      
2.  ครูจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย        
3.  ครูกระตุนใหนักเรยีนไดคดิวิเคราะห      
4.  ครูใชส่ือการสอนหลายชนิด      
5.  ครูใชวิธีการสอนหลายแบบ      
6.  ครูมีความรูในเนื้อหาที่สอนเปนอยางด ี      
7.  ครูไดใหนกัเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอน      
8.  ครูเปนกันเองกับนักเรยีนระหวางเรียน      
9.  การสอนแตละครั้ง  ครูไดแบงเวลาไดอยางเหมาะสม      
10.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนซักถามคําถามทายชั่วโมง      
11.  ครูเปดโอกาสใหนกัเรียนเสนอแนะความคิดเห็น
เพิ่มเติม 

     

12.  ครูมอบหมายงานใหนกัเรียนอยางเหมาะสม      
13.  ครูแจงใหนักเรียนทราบวาจะเรียนเนื้อหาอะไรใน
คร้ังตอไป 
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แบบประเมนิแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 

ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(สําหรับคณะกรรมการนิเทศภายใน) 

 
 
คําชี้แจง 
 แบบประเมินนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธเร่ืองการศึกษาผลการทดลองใช 
แนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  ตํารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการนิเทศภายใน  โดยได
นํามาสังเคราะหและสรางแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ประกอบดวยกระบวนการ  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นศึกษาสภาพปจจุบัน  
ปญหาและความตองการ  ขั้นวางแผนการนิเทศ  ขั้นปฏิบัติการนิเทศ  และขั้นประเมินผลการนิเทศ   
 ขอความกรุณาใหทาน  ชวยประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยการตอบแบบประเมินดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน โดยเปนแบบประเมินแบบตรวจสอบ
รายการ (Check  list) 
 ตอนที่  2  เปนแบบประเมินแนวทางการปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญา 
ของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยเปนแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา 
(Rating  Scale)  ชนิดกําหนดคําตอบเปน  5  ระดับ  ซ่ึงสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติการ
นิเทศภายในแบบคูสัญญาโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในมาตรฐานการใช
ประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตอง 
 ขอขอบพระคุณอยางสูง  ทีท่านกรุณาเสยีสละเวลาในการแสดงความคิดเห็นการตอบ
แบบประเมิน  คําตอบของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการนําเสนอแนวทางการนเิทศภายใน
ของโรงเรียนเสนาบดีตอไป 
 
 
                        นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ ์
      นักศึกษาระดบัปริญญาโท  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
              สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบประเมิน 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน     หนาขอที่ตรงกับความเปนจริงของทาน   
  
1.  เพศ   
    1)  ชาย    2)  หญิง 
2.  ระดับการศกึษา   
    1)  ปริญญาตรี   
    2)  ปริญญาโท  
3.  สถานภาพ 
    1)  ผูบริหารสถานศึกษา   

   2)  ครูคูสัญญา       
  3)  ครูผูสอน 
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ตอนที่  2  แบบประเมินแนวทางการปฏิบตัิการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียน  
       เสนาบดี  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง 
 กรุณาอานขอความในแตละรายการอยางละเอียด  โดยพิจารณาแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ในมาตรฐานการใช
ประโยชน  มาตรฐานความเปนไปได  มาตรฐานความเหมาะสม  และมาตรฐานความถูกตอง  
จากนั้น  ไดโปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง “ระดับความคิดเห็น”  จนครบทุกขอ  โดยตัวเลข
แตละจํานวนแทนความหมาย  ดังนี้ 
  5  หมายถึง  มากที่สุด 
  4  หมายถึง  มาก 
  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  2  หมายถึง  นอย 
  1  หมายถึง  นอยที่สุด 
 หากทานมีขอเสนอแนะ  กรุณาเขียนขอเสนอแนะเพิ่มเติม  เพื่อใหการสรางแนวทาง 
การปฏิบัติการนิเทศภายในแบบคูสัญญาของโรงเรียนเสนาบดี  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  คร้ังนี้
สมบูรณยิ่งขึ้น 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  มาตรฐานการใชประโยชน  
 1.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถแกไขปญหา 
ดานการนิเทศภายในของโรงเรียน   

     

 2.  สารสนเทศที่ไดจากแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ   
มีประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน   

     

 3.  สารสนเทศที่ไดจากแนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ 
มีประโยชนตอครูผูสอน     

     

 4.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีประโยชนตอ
นักเรียน   

     

 5.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีประโยชนตอการจัด 
การเรียนการสอน 

     

2.  มาตรฐานความเปนไปได  
 6.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถนําไปสู 
การปฏิบัติจริง 

     

 7.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สามารถยอมรับได       
 8.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความคุมคา      
3.  มาตรฐานความเหมาะสม  
 9.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความเหมาะสม 
ที่จะใชในการนิเทศภายในโรงเรียน   

     

 10.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  ไมละเมิดสิทธิ์สวน
บุคคลของผูรับการนิเทศ   

     

 11.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สอดคลอง 
และสนองตอบตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน     

     

 12.  ขั้นตอนทีก่ําหนดไวในแนวทางการปฏิบัติ 
การนิเทศฯ  มคีวามเหมาะสมกับโรงเรียน 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 13.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน   

     

 14.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สอดคลองกับ 
ความตองการ  และความจําเปนในการพัฒนาการเรียน 
การสอนของครู    

     

4.  มาตรฐานความถูกตอง  
 15.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความถูกตอง 
ตามหลักการและเหตุผลของการนิเทศภายใน     

     

 16.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  ชวยใหผูรับการ
นิเทศไดรับสารสนเทศสําหรับแกไขหรือพฒันาพฤติกรรม
การสอน     

     

 17.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีขั้นตอนการนิเทศ
ภายในที่เปนระบบและมีความตอเนื่อง   

     

 18.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีความสรางสรรค          
 19.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  สงเสริมการทํางาน 
เปนทีมของครู   

     

 20.  แนวทางการปฏิบัติการนิเทศฯ  มีเปาหมายที่แนชัด  
สามารถวัดและประเมินผลได     

     

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม (ถามี)................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ       นางสุดารัตน  จงสุขสวัสดิ์ 
วัน เดือน ป เกดิ     9  ธันวาคม พ.ศ. 2512 
สถานที่เกิด      ตําบลพรหมณ ี อําเภอเมือง  จังหวดันครนายก 
ตําแหนงปจจบุัน     ครู 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    โรงเรียนเสนาบดี  สังกัดกองการศึกษา  เทศบาลเมืองเสนา 
       อําเภอเสนา  จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  
ประวัติการศกึษา   
        พ.ศ. 2531     มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนนครนายกวิทยาคม 
       อําเภอเมือง  จงัหวัดนครนายก 
        พ.ศ. 2535     ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
       สาขาวิชาสังคมศึกษา   
       วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        พ.ศ. 2551     ประกาศนยีบัตรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        พ.ศ. 2554     ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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