
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และไดนําเสนอตาม
หัวขอตอไปนี้ 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
1.1 ความสําคัญของการศึกษาปฐมวัย 
1.2 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
1.3 การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 2. ทักษะปฏิบัติและการวัดทักษะปฏิบัติในการวาดภาพระบายสี 
  2.1  ทฤษฎีแนวความคิดพัฒนาการทางศิลปะของวิคเตอร โลเวนเฟลด 
  2.2  ความหมายของทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี 
  2.3  วิธีการสอนเพื่อใหเกิดทักษะ 
  2.4  กระบวนการเกิดทักษะ 
  2.5  การวัดทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี 
 3. กิจกรรมศิลปะ 
   3.1 ความหมายของกิจกรรมศิลปะ 
   3.2 ความสําคัญของกิจกรรมศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย 
   3.3 จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย 
   3.4 พัฒนาการทางศิลปะของเด็กปฐมวัย 
 4. ความคิดสรางสรรค 
  4.1 ทฤษฎีพัฒนาการความคิดสรางสรรคของทอแรนซ 
  4.2 ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  4.3 ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
  4.4 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  4.5 กระบวนการคิดสรางสรรค 
  4.6 การสงเสริมและพัฒนาการดานความคิดสรางสรรค 
  4.7 การวัดความคิดสรางสรรค 
 5. แนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
  5.1 ความหมายของแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
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  5.2 การเรียนรูและการทํางานของสมอง 
  5.3 การนําหลักการทํางานของสมองไปใชในการจัดการเรียนรู 
 6. การจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
  6.1 ความหมายของกระบวนการกลุมและกลุมสัมพันธ 
  6.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  6.3 การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 7.    งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
    7.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 
       7.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
      7.3  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
       7.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมศิลปะ 
       7.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี 
  
1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 การศึกษาปฐมวัยเปนชวงที่มีความสําคัญในการวางรากฐานชีวิตของเด็กเปนอยางยิ่ง  
เพราะเปนวัยเร่ิมตนของชีวิต  เปนวัยแหงการพัฒนาการดานตาง ๆ ไดแก  รางกาย  อารมณ –จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัยนั้นจําเปนอยางยิ่งที่ผูเกี่ยวของจะตองทํา
ความเขาใจกับเรื่องราวตาง ๆ ดังนี้  
 1.1 ความสําคัญของการศึกษาปฐมวัย 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2546  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 1-2)  ได
ระบุถึงความสําคัญของการศึกษาปฐมวัยไววา  สภาพวิกฤติทางเศรษฐกิจ  และสังคมที่เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็วและรุนแรง  ไดสรางความกดดันใหเกิดความจําเปนอยางยิ่งในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการ
จัดการศึกษาของไทย  ใหสามารถผลิตผูที่มีความเปนมนุษยที่สมบูรณ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อีกทั้งรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวอยูในสังคม  ที่เปลี่ยนแปลงอยางมีคุณภาพ  จาก
ผลการวิจัยทางการแพทยที่ศึกษาดานพัฒนาการของเด็กไทย   นิตยา   คชภักดี   และคณะ  
(กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 1) พบวา เด็กไทยจํานวนมากถึง 1ใน 6 มีพัฒนาการลาชาไมสมวัย  
ซ่ึงผลการวิจัยแสดงวาเด็กเหลานี้ขาดโอกาสเรียนรูจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาเด็กโดยให
สอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคมตามความรูและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอยาง
รวดเร็ว  และไมหยุดนิ่ง  เด็กจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหสามารถเติบโตและเรียนรูไดตลอดชีวิต  
โดยการปลูกฝงใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอการรับรู การเรียนรู และมีความสามารถในการแสวงหาความรู  
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กล่ันกรองขอมูล  และนํามาใชในสถานการณที่ตนตองการไดอยางเหมาะสม   นอกจากนี้มนุษยยัง
จําเปนตองมีความสามารถในการเรียนรูจากผูอ่ืน และมีลักษณะที่ทําใหผูอ่ืนยินดีที่จะแบงปนความรู  
ประสบการณ  ตลอดจนหยิบยื่นโอกาสในการเรียนรูให  คุณสมบัติที่เอื้อตอการเจริญงอกงามตลอด
ชีวิตดังกลาว  จําเปนตองปลูกฝงตั้งแตปฐมวัย  และตองพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 สรุปไดวา  การที่เด็กจะมีการพัฒนาการและเกิดการเรียนรูที่ดีไดนั้นจะตองพัฒนาทั้ง
ทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  นอกจากนี้ควรคํานึงถึงสภาพแวดลอมฐานะ
ทางเศรษฐกิจ  และควรปลูกฝงทางดานคุณธรรม  และจริยธรรม เพื่อใหเปนมนุษยที่สมบูรณและมี
คุณภาพ 
 1.2  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยจะไมจัดเปนรายวิชา  แตจัดในรูปแบบของ
กิจกรรมบูรณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เกิดการเรียนรูไดพัฒนาทั้งดาน
รางกาย   อารมณ  สังคม  และสติปญญา  นันทิยา   นอยจันทร  (2548 : 125) ไดกลาวถึงความหมาย
ของการจัดประสบการณไววา  หมายถึง  การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณและการจัด
สภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายในหองเรียนใหกับเด็กปฐมวัย โดยใหไดรับประสบการณตรง
จากการเลน  การลงมือปฏิบัติ  ซ่ึงจะทําใหเกิดการเรียนรูไดดี  ซ่ึงสอดคลองกับ กุลยา  ตันติผลาชีวะ  
(2548 : 20)  ไดกลาวถึงการจัดประสบการณวาเปนกระบวนการใหความรูโดยใหเด็กไดสัมผัส  ได
เห็น  ไดกระทํา  หรือรับรูอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงอยูในรูปของการจัดกิจกรรม หรือการสราง
ส่ิงแวดลอม  หรือบรรรยากาศที่ทําใหเกิดการตอบสนองและรับรูอยางมีความหมาย ทําใหเด็กเกิด
การเรียนรู  ซึมซับ  รับรูในขณะปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 57)  ไดระบุถึงการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมในแตละวัน  
ไวดังนี้   
 1.   กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ  
ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ  โดยใชเสียงเพลง  คําคลองจอง  ซ่ึงจังหวะและดนตรีที่ใช
ประกอบ  ไดแก  เสียงตบมือ  เสียงเพลง  รํามะนา  กลอง ฯลฯ  มาประกอบการเคลื่อนไหว  เพื่อ
สงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ  ความคิดสรางสรรค  รูปแบบการเคลื่อนไหวมีดังนี้   
  1.1 การเคลื่อนไหวพื้นฐาน ไดแก การเคลื่อนไหวตามธรรมชาติของเด็ก ทั้งการ
เคลื่อนไหวเคลื่อนที่ และอยูกับที่ 
  1.2  การเคลื่อนไหวเลียนแบบสัตว คน  เครื่องเลน ปรากฏการณตามธรรมชาติ 
  1.3  การเคลื่อนไหวตามบทเพลง หรือการทําทาทางประกอบเพลง 
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  1.4 การทําทาทางกายบริหารประกอบเพลง ไดแก การทําทาทางกายบริหารตาม
จังหวะเพลง   
  1.5 การเคลื่อนไหวเชิงสรางสรรค ไดแก การเคลื่อนไหวที่ใหเด็กคิดสรางสรรค
ทาทางขึ้นเอง อาจชี้นําดวยการปอนคําถาม อุปกรณที่ใช เชน แถบผา  ริบบิ้น ฯลฯ 
  1.6 การเลนหรือการแสดงทาทางตามคําบรรยาย ไดแก การเคลื่อนไหวหรือแสดง
ทาทางตามจินตนาการจากเรื่องราวหรือคําบรรยาย 
  1.7  การปฏิบัติตามคําสั่งหรือขอตกลง ไดแก การเคลื่อนไหวหรือทําทาทางตาม
สัญญาหรือคําสั่งตามที่ไดตกลงกันไว กอนเริ่มกิจกรรม 
  1.8  การฝกทําทาทางเปนผูนํา ผูตาม ไดแก การเคลื่อนไหวหรือทําทาทางจาก
ความคิดสรางสรรคของเด็กเอง แลวใหเพื่อนปฏิบัติตามกิจกรรม 
 2.  กิจกรรมศิลปะหรือกิจกรรมสรางสรรค   เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกทาง
อารมณ  ความรูสึก  ความคิดสรางสรรค  และจินตนาการ  โดยใชศิลปะ  เชน  การวาดภาพ  การปน  
การฉีก  ตัด  ปะกระดาษ  การพิมพภาพ  การรอย  การประดิษฐ  หรือวิธีการที่เด็กไดคิดสรางสรรค  
และเหมาะสมกับพัฒนาการ  เชน  การเลนพลาสติกสรางสรรค  การสรางรูปจากกระดานปกหมุด  
ฯลฯ   
 3.   กิจกรรมเสรี เปนกิจกรรมที่ เปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุมเลน   หรือมุม
ประสบการณ หรือศูนยการเรียน ที่จัดไวในหองเรียน  เชน  มุมบล็อก  มุมหนังสือ  มุมวิทยาศาสตร  
หรือมุมธรรมชาติศึกษา  มุมบาน  มุมรานคา  เปนตน  มุมตาง ๆ เหลานี้เด็กมีโอกาสเลือกเลนได
อยางเสรีตามความสนใจ  และตามความตองการของเด็กทั้งเปนรายบุคคล  และเปนกลุม  อนึ่ง
กิจกรรมเสรีนอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลว  อาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมที่ผูสอนจัดเสริมขึ้น  เชน  
เกมการศึกษา  เครื่องเลนสัมผัส ฯลฯ 
 4.   กิจกรรมเสริมประสบการณ  เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะการเรียนรู
ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมทั้งกลุมยอยและกลุมใหญ  กิจกรรมที่จัดมุงฝกใหเด็กไดมี
โอกาสฟง  พูด  สังเกต  คิดแกปญหาใชเหตุผล  และฝกปฏิบัติเพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
เร่ืองที่เรียน  โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตาง ๆ เชน  สนทนา  อภิปราย  สาธิต  ทดลอง  เลานิทาน  เลน
บทบาทสมมุติ  รองเพลง  ทองคําคลองจอง  ศึกษานอกสถานที่  เชิญวิทยากรมาใหความรู ฯลฯ 
 5.  กิจกรรมกลางแจง  เปนกิจกรรมที่จัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียนเพื่อ
ออกกําลังกาย  เคลื่อนไหวรางกาย  และแสดงออกอยางอิสระ  โดยยึดความสนใจและความสามารถ
ของเด็กแตละคนเปนหลัก  กิจกรรมกลางแจงที่ผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน  เชน  การเลนเครื่องเลน
สนาม  การเลนน้ํา  การเลนทราย  การเลนอุปกรณกีฬา  การเลนเกมการละเลน ฯลฯ 

 
 



15 
 

 6.   กิจกรรมเกมการศึกษา เปนเกมการละเลนที่ชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกา
งาย ๆ  เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต  คิดหาเหตุผล  และเกิด
ความคิดรวบยอด  เกี่ยวกับสี  รูปราง  จํานวน  ประเภท  และความสัมพันธเกี่ยวกับพื้นที่/ระยะ  เกม
การศึกษาที่เหมาะสําหรับเด็กวัย 3-5  ป  เชน  เกมจับคู  แยกประเภท  จัดหมวดหมู  เรียงลําดับ  
โดมิโน  ลอตโต  ภาพตัดตอ  ตอตามแบบ ฯลฯ 
 สรุปไดวา  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย เปนการบูรณาการผานกิจกรรม
เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง โดยมีการจัดกิจกรรมทั้ง 6  กิจกรรมดังกลาวคือ กิจกรรม
เคลื่อนไหว  กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสรี  กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง 
กิจกรรมเกมการศึกษา  ทั้งนี้เพื่อชวยใหเด็กไดเกิดการพัฒนาทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  
สังคม  และสติปญญา 
 1.3 การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 84) ไดระบุถึงการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
หมายถึง  กระบวนการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในขณะทํากิจกรรม  แลวจดบันทกลงในเครื่องมือที่
ผูสอนสรางขึ้นหรือกําหนดอยางตอเนื่อง  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมที่แสดงออกในแตละครั้ง เปน
ขอมูลในการพัฒนากิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
 การประเมินผลเด็กปฐมวัย  เปนการประเมินพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  
สังคม  และสติปญญาของเด็กปฐมวัย  เปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมปกติ
ที่จัดใหเด็กแตละวัน  เพื่อนําขอมูลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง  การวางแผนการจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมใหแตละคนไดรับการพัฒนาตามจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546 : 43) ไดกลาวถึง หลักการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
ดังนี้ 
 1.   การประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
 2.   ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 
 3.  สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจาํวัน 
 4.  ประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไวเปน
หลักฐาน 
 5.  ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายกับเด็ก รวมทั้งใชแหลงขอมูลหลาย ๆ 
ดาน มิใชขึ้นอยูกับคะแนนสอบจากแบบทดสอบ 
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 นันทิยา   นอยจันทร (2548 : 165-195)  ไดกลาวถึง การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย
วาควรใชวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อใหไดขอมูลที่สมบูรณที่สุด  วิธีการที่เหมาะสมและนิยมใชใน
การประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย  มีดวยกันหลายวิธีดังตอไปนี้ 
 1.   การสังเกตและการบันทึก  การสังเกต  เปนวิธีการที่ครูใชในการศึกษาพัฒนาการเด็ก
สามารถทําไดทั้งแบบเปนระบบหรือแบบเปนทางการ  ไดแก  การสังเกตอยางมีจุดมุงหมายที่
แนนอนตามแผนที่วางไว  และการสังเกตแบบไมเปนทางการโดยทําการสังเกตในขณะที่เด็กทํา
กิจกรรมประจําวัน  และเกิดพฤติกรรมที่ไมคาดคิดวาจะเกิดขึ้นและครูจดบันทึกไว 
 2.  การสนทนา  วิธีประเมินผลนี้ใชไดดีตั้งแตเร่ิมสอน  กําลังสอนและหลังจากการสอน
ใชไดทั้งเปนกลุมหรือรายบุคคล  เพื่อประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็น  และ
พัฒนาการทางดานการใชภาษาของเด็ก  แลวครูทําการบันทึกผลการสนทนาไว 
 3.    การตรวจผลงาน  วิธีนี้ไดจากการนําผลงานของเด็ก  เชน  สมุดทํางาน  ภาพเขียน  
สิ่งประดิษฐ  ฯลฯ  มาตรวจ  ทั้งนี้โดยจัดเปนกลุมตามอันดับคุณภาพ  ควรมี 3-5  อันดับ คือ ดี         
ปานกลาง  ออน   หรือ  ดีมาก   ปานกลาง   ออน  ออนมาก  การรวบรวมผลงานที่แสดงออกถึง
ความกาวหนาแตละดานของเด็กเปนรายบุคคล  โดยจัดเก็บรวบรวมไดในแฟมผลงาน  (Portfolio)   
ซ่ึงเปนวิธีรวบรวมและจัดระบบขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับตัวเด็กโดยใชเครื่องมือตาง ๆ รวบรวมเอาไว
อยางมีจุดหมายที่ชัดเจน  แสดงการเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการแตละดาน  นอกจากนี้ยังรวม
เครื่องมืออ่ืน ๆ เชน  แบบสอบถามผูปกครอง  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบบันทึกสุขภาพอนามัย 
ฯลฯ 
 4.    การใชขอสอบปากเปลา วิธีการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใชขอสอบปาก
เปลานี้เหมาะกับเด็กอนุบาลซ่ึงยังอานและเขียนหนังสือไมได เชน ครูส่ังใหเด็กใชกรรไกรตัด
กระดาษตามแนวที่กําหนดไว การประเมินผลโดยครูดูจากผลงานของเด็กแลวจะทราบวาควรจะตอง
จัดประสบการณเสริมอีกหรือไม เด็กมีความพรอมในการบังคับกลามเนื้อมือดีเพียงใด 
 5.   การทดสอบ  เปนวิธีการประเมินผลชนิดหนึ่งที่ทําใหครูมองเห็นความเปลี่ยนแปลง  
และความกาวหนาของเด็กไดชัดเจน  เพราะจะมีคําตอบที่แสดงถึงความสามารถซึ่งเปนผลจากการ
เรียนรูและประสบการณของเด็ก  และมีการตรวจคําตอบออกมาเปนคะแนน  ซ่ึงสะดวกในการ
รายงานผลตอผูปกครอง  และสะดวกในการแปลความหมายเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของเด็กไดตรงกัน  
นอกจากนี้ยังเปนวิธีการประเมินผลที่ไมตองใชเวลามาก  เพราะครูตองกําหนดสถานการณเพื่อให
เด็กตอบสนองในลักษณะเดียวกัน  เชน  ใชคําตอบเดียวกัน  แกปญหาลักษณะเดียวกันพรอมกันทั้ง
กลุม  โดยการใชแบบทดสอบเพื่อประเมินความพรอมควรใชในระดับอนุบาล 2  เพราะการใช
แบบทดสอบมีลักษณะการดําเนินการสอบที่เปนแบบแผนอยูมาก  เชน  ตองมีการจับเวลา  ดังนั้นถา
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ชวงความสนใจเด็กสั้นยอมมีปญหาในการดําเนินการ  เด็กควรจับดินสอหรือแทงสีไดแลวอยาง
ทะมัดทะแมง  ประการสุดทายในการดําเนินการสอบครูตองเปนผูอานคําถามหรือคําสั่งใหเด็กฟง  
ฉะนั้น  เด็กควรมีทักษะในการใชภาษาเพื่อพูดคุยโตตอบไดอยางดี  
 สรุปไดวา  การประเมินผลเด็กปฐมวัย  เปนการประเมินเพื่อดูความเปลี่ยนแปลงและ
ความกาวหนาของเด็ก   ซ่ึงการประเมินผลนั้นจะขึ้นอยูกับครูผูสอนวาจะใชชวงใดในการ
ประเมินผล  กอนสอน  ขณะสอน  หรือหลังสอน  และการประเมินนั้นก็มีหลากหลายวิธี  ทั้งการ
ประเมินพฤติกรรม  การสังเกต  ทั้งดานความรู  ความสามารถในการทํางานทั้งเปนกลุมและ
รายบุคคล  นอกจากนี้แลวการประเมินผลยังเปนเครื่องมือที่จะชวยใหการเรียนบรรลุผลตาม
เปาหมาย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดประเมินทักษะปฏิบัติทางศิลปะ  และความคิดสรางสรรคในการ
สรางผลงานทางศิลปะ  โดยใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรค  และแบบประเมินทักษะปฏิบัติทาง
ศิลปะ 
 
2.  ทักษะปฏิบัติและการวัดทักษะปฏิบัติในการวาดภาพระบายสี 
 ทักษะปฏิบัติเปนการฝกใหผูเรียนสามารถทําทักษะยอย ๆ เหลานั้นไดกอนแลวคอย
เชื่อมโยงตอกันเปนทักษะใหญ  จะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จไดดี และรวดเร็วขึ้น การวัดทักษะ
ปฏิบัติไดมีนักวิชาการไดใหแนวคิดและทฤษฎีทางดานพัฒนาการทางศิลปะไวดังนี้ 
              2.1 ทฤษฎีแนวความคิดพัฒนาการทางศิลปะของวิคเตอร  โลเวนเฟลด 
  วิบูลลักษณ  สารวิจิตร  (2548 : 50-59)  ไดกลาวไววา  วิคเตอรโลเวนเฟลดและ บริตเตน 
(Lowenfeld and Brittain)  นักวิชาการทางศิลปะศึกษาผูที่ไดช่ือวา  มีบทบาทตอวงการศิลปะศึกษา
มากที่สุดคนหนึ่งของโลก  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางศิลปะของเด็กวัยตาง ๆ จากการ
วาดภาพ  และศึกษาคนควาวิจัยเกี่ยวกับศิลปะเด็ก  จนมีผลสรุปออกมาเปนทฤษฎีที่ใชในการเรียน
การสอนอยูในปจจุบันอยางกวางขวาง  เขาไดศึกษาและวิเคราะหผลงานภาพวาดของเด็กที่มีเชื้อชาติ
ตาง ๆ กันทั่วโลก  เปนจํานวนมาก  โดยอิงทฤษฎีพัฒนาการทางดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ
สังคม  สุนทรียภาพ  การรับรูและความคิดสรางสรรค  เด็กจะสรางสรรคงานศิลปะไดมากขึ้นและมี
ความหมาย  เกิดทักษะตาง ๆ เชน การใชเสน  สี  ชองไฟ (พื้นที่วาง)  พื้นผิว  และการจัดวางภาพได
สัดสวนและเหมาะสมกลมกลืนตามลําดับขั้นพัฒนาการ  โดยไดแบงขั้นพัฒนาการทางศิลปะของ
เด็กไว 5 ขั้นสรุปไดดังนี้ 
 1.   ขั้นขีดเขี่ย (Scribbling stage) ในขั้นนี้เด็กมีอายุระหวาง 2-4 ป  เปนเด็กวัยเขาเรียน 
เด็กวัยนี้สนุกอยูกับการเคลื่อนไหวกลามเนื้อมือ 
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 2.   ขั้นกอนมีแบบแผนหรือขั้นเริ่มตนเขียนภาพใหมีความหมาย (Pre-schematic stage) 
ขั้นนี้เด็กจะมีอายุประมาณ 4-7 ป  
 3.   ขั้นใชสัญลักษณหรือขั้นเขียนภาพไดคลายของจริง (Schematic stage)  ขั้นนี้เด็กจะมี
อายุประมาณ 7-9 ป  
 4.   ขั้นเริ่มตนการเขียนภาพอยางของจริง (The drawing realism) เด็กในชวงนี้จะมีอายุ
ประมาณ 9-11 ป     
 5.   ขั้นของการใชเหตุผลหรือข้ันเขียนภาพเหมือนของจริง (The stage of reasoning หรือ 
Pseudorealistic stage)  ขั้นนี้เด็กมีอายุอยูในชวง 11-13 ป เปนระยะเขาสูวัยรุน  การวาดภาพและการ
สรางสรรคของเด็กในชวงนี้ทําไดเหมือนแบบที่เปนของจริงไดแลว 
 ลักษณะและการแสดงออกทางศิลปะของเด็กในแตละขั้น  มีความแตกตางกันไปตาม
พัฒนาการตามวัย  ซ่ึงผูวิจัยไดนําพัฒนาการของเด็กในขั้นที่ 1และ 2 มาใชในการทําการวิจัยในครั้ง
นี้ คือ 

1 ขั้นขีดเขี่ย (Scribbling stage)   
ในขั้นนี้เด็กอายุประมาณ 2-4 ป   เด็กจะแสดงใหเห็นถึงความพอใจในการเคลื่อนไหว

รางกายอยางมาก  เด็กจะสนุกกับการเคลื่อนไหวกลามเนื้อมือและเปนการเพิ่มความสัมพันธระหวาง
มือกับตา  เมื่อเด็กอายุราว ๆ 2 ป   หากไดจับดินสอเด็กจะเริ่มขีดเขี่ยไปมาอยางสะเปะสะปะ  แสดง
ใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวที่ไมมีการควบคุมทางรางกาย  การขีดเขี่ยเชนนี้จะไมอยูในลักษณะเดิมมี
การพัฒนาเพิ่มขึ้นเปนลําดับขั้นจนถึงอายุ 4 ป  ในระหวางนี้สามารถแบงลักษณะของการขีดเขี่ยได 
3 ระยะคือ 
  1.1  การขีดเขี่ยอยางไมมีระเบียบ (Disordered scribbling) เปนการขีดเขี่ยที่ไมเปน
ระเบียบ  เปนเสนยุงเหยิงและไมมีความหมาย  ดูเหมือนเปนการเลนเพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลิน
มากกวา  การวาดภาพจึงไมมีจุดมุงหมาย  ดังภาพประกอบ 3 
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 ภาพประกอบ 3   การขีดเขี่ยอยางไมมีระเบียบของเด็กวยั 2 ป 9 เดือน 
 
ที่มา :  บุญไท  เจริญผล. 2548 : 17 
 
  1.2  การขีดเขี่ยโดยมีการควบคุม (Controlled scribbling) ในขั้นนี้เด็กจะคนพบ
ความสัมพันธระหวางความเคลื่อนไหวกับการขีดเขียนบนกระดาษ  สามารถบังคับควบคุมการ
เคลื่อนไหวของตนเองไดดีขึ้น  เร่ิมมีความเชื่อมั่นในการลากเสน  เด็กจะพยายามควบคุมการ
เคลื่อนไหวในการขีดเขี่ย  เสนจะมีลักษณะซ้ํา ๆ เสนในขั้นนี้อาจเปนเสนที่ลากลงมาตรง ๆ 
(Vertically)  เสนขวาง  (Horizontal)  หรือวงกลม  (Circles)  บางครั้งจะพบวามีการใชจุดหรือ
รูปแบบเล็ก ๆ (Small pattern)  ดวย ดังภาพประกอบ 4 

 

 
 
 ภาพประกอบ 4  การขีดเขี่ยโดยมีการควบคมุของเด็กวยั 3 ป 10 เดือน 
 
ที่มา :  บุญไท  เจริญผล. 2548 : 17 
 
  1.3  การบอกชื่อส่ิงที่ขีดเขี่ย (Naming of scribbling)  ขั้นนี้เด็กมีอายุประมาณ            
3 ปคร่ึง – 4 ป  เด็กจะบอกชื่อส่ิงที่ตนเองขีดเขี่ยได  เชน “นี่คือแม”  “ฉันกําลังวิ่ง”  แมวาจะไมเปน
รูปรางตามที่เด็กบอกแตมีความสําคัญอยางมากสําหรับพัฒนาการในขั้นตอ ๆ ไป  การที่เด็กบอกชื่อ
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การขีดเขี่ยของตนไดแสดงวา  เด็กบรรลุขั้นพัฒนาการอีกขั้นหนึ่ง  กลาวคือ  ความนึกคิดในการ
เคลื่อนไหวของเด็ก  (Kinesthetic  thinking)  ไดเปล่ียนมาเปนความคิดคํานึง (Imaginative thinking)
ที่เกี่ยวกับภาพ   ดังภาพประกอบ 5 
 
 

 
 

 ภาพประกอบ 5  การบอกชื่อส่ิงที่ขีดเขี่ย ของเด็กวัย 4 ป 2 เดือน “ปาโยน 
              กลวยลงไปใหปลาปกเปากินแตปลาปกเปาไมกนิแลว 
                                 แมก็มาดูวามีปลาหรือเปลา” 

 
ที่มา :  บุญไท  เจริญผล. 2548 : 18 
 
 ขั้นที่ 2  ขั้นกอนมีแบบแผนหรือข้ันเริ่มตนเขียนภาพใหมีความหมาย  (Pre-schematic 
stage)  ในขั้นนี้เด็กมีอายุราว 4-7 ป  เปนขั้นเริ่มตนของการแสดงออกที่มีความหมายเปนระยะ     หัว
เล้ียวหัวตอระหวางการขีดเขี่ยที่ไมมีรูปราง  ไปสูการเขียนหรือการสรางใหปรากฏเปนรูปราง  ภาพ
ที่เด็กเขียนจะมีความหมายตอตนเอง  ในการสรางความสัมพันธระหวางภาพที่ตนเขียนกับความจริง
ของโลกภายนอก  ลักษณะภาพวาดของเด็กวัยนี้  สังเกตไดงายจากสวนประกอบในภาพคือ  
ลักษณะรูปคน  การใชชองไฟ  หรือการวางระยะชองวาง (Space)  การใชสี  และการออกแบบ 
(Design)  ซ่ึงมีลักษณะดังนี้ 
 2.1  รูปคน  เขียนวงกลมเปนสัญลักษณของศีรษะ  เสนยาวเปนแขนหรือขา  มีลําตัว  มี
หนาตาเพิ่มขึ้น  แตเสนที่เขียนยังเปนเพียงสัญลักษณของอวัยวะนั้น ๆ เทานั้น  
     2.2  ชองไฟ  ไมมีระเบียบ  เด็กยังไมเขาใจวาควรจะเขียนรูปบริเวณใดจึงจะเหมาะสม  
บริเวณใดมีที่วางเด็กก็จะเขียนสิ่งตาง ๆ ลงไปในบริเวณนั้น  ส่ิงตาง ๆ ที่เด็กเขียนลงในภาพจึงมัก
กระจัดกระจาย  ไมมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน 
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 2.3  สี  เด็กใชสีตามอารมณ  สีใดสะดุดตา  หรือตนเองชอบจะใชสีนั้น  การใชสีไม
คํานึงถึงความเปนจริง  บางครั้งเด็กอาจใชสีตรงตามความเปนจริงไดเหมือนกัน  ถาเด็กประทับใจสี
ของสิ่งนั้น 
 2.4  การออกแบบ  ในขั้นนี้เด็กยังไมมีการออกแบบ  ดังภาพประกอบ 6 
 

 
 

ภาพประกอบ 6  ขั้นกอนมีแบบแผนหรือขัน้เริ่มตนเขียนภาพใหมีความหมาย   
ของเด็กวยั 4 ป  เดือน “เด็กกําลังเขาบานไปกินไขเจยีวกบัคุณแม” 

 
ที่มา :  บุญไท  เจริญผล. 2548 : 19 
 
 จากการศึกษาพัฒนาการการแสดงออกทางศิลปะของโลเวนเฟลด  (Lowenfeld) พบวา  
พัฒนาการการแสดงออกทางศิลปะในแตละขั้นพัฒนาการ  เด็กจะมีพัฒนาการแสดงออกที่แตกตาง
กันไปตามอายุ  และขั้นตอนพัฒนาการ  ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนําพัฒนาการการแสดงออกทาง
ศิลปะขั้นที่ 1-2  มาใชในการวิจัยคร้ังนี้  โดยมีองคประกอบ 6 หลักดังนี้คือ  1) การควบคุมกลามเนื้อ
มือ  2) ตําแหนงภาพ  3) การระบายสี  4)  รายละเอียด  5)  ความหลากหลาย  6) ความหมายของภาพ 
 2.2 ความหมายของทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี 
 ทักษะปฏิบัติเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทางกายของผูเรียน  เปนความสามารถใน
การประสานการทํางานของกลามเนื้อหรือรางกาย  และสามารถพัฒนาไดดวยการฝกฝน   
  2.2.1  ความหมายของทักษะปฏิบัติ 
  งานดานทักษะปฏิบัติเปนการกระทําที่ตอบสนองจุดมุงหมายในการเรียนรู  เพราะการทํา
กิจกรรมบางอยางตองมีการสาธิตการปฏิบัติใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  สามารถปฏิบัติจนเกิดความ
ชํานาญ  พรอมทั้งมีการวัดผลตามพฤติกรรมของผูเรียน นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย
ของทักษะปฏิบัติดังนี้ 
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 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2537 : 5)  ไดใหความหมายของทักษะวา คือ ความชํานาญ
วิชาทักษะหรือเนื้อหาที่เปนทักษะ  หมายถึง วิชาที่จะตองสอนใหเกิดความชํานาญ  สามารถ
นําไปใชไดอยางคลองแคลว วองไว ไมผิดพลาด  วิชาเหลานี้เปรียบเสมือนเครื่องมือ  เครื่องใชที่
จะตองฝกใชใหเกิดความชํานาญ  จึงจะสามารถใชเครื่องมือ  เครื่องใช  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ความชํานาญจะเกิดขึ้นไดตองฝกปฏิบัติบอย ๆ  และทํามาก ๆ ก็จะเกิดทักษะขึ้น   
 ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2538 : 68)  ไดใหความหมายไววา  ทักษะปฏิบัติ  
หมายถึง  ความสามารถที่จะทํางานไดอยางคลองแคลววองไว  โดยไมผิดหรือคลาดเคลื่อนจาก
ความเปนจริงในสิ่งนั้น ๆ เชน  นักเรียนบวก ลบ คูณ หาร ตัวเลขไดอยางรวดเร็ว  และถูกตองไดเปน
จํานวนมากในเวลาจํากัด 
 ดี เชค โก  (De Cecco.  1968 : 309-319)  กลาววาทักษะคือ  การกระทําที่มีการตอบสนอง
ตอส่ิงเรา  โดยการตอบสนองนั้น ๆ มีลักษะณะตอเนื่องกัน  การตอบสนองนั้น ๆ เปนการ
ประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อตั้งแต 2 สวนขึ้นไป  การตอบสนองนั้น ๆ มีการ
แสดงออกที่เปนกระบวน  (Response pattern) 
 แกรริสัน  และมอรแกน (Garrison &  Morgan.  1972 : 640)  กลาววา  ทักษะเปนแบบ
ของพฤติกรรมที่กระทําไปดวยความราบเรียบ  ถูกตอง  รวดเร็วและแมนยํา  ซ่ึงเปนผลมาจากการ
พัฒนาความสามารถของตน 
 สรุปไดวา  ทักษะปฏิบัติ  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการทํางานไดอยาง
คลองแคลววองไว  ถูกตอง  และแมนยํา   โดยทําอยางตอเนื่องสม่ําเสมอจนเกิดความชํานาญ  ความ
ชํานาญจะเกิดขึ้นไดตองฝกปฏิบัติบอย ๆ  และทํามาก ๆ ก็จะเกิดทักษะขึ้น   
  2.2.2  ความหมายของการวาดภาพระบายสี 
 การวาดภาพเปน เทคนิคทางจิตรกรรม  ทั้ งการใช สี เดี ยว  และการใชหลายสี                  
(อารี  สุทธิพันธุ.  2538 : 54)  ซ่ึงถือเปนพื้นฐานเบื้องตนที่มีความสําคัญ  และสัมพันธกับงานศิลปะ
เกือบทุกแขนง  หนาที่ของภาพเขียนสําหรับใชแสดงความคิด  การวางแผน เชน  สถาปนิก  เขียน
เสร็จแลวจึงลงสี  การวาดภาพมีหนาที่และความหมายหลายประการ  ทั้งนี้เพราะวาสามารถจะเขียน
เปนรูปดานขาง  แผนผัง  และรูปลักษณะ 2 มิติ หรือ 3 มิติก็ได  และในบางลักษณะอาจจะมีลักษณะ
ซํ้าซอนกับจิตรกรรมบาง (วิรัตน พิชญไพบูลย.  2542 : 107-111)  สวนการเขียนภาพระบายสีหรือ
การวาดภาพหรือการวาดภาพระบายสีในระดับเด็กประถมหรือมัธยม  หมายถึง การใชวัสดุตาง ๆ 
เชนสีน้ํามัน  สีน้ํา  สีโปสเตอร  สีฝุน  สีเทียน  ปากกา  ฯลฯ  มาขูด ขีด  สลัด  ระบาย  ทา  ฯลฯ  ตาม
ความคิด  จินตนาการความรูสึกที่ตองการแสดงออกตามวุฒิภาวะของเด็กแตละคน  นอกจากนั้นยัง
รวมไปถึงกิจกรรมตาง ๆ  ที่ใชสีเขาไปเกี่ยวของ  เชน  ภาพปะติด (สุชาติ  เถาทอง. 2538 : 99 – 100)  
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ในการเขียนภาพระบายสี  พื้นผิวระนาบรองรับสําหรับเขียนจะแตกตางกันไปตามลักษณะที่จะ
ถายทอดลงไป (อารี  สุทธิพันธุ.  2538 : 17) 
 สรุปไดวา  การวาดภาพระบายสี เปนเทคนิคทางจิตรกรรม  ที่มีรูปลักษณะที่เปน 2 มิติ  
และ 3 มิติ หมายถึงการใชวัสดุตาง ๆ เชนสี  ปากกา พูกัน  ฯลฯ มาขูด  ขีด  สลัด  ระบาย ทา เปนตน  
ตามความคิด  จินตนาการและความรูสึกที่แสดงออกตามวุฒิภาวะของเด็กแตละคน 
 ดังนั้นทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี  หมายถึง  การพัฒนาความสามารถของ
บุคคลใหเกิดความชํานาญในการใชอุปกรณตาง ๆ เชน  ดินสอ  ปากกา  สีตาง ๆ  กระดาษ  พูกัน  
ฯลฯ  มาสรางเปนผลงานทางจิตรกรรมโดยอาศัยกลวิธีทางจิตรกรรมมาใชในการขูด  ขีด  ปาย ทา  
ซ่ึงจะตองใชการปฏิบัติอยางตอเนื่อง การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยนํากิจกรรมศิลปะและการวาดภาพระบายสี  
มาจัดตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อใหนักเรียนมีทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี และมีความคิดสรางสรรคในผลงาน
ที่เกิดขึ้น 
 2.3 วิธีการสอนเพื่อใหเกิดทักษะ 
 วิธีการสอนที่ตองการใหเกิดทักษะปฏิบัตินั้นมีขั้นตอนอยูหลายขั้นตอนดวยกัน  ซ่ึง
นักการศึกษาไดเสนอขั้นตอนตาง ๆ ไวดังนี้ 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2534 : 88-89) ไดเสนอวิธีการสอนเพื่อใหเกิดทักษะปฏิบัติ  
ดังนี้ 

1. วิเคราะหทักษะปฏิบัติ โดยตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนั้น ๆ ออกมา   
2. ตรวจสอบความสามารถเบื้องตนที่เกี่ยวกับทักษะของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด  ให

ทดสอบการปฏิบัติเบื้องตนตาง ๆ ตามลําดับกอนหลัง 
3. จัดการฝกหนวยยอยตาง ๆ และฝกหนักในหนวยที่ขาดไป  และอาจจะฝกสิ่งที่เขาพอ

เปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่  และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ 
4. ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะใหผูเรียนแสดงทักษะทั้งหมด  ในการอธิบาย  การแสดง

ใหเห็นตัวอยาง  หรือใหผูเรียนดูวีดิทัศนจัดหาผูเชี่ยวชาญแสดงใหดูขั้นตอน  ไมจําเปนตองอธิบาย
กันมาก  เชน  ใชวีดทิัศนฉายภาพซ้ํา  ประเภท Slowmotion 

5. ขั้นจัดภาระเพื่อการเรียน 3 ประเภท  คือ 
   5.1 จัดลําดับขั้นสิ่งเรา  และการตอบสนองใหผูเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตองตามลําดับ
กอนหลัง  ส่ิงใดที่เกี่ยวเนื่องกันตองจัดใหติดตอกัน 
  5.2 การปฏิบัติตองกําหนดเวลาของการปฏิบัติใหดี  จะใชเวลาแตละครั้งนานเทาใด 
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   5.3 การใหทราบผลของการปฏิบัตินั้นมี 2 อยาง คือ ทราบจากคําบอกเลาของ
ครูผูสอน และทราบผลโดยตัวเอง 
 ดี เชค โก  (De Cecco.  1968 : 309-319)  ไดเสนอวิธีการสอนเพื่อใหเกิดทักษะไว  ดังนี้  
กอนดําเนินการสอน  ครูควรวิเคราะหทักษะที่จะสอนเสียกอนวาจะสอนทักษะอะไรกอนหลัง  ควร
ทดสอบความสามารถในการใชอวัยวะตาง ๆ ใหสัมพันธกัน  ฝกฝนเฉพาะทักษะที่ยังขาดอยู  
อธิบายและสาธิตการฝกทักษะตามลําดับกอนหลัง   ดําเนินการฝกอยางตอเนื่อง  และปรับปรุงแกไข
ใหเกิดทักษะอยางแทจริง 
 สรุปไดวา  วิธีการสอนเพื่อใหเกิดทักษะนั้นเปนสิ่งจําเปนสําหรับครูผูสอน  เนื่องจากจะ
ทําใหเกิดความเขาใจในผูเรียน เพื่อที่จะทําเนินการฝกไดอยางตอเนื่อง  และสามารถปรับปรุงแกไข
ในทักษะเฉพาะที่ยังขาดอยูใหเกิดทักษะอยางแทจริง 
  2.4 กระบวนการเกิดทักษะ 
 มาลินี  จุฑะลพ  (2537 : 128)  ไดกลาวไววา  ฟทฟ  (Fittf)  กําหนดกระบวนการเกิด
ทักษะไว 3 ขั้นตอน  คือ 
 1.   ขั้นความรู ความเขาใจ ทักษะในขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนทักษะจะทําความเขาใจ หรือ
เรียนรูธรรมชาติของทักษะปกติทั้งขั้นนี้จะเกิดขึ้นโดยไมตองใชเวลาฝกฝนนาน ความรูความเขาใจ
นั้นอาจเกิดจากการสังเกตจากการสอนหรือการอธิบายของผูอ่ืน การเรียนทักษะในขั้นนี้ ผูเรียน
จะตองสนใจเปนพิเศษแตจะมีความผิดพลาดได อาจจะทําไดซํ้าถาการประสานสัมพันธทางกลไก 
ยังไมดี หรือถูกรบกวนจากสิ่งแวดลอม 
 2.   ขั้นของการจัดระเบียบกลไกกลามเนื้อ เปนขั้นที่มีทักษะระดับกลางในขั้นนี้อวัยวะที่
รับสัมผัสอวัยวะท่ีแสดงออก  และการตรวจสอบความถูกตองจากการกระทํานั้น  ๆ มีการ
ประสานกันอยางมีระบบ ซ่ึงสามารถประกอบกิจกรรมไดดีจนเกือบจะเปนอัตโนมัติ เปนขั้นที่ใช
กลไกกลามเนิ้อมากกวาการใชความรู ความเขาใจ การเกิดทักษะในขั้นนี้จะทําไดดีแมจะมีความ
ตั้งใจนอย สามารถตรวจสอบความถูกตอง หรือรูผลในสิ่งที่ทําไดรวดเร็วและการตอบสนองคงที่
สม่ําเสมอ 
 3.   ขั้นที่มีทักษะอยางสมบูรณ ขั้นนี้ตองใชการเรียนรูนาน ซ่ึงจะตองผานมาจากการเรียน
ในขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 มากอน เปนทักษะระดับที่สามารถทําไดรวดเร็วถูกตอง และเปนไปโดย
อัตโนมัติในการที่จะผิดพลาดมีนอยมาก 
 สรุปไดวา  กระบวนการเกิดทักษะตองอาศัยการเรียนรูและทําจนเกิดความเขาใจ เปน
ขั้นตน  และการใชกลไกของกลามเนื้อใหทํางานประสานกันอยางมีระบบ ทําใหเกิดกระบวนการ
ทักษะที่สมบูรณมากขึ้น 
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 2.5 การวัดทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายของการวัดดานการปฏิบัติไวหลายทาน
ดังตอไปนี้ 
 อีเบลและฟรีสบี  (Ebel  and  Frisbi.  1986 : 119)  กลาววาการวัดดานการปฏิบัติ  คือการ
ที่ผูถูกทดสอบแสดงความสามารถหรือแสดงทักษะในการใชเครื่องมือหรืออุปกรณตาง ๆ ออกมา
มักจะเกี่ยวกับการเรียนรูทักษะ  ซ่ึงประกอบดวยทักษะดานกลไก  การเคลื่อนไหวของรางกาย 
 เผียน  ไชยศร (2529 : 37) ใหความหมายของการวัดผลงานภาคปฏิบัติวาเปนการวัด
ความสามารถของบุคคลในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง  โดยบุคคลนั้นไดลงมือปฏิบัติและการ
จัดการทํา (Manipulate) ซ่ึงมีการเกี่ยวของหรือสัมพันธกับสิ่งที่มีอยูในลักษณะรูปธรรม (Materials 
or physical objects)  โดยทางกายหรือการรับรูทางประสาทสัมผัส   
 ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ  (2537 : 1)  ใหความหมายของการทดสอบภาคปฏิบัติวา เปน
แบบทดสอบที่มุงหวังวัดทักษะทางดานการปฏิบัติงาน เชน การเลนกีฬา การเลนดนตรี การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์  โดยการสอบการปฏิบัติลักษณะนี้มีส่ิงที่ตองคํานึง 2 ประการคือ วิธีการและผลงาน  
 สรุปไดวา  การวัดทักษะดานการปฏิบัติ  สามารถวัดความสามารถของบุคคลในการ
ทํางานหรือแสดงทักษะในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ โดยท้ังนี้ตองอาศัยทักษะดานกลไก  และการ
เคลื่อนไหวของรางกาย  และเพื่อใหการประเมินผลสัมฤทธิ์จากผลงานดานการปฏิบัติงานมีคุณภาพ
ทั้งนี้ทักษะดังกลาวสามารถทดสอบได โดยใหผูถูกทดสอบแสดงใหดูเพื่อจะไดมีขอมูลในการ
ตัดสินระดับความสามารถในการปฏิบัติงานถึงความถูกตองในกระบวนการปฏิบัติงาน  หรือ
คุณภาพของผลงานที่เปนผลมาจากกระบวนการปฏิบัตินั้น  แมกระทั่งความสามารถดานภาษา 
จุดสําคัญอยูที่พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นนั้นเปนการตอบสนองตอส่ิงเราในรูปของการปฏิบัติ 
โดยส่ิงเราที่นําเสนอเปนวัจนะภาษาหรืออวัจนะภาษาก็ได 
 ความหมายของการวัดทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี  การวัดทักษะปฏิบัติการ
วาดภาพระบายสี  หมายถึง การวัดความสามารถของผูเรียนในการนําเอาความรูการวาดภาพระบาย
สีที่เรียนมา  ไปสรางเปนผลงานวาดภาพระบายสี (จิตรกรรม) อยางมีทักษะและเหมาะสม  ตาม
องคประกอบศิลปะตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการการวาดภาพของวิคเตอรโลเวนเฟลด  โดยพิจารณา
จากขั้นที่ 1 -2  ไดแก  การควบคุมกลามเนื้อมือ   ตําแหนงภาพ  การระบายสี  รายละเอียด  ความ
หลากหลาย  และความหมายของภาพ 
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 เกณฑการวัดทักษะปฏิบัติทางศิลปะการวาดภาพระบายสี 
 การวัดทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี  ผูวิจัยไดใชเกณฑการวัดตามการจัด
องคประกอบของศิลปะของโลเวนเฟลด และบริตเตน (Lowenfeld & Brittain. 1987 : 50-59) โดยมี
รายละเอียดของเกณฑการวัดทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี  ดังนี้    
 1.   การควบคุมกลามเนื้อมือ  เปนเกณฑการประเมินที่พิจารณาลักษณะการวาดภาพของ
เด็กปฐมวัย  โดยการใชกลามเนื้อมือวามีความแข็งแรงและมีทักษะในการวาดภาพ  โดยใหได
ผลงานที่มีความคิดที่สรางสรรค 
 2.   ตําแหนงของภาพ  เปนเกณฑการประเมินที่พิจารณาจากการจัดวางภาพ  หรือการ
สรางภาพใหมีตําแหนงที่เหมาะสม  คือภาพมีความสมดุลกัน  และการจัดวางภาพจะตองมีความ
เหมาะสมกับเนื้อเร่ือง  และมีจุดสนใจที่สอดคลองกับเรื่องราวที่แสดงออก 
 3.    การระบายสี  เปนเกณฑการประเมินที่พิจารณาจากการวาดภาพของเด็ก โดยการใชสี
ที่มีความหลากหลายในแตละสวน  และสีอยูในขอบเขตสม่ําเสมอเต็มภาพทุกสวน 
 4. รายละเอียด  เปนเกณฑการประเมินที่พิจารณาจากการวาดภาพของเด็ก  โดยมี
สวนประกอบตาง ๆ ที่ปรากฏในผลงานที่สามารถมองเห็นได และมีการเพิ่มเติมสวนประกอบตางๆ  
ขึ้น  เชน  เสน  น้ําหนักสี   ขนาดและสัดสวน  ฯลฯ  ทําใหผลงานเกิดความสวยงามและมีความคิด
สรางสรรคขึ้น 
 5.   ความหลากหลาย  เปนเกณฑการประเมินที่พิจารณาจากการวาดภาพของเด็ก  โดยดู
จากการที่เด็กไดวาดภาพในหลายลักษณะ  ใหมีความแปลกใหมเพิ่มเติมไปจากรูปแบบเดิม  และมี
ความคิดที่หลากหลายในการสรางผลงานออกมาใหปรากฏในภาพวาด  ซ่ึงมีขนาดและสัดสวนที่
พอเหมาะพอดี  มีความประสานกลมกลืน  และสื่อความหมายกับคนดูได 
 6.   ความหมายของภาพ  เปนเกณฑการประเมินที่พิจารณาจากการวาดภาพระบายสี  คือ 
การที่เด็กไดแสดงความคิด  หรือความรูสึก  โดยผานทางผลงานออกมาเปนคําพูด  หรือเร่ืองราวท่ี
เด็กแสดง 
 สรุปไดวา  การวัดทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี  จะใชเกณฑการวัดตามการจัด
องคประกอบของศิลปะ   ซ่ึงไดแก  การควบคุมกลามเนื้อมือ  ตําแหนงภาพ   การระบายสี  
รายละเอียด  ความหลากหลาย  และความหมายของภาพ  เพื่อใหผูเรียนสามารถสรางผลงานไดอยาง
มีทักษะและมีความเหมาะสมมากขึ้น 
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3.  กิจกรรมศิลปะ 
 ศิลปะเปนสิ่งที่มนุษยสรางสรรคขึ้น  เพื่อสนองความตองการทางใจ  โดยมีความงาม
ความไพเราะ  ที่เกิดขึ้นจากความคิด  สติปญญา  ตลอดจนทักษะฝมือของผูสรางสรรค  เปนการ
กระตุนใหผูดูหรือผูชมเกิดความรูสึกเพลิดเพลิน 
 3.1  ความหมายของกิจกรรมศิลปะ 
 กูด  (Good. 1973 : 30)  ใหความหมายวา  ศิลปะคือ  กิจกรรมที่มนุษยกระทําอยางมีความ
มุงหมาย  เพื่อใหไดรับความสําเร็จ  โดยไมใชความสามารถในการกระทํากิจกรรมนั้นอยางธรรมดา  
แตเปนความสามารถในการสรางสรรค  การประดิษฐ  การตัดสินใจมีทักษะเพื่อสรางสรรคผลงาน
ขึ้นมา 
 มะลิฉัตร  เอื้ออานนท  (2543 : 173)  กลาววา  กิจกรรมศิลปะจะชวยพัฒนาความพรอมใน
ตัวเด็ก  ความคลองในการใชความคิด  สายตา  และมือใหประสานสัมพันธกัน  ความพรอมนี้จะเปน
พื้นฐานขั้นตนใหเด็กสามารถพัฒนาไดอยางสูงสุดตามศักยภาพของเขา 
 นภเนตร  ธรรมบวร  (2544 : 110)  มีความเห็นเพิ่มเติมวา  ศิลปะถือเปนกิจกรรมการ
แกปญหาอีกดวย  เพราะกิจกรรมศิลปะเปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ  และแกปญหาผานผลงานตาง ๆ 
วิธีการใหม ๆ ในการใชอุปกรณทางศิลปะ  เด็กไดรวบรวมและจัดระเบียบความคิดของตน  ซ่ึงตอง
ใชทักษะตาง ๆ อาทิ  การตัดสินใจ  ความรับผิดชอบ  เปนตน 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2546 : 49)  กลาววา  กิจกรรมศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย  มี
ความหมายเดียวกับ  กิจกรรมสรางสรรค  ซ่ึงหมายถึง  กิจกรรมที่ชวยใหเด็กแสดงออกทางอารมณ  
ความรูสึก  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และจินตนาการ  โดยใชศิลปะ  เชน  การเขียนภาพ  การปน  
การฉีก-ปะ  การตัด-ปะ การพิมพภาพ  การรอย  การประดิษฐ  หรือวิธีการอื่นที่เด็กไดคิดสรางสรรค  
และเหมาะกับพัฒนาการ 
 สุวรรณา  กอนทอง  (2547 : 8)  กลาววา  กิจกรรมศิลปะ  หมายถึง  กิจกรรมที่มุงกระตุน
ใหเด็กคิดจินตนาการ  ตัดสินใจลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตัวเอง  ตลอดจนฝกใหเด็กรูจักการสังเกต  
หาเหตุผล  ซ่ึงเปนกิจกรรมที่สงเสริม  และพัฒนาการความคิดสรางสรรค  เพื่อเตรียมความพรอมใน
การดํารงชีวิตตอไป 
 สรุปไดวา กิจกรรมสรางสรรค เปนการถายทอดความรูสึกและจินตนาการ ออกมาทาง
ผลงาน มีการคนพบสิ่งใหม เปนการคิดกวางขวาง สามารถประดิษฐส่ิงที่แปลกใหม มีความ
สรางสรรคเปนอิสระรูจักการแกปญหา และใชความคิดความสามารถอยางฉลาด 
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 3.2  ความสําคัญของกิจกรรมศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย 
 นภเนตร  ธรรมบวร  (2544  : 110 – 111)  กลาววา  ศิลปะชวยใหเด็กเปนตัวของตัวเอง
แทนการเลียนแบบผูอ่ืน  เด็กแตละคนมีความตองการภายในที่จะแสดงออก  ศิลปะถือเปนเครื่องมือ
อยางหนึ่งที่ชวยใหเด็กไดแสดงออกซึ่งความตองการภายในของตน 
 พีระพงษ   กุลพิศาล (2545 : 36)  กลาววา  กิจกรรมศิลปะเปนการสงเสริมพัฒนาการดาน
ตาง ๆ ใหสอดคลองกับการทํางานตามธรรมชาติของเด็ก  และการเรียนรูโลกภายนอกดวยประสาท
สัมผัส (Senses  perception)  เปนธรรมชาติการเรียนรูของเด็กอยูแลว  กิจกรรมศิลปะเปนกิจกรรม
หนึ่งที่ฝกใหเด็กรูจักนําเอาธรรมชาติของตนเองที่มีอยู  มาใชเก็บเกี่ยวความรูตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว
โดยเฉพาะความรูทางออมที่ไดจากงานศิลปะ  ไดแก  ประสบการณ  สังคม  ซ่ึงมีสวนชวย
พัฒนาการเจริญเติบโตทางรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคมเด็ก 
 สุวรรณา  กอนทอง  (2547 : 9)  ไดกลาววา  ศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัยเปนกิจกรรมที่มี
ความสําคัญตอเด็กปฐมวัย  แสดงออกถึงความสนใจ   ความตองการ  และประสบการณเดิมของเด็ก
จะไดแสดงออกผานงานศิลปะ  ซ่ึงสงเสริมใหเด็กไดพัฒนาความคิดสรางสรรคอยางเสรี  มีความ
กลาคิด  กลาทํา  มีความเชื่อมั่นในตนเอง  สามารถแกปญหาไดอยางเหมาะสม  มีความรับผิดชอบ
รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน  รวมทั้งการมีจิตใจที่ออนโยน  ขณะที่เด็กทํากิจกรรม  เด็กตองใชสมาธิ  
อารมณ  และจิตขณะนั้นจึงมีความสงบ  กิจกรรมศิลปะสําหรับเด็กมิไดมีจุดมุงหมายใหเด็กทํางาน
เพื่อความสวยงามเหมือนจริง  แตเปนการชวยพัฒนาความคิด  และจินตนาการใหมีความพรอมใน
การเรียนในชั้นตอไป 
 ดวงพร  พิทักษวงศ  (2546 : 32)  ไดกลาววา  การสอนศิลปะชวยสงเสริมความคิด
สรางสรรคของเด็กอนุบาล  ซ่ึงตองการโอกาสที่จะชวยใหเด็กมีความสุข  ความพอใจ  และเกิดความ
นับถือตนเองโดยผูสอนจําเปนตองเปนผูมีความคิดสรางสรรคกอน  จึงจะทําใหการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อใหผุเรียนมีความคิดสรางสรรค  ประสบความสําเร็จตามความมุงหมาย 
 ณัฐชุดา  สาครเจริญ  (2548 : 37) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการจัดกิจกรรมศิลปะ
สําหรับเด็กปฐมวัยวาสามารถชวยสงเสริมสรางบุคลิกภาพที่เหมาะสมใหกับเด็ก  เพราะศิลปะ
สามารถพัฒนาเด็กไดหลายดาน  เชน   ดานรางกาย  ดานอารมณ  จิตใจ  ดานสังคม  และดาน
สติปญญา  พัฒนาสมองทั้งซีกซายและซีกขวา  สงเสริมความคิดสรางสรรค  ชวยใหเด็กไดแสดง
ความสามารถ  และความรูสึกนึกคิดของตนเองออกมา  ผลสะทอนจากการทํางานศิลปะทําใหทราบ
ถึงการเจริญเติบโตของเด็กได 
 สรุปไดวา  กิจกรรมศิลปะมีเปนกิจกรรมที่พัฒนาสมองทั้งซีกซายและซีกขวา  และยัง
สงเสริมความคิดสรางสรรค ความสนใจในศิลปะ ใหเด็กไดแสดงออกทางดานงานศิลปะ  เกิดการ
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กลาคิด  กลาทํา  และมีความเชื่อมั่นในตนเอง  ทําใหเกิดพัฒนาการและการเรียนรู และชวยให
กลามเนื้อมือและตามีความสัมพันธกัน   
 3.3 จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย 
 พีระพงษ   กุลพิศาล (2545 : 28 - 30) ไดกลาวถึงความสําคัญของศิลปะที่มีตอการ
พัฒนาการและการเจริญเติบโตดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1.  อารมณและจินตนาการ  กิจกรรมศิลปะจะสงเสริมใหเด็กไดใชจินตนาการอยู
ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการวาดภาพ  ซ่ึงเปนโอกาสที่เด็กสามารถแสดงเอกลักษณเฉพาะตัว
ออกมาไดดีที่สุด 
 2.  สติปญญา  หมายถึง  ความสามารถในการคิดไดอยางมีเหตุผล  ในระหวางการทํา
กิจกรรมศิลปะเด็กจะแกปญหาตาง ๆ ดวยสติปญญาของตนเองอยูตลอดเวลา 
 3.  รางกาย  ระหวางการทํากิจกรรม การมองและการเคลื่อนไหวของรางกายจะ
ประสานกันตลอดเวลา  เด็กจะตองควบคุม ลําตัว  แขน  นิ้วมือ  และสวนอื่น ๆ จนกลายเปนความ
ชํานาญหรือทักษะเฉพาะตัวไปในที่สุด 
 4.  การรับรู  กิจกรรมศิลปะจะชวยใหเด็กรูจักสังเกตสิ่งตาง ๆ รอบ ๆ ตัว  ไมวาจะเปน
เร่ืองของสี  รูปราง  รูปทรง  และความสามารถในการเรียนรู ฯลฯ จึงลวนแตอาศัยประสบการณ
ทางการสัมผัสทั้งสิ้น 
 5.  สังคม  การเจริญเติบโตทางสังคมของเด็ก  สามารถมองเห็นไดจากผลงานสรางสรรค
ของเขา  โดยเฉพาะอยางยิ่งภาพวาดระบายสีของเด็กจะบงบอกถึงระดับประสบการณที่เด็กมีตอ
ตนเองและตอบุคคลอื่น 
 6.  ลักษณะสรางสรรค  หรือการทําสิ่งใหมไมซํ้าแบบใคร  เปนพื้นฐานของกิจกรรม
สรางสรรค  เนื่องจากกระบวนการทํางานศิลปะหรือผลงานที่สําเร็จแลวทุกชิ้นจะสะทอนใหเห็น
การเจริญเติบโตทางการสรางสรรคของเด็ก 
 7.  สุนทรียภาพ คือ การทํากิจกรรมศิลปะที่สงเสริมใหเด็กไดรูจักรวบรวมความคิด  
ความรูสึก      ที่ไดรับจากสิ่งแวดลอม  มาจัดเขาดวยกัน เปนผลงานทางศิลปะโดยใชเทคนิควิธีการ
ตาง ๆ อยางมีคุณคา 
 สิริพรรณ  ตันติรัตนไพศาล  (2545 : 31 - 32)  ไดกําหนดจุดมุงหมายในการสอนกิจกรรม
ศิลปะ ไวดังนี้  คือ 
 1.  เพื่อฝกและเตรียมความพรอมดานตาง ๆ ใหเด็กรูจักใชประสาทสัมผัสใหสัมพันธกัน
ไดอยางเหมาะสม 
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 2.  เพื่อสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค  การรูจักสังเกต  การมีไหวพริบสามารถ
แสดงออกตามความถนัด  ความสามารถของแตละคน  และชื่นชมตอส่ิงที่สวยงามตาง ๆ 
 3.    เพื่อการพัฒนาทางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  และบุคลิกภาพ 
 4.   เพื่อปลูกฝงคานิยม  เจตคติ  และคุณสมบัติที่ดีของศิลปะ  และวัฒนธรรมไทย 
 5.  เพื่อใหเด็กเริ่มตนรูจักการใชเครื่องมือ  เครื่องใชตาง ๆ  ในการทํางานศิลปะ  รูจักการ
เก็บรักษา  และการทําความสะอาดอยางถูกตอง 
 6.   เพื่อฝกใหรูจักการทํางานเปนกลุม  เปนคนมีระเบียบ  ประณีต 
 7.  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสแสดงออกไดอยางอิสระ  สนุกสนานเพลิดเพลิน  และใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน 
 8.   เพื่อนําไปใชใหสัมพันธกับการจัดประสบการณดานอื่น ๆ 
 สรุปไดวา  ศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย ชวยใหเด็กไดใชประสาทสัมผัสระหวางมือกับตาให
สัมพันธกัน สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค ชวยปลูกฝงคานิยม เจตคติ ใหเด็กรูจักการใชเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณในการทํางานศิลปะ รูจักการเก็บรักษาและทําความสะอาดอยางถูกตอง ใหเด็กรูจักการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม มีระเบียบวินัยในตนเอง รูจักการรอคอย และการสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก 
 3.4  พัฒนาการทางศิลปะของเด็กปฐมวัย 
 มีผูกลาวถึงพัฒนาการทางศิลปะของเด็กปฐมวัย  ไวดังนี้ 
 เยาวพา  เดชะคุปต  (2548 : 107-108)  กลาววา  ครูสามารถจัดประสบการณทางศิลปะ  
โดยแบงขั้นตอนของพัฒนาการทางศิลปะไว  2  ระยะ 
 ขั้นที่  1  ระยะเสนยุง  (Scribbing stage)  อายุ  2-4 ขวบ  ในระยะนี้เด็กจะแสดงออก  โดย
ลากเสนยุง ๆ ลงในกระดาษ  ฝาผนัง  หรือบนพื้นดินฯลฯ  ซ่ึงเรียกวา  งานขีดเขี่ยหรือเสนยุง 
 ขั้นที่   2  ระยะกอนสัญลักษณ  (Pre symbolic stage)  อายุระหวา 4-7 ขวบ  ในระยะนี้เด็ก
จะเริ่มวาดภาพโดยใชวิธีตาง ๆ และรูสึกกับการสรางรูปแบบหรือสัญลักษณตาง ๆ ขึ้น  ในขั้นนี้
เรียกวา  ขั้นกอนสัญลักษณ  เพราะเด็กจะเปลี่ยนสัญลักษณตาง ๆ ที่ใชอยูเสมอ  ระยะนี้จะเริ่มตนขึ้น
เมื่อเด็กสรางความสัมพันธ  ระหวางสิ่งที่เขาวาดกับความเปนจริง 
 เชอรมารช  (Schirrmacher.  1998 : 98 - 99)  ไดสรุปขั้นตอนพัฒนาการทางศิลปะของเด็ก
ปฐมวัย  ไวดังนี้ 
 อายุ 2-3 ป  :  การขีดเขี่ยที่ควบคุมได 

1. รองรอยการขีดเขี่ยเล็ก ๆ ที่ควบคุมและจัดระบบดีขึ้น 
2. การเคลื่อนไหวเพื่อทํารองรอยซํ้า 
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3. เคลื่อนไหวเอว  และบังคับไดดีขึ้น 
4. วาดรูปอยูในขอบเขตของกระดาษ 
5. เสนหลากหลายและทิศทางเริ่มปรากฏ 
6. การมองเห็นดีขึ้น  การบังคับการเคลื่อนไหวดีขึ้น  ทําใหเกิดลวดลาย 
7. การจองมองดูขณะขีดเขี่ย 
8. การหมุนวนเริ่มปรากฏเสนรอบวงยุง ๆ 
9. รองรอยขีดเขี่ยมีระยะกวางขึ้น 

 อายุ 3-4 ป  :  บอกรองรอยการขีดเขี่ย 
1. ใชเวลานานขึ้นในการทํารองรอยตาง ๆ  
2. เชื่อมโยงการขีดเขี่ยกับสิ่งแวดลอม 
3. ช่ือของรองรอยอาจเปลี่ยนกระบวนการ 
4. ใชนิ้วจับอุปกรณ  ควบคุมกลามเนื้อมือเล็กไดดีขึ้น 
5. รองรอยลายเสนมีหลากหลาย 
6. มีสมาชิกเพิ่มขึ้น 
7. รูและเขาใจใชชองวาง 
8. รองรอยขีดเขี่ยไมตรงกับชื่อที่บอก 
9. เปล่ียนการแสดงออกทางกายในแนวดิ่ง  มาเปนการทํารองรอยแทนบางสิ่งที่บอกชื่อ

ไวแลว 
 อายุ  4-7 ป  :  ขั้นกอนการมีแบบแผน 
 การมีแบบแผนเริ่มมีขึ้นในชวงวัยนี้  เปนการแสดงถึงจุดมุงหมายเฉพาะ  เชน  เด็กวาด
รูปรางที่ใชแสดงถึงคน 

1. รองรอยที่กระทําของเด็กแสดงถึงความพยายาม 
2. สัญลักษณแสดงถึงการสรางเสริมไปสูการขีดเขี่ยที่มีรูปแบบขึ้น 
3. รูปทรงเรขาคณิตปรากฏขึ้น 
4. การจัดสัดสวน 
5. การจัดแบงชองวางระถ่ีหาง 
6. หมุนกระดาษขณะวาดรูป 
7. ทําลาย  หรือยกเลิกบางสวนในการวาดภาพคน 
8. สวนศีรษะ  เทา  แสดงถึงรูปรางคน 
9. แขน  ตัว  นิ้วมือ  เสื้อผา  ผม  และอื่น ๆ มีรายละเอียดเพิ่มเติมขึ้น 
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10. ส่ิงที่วาดไมครบถวน  ไมสัมพันธกัน 
11. เปนศิลปะที่แสดงถึงตัวเองมากวาสื่อสาธารณะ 
12. สัญลักษณและความคิดเปนสวนตัว 
13. สามารถลอกรูปสี่เหล่ียมตอนอายุ 4 ป  สามเหลี่ยมตอนอายุ 5 ป 
14. ความสัมพันธของขนาดเปนเครื่องแสดงถึงตอนปลายของขั้นนี้ 
15. เด็กเรียนรูวาสิ่งที่ เขารูจักหรือมีประสบการณ สามารถนํามาแสดงออกในการ           

วาดภาพ 
16. เด็กวาดตามความรูสึก  และความคิด  วัตถุ  เรียนรูการละเวนบางสิ่ง วาดเกินความ

จริงและผิดสัดสวน 
17. เลือกใชสีไมตรงกับความจริง 
18. แบบแผนและสัญลักษณเร่ิมมีคนจําใด 
19. ชอบพูดถึงงานศิลปะของตนเอง 
20. วาดรูปสิ่งที่มีความสําคัญ  มีความสัมพันธ  หรือคนที่มีความหมายตอตนเอง  เชน  

ความจรงิ  สัตวเล้ียง  หรือเพื่อน 
21. ส่ิงที่วาดเปนดานหนา 

 สรุปไดวา  พัฒนาการทางศิลปะของเด็กปฐมวัย  เปนการพัฒนาทางดานความคิด  
จินตนาการ  การใชทักษะทางดานกลามเนื้อมือ  ซ่ึงพัฒนาการของเด็กแตละคนจะแตกตางกัน  
ขึ้นอยูกับประสบการณ  ส่ิงแวดลอม  และการดูแลเอาใจใสของสมาชิกในครอบครัว สงผลใหเด็ก
เกิดพัฒนาการการเรียนรูที่ดีขึ้น 
 
4.   ความคิดสรางสรรค 
   ความคิดสรางสรรคนั้นเปนกระบวนการของความรูสึกที่ไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรอง
ขาดหายไปแลวรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น ตอจากนั้นก็ทําการรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานนั้น  ความคิดสรางสรรคไมใชพรสวรรคที่บุคคลมี แตเปนคุณสมบัติที่มีอยูในตัว
บุคคลซึ่งมีมากนอยไมเทากัน และบุคคลแสดงออกมาในระดับตางกัน 
                4.1 ทฤษฎีพัฒนาการความคิดสรางสรรคของทอแรนซ 
 วนิช  สุธารัตน (2547 : 45-46)  ไดกลาวไววา  ทอแรนซ  (Torance)  ไดศึกษาพัฒนาการ
ความคิดสรางสรรคของเด็กแรกเกิดจนถึงระยะวันรุนตอนปลาย  โดยสังเกตจากพฤติกรรมตาง ที่
เด็กแสดงออกในแตละชวงอายุ  และพบวามีพฤติกรรมหลาย อยางที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับ
ความคิดสรางสรรค  โดยแบงเด็กออกเปน 9 ชวงอายุ  ดังตอไปนี้   
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ตาราง  1  ความสัมพันธระหวางอายุกับพฤติกรรมในทางสรางสรรคของเด็กตั้งแตแรกเกิด 
      จนถึงวัยรุน 
 

อายุ  (ป) พฤติกรรมในทางสรางสรรค 
  

0-2 เร่ิมตนสัมผัสสิ่งตาง ๆ ดวยความอยากรูอยากเห็น  ดวยวิธีการคืบคลานไปจับ
ตอง ดู  และชิม  ถือวาเปนวัยเร่ิมตนของนักสํารวจ 

2-4 มีความตองการเปนอิสระ  และตองการทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง  มีความอยากรู
อยากเห็นสิ่งตาง ๆ ในสภาพแวดลอมมากขึ้นกวาเดิม  เด็กสามารถใชภาษาใน
การซักถาม  ทําใหเกิดความรู ความเขาใจสิ่งตาง ๆ มากขึ้น 

4-6 เร่ิมมีการพัฒนาทักษะการคิด  สามารถคิดคาดการณลวงหนาได  ชอบทดลอง
ส่ิงตางๆ ในลักษะของการเลนเชิงจินตนาการ  มีการเรียนรูลักษณะการคนหา 

6-8 ความคิดจินตนาการจะคอย ๆ ปรับเขาสูโลกแหงความเปนจริงมากขึ้น  มี
ความรูสึกสนุกกับการทํางาน  การบาน  การเรียน  และเกิดความสนใจใน
ประสบการณหรือสถานการณที่ทาทาย 

8-10 เด็กชอบทํางานที่ตองใชความสนใจ  และใชความพยายามที่จะทําสิ่งตาง ๆ 
อยางตอเนื่องกันเปนระยะเวลานาน  โดยการทํางานจะตองระดมความสามารถ
หลาย ๆ ดานมาใช และสามารถทํางานอยางสรางสรรคชอบตั้งคําถามแปลก ๆ 
มากขึ้น 

10-12 ลักษณะความสนใจในกิจกรรมตาง ๆ ระหวางเพศหญิงกับเพศชายมีความ
แตกตางกันอยูบาง  เด็กหญิงในวัยนี้ชอบคนหาคําตอบจากการอาน  เด็กชาย
ชอบคนควา  ทดลองดวยการใชประสบการณตรง  แตจะพัฒนาความสามารถ
ทางดานดนตรีและศิลปะไดดีทั้งเพศหญิงและเพศชาย 

12-14 เปนวัยที่ เด็กชอบกิจกรรมโลดโผน   ตื่นเตน  ระทึกใจ  หรือเสี่ยงภัย  มี
ความสามารถทางการจินตนาการ  เรียนรูสรางสรรคงานทางดานศิลปะ  ดนตรี  
และความสามารถเชิงชางดานตาง ๆ ไดดี 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

อายุ  (ป) พฤติกรรมในทางสรางสรรค 
  

14-16 เด็กวัยนี้ยังคงชอบโลดโผนและชอบเสี่ยงภัย  มีลักษณะการใชจินตนาการ
สําหรับเรื่องตาง ๆในอนาคต  มีความคิดฝนเรื่องอาชีพ  มีพัฒนาการดานความ
สนใจ  และความถนัด 

16-18 มีความตองการทํากิจกรรมตาง ๆ อยางอิสระเสรีและสรางสรรค  โดยไมตอง
ติดยึดอยูภายใตกฏเกณฑ  ระเบียบ  หรือการควบคุมใด ๆ สนใจในสิ่งที่แปลก
ใหม  หรือส่ิงที่ตนเองไมเคยมีประสบการณมากอน  เปนวัยที่เหมาะสมสําหรับ
ขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ  สามารถรับรูและเขาใจความเปนไปทางสังคม 
สามารถแกปญหาและมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมดวยความสนใจ  และทุมเท 
 

 
 4.2  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมาย
ของ ความคิดสรางสรรค ดังนี้ 
 กิลฟอรด  (Guilford.  1967 : 61) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา  เปน
ความสามารถทั่ว ๆ ไปที่ทุกคนมีลักษณะเดนของการคิดสรางสรรคคือ การคิดไดหลายทิศหลายทาง 
หรือการคิดแบบอเนกนัย  ซ่ึงประกอบดวย  ความคิดริเร่ิม ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน  
และความคิดละเอียดลออ 
 แอนเดอรสัน (Anderson. 1959 : 7) กลาววา ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  ความสามารถ
ของบุคคลในการคิดแกปญหาดวยความคิดอยางลึกซึ้ง  ที่นอกเหนือไปจากความคิดอยางปกติ
ธรรมดา  เปนลักษณะภายในตัวบุคคลที่สามารถจะคิดไดหลายแงมุม  และผสมผสานจนไดผลิตผล
ใหมที่ถูกตองสมบูรณ 
 ชาติ  แจมนุช  (2545 : 51) ไดใหความหมายวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง การคิด
เพื่อใหคนพบสิ่งใหม  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติ  หรือการสรางสิ่งใหมที่แปลกแตกตางจากเดิม 
 เทิดศักดิ์  เดชคง  (2547 : 47) ไดกลาวถึงความคิดสรางสรรค คือ ความคิด + สรางสรรค  
ซ่ึงหมายถึง  ความคิดแปลกใหม ทั้งในแงของรูปแบบและกระบวนการ โดยมีจุดเริ่มตน 2 เหตุ 
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ไดแก 1) การสังเกต  คือ การใฝเรียนรู คอยสนใจ  และตั้งคําถามจากสิ่งที่สังเกตเห็น และ  2) การมี
ปญหา  
 อารี   พันธมณี  (2547 : 45)  ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรควา  หมายถึง  
ความคิดจินตนาการประยุกตที่สามารถนําไปสูส่ิงประดิษฐ  คิดคนพบสิ่งใหม ๆ ทางเทคโนโลยี  
เปนความคิดในลักษณะที่คนอื่นคาดคิดไมถึง  หรือมองขาม  เปนความคิดหลากหลาย  คิดได
กวางไกลมีทั้งปริมาณและคุณภาพ  อาจเกิดจากความคิดผสมผสานเชื่อมโยงระหวางความคิดใหม ๆ 
กับประสบการณเดิมใหเกิดสิ่งใหม  ที่แกปญหาและเอื้ออํานวยประโยชนตอตนเองและสังคม     
 กุลยา   ตันติผลาชีวะ (2548 : 33) กลาววา  ความคิดสรางสรรค  หรือการออกแบบ
สรางสรรคเปนกระบวนการทางสมองที่คิดลักษณะอเนกนัย  ที่ทําใหเกิดการคนพบสิ่งแปลกใหม
ดวยการดัดแปลง  ปรับปรุงผสมผสาน  รวมถึงการประดิษฐและคนพบสิ่งตาง ๆ เปนการคิดทั้ง
เหตุผล  และจินตนาการจนเกิดผลงาน  สามารถพัฒนาไดดวยการทํากิจกรรมอิสระในการคิด  การ
สังเกต  สําหรับเด็กปฐมวัยฝกการคิดสรางสรรคดวยกิจกรรมศิลปะสรางสรรค        
 สรุปไดวา  ความคิดสรางสรรค  เปนความสามารถเฉพาะที่มีอยูในตัวบุคคลที่มีความคิดที่
แปลกใหม  มีความหลากหลาย  มีความกวางไกล และปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผสมผสานใหเปน
ผลผลิตใหม  และสามารถแกปญหาได 
 4.3 ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 
 พวงผกา   โกมุติกานนท  (2544 : 11)  ไดกลาววา  ความคิดสรางสรรคมีสวนชวยในการ
สงเสริมเด็กในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 1. สรางนิสัยในการทํางานที่ดี ขณะที่เด็กทํางานครูควรสอนระเบียบวินัยที่ดี ในการ
ทํางานควบคูไปดวย เชน หัดใหรูจักเก็บของเขาที่ ลางมือเมื่อทํางานเสร็จ เปนตน 
 2.  สงเสริมสุนทรียภาพ เด็กจะรูจักชื่นชมและมีทัศนคติที่ดีตอส่ิงตาง ๆ ซ่ึงผูใหญควรทํา
เปนตัวอยางโดยการยอมรับและชื่นชมในผลงานของเด็ก ใหเด็กเห็นวาทุกอยางมีความหมายสําหรับ
ตนเอง สงเสริมใหรูจักสังเกตสิ่งที่แปลกจากสิ่งธรรมดา ใหไดฟงในสิ่งที่ไมเคยไดฟงและหัดใหเด็ก
สนใจสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
 3.   เปนการพัฒนากลามเนื้อ  เด็กจะสามารถพัฒนากลามเนื้อพัฒนากลามเนื้อใหญจาก
การเลน  การเคลื่อนไหว  การเลนบล็อก  และพัฒนากลามเนื้อเล็กจากการทํางานศิลปะ เชน การตัด
กระดาษ  การวาดภาพดวยนิ้วมือ  การประดิษฐภาพ  และการเลนกิจกรรมการตอภาพตัดตอ การเลน
ตอกตะปู 
 4.   เปดโอกาสใหเด็กไดสํารวจ คนควา ทดลอง เด็กจะชอบทํากิจกรรมและใชวัสดุที่
หลากหลาย เพื่อสรางสิ่งตาง ๆ เปดโอกาสใหเด็กไดใชความคิดริเร่ิม และจินตนาการสรางสิ่งใหม ๆ 
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ขึ้น จึงควรหาวัสดุใหเด็กไดทดลองอาจเปนเศษวัสดุเหลือใช เชน กลองยาสีฟน เปลือกไข นํามา
ประดิษฐส่ิงตาง ๆ และฝกการกอสราง 
 5.   เปนการผอนคลายอารมณ ลดความกดดัน ความคับของใจ และความกาวราวลง 
 วศินี  อิศรเสนา  ณ  อยุธยา  (2545 : 10)  ไดอางถึงความคิดของ  ซิงเกอรและซิงเกอร            
(Singer& Singer. 1990) กลาววา ความคิดสรางสรรคไมใชเพียงแคเปนสิ่งที่ชวยสะทอนอารมณ
เทานั้น แตยังชวยสนับสนุนใหเกิดสุขภาพจิตที่ดี  
 สรุปไดวา  ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่ควรไดรับการสงเสริม เกิดจาก
การสํารวจ ศึกษาคนควา และทดลอง การสรางสิ่งตาง ๆ ที่ตางไปจากรูปแบบเดิม ๆ มีความแปลก
ใหม มีความเชื่อมั่นวาสิ่งที่มีการประดิษฐคิดคน ทดลอง และปฏิบัติไดจริงนั้น ทําใหเกิดการยอมรับ 
การชื่นชมและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและมีการ
พัฒนาทั้งทางดานสังคมและประเทศชาติ 
 4.4  องคประกอบของความคิดสรางสรรค  
 ชาติ  แจมนุช (2545 : 51) ไดกลาวถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรคไวดังนี้ 
 1.  มีความคลองแคลวในการคิด  คิดคําตอบไดอยางรวดเร็ว  สรางคําตอบไดมากในเวลา
ที่จัด 
 2.  มีความยืดหยุนในการคิด  คิดหาคําตอบไดหลายประเภทหลายทิศทาง  หลายรูปแบบ 
 3.  มีความคิดริเร่ิม  ผลงานการคิดมีความแปลกแตกตางไปจากเดิม  ไมซํ้ากับความคิด
ทั่วไป  
 กิลฟอรด และฮอพฟเนอร (Guilford and Hopefner.  1971 : 125 – 142)  เจลเลน และ 
เออรบัน (Jellen and Urban.  1986 : 141) ไดศึกษาถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรค สรุปได
ดังนี้ 
 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality)  เปนความคิดที่แปลกใหมแตกตางไปจากความคิดเดิม ไม
ซํ้ากับบุคคลอื่น อาจจะนําความรูเดิมมาดัดแปลงและประยุกตใหเกิดสิ่งใหมขึ้น 
 2.  ความคิดคลองตัว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคิดที่ไมซํ้ากันในเรื่องเดียวกันแบง
ออกเปน 4 ชนิด คือ 
  2.1 ความคิดคลองตัวในดานถอยคํา (Word fluency) เปนความสามารถในการใช
ถอยคํา 
  2.2 ความคิดคลองตัวในดานการโยงความสัมพันธ (Associational fluency) เปน
ความสามารถในการที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนกัน หรือคลายกันไดมากที่สุด เทาที่จะมากไดภายใน
เวลาที่กําหนด 
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  2.3 ความคิดคลองตัวในการแสดงออก (Expressional fluency) เปนความสามารถใน
การใชวลีหรือประโยค และน้ําคํา มาเรียงกันอยางรวดเร็วเพื่อใหไดประโยคที่ตองการ 
  2.4 ความคลองแคลวในการคิด ( Idealtional fluency) เปนความสามารถที่จะคิดใน
ส่ิงที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด 
 3.  ความคิดยืดหยุน (Flexibility)  หมายถึง แบบหรือประเภทของความคิดแบงออกเปน 
  3.1 ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous flexibility) เปนความสามารถ     
ในการคิดไดหลายทิศทางอยางอิสระ 
  3.2 ความคิดยืดหยุนทางการดัดแปลง (Adaptive flexibility) หมายถึง ความสามารถ
ในการดัดแปลงความรู หรือประสบการณใหเกิดประโยชนหลาย ๆ ดาน ซ่ึงมีประโยชนในการ
แกปญหา 
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียดเปนขั้นตอน
สามารถอธิบายใหเห็นภาพชัดเจน หรือเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น จัดเปนรายละเอียดที่นํามาตกแตง
ขยายความคิดริเร่ิมใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 5.   ความไวตอปญหา  (Sensitivity  to probem) 
 6.   ความสามารถในการใหนิยามใหม    ( Redefinition) 
 7.   ความซึมซาบ  (Prenetration) 
 8.   ความสามารถในการทํานาย  (Prediction) 
 9.   การมีอารมณขัน  (Humour) 
 10.  ความมุงมั่น  (Concentred) 
 สรุปไดวา  องคประกอบของความคิดสรางสรรค  ไดแก  ความคิดริเ ร่ิม ความคิด
คลองแคลว  ความคิดยืดหยุน  ความคิดละเอียดลออ  การที่จะใหเด็กเกิดกระบวนการคิดที่
หลากหลายจะตองฝกใหเด็กเปนคนชางสังเกต  ชางคิด  และรูจักคนหาคําตอบ  องคประกอบของ
ความคิดสรางสรรคนั้นก็เปนกระบวนการหนึ่งทางวิทยาศาสตร 
 4.5  กระบวนการคิดสรางสรรค 
 กระบวนการคิดสรางสรรคเปนวิธีการที่นักจิตวิทยาไดพยายามอธิบายวา  สมองหรือ
จิตใจมีวิธีการทํางานเปนขั้นตอนอยางไร จึงสามารถเกิดความคิดสรางสรรคได  ซ่ึงมีนักจิตวิทยาได
เสนอกระบวนการคิดสรางสรรคไวหลายกระบวนการดังนี้ 
 1.   กระบวนการคิดสรางสรรคของวอลลาส 
 วนิช  สุธารัตน  (2547 : 228-229)  ไดกลาวไววา  วอลลาส  (Wallas)  ไดอธิบาย
กระบวนการคิดสรางสรรควาประกอบดวย 4 ขั้นตอน  คือ 
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 ขั้นที่  1 การเตรียมตัว  (Preparation)  เปนการรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปญหา
การทําความเขาใจปญหา  รวมทั้งการใชความพยายามเบื้องตนที่จะแกปญหาที่กําลังเผชิญ 
 ขั้นที่  2  การครุนคิด หรือการฟกตัว (Incubation)  เปนระยะที่ขอมูลตาง ๆ ทั้งใหมและ
เกามีการจัดระบบกันใหม  ซ่ึงสมองตองครุนคิดในระดับลึก 
 ขั้นที่  3  การเกิดประกายแนวคิด (Illumination or insight)  เปนระยะที่สามารถคิดหา
คําตอบไดในทันที  ความคิดสับสนในขั้นที่ผานมามีความกระจาง ชัดเจนขึ้น  ความคิดจัดเขาเปน
ระบบได 
 ขั้นที่  4 การพิสูจน  หรือการทดสอบ  (Verification)  เปนการตรวจสอบความคิดดวยการ
พิจารณาใครครวญ  หรือทําการทดลองซ้ําหลาย ๆ คร้ัง  เพื่อใหบังเกิดผลเปนขอสรุปหรือกฎเกณฑ
ที่ถูกตอง 
 2.   กระบวนการคิดสรางสรรคของทอแรนซ  และมายเออส 
  วนิช  สุธารัตน  (2547 : 231-233)  ไดกลาววา ทอแรนซและมายเออส  (Torance and 
Myers)  ไดเสนอกระบวนการคิดสรางสรรค ในลักษณะของกระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  
โดยมีกระบวนการอยู 5 ขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
 ขั้นที่  1  แสวงหาความจริง  (Fact-finding)  เร่ิมตนจากการที่บุคคลเกิดความรูสึกเปนทุกข
เดือดรอน  มีความกังวล  หรือสับสนวุนวายในจิตใจ  โดยปกติส่ิงที่ทําใหบุคคลมีความทุกข
เดือดรอน  อาจมาจากปญหาหรือส่ิงเราภายนอก  หรืออาจมาจากความรูสึกนึกคิด  ทั้งระดับตนและ
ระดับลึกภายในตัวเรา 
 ขั้นที่  2  ทําความเขาใจปญหา  (Problem - finding)  เปนการทําใหเกิดความกระจางชัดแก
ตัวเองวาปญหาที่แทจริงคืออะไร  วิธีการทําใหปญหาเกิดความชัดเจนก็คือ  การพยายามอธิบาย  
ยกตัวอยาง  ทําความเขาใจ  แปลความหมาย  มองหาสิ่งที่เปนปมของปญหา  ถาสามารถทําไดดังนี้  
ความคิดก็จะใสกระจางขัดเจน  สามารถทําความเขาใจปญหาได 
 ขั้นที่ 3 ตั้งสมมติฐาน  (Idea - finding)  เปนขั้นที่ขอมูลตาง ๆ ซ่ึงไดจากขั้นตน  มีการ
จัดระบบเขาดวยกันเปนเรื่อง ๆ ทําใหมองเห็นวา  เร่ืองใดมีความเปนไปไดมากหรือนอย  เปนขั้น
ของการจัดความรู  ขอมูล  ขาวสาร  ประสบการณเขาเปนระบบใหม  เพื่อกําหนดทิศทางการทํางาน
ในขั้นตอไป 
 ขั้นที่  4  คนพบคําตอบ  (Solution-finding)  เมื่อจัดระบบของความรู  ขอมูล  ขาวสาร  
และประสบการณไดแลว  ก็จะไลเลียงหาคําตอบไปทีละตอนจากที่กําหนดสมมติฐานไว  ถาหากวา
ยังหาคําตอบไมได  ก็ตองยอนกลับไปจัดระบบความสัมพันธในขั้นที่สาม  พรอมกับการกําหนด
สมมติฐานขึ้นมาใหม 
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 ขั้นที่  5  ยอมรับผลการคนพบ  (Acceptance-finding)  เปนการนําเอาคําตอบที่ไดจากการ
คนพบในขั้นที่ส่ีมาใครครวญพิจารณา  เพื่อการนําเอาไปใช ขณะเดียวกันเมื่อแกปญหาเรื่องใดได
สําเร็จแลว  ก็จะเกิดมีพลังกระตุนใหมีความคิดที่จะแกปญหาใหมที่ทาทายอยูตอไป 
 สรุปไดวา  กระบวนการคิดสรางสรรคของวอลลาสกับทอแรนซ  และมายเออส  มีความ
สอดคลองกันทุกขั้นตอน  จะแตกตางกันที่วา  ความสําเร็จที่เกิดขึ้นนั้นจะเปนแรงกระตุนใหมี
ความคิดแกปญหาเรื่องอื่น ๆ ที่เปนสิ่งทาทาย 
 4.6 การสงเสริมและพัฒนาการดานความคิดสรางสรรค  
 หลักการสงเสริมความคิดสรางสรรค  เพื่อใหเด็กไดรับการกระตุนใหมีความคิด
สรางสรรคนั้น  มีนักจิตวิทยา  และนักการศึกษาหลายทานที่กลาวถึงหลักการสงเสริมความคิด
สรางสรรค  ดังนี้ 
 อารี  รังสินันท  (2549 : 126-127)  ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่สงผลตอความคิดสรางสรรค
ของเด็ก     ไดดังนี้ 
 1.   การใหอิสระ  การสงเสริมความเปนอิสระทางดานความคิด  และการกระทําใหเด็กมี
โอกาสเลือกคิด  ตัดสินใจ  แสดงความคิดเห็น  และผูใหญยอมรับการตัดสินนใจของเด็ก  หากจะไม
เปนการถูกตอง ผูใหญก็ควรคอยชี้แนะใหแนวทาง วิธีการที่ถูกตอง และดวยวิธีการประนีประนอม  
ยืดหยุนและปรับตัวใหเหมาะสม  ไมใชการบีบบังคับ  ขูเข็ญ  และการใชอํานาจบังคับใหเด็กยอม 
ทําตาม  ตัองสนับสนุนใหเด็กกลาคิด  กลาตัดสินใจ  กลาแสดงออก  และสามารถคิดสรางสรรคได 
 2.   การสรางความเชื่อมั่น ความเชื่อมั่นในตนเอง มักจะมีสวนสนับสนุนใหเด็กประสบ
ความสําเร็จไดมาก ขณะเดียวกับการใหรางวัลชมเชย ใหกําลังใจ  ซ่ึงทําใหเด็กเกิดความเชื่อมั่น      
ในตนเอง 
 3.   การตอบคําถาม ความอยากรูอยากเห็น เปนลักษณะที่สําคัญของเด็กที่มีความคิด
สรางสรรค เด็กจะแสดงออกดวยการรื้อ คน ทดลอง และซักถาม ผูใหญไมควรดุ หรือวากลาว แต
ควรกระตือรือรน แสดงความสนใจตอคําถาม และนอกจากตอบคําถามแกเด็กแลว ควรหาทาง
กระตุนใหเด็กคิดหาคําตอบดวยตนเอง ซ่ึงจะเปนแนวทางหนึ่งที่ชวยตอเนื่องความคิดเห็นของเด็ก
ใหพัฒนาขึ้น และขณะเดียวกันพอแมควรถามเด็กดวยคําถาม  ที่ทําใหเกิดคําตอบที่หลากหลาย  การ
ใหอิสระและไมเครงครัดกับเด็ก  ทําใหเด็กกลาเลนและทําตามที่ตนคิด 
 4.  การรูจักชวยตนเอง การฝกฝนใหเด็กรูจักชวยตนเองตามวัยดวยการลงมือทําสิ่งตาง ๆ 
ดวยตนเอง  จะทําใหเด็กมีคุณลักษณะที่มุงความสําเร็จสูง  มีมานะพยายามบากบั่น  ไมยอมแพตอส่ิง
ตาง ๆ งาย ๆ หรือที่เรียกวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ซ่ึงเปนลักษณะที่สําคัญของความคิดสรางสรรค  
ผลจากการศึกษาพบวาการฝกฝนใหเด็กรูจักชวยตนเองในชวงอายุ 2-4 ขวบ  จะทําใหเด็กมีแรงจูงใจ
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ใฝสัมฤทธิ์คอนขางถาวร  การสงเสริมเด็กไดลงมือปฏิบัติ  กลาเลนตามที่ตนคิด  และถายทอด
ความคิดออกมาเปนผลงาน  เหลานี้ลวนชวยใหเด็กมีความคิดสรางสรรค 
 ทอแรนซ  (Torrance.  1973 : 312)  ไดกลาววา  ความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาได
ดวยการสอน  การฝกฝนและการปฏิบัติที่ถูก  และยิ่งสงเสริมความคิดสรางสรรคใหแกเด็กตั้งแต
เยาววัยเทาใด  ก็ยิ่งจะเปนผลดีมากเทานั้น 
 สรุปไดวา  พัฒนาการที่มุงเนนทางดานความคิดสรางสรรค  ทั้งทักษะทางดานภาษา  
ความคิด  และการแสดงออกทางผลงานดานศิลปะ  ครูผูสอนมีสวนชวยทําใหเด็กเกิดการพัฒนา
ทางดานการเรียนรู  การรับรูและความคิดที่แปลกใหม  และสามารถสรางผลงานที่มีความแปลก
ใหมและตางออกไปจากกรอบ  ดวยการเสริมแรง  และสรางแรงจูงใจ  มีการกระตุนการเรียนรูให
เด็กเกิดความคิดและจินตนาการ 
 4.7 การวัดความคิดสรางสรรค  
 การวัดความคิดสรางสรรค มีหลายวิธีการ  ดังที่มีผูเสนอแนะไวดังนี้ 
 อารี  พันธมณี  (2543 : 199-202)  กลาววา  การวัดความคิดสรางสรรคมีจุดมุงหมายทาง
การศึกษาประการหนึ่งคือ  เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมพัฒนาความคิดสรางสรรค  และสราง
ผลงานที่มีคุณคาทั้งตอตนเอง  และตอสังคมโดยรวม  การศึกษาในเรื่องความคิดสรางสรรคได
พยายามศึกษาและพัฒนาเปนลําดับ  โดยเฉพาะการวัดความคิดสรางสรรคของเด็กซึ่งพอสรุปได
ดังนี้ 
 1.    การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของบุคคล  ที่แสดงออกเชิงสรางสรรคจาก
การศึกษาของแอนดรู (Andrew) และอับราฮัม (Abraham) ไดศึกษาแบบตาง ๆ ของความคิด
จินตนาการ  และใชวิธีการวัดวิธีหนึ่งในหลาย  ๆ วิธีการ  เขาพยายามที่จะวัดความคิดจินตนาการ
ของเด็กจากพฤติกรรมการเลนและการทํากิจกรรม โดยการสังเกตพฤติกรรมการเลียนแบบ การ
ทดลอง  การปรับปรุงและตกแตงสิ่งตาง ๆ การแสดงละคร  การใชคําอธิบายและบรรยายใหเกิด
ภาพพจนชัดเจน  ตลอดจนการเลานิทาน  การแตงเรื่องใหม  การเลนและคิดเกมใหม ๆ ตลอดจน
พฤติกรรมที่แสดงความรูสึกซาบซึ้งตอความสวยงาม เปนตน 
 2.  การวาดภาพ  หมายถึง  การใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด  เปนการถายทอด
ความคิดสรางสรรค  ออกมาเปนรูปธรรม   และสามารถสื่อความหมายได  ดังที่ทอแรนซ  
(Torrance)  ไดใชวิธีการใหเด็กวาดภาพ  พรอมกับใหอธิบายประกอบภาพที่กําลังวาด  โดยใชส่ิงเรา
ที่เปนวงกลม  ส่ีเหล่ียม  และพิจารณาความคิดสรางสรรค  ในแงของความแปลกใหมไมซํ้าแบบ  
และความละเอยีดลออในการตกแตงภาพ  เปนตน 
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 3.    รอยหยดหมึก (Inkblots)   หมายถึง  การใหเด็กดูภาพรอยหยดหมึก  แลวคิดตอบจาก
ภาพที่เด็กเห็น  เคิรกแพททริก  (Kirkpatrick)  ไดใชรอยหยดหมึก  โดยใหเด็กดูภาพแลวตอบโดยไม
จํากัด  ใหอิสระในการคิดฝน  ตอบไดเต็มที่  สวนคําสั่งก็ส้ัน ๆ ไมเฉพาะเจาะจงและสิ่งเรารอยหยด
หมึกก็เปนแบบคลุมเครือไมชัดเจน  คําตอบของเด็กจะไดรับการพิจารณาจากความสามารถ           
ในการคิด  ประดิษฐ  อารมณขัน  ลักษณะจินตนาการ  อารมณ  ความรูสึก  และความสามารถใน
การรับรูตอรอยหยดหมึก 
 4.   การเขียนเรียงความและงานศิลปะ   หมายถึง  การใหเด็กเขียนเรียงความจากหัวขอที่
กําหนด  และการประเมินงานศิลปะของนักเรียน  ดังที่ทอแรนซ  (Torrance)  ไดคิดคนวิธีใหเด็ก
เขียนเรียงความจากเรื่องที่คาดไมถึง  โดยกําหนดหัวขอใหเขียน เชน “ผูชายที่รองไห” “ครูที่ไมพูด”  
“สุนัขที่ไมเหา”   เปนตน ซ่ึงปรากฏวาเขาพบความคิดแปลกใหม และนาสนใจจากความคิด
จินตนาการ  และมีอารมณขันของเด็กจากสิ่งที่เด็กไดเขียนออกมา 
 5.    แบบทดสอบ  หมายถึง การใหเด็กทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรค  นับเปน
พัฒนาการของการวัดความคิดสรางสรรคในขั้นตอมา  คือ  การใชแบบทดสอบมาตรฐาน  ซ่ึงเปน
ผลมาจากการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาติของความคิดสรางสรรค  แบบทดสอบความคิดสรางสรรค  มี
การกําหนดดวยเวลา  ปจจุบันเปนที่นิยมใชกันมาก  เชน  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของกิล
ฟอรด   แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอแรนซ  เปนตน 
 การวัดความคิดสรางสรรคมีหลายวิธี เชน การสังเกต การวาดภาพ รอยหยดหมึก         
การเขียนเรียงความและงานศิลปะ  และแบบทดสอบ  ซ่ึงสามารถเลือกใชใหเหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการของผูเรียน  เพื่อใหการวัดผลเกิดความชัดเจนและเที่ยงตรงมากขึ้น 
 
5.  แนวคิดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  เปนการนําความรูเร่ืองสมองและ
ธรรมชาติการทํางานของสมอง  มาใชในการจัดกระบวนการใหเกิดการเรียนรู โดยใหเด็กไดเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพของสมอง 
 5.1 ความหมายของแนวคิดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 การเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  คือ  การนําองคความรูเร่ืองสมองและ
ธรรมชาติการทํางานของสมองมาใชในการจัดกระบวนการใหเกิดการเรียนรู  ไดแก  การจัด
กิจกรรมระหวางผูสอนและผูเรียน  การจัดสิ่งแวดลอม  การออกแบบและการใชเครื่องมือ/ส่ือเพื่อ
การเรียนรูตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหเด็กไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพสมอง  โดยเชื่อวาโอกาสทองของ
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การเรียนรูอยูระหวางแรกเกิด – 10 ป  เกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของ
สมอง ไดมีผูใหความหมายดังนี้ 
 เยาวพา   เดชะคุปต  (2548 : 36)  ไดสรุปวา  การเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของ
สมอง  หมายถึง  การจัดการศึกษาที่มีพื้นฐานจากการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับสมอง  และการเรียนรูของ
สมองโครงสรางและหนาที่ของสมอง  ในแตละชวงพัฒนาการของมนุษย  และนําผลการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับสมองมาใชในการศึกษา  โดยการสรางรูปแบบการเรียนการสอนจากแนวความคิดของการ
พัฒนาสมอง  สวนตัว  และประสบการณในการแกปญหาจากชีวิตจริง 
 กุลยา   ตันติผลาชีวะ  (2549 : 21-29)  ไดสรุปวา   การเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางาน
ของสมอง  หมายถึง  การมองความสัมพันธของสมองกับจิตใจ  และการทํางานของสมอง  ซ่ึงการ
จัดการเรียนการสอนของเด็กปฐมวัย  ครูควรมองการทํางานของสมองเกี่ยวกับการเรียนรู  5 
ประการ  คือ  การทํางานรวมกันของสมองซีกซายและซีกขวา  กระบวนการสารสนเทศ  การจํา  
สัมผัสรับรู และจิตสัมผัสรูส่ิงที่ครูตองระลึกคือ  เด็กมีสมอง  มีจิตใจ  และมีตัวตน  ดังนั้นครูจึงตอง
คํานึงถึงความรูสึกนิสัยและความคุนเคยของเด็ก 
 สุนทร   โคตรบรรเทา (2548 : 1-3) ไดกลาวถึง การเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของ
สมอง ไววา  สมองมนุษยมีขนาดใหญที่สุดในบรรดาสัตวโลกทั้งหลาย เมื่อมีการวัดโดยเทียบ
สัดสวนของสมองกับขนาดของลําตัวหรือรางกาย โครงสรางทางกายวิภาคและองคประกอบของ
สมองมีความซับซอนมากพอสมควร และการทํางานจริงและศักยภาพแทจริงของสมองยิ่งมีความ
ซับซอนมากกวานั้น  และในการคนพบเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (Brain  Based  
Learning  - BBL) โดยนักจิตวิทยาการศึกษา 2 ทาน คือ เรอเนต นุมเมลา  เคน  (Renate Nummela 
Caine) และเจฟฟ  เคน (Jeoffrey  Caine) ซ่ึงมีขอคนพบดังนี้ 
 1.  สมองเปนตัวประมวลขอมูลแบบคูขนาน สมองมนุษยทําหลายอยางไดในเวลา
เดียวกันหรือพรอมกัน ความคิด อารมณ จินตนาการ และความรูสึกตาง  ๆ เกิดขึ้นไดในเวลา
เดียวกัน หรือขนานกันไป ตัวอยางเชน ในขณะที่อานหนังสือหนานี้ อาจคิดถึงเรื่องอื่น ๆ ดวย หรือ
เกิดความคิดขึ้นมาในใจทันทีวาจะตอบคําถามโจทยการบานที่อาจารยใหไวอยางไร เปนตน 
 2.  การเรียนรูใชทุกสวนของรางกาย สมองเปนอวัยวะสวนหนึ่งของรางกาย ถาการ
เรียนรูเปนธรรมชาติ เชนเดียวกับการหายใจ การเรียนรูยอมทําให ชาลงหรือเร็วขึ้นไดเชนเดียวกับ
การหายใจชาหรือเร็ว หลายสิ่งหลายอยางมีผลกระทบตอการทํางานของรางกาย เชน การกินอาหาร
หรือโภชนาการ การเจริญเติบโตของเสนประสาท การจัดการกับความเครียด การออกกําลังกาย การ
สอน และการพักผอน ลวนมีผลกระทบตอความสามารถในการเรียนรูทั้งสิ้น 
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 3.  การคนหาความหมายมีสวนเกี่ยวของและเกิดขึ้นอยางมีแบบแผน  การคนหา
ความหมายของสิ่งตาง ๆ เปนพื้นฐานการทํางานของสมองมนุษย การเรียนรูตามปกติจําเปนตองมี
ความตื่นเตน และมีความหมาย และตองมีหลายตัวเลือก สมองมนุษยจึงเปนทั้งนักศิลปะและ
นักวิทยาศาสตร ซ่ึงพยายามคนหาและทําความเขาใจกับแบบแผน (Patterns) ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
ตัวอยางของการมีรูปแบบ เชน การฝนกลางวัน การแกปญหา และการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปน
ตน ซ่ึงมนุษยมีอิทธิพลในการชี้นําใหเกิดขึ้นได 
 4.  อารมณมีความสําคัญตอการเรียนรู การเรียนรูไดรับอิทธิพลจากอารมณและมีอารมณ
เปนตัวจัดการ ผลกระทบทางอารมณของบทเรียนหรือประสบการณชีวิต จะมีผลตอความรูสึก หรือ
เจตคติตอการเรียนรูอยางมหาศาลทีเดียว โดยหลักการพื้นฐานแลวสภาพแวดลอมในการเรียนรูตอง
มีลักษณะของการเคารพและการยอมรับ  ซ่ึงกันและกันระหวางผูเรียนกับผูสอน หรือนักเรียน
นักศึกษากับครูอาจารย  
 5.  สมองประมวลขอมูลทั้งเปนสวนยอยและโดยรวมไปพรอมกัน  ตามหลักความเชื่อ
เกี่ยวกับสมองซีกซายและสมองซีกขวาแลว จะเห็นวามีขอแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางสมอง
ซีกซาย  (Left hemiphere) กับสมองซีกขวา (Right hemiphere) สมองซีกซายทําหนาที่ เกี่ยวกับ
ตรรกะ (Logic) การคิดในแนวเสนตรง (Linearity) การวิเคราะหและเนื้อเพลง สวนสมองซีกขวาทํา
หนาที่เกี่ยวกับศิลปะ การจินตนาการ มิติสัมพันธ (Dimension) และทํานองเพลง เปนตน อยางไรก็ดี 
สมองทั้งสองซีกทําหนาที่เสริมซึ่งกันและกัน ไมวาจะเปนดานภาษา ดนตรี ศิลปะ หรือคณิตศาสตร 
 6.  การเรียนรูเกี่ยวของกับความตั้งใจจริงกับการมองโดยรอบ  และการประมวลขอมูล
โดยรูตัวและไมรูตัว สมองมนุษยรับเอาขอมูลและสัญญาณตาง ๆ ที่อยูนอกเหนือความตั้งใจจริง
เฉพาะหนา ซ่ึงอยูขางนอกรัศมีสายตาออกไป ขอมูลที่อยูโดยรอบ (Peripheral information) เชน 
เสียงระฆัง รอยยิ้มของครู การเคลื่อนไหวรางกาย คําขวัญหรือขอความที่ติดอยูขางฝาหองเรียน หรือ
ดนตรี และศิลปะ อาจนํามาใชเปนเครื่องมือในการอํานวยความสะดวก หรือสงเสริมการเรียนรูได
อยางมีพลังทีเดียว  
 สัญญาณสวนใหญที่มองเห็นอยางผิวเผินเขามาในสมองโดยไมรูตัว และมีปฏิกิริยา
โตตอบในระดับจิตใตสํานึกโดยไมรูตัวเชนกัน สวนใหญคนเราจําสิ่งที่มีประสบการณไดมากที่สุด 
ไมเฉพาะที่มีคนอื่นบอกเทานั้น 
 7.  ความจํามีสองประเภท คือ ความจําแบบมีระยะทางและความจําแบบทองจํา  ทุกคนมี
ระบบความจําแบบมีระยะทาง (Spatial memory) ตามธรรมชาติ ซ่ึงชวยใหมีความจําทันที (Instant 
memory) และการระลึกถึงประสบการณในอดีต สวนความจําแบบทองจํา (Rote memory) เปนชุด
ระบบซึ่งออกแบบเปนพิเศษโดยเฉพาะ สําหรับเก็บขอมูลที่คอนขางจะไมมีความเกี่ยวของกันนัก 
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ตัวอยางทั่ว ๆ ไป เชน ตารางสูตรคูณ เสียงของคําตาง ๆ การสะกดคํา ขอเท็จจริง และวันสําคัญทาง
ประวัติศาสตร เปนตน เปนที่สังเกตวา สมองเขาใจและจําขอเท็จจริงไดดีที่สุด เมื่อขอเท็จจริงและ
ทักษะตาง ๆ ฝงลึกอยูในระบบการจําแบบมีระยะทาง (Spatial memory system) 
 8.  สมองของแตละคนมีเอกลักษณ  แมวาทุกคนมีประสาทสัมผัสและอารมณพื้นฐาน
เหมือนกันก็ตาม การบูรณาการของสิ่งเหลานี้ในแตละคนแตละสมองไมเหมือนกันเลย ดังนั้นการ
เรียนรูจึงควรมีหลายดานเพื่อใหมีการแสดงออก วิธีการเรียนรู (Learning styles) แตกตางกัน  
 วิลสัน และสเปยร (Wilson & Spears) (เยาวพา  เดชะคุปต.  2548 : 37) ไดใหความหมาย
ของการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง ไววา  เปนแนวความคิดผสมผสานที่สรางขึ้น
สําหรับการเรียนการสอนโดยใชงานวิจัยเกี่ยวกับระบบประสาทวิทยา  การศึกษาตามแนวการใช
สมองเปนฐาน อาศัยงานวิจัยเกี่ยวกับสมองเพื่อเสนอแนะถึงการทํางานของสมองอยางเปน
ธรรมชาติ  และอาศัยความรูจากการศึกษาเรื่องโครงสรางและหนาที่ของสมอง  ในหลายชวงของ
พัฒนาการ  การใชสมองเปนฐานสามารถนํามาใชเปนกรอบในการสรางการเรียนการสอนที่ดีได 
 เคนและเคน  (Caine & Caine.  1994 : 339)  ไดใหความหมายของการเรียนรูที่สอดคลอง
กับการทํางานของสมอง  วาเปนการที่เด็กไดรับประสบการณที่หลากหลายทั้งที่เปนจริงและวาดฝน  
และการหาวิธีการตาง ๆในการรับประสบการณเขามา  ซ่ึงหมายถึงการสะทอนความคิด การคิด
วิจารณญาณ  และการแสดงออกทางศิลปะ  เปนการมองผูเรียนในฐานะที่เปนระบบที่มีชีวิต  
(Living systems)  ซ่ึงรางกายและจิตใจจะทํางานประสานสัมพันธกัน  หรือที่เรียกวาการเรียนรูเปน
การกระทําทั้งรางกาย จิตใจ  และสังคม (Psychophysiological)  และไมมีหลักการขอใดสําคัญกวา
ขอใด  แตจะมีเอกลักษณเฉพาะของตนเอง 
 สรุปไดวา  การเรียนรูของสมองจะมีโครงสรางและหนาที่ตามชวงพัฒนาการของมนุษย  
มีการทํางานที่สอดคลองกับสมอง  เปนการเรียนรูจากประสบการณโดยวิธีการตาง ๆ  ทําใหเกิดการ
สะทอนความคิด  การคิดวิจารณญาณ การสัมผัสรับรู  และการแสดงออกทางศิลปะ  ดังนั้นของเด็ก
จึงควรระลึกไวเสมอวาเด็กมีสมอง  จิตใจ และตัวตน  เพราะรางกายและจิตใจจะทํางานประสาน
สัมพันธกัน 
 5.2 การเรียนรูและการทํางานของสมอง 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2543 : 67-68) ไดสรุปวา สมองเปนอวัยวะที่มี
ความสําคัญที่สุดในรางกายของคนเรา  เพราะการที่มนุษยสามารถเรียนรูส่ิงตาง ๆ ไดนั้นจะตอง
อาศัยสมองและระบบประสาท เปนพื้นฐานของการรับรู  รับความรูสึกจากประสาทสัมผัส ไดแก ตา
ทําใหเห็น หูทําใหไดยิน จมูกทําให   ไดกล่ิน  ล้ินทําใหไดรับรส และผิวกายทําใหเกิดสัมผัส  ซ่ึง
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สมองของเรานั้นมีน้ําหนักประมาณ 3 ปอนด หรือ 1.5 กิโลกรัม  ประกอบดวยเซลลประสาทกวา 50 
พันลานเซลล สมองของคนเรามีหนาที่ดังนี้ 
 1.  ควบคุมการรับรู  การคิด  การเรียนรูและการจํา 
 2.  ควบคุมการทํางานของอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย 
 3.  ควบคุมความรูสึกและพฤติกรรม 
 กมลพรรณ  ชีวพันธุศรี (2546 : 2 - 10) กลาววาสมองจะเกิดการเรียนรูไดเมื่อเซลลสมอง 
2 เซลล สงผานขอมูลติดตอซ่ึงและกัน โดยขอมูลจะสงจากเซลลสมองสงผานทางสายใยขอมูล 
(Axon) ไปยังสายใยรับขอมูล  (Dendrites) ของเซลลประสาทตัวรับ  โดยจะมีจุดเชื่อม (Synapse)  
ถึงแมจํานวนเซลลสมองเทาเดิมแตก็อาจจะสูญเสียการติดตอส่ือสารระหวางเซลลดวยกันได  ซ่ึงเกิด
จากการที่สมองไมไดถูกกระตุน หรือถูกใชในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยเฉพาะในวัยที่กําลัง
เจริญเติบโต (ภายใน 10 ขวบแรก) เรียกวา  Neural – Pruning เซลลสมองที่เกี่ยวกับการเรียนรูมี 2 
อยาง  คือ Neurons   และ Ganglion cells ทําหนาที่ชวยใหอาหารและเปนพี่เล้ียงใหประสาท ปกติใช
เซลลสมองแค 5 – 10 % ของสมองทั้งหมดในการเรียนรูแบบรูสึกตัว (Concious) อีก 90 % เรียนรู
แบบไมรูสึกตัว  (Unconcious)  
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2549 : 2)  ไดระบุการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง
ไววา  เปนการเรียนรูที่สอดคลองวิถีการเรียนรูและการทํางานของสมองทางธรรมชาติ (Learning in 
accordance with the way the brain is naturally designed to learn)  เชน ในเรื่องการจัดประสบการณ
การเรียนรู  จะเปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับวิธีการทํางานของสมอง  แทนที่
จะสอดคลองกับอายุ ช้ันเรียนหรือหองเรียนเพียงอยางเดียว  โดยผูเกี่ยวของควรศึกษาและทําความ
เขาใจในเรื่องตอไป 
 องคประกอบของสมอง   
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2549 : 3-9) ไดกลาวถึงองคประกอบของสมอง  ซ่ึงสอดคลองกับ 
โกวิท  ประวาลพฤกษ  (ม.ป.ป. : 4-6)  ไวดังนี้ 
 1. เซลลประสาท  (Neurons)  โดยเฉลี่ยมีประมาณ 1 แสนลานเซลล  ลักษณะของเซลล
ประสาททั่วไป  ประกอบดวยตัวเซลลแตละเซลลมีแขนงยื่นออกกจากตัวเซลล  คือ  แอกซอน  
(Axon) กับเดนไดรท  (Dendrite)  ซ่ึงมีลักษณะการ  ทํางานตางกันคือแอกซอนจะยื่นยาวออกจาก
เซลลเพียงเสนเดียว  ทําหนาที่นําสัญญาณประสาทจากเซลลเดินทางไปยังเซลลเปาหมาย  สวนเดน
ไดรทเปนแขนงสั้นๆ แตกแขนงยื่นออกจากตัวเซลล  ทําหนาที่รับสัญญาณจากเซลลอ่ืน ๆ ผานทาง
จุดเชื่อมตอ (Synapse)  และนําสัญญาณเขาสูตัวเซลลผานไปยังแอกซอน  ซ่ึงการเรียนรูไมไดเกิดขึ้น
ตอนนําขอมูลบรรจุเขาเซลลประสาท  แตเกิดการเรียนรูขึ้นเมื่อเกิด “การเชื่อมตอ” (Connection) 
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ระหวางเซลลประสาท (Learning occurs through connections among neurons, with the formation 
of networks)  ดังนั้นเวลาที่เราพูดวา  “การคิดเชื่อมโยง”  ในทางกายภาพ  สมองของเราจะมีการ
เชื่อมโยงจริง ๆ  กระแสประสาทจะวิ่งเขาไปเชื่อมโยง  กันแลวขอมูลถึงจะไหลไปเชื่อมกัน  การ
เชื่อมโยงของเซลลประสาทเปนสิ่งที่เกิดจากการกระตุนเงื่อนไขที่ทําใหใยประสาทงอก  โดยจะ
เกี่ยวของกับภาวะทางเคมี  เชน  ในภาวะที่เราเครียด  สารเคมีที่ปลอยออกมาจะทําใหการเชื่อมโยง
กับเดนไดรทไมดี  แตในภาวะที่ราเริง  มีความสุขสนุกสนาน  การเชื่อมโยงจะดีกวา  บางครั้งสิ่งที่
เราเคยเรียนเคยจําไดหลายเรื่องเราจะลืมเนื่องจากเราไมเขาใจ  ใชไมไดหรือเพราะไมเกี่ยวกับชีวิต
เราและเราไมสามารถจะสรางความหมายของมันกับชีวิตเราได  มันจึงถูกตัดทิ้งไป  กลายเปนของ
ไมจําเปน  ใยประสาทสวนนี้จึงมีประสิทธิภาพลดลงหรืออาจถูกริดทอน  (Pruning) ซ่ึงตามทฤษฎี
วิวัฒนาการ  ถาอวัยวะสวนใดที่ไมไดใช  อวัยวะสวนนั้นก็จะคอย ๆ ตายไป  ดังเซลลประสาทถาได
มีการเชื่อมโยงก็จะคงอยู  ถาไมมีการเชื่อมโยงเซลลเลยก็จะตายไป  ถาเซลลเชื่อมโยงแลวมีการใช
ซํ้าก็จะแข็งแรง  เกิดเปนวงจรหรือเสนทาง (Pathway) เชื่อมโยงไดเร็วขึ้นเรื่อย ๆ ตามจํานวนครั้งที่
ใช เปรียบเหมือนทุงหญาใหญกวางขวาง  การเชื่อมโยงก็จะมีทางเปนแนวจากจุดหนึ่งไปยังจุดหนึ่ง
เปนรูปรางที่มีความหมายขึ้นมา  ยิ่งมีคนเดินมากทางก็ยิ่งชัดขึ้นใหญขึ้น  เดินไดงายขึ้น  เรียกวา
พัฒนาเปนแบบแผน (Pattern)  เสนทางนั้นถาไมมีใครเดินเลย  ทางก็จะรกราง  ไมมีความหมาย  ใช
งานไมได  ใชคร้ังเดียวแลวไมใชอีกเลยเสนทางนั้นก็จะเลือนหายไป  คือลืมแบบแผนวงจรทางเดิน
นี่แหละที่สมองเก็บขอมูล  จําขอมูล  คิด  บันทึกไวไดยาวนาน 
 2. ลิมบิก (Limbic  area)  สมองสวนในหรือสวนอยาก มีระบบการทํางานเกี่ยวกับ
อารมณ  ความอยูรอด  ทําใหมนุษยตอบสนองสิ่งแวดลอมไดทันทีทันใด  ชวยใหมีชีวิตอยูรอด  
เรียนรูความจําเปนพื้นฐาน  เชนเดียวกับสัตวตาง ๆ  ที่ปรับตัวเขากับความจําเปนในการดํารงชีวิตอยู
ไดมีสวนสําคัญ  3  สวน  คือ  ทาลามัส  (Thalamus)  เปนสวนรับรู  รับขอมูลที่ผานประสาทสัมผัส
ทั้งหมดผานเสนแกนสมอง ทาลามัสจะตรวจดูวา  ขอมูลที่รับมาเปนเรื่องความเปนความตายหรือไม  
ถาเปนก็จะสงคําสั่งใหรางกายตอบสนองทันทีสวนที่ 2  เรียกวา  อมิกดาลา  (Amygdala)  เปนสวน
ที่โยงความรูสึกเขามาเกี่ยวกับขอมูล  ถารูสึกกลัว  รูสึกวาทําไมได  สมองก็จะกั้นขอมูลไว  ไม
สงผานไปยังการเรียนรู  สวนที่ 3  เรียกวา ฮิปโปแคมปส  (Hippocampus)  ทําหนาที่เปนตัวเชื่อมสง
ขอมูลไปยังสวนการเรียนรู  ความจําระยะยาว  โดยการตรวจสอบวาขอมูลการเรียนรูที่ดําเนินการอยู
สัมผัสได  และมีความหมายหรือไม  ถาสัมผัสไดและมีความหมายก็จะดําเนินการเรียนรู  แลวสงไป
เก็บไวในความจําระยะยาว  ถามีความหมายนอย  สัมผัสไดไมดีก็จะเก็บไวช่ัวคราว  หรือทิ้งไปเลย   
แตถาเปนเรื่องการเรียนรูซับซอน  ขอมูลก็จะถูกสงไปยังสมองสวนนอกที่ทํางานเรียนรูดานตาง ๆ 
การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองจึงจําเปนตองคํานึงถึงอารมณ  ความรูสึกของ
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เด็กดวย  เมื่อสมองสวนคิดแตละสวนไดรับการกระตุนที่เหมาะสม  จากสิ่งเราที่ผานการออกแบบ
คัดสรรในชวงเวลาที่เปนโอกาสทอง ภายใตส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู การเรียนรูที่เกิดขึ้นจึง
เปนการเรียนรูที่สอดคลองและเปนไปตามศักยภาพของสมองที่แทจริง 
 3.   เซรีบรัม  คอรเทกซ  (Cerebrum  cortex)  สมองสวนนอกหรือสวนคิด  เปนสมอง
สวนที่หอหุมแกนสมองไว  คลายเปลือกผลไม  ทําหนาที่เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมภายนอก  และ
ควบคุมสมองสวนอยาก  สมองสวนนี้จะสังเกตเห็นเปนกอนหยัก ๆ สีออกเทา  การทําหนาที่  ของ
สมองสวนนี้แบงเปนสวน ๆ 2 สวน คือสมองซีกซายและซกีขวา    ดังภาพประกอบ 7  
 
 

 
                                            
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7  สมองซีกซายและขวา  และหนาที่ของสมองทั้งสองซีก 
 

 
 

หนาท่ีของสมองซีกซาย
ทํางานอยางมรีะบบโดย
อาศัยกรอบของเวลาหรือ
ขอบเขตตาง ๆ เปน
ตัวกําหนด ไดแกเร่ือง 
ภาษา (Language) การ
เขียน (Writing)  
ตรรกวิทยา (Logic) 
คณิตศาสตร (Math) 
วิทยาศาสตร (Science) 
การคิดเชิงเหตผุล 
(Rational) การวิเคราะห 
(Analytic) วจนภาษา 
(Verbal) 

หนาท่ีของสมองซีกขวา
ทํางานโดยไมติดอยูใน
กรอบของเวลา หรือไม
ยึดถือขอบเขตไดแกเร่ือง 
การรับรูสุนทรียะ 
(Esthetics perception) 
ศิลปะ (Art)  ดนตรี 
(Music) นาฏการ
(Dance) ความฝนหรือ
จินตนาการ (Fantasy) 
สหัชญาณหรอืญาณ
ทัศนะ(Intuition) การ
สังเคราะห (Synthetic) 
อวจนภาษา (Non-
verbal) 
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 พัชรีวัลย  เกตุแกนจันทร (2544 : 17)  กลาววา  ระหวางสมองทั้ง 2  ซีก มีแผนเสนใย
ประสาทเชื่อมตรงกลาง  เรียกวา  Corpus  callosom  ซ่ึงเปนเหมือนทางจราจร ทําใหความถนัดหรือ
ความเชี่ยวชาญดานใดดานหนึ่งในสมองซีกใดซีกหนึ่งขามไปสูการรับรูของสมองซีกตรงกันขามได  
เพื่อใหเกิดการประสานงานกันอยางสอดคลอง  งานวิจัยพบวา  หาก Corpus  callosom  มีความหนา
มากขึ้น  จะชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  และพบวาการบริหารสมอง  (Brain  gym)  จะชวยให 
Corpus  callosom  มีความหนามากขึ้นโดยสมองซีกซายจะมีความสัมพันธกับรางกายซีกขวา  ทํา
หนาที่การเรียนรูเกี่ยวกับการเรียงลําดับ  การวิเคราะห  ภาษาพูด  การปฏิบัติการทางคณิตศาสตร  
การใชเหตุผล  และการปฏิบัติงานที่เปนงานประจํา  สวนสมองซีกขวาจะสัมพันธกับรางกายซีกซาย  
ทําหนาที่เกี่ยวกับการเรียนรูดานการมองเห็นภาพรวม  จินตนาการ  แปลงภาษาออกเปนทาทาง  
ปฏิบัติการเกี่ยวกับความสัมพันธตาง ๆ การเกิดความกระจางตาง ๆ  การแสดงออกซึ่งความคิด
สรางสรรคในดานตาง ๆ  หรืออาจสรุปไดวา สมองดานซายทํางานดานเหตุผล  ดานขวาทํางานดาน
จินตนาการสรางสรรค  ซ่ึงในสภาวะปกติสมองทั้ง 2  ซีกจะทํางานรวมกัน  โดยมีสวนหนึ่งเปน
หลักในการทํางานเสมอ   นอกจากนี้สมองทั้ง 2  ซีกยังแบงเปน 4  สวน คือ  
 1.   สวนหนา (Frontal lobe) เปนเปลือกสมองที่อยูทางดานหนาของศีรษะ ทําหนาที่ใน
สวนของการคิดวิเคราะห  วางแผน  ตัดสินใจ  แกปญหา  และสงผานขอมูลดานการเคลื่อนไหวของ
รางกาย   
 2.   สวนกระหมอมหรือสวนบน (Parietal  lobe) เปนสวนของเปลือกสมองที่อยูถัดจาก
สวนหนาไปทางดานหลัง  ทําหนาที่เกี่ยวกับสัมผัส  ความรูสึก  การจัดระเบียบ  การประมวลผล
ขอมูลดานทิศทางและมิติ  การทํางานประสานกันระหวางตากับมือ   
 3.   สวนขาง (Temporal  lobe) เปนเปลือกสมองสวนที่อยูถัดจากสวนหนา  และสวน
กระหมอมลงมาใกลบริเวณขมับ  ทําหนาที่เกี่ยวกับการไดยินและความจํา   
 4.   สวนหลัง (Occipital  lobe) เปนเปลือกสมองที่อยูคอนไปทางดานหลัง  อยูที่สวนฐาน
ของกะโหลกศีรษะหรือทายทอย  ทําหนาที่เกี่ยวกับการมองเห็น  ซ่ึงเปลือกสมองแตละสวนจะ
ทํางานสอดประสานกัน  ในการรับรู  ประมวลผล  และสงผานขอมูลไปยังสมองสวนอื่น 
 สรุปไดวา  สมองเปนอวัยวะที่สําคัญและเปนสวนที่ควบคุมการทํางานในระบบรางกาย  
ซ่ึงแบงไดเปน 2 ซีก  คือสมองซีกซายจะสัมพันธกับรางกายซีกขวา สมองซีกขวาจะสัมพันธกับ
รางกายซีกซาย  ซ่ึงสมองทั้งสองสวนจะทํางานประสานกันจะแยกกันไมไดโดยสมองซีกซายจะทํา
หนาที่เกี่ยวกับการคํานวณ  การวิเคราะห  ภาษาพูด สวนสมองซีกขวาจะทําหนาที่เกี่ยวกับการ
มองเห็นภาพรวม  จินตนาการ 
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 โอกาสแหงการเรียนรู   
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2549 : 10-12) ไดระบุถึงโอกาสแหงการเรียนรูโดยสรุปไดวา  
พัฒนาการทางสมองสามารถพิจารณาในเชิงโครงสรางพื้นฐานวาเปนปรากฎการณของการขยายตัว
และตัดทอนสวนที่ใชไมได  รวมทั้งการทํางานรวมกันระหวางสมองทั้ง 2 ซีก  ดังที่ไดกลาวมาแลว
กระบวนการพัฒนานี้เกิดขึ้นในลักษณะเปนขั้นตอนของพัฒนาการ  นั่นก็คือในแตละระยะซึ่งก็คือ          
ในแตละวัยไดแก  วัยทารก  วัยอนุบาลหรือปฐมวัย  วัยเรียน  และวัยรุน  จะมีบางสวนของสมองที่
เติบโตเต็มที่และบรรลุวุฒิภาวะสมองกอนสวนอื่น ๆ และนี่คือรากฐานของแนวคิด  “โอกาสแหง
การเรียนรู”  ซ่ึงอาศัยความเขาใจในเรื่องพัฒนาการของสมองมาสงเสริมการเรียนรูที่เหมาะสมในแต
ละชวงวัย โอกาสแหงการเรียนรูจึงเปนชวงที่เปนโอกาสทอง  ในการวางพื้นฐานการเรียนรูแตละ
เร่ืองแตกตางกันไป  ถาเด็กไมไดเรียนรูในชวงนี้  การพัฒนาใหเต็มศักยภาพจะทําไดยาก   
 ผลการวิจัยทางสมองนอกจากจะชี้ใหเห็นถึงการทํางานและการเรียนรูของสมองแลวยัง
นําเสนอชวงเวลาที่เปนโอกาสพัฒนาไดสูงสุดของความสามารถดานตาง ๆ ในวัยเด็ก  การศึกษา
คนควานี้ยังเนนวาถาเด็กมิไดรับสิ่งเราในชวงโอกาสนี้เลย  ความโยงใยในสมองก็จะไมทํางานเลย  
ทําใหในสมองไมมีเครือขายที่จะเรียนรูเร่ืองนั้น ๆ  ไดเลย  เชน  ถาเด็กไมไดเห็นภาพใดๆ  เลยตั้งแต
เกิดจนถึง 2  ขวบ  โอกาสที่เด็กจะเปนคนตาบอดก็จะสูง  หรือถาเด็กไมเคยไดยินคําตาง ๆ เลยตั้งแต
เกิดจนถึง 10  ขวบ  เขาจะไมสามารถเรียนรูภาษาไทยไดเลย   นักวิจัยทางสมองยังเสนอแนะวา  การ
พัฒนาพื้นฐานใด ๆ  ตองจัดทํากอน  10  ป  เมื่อหลัง  10  ปไปแลว  จะพัฒนาเพิ่มจากทุนเดิมได
เพียงเล็กนอยเทานั้น  อายุ 10  ปจึงเปนตัวเลขสําคัญที่จะตองจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสูงใหแกผูเรียน 
และสามารถหลอหลอมใหเด็กและเยาวชนมีความเปนเลิศในทางใดทางหนึ่งในอนาคตได  แตเด็ก
จะตองมีตนทุนสูง ๆ ในชวง 10 ปแรกของชีวิต  (โกวิท  ประวาลพฤกษ.  ม.ป.ป. : 20-21) 
 หากยอนมองทางดานกายภาคของสมองแลว  จะมีลักษณะจากหลังไปหนาเริ่มจากวัย
ทารก  สมองสวนที่บรรลุวุฒิภาวะกอนโดยผานกระบวนการขยายตัว  และตัวสวนที่ไมไดใช 
(Proliferation and pruning)  ไดแก สวนหลังของสมองที่เกี่ยวของกับการรับรูโลกภายนอกทั้งหลาย
ไมวาจะเปนการเห็น  การไดยิน  การสัมผัส  มิติสัมพนัธ  เปนตน  ถัดมาในชวงปฐมวัย  และวัยเรียน
ไดแก  สวนที่เกี่ยวของกับการประสานหนาที่ตาง ๆ  เขาดวยกัน  ในชวงวัยรุนสมองสวนหนาสุด  
หรือ Prefrontal lobe  ที่เกี่ยวของกับวิจารณญาณ  และการตัดสินใจตาง ๆ ซ่ึงอาศัยชวงเวลาที่ยาว 
12-13  ป  นับเขาสูวัยรุน  จนกระทั่งพัฒนาเต็มที่  ในระยะนี้ก็เปนชวงเดียวกับที่สมองสวนในหรือ
สวนอยาก  (Limbic area)  มีการเปลี่ยนแปลงจากการไดรับฮอรโมนเพศทําใหมีความตองการทาง
เพศ  การแสวงหาความตื่นเตน  ตลอดจนความรุนแรง  ขณะเดียวกันก็มีการสรางเสนใยประสาท
อยางมากมายในชวงตนของวัยรุน  ซ่ึงกวาที่สมองสวนหนาจะบรรลุวุฒิภาวะก็ตองอาศัยการเรียนรู
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อีกยาวไกล  และจากการสังเคราะหความรู  ความเขาใจ  ในเรื่องการบรรลุวุฒิภาวะของสมองจาก
หลังไปหนาในแตละวัยข้ันตอนการเกิดการเรียนรูสรุปไดดังตาราง 2 
 
ตาราง 2  ลําดับขั้นการเกิดการเรียนรูแตละชวงวัย 
 
สวนของสมอง 

 
วัยทารก 
อายุ 0-2 ป 

วัยปฐมวัย 
อายุ 3-5 ป 

วัยเรียน 
อายุ 6-12 ป 

วัยรุน 
อายุ 13-20/25 

 
สมองสวนนอก 
(ความรู 
ความสามารถ) 
 
สมองสวนใน 
(คุณธรรม) 
 

 
- การใชกลามเนื้อใหญ 
- ประสาทรับรูพ้ืนฐาน 
 
 
- ความผูกพัน 
- ความไววางใจ 
 

 
- การใชกลามเนื้อเล็ก 
- ภาษา 
- จินตนาการ 
 
-  การควบคุมอารมณ 
-  การรูถูกผิด 
 

 
- คณิตศาสตร 
- เหตุผล 
- ดนตรี 
- ศิลปะ 
- ประหยัด 
- มีวินัย 
- ใฝรู 
 

 
- ทักษะวิชาการ 
- ทักษะอาชีพ 
- ทักษะทางสังคม 
 
- อัตลักษณทางเพศ       
- อัตลักษณทางสังคม 
 

 
ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ.  2549 : 11 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2549 : 11-12)  ไดกลาวเพิ่มเติมถึงโอกาสแหงการเรียนรูในแตละ
ชวงวัยที่เปดรับการเรียนรูอยางสูงสุด  ไวดังนี้ 

1. การพัฒนาความสมบูรณของการทําหนาที่ของกลามเนื้อมัดใหญและกลามเนื้อมัดเล็ก 
ซ่ึงเริ่มเรียนรูไดตั้งแตกอนคลอดจนอายุ 10 ป  

2. การมองเห็น  เร่ิมเรียนรูไดตั้งแตเกิดจนอายุ  2 ปคร่ึง  โดยประมาณ 
3. การเรียนรูคําศัพทพื้นฐาน  เร่ิมเรียนรูไดตั้งแต 6  เดือนจนถึงอายุ 10  ป   
4. การเรียนรูภาษา  เรียนรูไดตั้งแต 6  เดือนจนถึง10  ป 
5. การเรียนรูเพื่อฟงดนตรีสุนทรียะ  เร่ิมเรียนรูไดตั้งแตแรกเกิด  สวนการเรียนรูเพื่อเลน

ดนตรี  เร่ิมไดตั้งแตอายุ 3-10 ป 
6. การเรียนรูคณิตศาสตรและตรรกะหรือความเชื่อมโยงเปนเหตุเปนผล  ควรเริ่มตั้งแต

อายุ  1  ป- 23  ป 
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7. การเรียนรูในการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน  ซ่ึงเริ่มเรียนรูไดตั้งแตแรกเกิดจนอายุ
ประมาณ  3  ป 

8. การเรียนรูที่จะแสดงออกและควบคุมอารมณ  ความรูสึก  เรียนรูไดตั้งแตกอนครบ
ขวบปแรก  ไปจนถึง 23  ป 
 ชวงระยะเวลาที่เด็กจะไดรับการเรียนรู  คือ  แรกเกิดถึง 7 ป  หากมาสงเสริมหลังจากวัยนี้
แลว ถือวาสายเสียแลว  เพราะการพัฒนาสมองของมนุษยในชวงวัยนี้จะพัฒนาไปถึง 80%  ของ
ผูใหญ  ครูควรจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัยเด็ก  ใหเด็กเรียนรูผานการเลน  เรียนรูอยาง              
มีความสุข  จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม  ดูแลดานสุขนิสัยและโภชนาการเหมาะสม  เด็กจึงจะ
พัฒนาศักยภาพสมองของเขาไดอยางเต็มความสามารถ   
  สมองของเด็กเรียนรูมากกวาสมองของผูใหญเปนพันๆเทา เด็กเรียนรูทุกอยางที่เขามา
ปะทะ  ส่ิงที่เขามาปะทะลวนเปนขอมูลเขาไปกระตุนสมองเด็กทําใหเซลลตางๆ เชื่อมโยงกันเปน
เครือขายเสนใยสมองและจุดเชื่อมตอตางๆอยางมากมายซึ่งจะทําใหเด็กเขาใจและเรียนรูส่ิงตางๆที่
เกิดขึ้น  สมองจะทําหนาที่นี้ไปจนถึงอายุ 10 ปจากนั้นสมองจะเริ่มขจัดขอมูลที่ไมไดใชใน
ชีวิตประจําวันทิ้งไปเพื่อใหสวนที่เหลือทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
 สรุปไดวา  การเรียนรูของเด็กจะมีการพัฒนาทางดานสมองถาหากผูสอนไดมีการ
เชื่อมโยงความรูส่ิงที่เรียนรูใหมกับสิ่งที่รูมากอนแลวเพราะการเรียนรูนั้นตองอาศัยประสบการณ  
และสิ่งแวดลอม  การศึกษา  การคนควา  การลงมือทําซ้ํา ๆ บอย ๆ จะทําใหสมองของเด็กรูจัก  
คุนเคย  ทําใหเขาใจความคิดรวบยอด  ทักษะ และความรูใหมได 
 5.3 การนําหลักการทํางานของสมองมาใชในการจัดการเรียนรู 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2549 : 52-59 )  ระบุถึงการนําหลักการทํางานของสมองและ
ขอเสนอแนะมาใชในการจัดการเรียนรู  ดังตาราง 3 
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ตาราง 3  การทํางานของสมอง  และขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรู 
 

การทํางานของสมอง ขอเสนอแนะในการจัดการเรยีนรู 
  

1. สมองใชหลายสวนในการทํางานในขณะ 
เดียวกัน  การเรียนรูจะเพิ่มขึน้หากมี
หลากหลาย  เชน  กิจกรรมทางกายภาพ        
การจัดสภาพแวดลอมที่อุดมสมบูรณไปดวย
การกระตุนทีห่ลากหลาย   

2. การเรียนรูตองอาศัยสภาพแวดลอมทาง
กายภาพทั้งหมดของผูเรียน  การมีวุฒภิาวะ
ตามวัย  ความสะดวกสบายทางรางกาย  และ
การอยูในสภาพอารมณที่ดี  มีผลกระทบตอ
ความสามารถทางการเรียนรูของผูเรียน 

3. สมองนั้นเกิดขึ้นมาเพื่อหาความความหมาย
ของสิ่งตาง ๆ อยูเสมอ  ความอยากรูอยาก
เห็นจะไดรับการสนองตอบอยางเต็มเปยมจา
การทาทายที่ซับซอนและมีความหมาย 

4. สมองถูกออกแบบมาใหมองเห็นและคิด
อะไรออกมาเปนชุดของแบบแผน (Patterns) 

5. อารมณและการเรียนรูอยางเปนเหตุเปนผล 
(Cognition)  ไมสามารถแยกออกจากกนัได  
ขอมูลที่เราอารมณนั้น  ชวยใหสมองของเรา
เก็บขอมูลและนํากลับมาใชใหมไดอยาง
สําคัญ 
 

1.  เสนอเนื้อหาโดยใชยุทธวธีิการสอนที่
หลากหลาย เชน  กิจกรรมทางกายภาพ         
การจัดปฏิสัมพันธภายในกลุม  การใชศิลปะ
และดนตรีเขาชวย  เพื่อชวยใหนกัเรียนไดรับ
ประสบการณอยางมากมาย 

2.  ครูควรตะหนักวา  เดก็แตละคนเติบโตใน
อัตราที่แตกตางกัน  อายุตามปปฏิทินไมได
สะทอนวานักเรียนทุกคนจะมีความพรอมใน
การเรียนเทากนัเสมอไป  ตองผนวกเอา
ความรูและการปฏิบัติเร่ืองสุขภาพทั้งกาย  
และใจ (การกนิอาหาร  การออกกําลังกาย  
การรูจักลดความเครียด)  ถือเปนสวนหนึ่ง
ของการเรียนรู 

3.  พยายามทําใหบทเรียนและกิจกรรมกระตุน
ความสนใจในการหาความหมาย 

4.  เสนอขอมูลภายในบริบทใดบริบทหนึง่            
ที่ใกลเคียงกับชีวิตจริง  เพื่อใหผูเรียนจะ
สามารถบงชี้ชุดของแบบแผน  (Patterns) ได  
และสามารถเชื่อมตอกับประสบการณเดิม
ของเขาได 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

การทํางานของสมอง ขอเสนอแนะในการจัดการเรยีนรู 
  

6. สมองทั้งมองเห็นและสรางสวนยอย (Parts)  
และองครวมของสรรพสิ่ง  (Wholes)  ใน
เวลาเดยีวกัน 

7. การเรียนรูเกี่ยวของกับทั้งการเพงเล็งความ
สนใจ  ไปจดุที่เฉพาะเจาะจงและการรับรู
ของประสาทสัมผัสตาง ๆ อยางรอบดาน 

8. การเรียนรูเกี่ยวของกันทั้งกระบวนการเรียนรู
อยางมีจิตและอยางไรจิตสํานึก 

9. เรามีความจําเปนอยางนอย 2 แบบ  คือ  
ความจําแบบเชื่อมโยงมิติ/ระยะ (Spatial)  ซ่ึง
บันทึกประสบการณประจําวนัของเรา  และ
ความจําแบบทองจํา  ซ่ึงเกี่ยวของกับ
ขอเท็จจริง   

10. สมองจะเขาใจไดดีที่สุดเมื่อขอมูลอยูใน
ความจําแบบเชื่อมโยงมิติ/ระยะที่เปนไป  
จริงของโลก  และใชประสาทสัมผัสที่โดย
ธรรมชาติ 

11. การเรียนรูจะเพิ่มขึ้นเมื่อมีการทาทาย  และ
ถูกขัดขวางเมือ่มีการคุกคาม 

12. สมองแตละสวน  มีลักษณะเฉพาะโครงสราง
ของสมองเปลี่ยนไปไดจากการเรียนรูของ
สมองเอง 

 

 5.  สรางบรรยากาศในหองเรียนที่สงเสริมให
นักเรียน  และครูมีทัศนคติในทางบวก  
เกี่ยวกับการเรียนการสอน  สนับสนุนให
นักเรียนตระหนักในเรื่องอารมณ  ความรูสึก
ของพวกเขา  และตระหนักวาอารมณนัน้มี
ผลกระทบตอการเรียนรูของพวกเขา  ครูทีม่ี
อารมณดีและมีอารมณขัน  จะสราง
บรรยากาศการเรียนรูที่ด ี

6.  พยายามอยาสอนขอมูลเปนเรื่อง ๆ โดยไม
เชื่อมโยงกับบริบทใหญ  การสอนแบบแยก
สวน ทําใหการเรียนรูเขาใจไดยาก  ควร
ออกแบบกจิกรรมที่ตองการใหสมองทั้ง
สมองไดมีปฏิสัมพันธ  และสื่อสารถึงกัน
และกัน 

7. จัดสื่อการเรยีนรู (โปสเตอร  งานศิลปะ  
กระดานขาว  ดนตรี)  ไวรอบหองเพื่อใหมี
อิทธิพลตอการเรียนรูทางออม  ควรตระหนัก
วาความกระตอืรือรนของครู  การทําตัวเปน
แบบอยางและการชี้แนะ (Coaching)  เปน
สัญลักษณที่สําคัญที่ชวยใหผูเรียนเหน็คุณคา
ของสิ่งที่กําลังเรียน 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

การทํางานของสมอง ขอเสนอแนะในการจัดการเรยีนรู 
  

 
 

 8. ใชเทคนิคการจูงใจเพื่อกระตุนใหเดก็เกดิ
การเชื่อมโยง  สนับสนุน  “กระบวนการ
เรียนรูอยางกระตือรือรน” ผานการสะทอน
กลับและการรูจักความคดิของตนเอง  
(Metacognition)  เพื่อชวยใหนักเรียนได
สํารวจการเรียนรูของตัวเขาอยางมีจิตสํานกึ 

9.  การสอนขอมูลและทักษะ  โดยไมสัมพันธ
กับประสบการณกอนหนานีข้องผูเรียน
บังคับใหผูเรียนตองพึ่งพาการจําแบบทองจาํ  
ดังนั้นจึงควรหลีกเลี่ยงการสอนแบบให
ผูเรียนทองจํา 

10.ใชเทคนิคที่สรางหรือเลียนแบบประสบการณ
จริงของโลก  และใชประสาทสัมผัสที่
หลากหลาย  เชน  การสาธิต  การทําโครงการ

11. พยายามสรางบรรยากาศ “ตื่นตัวและ          
ผอนคลาย” 

12. ใชยุทธศาสตรการสอนแบบหลายเหลีย่ม 
(Multifaceted)  เพื่อเราความสนใจของ
ผูเรียนและใหผูเรียนไดแสดงออกตามความ
ถนัดของเขาทั้งดานการฟง  การจินตนาการ  
เปนภาพการปฏิบัติและอารมณ 

  
 
ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ.  2549 : 52-54 
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 เยาวพา   เดชะคุปต  (2548 : 38-44)  ไดกลาวถึงหลักการ 12 ประการในการนําหลักการ
ทํางานของสมองมาใชในการจัดการเรียนรู  ดังนี้ 
 หลักการขอที่ 1 สมองเปนระบบที่มีการปรับตัว หรือสมองเปนระบบที่มีชีวิต และสมอง
เปนหนวยงานหนึ่งที่มีพลัง 
 ขอเสนอแนะ  ผูเรียนจะเรียนรูไดดีเมื่อไดรับประสบการณผานการใชประสาทสัมผัส  
และการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ควรใชยุทธศาสตรการเรียนรูที่หลากหลาย 
 หลักการขอที่ 2 สมองหรือจิตใจจะเปนหนวยงานทางสังคม 
 ขอเสนอแนะ  ครูไมควรเนนการพัฒนาสติปญญาแตเพียงอยางเดียว  แตควรใหผูเรียน
ผานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  และไดรับการยอมรับหรือไดรับเกียรติจากผูอ่ืน 
 หลักการขอที่ 3 การแสวงหาความหมายหรือประสบการณเปนสิ่งที่เกิดมาพรอมกับตัว
เด็ก 
 ขอเสนอแนะ  ผูเรียนจะเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  เมื่อมีความคิดและความสนใจของ
เขาไดรับการตอบสนอง  การสอนที่มีประสิทธิภาพควรตระหนักถึงการรับรูส่ิงที่มีความหมายเปน
ลักษณะเฉพาะตน  และความเขาใจของผูเรียนจะเกิดขึ้นกับประสบการณของตน 
 หลักการขอที่ 4 การหาความหมายจะปรากฏอยางมีแบบแผน 
 ขอเสนอแนะ ในการจัดการศึกษาควรเปดโอกาสใหผูเรียนสรางแบบแผนการเรียนรูและ
ความเขาใจของตนเอง  เพิ่มพูนการจัดแบบแผน  การจดจํา  และการสื่อความหมายที่ผูเรียนจะใช  
ความสามารถ การจัดแบบแผนการเรียนรู  ซ่ึงการเรียนรูจะเกิดขึ้นเมื่อแบบแผนใหมเชื่อมโยงกับสิ่ง
ที่เขารู  และเขาใจอยูแลว  การสอนที่มีประสิทธิภาพควรเชื่อมโยงความคิดที่แยกเดี่ยว ๆ กับ
ความคิดที่เปนภาพรวมเขาดวยกัน 
 หลักการขอที่ 5 อารมณมีบทบาทสําคัญตอการจัดแบบแผนการเรียนรู 
 ขอเสนอแนะ  ผู เรียนจะเรียนรูไดดีเมื่อไดรับประสบการณที่มีอารมณรวม  ดังนั้น
ครูผูสอนจึงควรจัดประสบการณที่ใหผูเรียนเกิดจากการเรียนรูโดยผสมผสานอารมณกับการเรียนรู  
ภายใตบรรยากาศที่เรียกวาการตื่นตัวที่ผอนคลาย 
 หลักการขอที่ 6 สมองและจิตใจจะประมวลขอมูลทั้งสวนรวมและสวนยอยไปพรอมกัน 
 ขอเสนอแนะ การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเกิดเมื่อการที่ผูเรียนไดรับประสบการณ  
อยางมีความหมายกับตัวผูเรียนทั้งในภาพรวม  และในสวนของที่เปนรายละเอียดที่เปนขอเท็จจริง  
หรือขอมูล  ตาง ๆ  การเรียนรูที่ดีจะตองใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงสวนรวมและสวนยอยเขา
ดวยกัน  ไมควรเนนอยางใดอยางหนึ่ง 
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 หลักการขอที่ 7 การเรียนรูจะหมายรวมทั้งการรับรูที่ตั้งใจเฉพาะเจาะจง และการรับรู        
ทั่ว ๆ ไป 
 ขอเสนอแนะ ครูผูสอนควรใหโอกาสผูเรียนไดพัฒนาหนาที่ของสมองระดับสูงโดยการ
ใหโอกาสเด็กไดคิด  ตัดสินใจ  จากความตองการของเขา  ควรใหความสนใจตอสภาพการทุกอยาง
ที่มีผลตอการสสรางบรรยากาศการเรียนรู  ควรเขาใจวาการเรียนรูไดรับอิทธิพลจากส่ิงแวดลอม  
วัฒนธรรม  และบรรยากาศในการเรียนรู  ครูควรคิดวาจะสอนอยางไร  และจะใชบริบทตาง ๆ 
อยางไรในการสนับสนุนสงเสริมการเรียนรูที่แทจริงของเด็ก   
 หลักการขอที่ 8   การเรียนรูจะเปนไปไดทั้งโดยจิตสํานึกและจิตใตสํานึก 
 ขอเสนอแนะ  คนที่เรียนรูไดดี  คือคนที่จัดการตนเองไดดี  ซ่ึงเปนการใชความสามารถ
ระดับสูง  โดยเขาจะรูจุดเดน  จุดดอยของตนเอง  และผูเรียนจะตองเขาใจวาเขาเรียนรู “อะไร” และ 
“อยางไร” 
 หลักการขอที่ 9   คนเรามีวิธีจําอยางนอย 2  ประการ  คือ ระบบการจําพื้นที่และระบบการ
จําแบบทองจํา 
 ขอเสนอแนะ  ผูเรียนสามารถเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเมื่อเรียนรูผานประสบการณตรง  
ซ่ึงใชวิธีการที่หลากหลายในการจํา  ซ่ึงควรมีอยางนอย 2 วิธี  การสอนที่เนนการทองจํา  ไมสงเสริม
ความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู  คนเราจะเขาใจและจําไดดีเมื่อมีขอมูล  หรือทักษะที่ไดรับแสดงอยูใน
ความจําพื้นที่ตามธรรมชาติ  ดังนั้นครูจึงควรสอนใหเด็กจําแบบเขาใจมากกวาการทองจําโดยไมรู
ความหมาย 
 หลักการขอที่ 10   การเรียนรูเปนพัฒนาการ 
 ขอเสนอแนะ  การจัดการศึกษาที่แบงเด็กตามกลุมอายุ  หรือเปนไปตามระบบการจัดชั้น
เรียนแบบเดิม  บางครั้งก็ไมสอดคลองกับพัฒนาการของมนุษย  ดังนั้นการจัดกลุมเด็กตามการ
แสดงออกของเขานาจะเปนการจัดกลุมเด็กที่เหมาะสม  ในอนาคตมากกวาการจัดตามแบบเดิม 
 หลักการขอที่ 11  การเรียนรูที่ซับซอนเกิดขึ้นไดโดยส่ิงที่ทาทาย  และถูกยับยั้งโดยสิ่งที่
หวาดกลัวที่เชื่อมโยงกับการที่เขาไมสามารถชวยตัวเองได  และความลา 
 ขอเสนอแนะ  ผูเรียนจะสามารถเรียนรูไดดี  ภายใตบรรยากาศที่สนับสนุนเสริมพลัง  และ
ทาทาย  หรือเรียกวา  บรรยากาศการตื่นตัวที่ผอนคลาย 
 หลักการขอที่ 12   สมองมีลักษณะการทํางานรวมกัน  ที่มีเอกลักษณเฉพาะดาน 
 ขอเสนอแนะ   ผู เรียนแตละคนจะเรียนรูไดดี  เมื่อเขาไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพ  
ความสามารถ  ความถนัดของตนเอง  การเรียนการสอนที่ดี  ควรสงเสริมใหเด็กไดมีโอกาสเลือก
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และแสดงออกตามความสนใจ  และความตองการ  หาวิธีการที่หลากหลายในการสงเสริมพหุ
ปญญาเหลานี้อยางมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  ดําเนินการตามหลักการจัดการ
เรียนรูที่คํานึงถึงธรรมชาติกระบวนการเรียนรูของมนุษย โดยพัฒนาตามแนวคิดการพัฒนาสมอง
ของสุวิทย  มูลคํา และอรทัย มูลคํา  (2543 : 66-77) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  ขั้นเตรียมการเรียนรู  คือ  การเตรียมรางกายและเตรียมใจของเด็กใหเกิดความ
พรอม  ใหมีสมาธิ  ใหจิตใจไดผอนคลาย  โดยไดนําเอาหลักของการบริหารสมองมาใชในการจัด
กิจกรรม  ดังนี้ 
 1.   เด็กและครูนั่งเปนรูปวงกลม หายใจใหอากาศบริสุทธิ์เขาเต็มปอดแลวหายใจออก 
ยาว ๆ อยางชา ๆ   
 2.   เด็กและครูทําการบริหารสมอง  (Brain gym) โดยปฏิบัติดังนี้ 
  2.1 ดื่มน้ําเพื่อเพิ่มพลังงาน  Water for energetic  การดื่มน้ําที่สะอาดบอย ๆ  หรือจิบ
น้ําชา ๆ  ตลอดวัน เพื่อใหสมองชุมชื่น  กอนที่จะทําการบริหารสมอง จากการศึกษาชี้ใหเห็นวา        
การดื่มน้ําเปลาในปริมาณมากพอควร  เปนสิ่งจําเปนตอสมองใหพรอมใชงาน  สมองนั้นสูญเสียน้ํา
ในอัตราที่เร็วมาก  จึงเปนผลใหขาดสมาธิ  เบื่อหนาย  งัวเงีย  และอาการมึนงงสับสนจะคอย ๆ เขา
มาแทนที่ 
   2.2 การเคลื่อนไหวเพื่อกระตุน  (Energizing movement)  เปนการเคลื่อนไหวท่ีชวย
กระตุนการทํางานของกระแสประสาท  ทําใหเกิดการกระตุนความรูสึกทางอารมณ  เกิดแรงจูงใจ
เพื่อชวยใหการเรียนดีขึ้น 
  2.3 การเคลื่อนไหวสลับขาง (Cross-over movement) เปนการเคลื่อนไหวที่ชวยให
การทํางานของสมองสองซีกถายโยงขอมูลกันได  เชน  สมองซีกซายสามารถนําจินตนาการ  และ
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคจากสมองซีกขวามาใชชวยในการอาน  เขียน  ชวยใหกลามเนื้อทํางาน
ประสานกันไดดี 
  2.4  การเคลื่อนไหวเพื่อผอนคลาย (Lengthening movement) เปนการเคลื่อนไหวที่
ชวยใหผอนคลายความตึงเครียดของสมองสวนหนา และสวนหลัง ทําใหมีสมาธิในการเรียนรู และ
การทํางาน ซ่ึงไดสรุปขั้นตอนการบริหารสมองไดดังภาพ 8 
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2. การเคลื่อนไหวเพื่อกระตุน 
(Energising movement) 

1. ดิ่มน้ําเพื่อเพิ่มพลัง 
     (Water for energetic) 

4. การเคลื่อนไหวเพื่อผอนคลาย 
    (Lengthening movement) 

3. การเคลื่อนไหวสลับขาง      
(Cross-over movement) 

 
 
 

        
         

 
 
           
         
 
 
                                                                      
 
 
 

ภาพประกอบ 8  ขั้นตอนการบริหารสมอง 
 
ที่มา : สุขพัชรา   ซ้ิมเจริญ.  2549 : 59 
 
 ขั้นที่ 2  ขั้นเริ่มเรียนรูจากประสบการณและฝกปฏิบัติ  คือ การที่เด็กไดเชื่อมโยงเรียนรู
จากประสบการณเดิม  และมีการผสมผสานความรูเดิมสูความรูใหม 
 ขั้นที่ 3  ขั้นรวมทักษะพื้นฐานใหมและฝกปฏิบัติ  คือ  การที่ใหผูเรียนถายทอดความรูจาก
ประสบการณที่ไดรับ  โดยการแสดงความคิดเห็น  หรือการถายทอดความรูความคิดผานทางชิ้นงาน 
 ขั้นที่ 4  ขั้นรูรายละเอียดเพิ่มมากขึ้น  คือ  การที่ผูเรียนสรางผลงานที่มีรายละเอียด  มี
ความชัดเจน  มีการตกแตงเพิ่มเติมอยางชัดเจนและมีรายละเอียดมากขึ้น 
  ขั้นที่ 5  ขั้นใชและปฏิบัติอยางคลองแคลว   คือ  การที่ผูเรียนปฏิบัติกิจรรมดวยความ
คลองแคลว  มีเหตุผล  มีความรวดเร็ว รอบคอบ และทํางานอยางสนุกสนาน 
  ขั้นที่ 6  ขั้นปรับปรุงงานใหดีขึ้น คือ  การที่ผูเรียนไดนําเสนอผลงานของตน โดยการ
อภิปราย  การแสดงความคิดเห็น  หรือการตอบคําถาม 
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 สรุปไดวา   การจัดกระบวนการเรียนรูดวยการพัฒนาสมองนั้น  ควรจะตระหนักความ
จริงวา  การสอนที่ดีที่สุดไมใชการบรรยาย  แตตองใหเกิดการมีสวนรวมอยางจริงจังที่จะเรียนรูส่ิง
ใหมอยางปลอดภัย  สนับสนุนการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดประสบการณโดยตรง  ซ่ึงคนจะเรียนรู
ไดดีที่สุดเมื่อเจอปญหาจริง 
 
6.  การจัดการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ 
 กลุมสัมพันธ  เปนกิจกรรมที่มีการรวมกลุมกัน การไดเรียนรูถึงพฤติกรรม ทัศนคติ และ
การเขาใจคน ยอมรับพัฒนาตนและรับรูตนเอง เรียนรูปฏิกิริยาภายในกลุม กระตุนในบุคคลเกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อการอยูรวมกันในสังคม  
   6.1 ความหมายของกระบวนการกลุมและกลุมสัมพันธ 
 กลุม (Group) คือ  กลุมของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป  มารวมอยูดวยกันและประกอบ
กิจกรรมรวมกัน สําหรับความหมายของกระบวนการกลุมไดมีนักวิชาการเสนอทรรศนะไวตาง ๆ 
กัน ดังนี้ 
 ทิศนา  แขมมณี (2545 : 139) กลาวถึงกระบวนการกลุมสัมพันธไววาหมายถึง กระบวนการ 
ขั้นตอน  วิธีการ  พฤติกรรม  และปฏิสัมพันธตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในการดําเนินการกลุม  ซ่ึงจะชวยให
กลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ  คือ ไดทั้งผลงานที่ดีและไดทั้งความรูสึก  และความสัมพันธที่ดี
ระหวางผูรวมงาน  ซ่ึงจะเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับพลังผลักดันจากองคประกอบ และ
ปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบตาง ๆ ของกลุม 
 ดวงแข  วิทยาสุนทรวงศ (2546 : 25) ไดใหความหมายของกลุมสัมพันธไววา เปน
กระบวนการเรียนรูที่สมาชิกกลุมเขาไปมีสวนรวมในการกระทํากิจกรรมรวมกัน  เพื่อใหไดรับ
ความรู  อยางกวางขวาง  แลวนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากกลุมมาพัฒนาตนเอง  หรือ
ปรับตัวตอสมาชิกคนอื่น ๆ เปนการ  ลดความตึงเครียดขจัดความขัดแยง  และชวยในการแกปญหา
ตาง ๆ ที่ตนเองหรือสมาชิกกําลังประสบอยูใหหมดสิ้นไป 
 ประทีป  แสงเปยมสุข  (2546 : 1) ไดใหความหมายกระบวนการกลุมสัมพันธ หมายถึง 
กระบวนการทํางานของบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป โดยมีจุดมุงหมายรวมกัน มีปฏิสัมพันธระหวาง
สมาชิก มีบทบาทของผูนํากลุม สมาชิกกลุม และวิธีการทํางานของกลุม 
 กาญจนา  ไชยพันธ  (2549 : 3)  ไดอธิบายความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา  
คือ  การที่บุคคลมารวมกันเพื่อศึกษาประสบการณของกลุมหลาย ๆ ฝาย ศึกษาพฤติกรรมการเปน
ผูนําผูตาม  ความคิด  ฝก  ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และมีการศึกษาจากประสบการณ  โดยผูศึกษา
จะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูที่จัดขึ้น   
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 ชอร  (Shaw.  1981 : 6)  มีแนวความคิดวา กระบวนการกลุมสัมพันธเปนเปนกลุมที่
สมาชิกมีการเคลื่อนไหวหรือไมหยุดนิ่ง  โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการอาศัยซ่ึงกันและกันของ
สมาชิกภายในกลุม และการพึ่งพาอาศัยกันนี้  เปนสิ่งที่สําคัญที่สุดเพราะกลุมสัมพันธเปนกลุมที่
สมาชิกแตละคนมีการเปลี่ยนแปลงปรับตัวเพื่อความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 
 รอวนทรี  (Rowntree.  1981 : 108)   ไดใหความหมายของกระบวนการกลุมสัมพันธวา  
เปนระบบที่ซับซอนของปฏิสัมพันธทางสังคม  ซ่ึงเนนถึงพฤติกรรมของบุคคลที่อยูในกลุม  
 แบรดฟอรด  (Bradford.  1987 : 4)  ไดกลาววา  กระบวนกลุมสัมพันธเปนพฤติกรรมกลุม
ที่มีผลมาจากการปะทะสังสรรคของบุคคลภายในกลุม  ซ่ึงมีหลายองคประกอบดวยกัน และเปน
วิธีการที่ทําใหเกิดความเขาใจระหวางกัน  รูถึงพฤติกรรมของกันและกันเปนการพัฒนาสมาชิก
ภายในกลุม 
 สรุปไดวา  กลุมคือ  การรวมตัวกันตั้งแตสอง คนขึ้นไป  มีการปฏิสัมพันธรวมกันของ
สมาชิกเพื่อใหเกิดพลังในการทํากิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค  โดยมีผลประโยชนรวมกัน 
และเกิดความพอใจ เกิดความยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุม  
และกระบวนการกลุมสัมพันธ  มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธ  และ
ทักษะในการทํางานรวมกันเปนกลุม  โดยผูนํากลุมสามารถดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ที่จําเปน
ตอกลุม  และสมาชิกกลุมก็มีความเขาใจและปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6.2 ทฤษฏีท่ีเก่ียวของกับกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 ทิศนา  แขมมณี  (2522 : 10 – 12) ไดกลาวถึงทฤษฏีเกี่ยวกับกระบวนการกลุมสัมพันธไว
ดังนี้  
 1.  ทฤษฏีสนาม  (Field Theory)  ของ เคิรท  เลวิน  (Kert Lewin) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดที่
สําคัญสรุปไดดังนี้ 
  1.1 พฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 
  1.2 โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน 
  1.3 การรวมกลุมแตละครั้ง  ตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม  โดยเปน
ปฏิสัมพันธในรูปการกระทํา  (Act) ความรูสึก (Feel) และความคิด (Thought)   
  1.4  องคประกอบตาง ๆ ดังกลาวในขอ 1.3 กอใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง  
ซ่ึงมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
  1.5 สมาชิกในกลุมมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน  ซ่ึงการที่
บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนเองที่มีความแตกตางกันนั้น กอใหเกิดความเปนอันเดียวกัน  
และทําใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําใหการทํางานเปนไปไดดวยดี 
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 2.  ทฤษฏีปฏิสัมพันธ  (Interaction Theory) ของเบลส  (Bales) โฮมาน (Homans) และ
ไวน  (Whyte)  แนวคิดพื้นฐานของทฤษฏีนี้ คือ 
  2.1 กลุมมีปฏิสัมพันธโดยการกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  (Activity) 
  2.2  ปฏิสัมพันธเปนปฏิสัมพันธทุก ๆ ดาน คือ 
   2.2.1  ปฏิสัมพันธทางรางกาย   (Physical interaction) 
   2.2.2   ปฏิสัมพันธทางวาจา  (Verbal interaction) 
   2.2.3  ปฏิสัมพันธทางจิตใจ  (Emotional interaction) 
  2.3 กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทําผานการมีปฏิสัมพันธนี้กอใหเกิดอารมณความรูสึก 
(Sentiment) 
 3.  ทฤษฏีระบบ  (System Theory) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดสําคัญ  คือ 
  3.1 กลุมประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ ซ่ึงมีการแสดงบทบาทและการกําหนด
ตําแหนงหนาที่สมาชิก  อันถือวาเปนการลงทุนเพื่อใหไดผลลัพธอยางใดอยางหนึ่ง 
  3.2 การแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ของสมาชิกกระทําไดโดยการสื่อสารระหวาง
กัน (Communication) และจากการเปดเผยตัวเองในกลุม  (Open syste) 
 4.  ทฤษฏีสังคมมิติ (Sociometric Orientation) ของโมเรโน (Moreno) ทฤษฏีนี้มีแนวคิด
ที่สําคัญ ดังนี้ คือ 
  4.1 การกระทําและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทํ าของมนุษย เกิดจาก
ความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ซ่ึงศึกษาโดยใหสมาชิกเลือกสัมพันธทางสังคมระหวางกัน 
  4.2  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาความสัมพันธ  คือ การแสดงบทบาทจําลอง (Role 
playing) หรือการใชเครื่องมือวัดการเลือกทางสังคม (Sociometric test)  
 5.  ทฤษฏีจิตวิเคราะห (Psychoanalytic Orentation) ของซิกมันด ฟรอยด (Sigmund 
Freud) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดที่สําคัญ คือ 
  5.1  เมื่อบุคคลอยูรวมกันเปนกลุม  ตองอาศัยความจูงใจ (Motivation pricess) ซ่ึงอาจ
เปนรางวัล หรือผลจากการทํางานในกลุม 
  5.2  ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผย  หรือพยายามปองกัน
ปดบังตนเองโดยวิธีตาง ๆ (Defence mechanism) การใชวิธีการบําบัดทางจิต (Therapy) ก็จะชวยให
สมาชิกเกิด ความเขาใจตนเอง และผูอ่ืนไดดียิ่งขึ้น 
 6.  ทฤษฏีจิตวิทยาทั่วไป (Genera Psychology) ทฤษฏีนี้มีแนวคิดวา การใชกับจิตวิทยา
ตาง ๆ เกี่ยวกับการรับรู การเรียนรู ความคิด ความเขาใจ การใหแรงจูงใจ ชวยใหเขาใจพฤติกรรม
ของบุคคลในแงการรวบรวมขอมูล  
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 7.  ทฤษฏีบุคลิกภาพของกลุม (Group Personality Theory) ของแคทแทล (Cattel) ทฤษฏี
นี้อาศัยหลักการจากทฤษฏีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) คือ กฎแหงผล (Law of effect) 
เพื่ออธิบายพฤติกรรมของกลุม แนวคิดในทฤษฏีนี้ประกอบดวย 
  7.1 ลักษณะของกลุมโดยทั่วไป มีดังนี้ 
   7.1.1  กลุมแตละกลุมมีสมาชิกซึ่งมีบุคลิกภาพเฉพาะตัว (Population traits) 
ไดแก สติปญญา ทัศนคติ  บุคลิกภาพ  เปนตน 
   7.1.2  กลุมแตละกลุมมีบุคลิกเฉพาะกลุม (Personality traits) ซ่ึงเปนผลจาก
สมาชิกกลุมที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป บุคลิกภาพของกลุม ไดแก  ความสามารถของกลุมที่มี
อยู  การกระทําของสมาชิกรวมกัน  การตัดสินใจ รวมทั้งพฤติกรรม  หรือการแสดงออกของสมาชิก  
เปนตน 
   7.1.3  กลุมแตละกลุมมีโครงสรางภายในเฉพาะตัว (Characteristic of internal 
structure) ซ่ึงหมายถึงความสัมพันธระหวางสมาชิก และแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม 
  7.2  พลังอันเกิดจากบุคลิกภาพของกลุม (Dynamics of syntality) หมายถึง การแสดง
กิจกรรม หรือความรวมมือของสมาชิกในกลุมเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหนึ่ง การกระทําของ
สมาชิกมี 2 ประการ คือ 
   7.2.1  ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance synergy) หมายถึง ลักษณะ
ของความรวมมือในการทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพื่อใหความสัมพันธของสมาชิกเปนไป
ไดอยางราบรื่น และกอใหเกิดความสามัคคี รวมแรงรวมใจเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) ซ่ึง
ทําใหกลุมไมแตกแยก หรือสมาชิกถอนตัวออกจากกลุม 
   7.2.2  ลักษณะที่ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Effective synergy) หมายถึง
กิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 8.  ทฤษฏีสัมฤทธิ์ผลของกลุม (A Theory of Group Achievement) สตอกดิลล (Stogdill) 
ไดอธิบายทฤษฏีนี้ไววา  สัมฤทธิ์ผลของกลุมโดยทั่วไปมี 3 ดาน  คือ 
  8.1 การลงทุนของสมาชิก ( Member inputs) เมื่อบุคคลมารวมกลุมกัน ตางคนตางจะ
แสดงออกและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน รวมท้ังคาดหวังการตอบสนองความคิดเห็น และความเขาใจ
ของตนเอง  ซ่ึงการกระทําตาง ๆ ของสมาชิกกลุมถือวาเปนการลงทุนของสมาชิก 
  8.2 โครงสรางและผลสัมฤทธิ์ของกลุม  
   8.2.1  โครงสรางอยางเปนทางการ ( Formal structure) คือ ส่ิงที่คาดหวังจากการ
มีปฏิสัมพันธของสมาชิก เชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะ (Status) และ
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หนาที่ (Function) ตามที่ควรจะเปน เพี่อใหสมาชิกกระทําและตอบสนองตามที่คาดหวังไว และทํา
ใหผลของการทํางานเปนจริงขึ้นมาได 
   8.2.2  โครงสรางเกี่ยวกับบทบาทของสมาชิก (Role structure) คือ โครงสราง
ของกลุมที่เชื่อวาจะมีอยูภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระท่ีจะแสดงบทบาท
ของตนไดอยางเต็มที่ บทบาทที่กลาวถึง ไดแก  ความรับผิดชอบ (Responsibility) และอํานาจ 
(Authority) ในการทําตามตําแหนงที่ไดรับมอบหมาย 
   8.2.3  ผลงานของกลุม (Group outputs) หรือสัมฤทธิ์ผลของกลุม (Group 
achievement) หมายถึง ผลที่ไดรับจากการลงทุนของสมาชิกซึ่งไดแกการแสดงออก การปฏิสัมพันธ
และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสราง และการกระทําของกลุม ผลที่กลุมไดรับ
มี 3 ประการ 
    8.2.3.1 ผลของการทํางาน( Productivity) ซ่ึงเกิดจากความคาดหวัง หรือ
จุดมุงหมายและการกระทําเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 
    8.2.3.2  ขวัญกําลังใจของกลุม (Group morale) หากกลุมมีโครงสรางและ
กระบวนการที่ดี ขวัญและกําลังใจกลุมจะมีมากขึ้น 
    8.2.3.3  ความสามัคคี  หรือยึดเหนี่ยวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน (Cohesion) 
เปนผลที่เกิดขึ้นจากความพอใจของสมาชิกกลุมในการทํางานรวมกัน 
 9.  ทฤษฏีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental Interpersonal Relations) 
  ซุทซ (Schutz) อธิบายทฤษฏีนี้ไววา สมาชิกกลุมทุกคนมีความตองการที่จะเชื่อมโยง
สัมพันธกับผูอ่ืน ตองการที่จะเปนสวนหนึ่งของกลุม / หมู / คณะ (Inclusion)  ตองการที่จะไดรับ
การยอมรับนับถือและการยกยองจากผูอ่ืน นอกจากนั้นยังตองการที่จะเปนที่รักของบุคคลอื่น 
(Affection) และในขณะเดียวกันก็ตองการที่จะมีอํานาจเหนือผูอ่ืน ควบคุมผูอ่ืน (Control)  บุคคลแต
ละคนมีรูปแบบหรือมีลักษณะเฉพาะในการปฏิสัมพันธเชื่อมโยงและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  ซ่ึง
ความสัมพันธนั้นอาจ เปนไปในลักษณะที่ เข ากันได  (Compatibility)  หรือ เข ากันไมได 
(Incompatibility)   ขึ้นอยูกับความสัมพันธและการปรับตัวของสมาชิกในกลุม 
 ทิศนา   แขมมณี  (2522 : 200 – 201)  กลาวถึง ทฤษฏีกลุมสัมพันธ คือ หลักการที่เนน หรือ
ใหความสนใจเปนพิเศษในเรื่องของพฤติกรรมมนุษยที่มีผลตอกันและกันโดยยึดหลักการเรียนรู  
ดังนี้ 
 1.  การเรียนรู  เปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา  ดังนั้นผูเรียนจึงควรมี
บทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง  และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนของตน 
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 2. การเรียนรูเกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ มิใชแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงแหลงเดียว  
ประสบการณความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 
 3.   การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองนั้นมีสวนชวยใหผูเรียน เกิดความเขาใจ
ลึกซึ้งและจดจําไดดี 
 4.   การเรียนรูเปนกระบวนการเรียนรูที่มีความสําคัญ  หากผูเรียนเขาใจและมีทักษะใน
เร่ืองนี้แลวจะสามารถใชเปนเครื่องมือ  ในการแสวงหาความรูและคําตอบตาง ๆ  ที่ตองการได 
 5.   การเรียนรูที่มีความหมายกับผูเรียนคือ  การเรียนรูที่สามารถนําไปใชได 
 และยังไดกลาวถึงหลักการสอนตามหลักการเรียนรูของทฤษฏีกลุมสัมพันธ  ไวดังนี้ 
 1.  หลักการสอนที่ยึดผูเรียนเปนจุดศูนยกลาง  ซ่ึงเนนใหครูจัดการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกิจกรรมการเรียนใหทั่วถึง 
 2.  หลักการสอนที่ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ  โดยเนนใหครูจัดการเรียนการสอน
ใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่จะปรับตัวใหสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดดี 
 3.   หลักการสอนที่ยึดการคนพบดวยตนเอง  เปนกระบวนการสําคัญในการเรียนรู  โดย
เนนใหครูพยายามจัดการเรียนการสอน  และสงเสริมใหผูเรียนพยายามคนหาคําตอบดวยตนเอง 
 4.  หลักการสอนที่ยึดความสําคัญของกระบวนการเรียนรูวาเปนเครื่องมือที่จําเปน ใน
การแสวงหาความรู 
 5.  หลักการสอนที่ยึดความสาํคัญของการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
 เยาวพา   เดชะคุปต  (2517 : 156 – 163)  ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทฤษฏีกระบวนการกลุม
สัมพันธ  สําหรับการสอนในระดับประถมศึกษา  และกลาวถึงทฤษฏีกระบวนการกลุมสัมพันธ
สําหรับการสอนวา  คือหลักการจัดประสบการณการเรียนรู  โดยผูเรียนเปนผูมีสวนในการ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง  และแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรูกับผู อ่ืน  ซ่ึงผลการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดเมื่อผู เรียนรวมกันวิเคราะห
พฤติกรรมการเรียนรูรวมกัน  และไดสรุปหลักการเรียนรูตามทฤษฏีกระบวนการกลุมสัมพันธไว  2  
ลักษณะ  ดังนี้ 
 1.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง (Active participation) จากการ
มีปฏิสัมพันธกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุมยอย 
 2.  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหกระบวนการเรียนรู  เนื้อหา  และความสัมพันธ
ของสมาชิกในกลุม 
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 จากหลักเรียนรูดังกลาว  ไดนํามาเสนอเปนหลักการที่ครูผูสอนจะนําไปเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนรูดังนี้ 
 1.   การตั้งจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู (Objective) จะตั้งจุดหมายเชิงพฤติกรรม  
และจุดหมายปลายทาง  ซ่ึงควรใหสอดคลองกับการเรียนรูตามทฤษฎี 
 2.  การจัดประสบการณการเรียนรู (Learning experiences) ควรเปนประสบการณที่ชวย
ใหผูเรียนสามารถเขาใจไดอยางทองแทดวยตนเอง  โดยมีแนวการจัดการดังนี้ 
  2.1  ผูเรียนจะเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 
  2.2  มีการแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอย  เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณการเรียนรู  ทํางานตาง ๆ รวมกัน 
  2.3 กําหนดขั้นกิจกรรมดังนี้ 
   2.3.1   กิจกรรมขั้นเริ่มตน  เปนการเตรียมตัวลวงหนา  โดยครูเตรียมสถานที่  
การแบงกลุม  วิธีทํางาน  กติกา  หรือกฏเกณฑการทํางาน 
   2.3.2   กิจกรรมขั้นปฏิบัติ  ใชกิจกรรมการเรียนรู  ดังนี้ 
    2.3.2.1   เกม  (Games) 
    2.3.2.2   บทบาทสมมติ  (Role playing) 
    2.3.2.3   สถานการณจําลอง  (Simulation) 
    2.3.2.4   กรณีตัวอยาง  (Case) 
    2.3.2.5   ละคร  (Action or dramatization) 
    2.3.2.6  กลุมยอย  (Small group) 
 3.   การพัฒนาความสามารถทางปญญา (Intellectual  development)  เปนการวิเคราะห
ประสบการณการเรียนรูรวมมือกัน  เพื่อใหการเรียนรูกวางขวางยิ่งขึ้น  หลักการในการวิเคราะหการ
เรียนรู แบงออกไดดังนี้ 
  3.1 การวิเคราะหกระบวนการเรียนรู  และความสัมพันระหวางสมาชิกในกลุมโดย  
กลาวถึง  พฤติกรรมการทํางานรวมกัน  การมีปฏิสัมพันธตอกัน  ผลการวิเคราะหจะชวยใหผูเรียน
เขาใจตนเอง  เขาใจผูอ่ืน  มองเห็นปญหา  ละวิธีการทํางานที่เหมาะสม  เพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการทํางานครั้งตอ ๆ ไปใหดียิ่งขึ้น 
  3.2  การวิเคราะหเนื้อหา เปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสิ่งที่ไดรับรูรวมกัน 
ผูเรียนไดถายโอนประสบการณการเรียนรูซ่ึงกันและกัน  และชวยใหผูเรียนสามารถคนพบแนวคิดที่
ตองการดวยตนเอง  เปนการขยายประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม  ซ่ึงเปนสิ่งที่มีความหมายตอ
ผูเรียนมาก 
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 4.   การสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช (Application in real life) ชวยใหผูเรียน
สามารถสรุปรวบรวมแนวคิดเปนหมวดหมู และเปนกฏเกณฑที่เหมาะสมสําหรับแตละบุคคล โดย
ครูจะตองแนะแนวทางใหผูเรียนอภิปราย เพื่อหาขอสรุปหลักการที่มีอยูไปประยุกตใหเขากับตนเอง  
เพื่อใชปรับปรุงบุคลิกภาพ และพฤติกรรมของตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น และนําไปใชเพื่อแกปญหา
หรือสรางสรรคส่ิงใหม  ตอไปในอนาคต 
 5.   การประเมินผล การประเมินผลจะชวยใหทราบผลของการเรียนการจัดการเรียนรูวา 
ตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพียงใด การประเมินผลจะชวยใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียน  
ความรู  ความเขาใจในเนื้อหา  และวิธีการเรียนรู  ตลอดจนชวยใหผูสอนสามารถประเมินผลการ
เรียนรูของตนวา  ไดประสบความสําเร็จมากนอยเพียงไร 

จากการศึกษาทฤษฎีกลุมสัมพันธสรุปไดวา  การจัดการเรียนรูรูปแบบกลุมสัมพันธเปน
การเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการเขารวมกิจกรรมกลุม  เนนกิจกรรมที่
นําไปสูการปฏิบัติจริง  มีการทํางานรวมกัน  การวางแผนและวิเคราะหประสบการณการเรียนรู
รวมกัน โดยการคนหาคําตอบดวยตนเองโดยสรุปหลักการนําไปประยุกตใชซ่ืงมีครูผูสอนเปนผู
ประสานงาน  
 6.3 การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
  6.3.1  การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ 
 จันทิมา   ลิมปเจริญ  (2522 : 44)  ไดกลาวถึงลักษณะการเรียนรู  โดยกระบวนการกลุม
สัมพันธไวดังนี้ 
 1.   ผูเรียนหรือสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
 2.   กิจกรรมที่จัดทุกครั้งกอใหเกิดความรูสึกทางอารมณ เกิดความประทับใจ และมี
ความหมายตอผูเรียน เพราะเปนกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนคนพบสิ่งที่เรียนไดดวยตนเอง 
 3.   การเรียนรูที่เกิดขึ้น ผูเรียนทุกคนมีสวนไดวิเคราะห มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
ประสบการณระหวางกันและกัน ไมไดเกิดจากตัวผูนําฝายเดียว 
 4.   ครูมีหนาที่ เปนผูจัดกิจกรรมใหผู เรียน โดยคํานึงถึงเปาหมายใหสอดคลองกับ
จุดประสงค และเนื้อหาที่วางไว และคอยชวยเหลือใหกลุมดําเนินไปดวยดี ครูคอยมีหนาที่เชื่อม
ประสานเทานั้น 
 5.   การเรียนรูของกลุมมีลักษณะ 3 ประการ คือ การเรียนรูเร่ืองตนเอง การเรียนรูของ
ผูเรียนดวยกันในกลุม และการเรียนรูเร่ืองของกลุม 
 6.   การเรียนรูที่ไดผลก็ตอเมื่อสมาชิกหรือผูเรียนนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนตอ
ตนเองและสวนรวม 

 
 



67 
 

 จากลักษณะการเรียนรูดังกลาว  เรวดี  วงศพรหมเมฆ  (2521 : 27)  ไดนํามาลําดับเปน
ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู  โดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  ไว 4 ขั้นตอน  ดวยกันคือ 
 1.   ขั้นลงมือปฏิบัติ (Participation) เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 
 2.   ขั้นคนพบ (Discovery) เมื่อผูเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเองแลว 
เขาจะเกิดความรูสึกและความเขาใจดวยตนเอง อันจะนําไปสูการคนพบการเรียนรูดวยตนเอง 
 3.   ขั้นวิเคราะห ประเมินผล (Evaluation) ขั้นที่สําคัญที่สุด คือ การใหผูเรียนไดวิเคราะห
ถึงสิ่งที่ไดกระทําลงไป โดยครูจะตั้งคําถามวา  อะไร  ทําไม  และอยางไร เพื่อใหผูเรียนสามารถ
รวบรวมสิ่งตาง ๆ ทั้งดานความรู  และการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมกันเขาเปนจุดเดียว 
 4.  ขั้นนําไปใชหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอ่ืน (Application) เปนขั้นที่ผูเรียนได 
กาวนําไปอีกขั้นหนึ่ง คือสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูกับตนเองและผูอ่ืนได 
 สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  จะมุงเนนใหผูเรียนไดมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมดวยตนเอง  เนนกิจกรรมที่นําไปสูการปฏิบัติจริง มีการปรึกษาหารือ  
วางแผน  และการเชื่อมโยงสิ่งที่ไดเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน  จากการศึกษา
การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธผูวิจัยไดนําขั้นตอนของทิศนา  แขมมณี(2522 : 205) 
โดยแบงเปน 5 ขั้นตอนดังนี้  
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ มี 5 ขั้นตอนดังนี้ 

1. ขั้นนํา 
สรางบรรยากาศและสมาชิกใหมีความพรอมในการเรียน  แบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย  

แนะนําวิธีเรียน  กติกาหรือกฏเกณฑการทํางาน  ระยะเวลาในการทํางาน 
2. ขั้นปฏิบัติ 
ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม ๆ และใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรูดวยตนเอง  จากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกอื่น ๆ ในกลุม  โดยคัดเลือกกิจกรรมใหเหมาะสม
กับบทเรียน  ที่ผูเรียนมีสวนรวมทั้งทางปญญา ทางกาย และทางอารมณ เชน  กิจกรรมเกม  บทบาท
สมมุติ  สถานการณจําลอง  การอภิปรายกลุม 

3. ขั้นวิเคราะห 
ใหผูเรียนวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ ความสัมพันธใน

กลุม  ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน  ใหคนอื่นไดรับรูเพื่อเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงการทํางาน  เปนการถายโอนประสบการณเรียนรู 
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4. ขั้นประยุกตใช 
ผูเรียนสรุปรวบรวมความคิดใหเปนหมวดหมู  โดยผูสอนกระตุนใหแนวทางและหา

ขอสรุป  จากนั้นนําขอสรุปไปประยุกตใชใหเขากับตนเองและนําหลักการที่ไดไปใชเพื่อปรับปรุง
ตนเองประยุกตใหเขากับคนอ่ืน  ประยุกตใชเพื่อแกปญหา เชน  การปรับปรุงบุคลิกภาพ  เกิด
ความเห็นอกเห็นใจกัน  เคารพสิทธิของคนอื่น  แกปญหา เปนตน 

5. ขั้นประเมินผล 
 เปนการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    6.3.2   หลักการวัดและการเมินผลการเรียนการจัดการเรียนรู โดยกระบวนการกลุม
สัมพันธ 
 ประภากร  โลทองคํา (2522 : 62-63)  ไดกลาวถึงหลักการวัดและประเมินผล  การจัดการ
เรียนรู  โดยกระบวนการกลุมสัมพันธ  ไวดังนี้ 
 1.   การสังเกต ควรสังเกตการทํางานของเขา ขบวนการทํางาน พฤติกรรมของสมาชิกใน
กลุมบทบาทผูนํา ผูตามในกลุม ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของกลุม ใหมากกวาที่จะเพงเล็งในเรื่อง
ของผลงาน 
 2.   ซักถาม จะตองซักถามสมาชิกหรือนักเรียนใหทั่วถึง ใชคําถามที่เปดโอกาสใหผูเรียน
ไดคิดคนเพื่อแกปญหารวมกัน 
 3.   ใหทํากิจกรรม กิจกรรมที่ทําใหผูเรียนทํามีหลายลักษณะ เชน การแสดงบทบาท
สมมติ การอภิปราย รายงานคนควา จัดปายนิเทศ เปนตน 
 4.   การทดสอบ ถือวาเปนกระบวนการหนึ่งของการวัดผลเทานั้น ไมควรใหความสําคัญ                
กับการทดสอบมากหรือใชบอยเกินไป การทดสอบอาจทําในหรือนอกเวลาเรียนหรือทดสอบเปน
กลุม 
 5.   การทํางานกลุม แตละครั้งอาจเกิดจากการที่สมาชิกไดรับมอบหมายงานเปนกลุม 
หรือไดรับมอบหมายงานไปคนละอยาง ดังนั้นการวัดผลจึงควรวัดทั้งงานของกลุมและงานของ
บุคคล 
 6.   ไมควรผูกขาดการวัดผลและการประเมินผลนักเรียนไวแตฝายเดียว ควรใหนักเรียน
ไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลดวย เชน ใหนักเรียนในกลุมจัดอันดับประสิทธิภาพ ในการ
ทํางานของสมาชิกกลุม หรือจัดอันดับประสิทธิภาพ ในการทํางานของสมาชิกในกลุมอื่น ๆ หรือให
นักเรียนประเมินผลโดยเปนผูสังเกตการณ การทํางานของสมาชิกหรือกลุม 
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 7.   ไมแยกการเรียนและการจัดการเรียนรูออกจากกัน โดยถือวามีการเรียนที่ไหน  ยอมมี
การวัดผลและการประเมินผลผูที่นั่น ทุกครั้งที่มีการเรียนจึงตองมีการวัดและประเมินผล ซ่ึงการวัด
และประเมินผลไมควรใหนักเรียนรูตัว เพื่อใหเกิดการเรียนรูเปนพฤติกรรมตามธรรมชาติ 
 8.   งานที่ไดรับผิดชอบของกลุม ถือวาสมาชิกทุกคนในกลุมมีคะแนน หรือสัมฤทธิ์ผล
เทาเทียมกัน 
 9.  ในการขจัดพฤติกรรมที่กลุมไมพึงประสงค เชน การขาดความรับผิดชอบ หรือการมี
นิสัยที่ไมตองประสงคของกลุม สมาชิกในกลุมตองกําหนดเกณฑ หรือกติกาในการทํางานรวมกัน
ขึ้น เพื่อรักษาความเปนธรรม และเปนแนวปฏิบัติในการทํางานรวมกันของกลุม มากกวาที่จะใหครู
เขาไปดําเนินการเอง โดยครูควรเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือเทานั้น 
 10.   เมื่อประมวลผลแลว ควรนําผลนั้นกลับไปวิเคราะหการทํางานของกลุม และผลงาน
สวนบุคคล   (Feed back) ดังนั้นผูเรียนจึงตองรูจุดประสงค หรือสัมฤทธิ์ผลของตนเอง ซ่ึงทําไดจาก
การวิจารณอภิปรายสรุปผล การทํางานของตนเองและเพื่อนสมาชิก 
 11.   ครูตองใหการยอมรับ (Accept) การทํางานและผลการวิพากษวิจารณ เพื่อการ
ประเมินผลของเด็ก แมบางครั้งจะขัดกับความรูสึก ซ่ึงครูก็สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได 
แตไมมีอิทธิพลของตนบังคับใหผูเรียนเปลี่ยนความคิดใหเหมือนตน 
 สรุปไดวา  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ ครูจะ
เปนผูสังเกตการทํางานของสมาชิกในกลุม  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคนเพื่อแกปญหารวมกัน  
การมอบหมายงานทั้งเปนกลุม  หรือไดรับมอบหมายงานไปคนละอยาง  ดังนั้นการวัดผลจึงควรวัด
ทั้งงานของกลุมและงานของบุคคล 
  6.3.3  ประโยชนของกระบวนการกลุมสัมพันธในการเรียนการสอน 
 สิริวรรณ  ศรีพหล  (2536 : 224 - 225)  ไดกลาวถึงประโยชนของกลุมสัมพันธที่ผูเรียนจะ
ไดรับ  เมื่อผูสอนจัดสภาพการจัดการเรียนรู  โดยยึดลักษณะใหผูเรียนทํางานเปนกลุม  ดังนี้คือ 
 1.   เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําใหเกิดทัศนคติที่ดีและถูกตอง 
เกี่ยวกับการทํางานรววมกันวา การทํางานจะตองทํางานเปนกลุมจึงจะประสบกความสําเร็จ คนเรา
จะทํางานโดยโดดเดี่ยวเสมอไปไมได 
 2.   เปนการฝกและใหทัศนคติแกผูเรียนวาบุคคลอื่น ๆ มีคาเสมอกันตองใหการยอมรับ 
และเคารพความเปนคนของผูอ่ืน ทั้งในดานความคิดและการกระทําโดยไมยึดถือ หรือมองตนเอง
เปนศูนยกลาง 
 3.   เปนการฝกใหผูเรียนไดเขาใจและเรียนรูเกี่ยวกับบทบาท ทั้งของตนเองและสมาชิก
ของกลุมอื่น ๆ เชน บทบาทในการเปนผูนํา หรือบทบาทในการเปนผูตาม เปนตน 
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 4.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรู และฝกฝนทักษะทางดานสังคมหรือการมีมนุษย
สัมพันธกับผูอ่ืน 
 5.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เพราะการเปนสมาชิกของ
กลุม ยอมไดรับมอบหมายงานใหปฏิบัติ การเรียนโดยการฝกปฏิบัติจะทําใหผู เ รียนไดรับ
ประสบการณโดยตรง 
 6.   เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะในดานความคิดรวมกับกลุม เชน ทักษะในการ
แกปญหา การตัดสินใจ เปนตน  
 7.   เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนได เพื่อเกิดการยอมรับซึ่งกัน       
และกัน เชน การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุม เปนตน  
 8.   เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับวิถีทางความเปนประชาธิปไตย ทั้งในดาน
ความคิด และการกระทํา 
 9.   ชวยใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ทําใหเขารูสึกวาตนเองมีความสําคัญตอ
กลุม เชน การที่กลุมยอมรับความคิดของเขา การที่กลุมเปดโอกาสใหเขาแสดงความคิดเห็นอยาง
เต็มที่ เปนตน  ความภาคภูมินี ้เองที่เปนแรงผลักดันใหคนกลาแสดงความคิดเห็น  กลาพูด                  
กลาตัดสินใจ ซ่ึงทักษะดังกลาวจะทําใหเกิดความมั่นใจตอมา 
 10.  สรางคานิยมในเรื่องความสามัคคี การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ความเขาใจและเห็นใจ
ผูอ่ืน 
 สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมสัมพันธในการเรียนการสอน เปนการ
ฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานรวมกัน  มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน  รูจักการแกปญหาและการตัดสินใจ  
เพื่อใหเกิดการยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุมโดยยึดหลักวิถีทางความเปนประชาธิปไตย   
 เพื่อใหมองเห็นคุณลักษณะของการจัดการเรียนรูรูปแบบที่สอดคลองกับการทํางาน    
ของสมอง  และการจัดการเรียนรูรูปแบบกลุมสัมพันธชัดเจนยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอนําเสนอตาราง        
การเปรียบเทียบคุณลักษณะของการจัดการเรียนรูทั้งสองรูปแบบ  ในเร่ืองของจุดเดนในการจัดการ
เรียนรู  และองคประกอบที่จะสงผลไปยังทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี  และการเกิด
ความคิดสรางสรรค  ตามตาราง 4  ดังตอไปนี้ 
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ตาราง 4 การเปรียบเทียบวิธีการจัดการเรยีนรูรูปแบบที่สอดคลองกับการทํางานของสมองกับการ 
      จัดการเรียนรูรูปแบบกลุมสัมพันธ 
 

ผลการวิเคราะห 
 

การจัดการเรียนรูรูปแบบ 
ท่ีสอดคลองกับการทํางาน 

ของสมอง 

การจัดการเรียนรู 
รูปแบบกลุมสมัพันธ 

 
1. จุดเดนในการจัด 
 การเรียนรู 

 

 
1.1 บทบาทของครูผูสอน 
  1.1.1  การใชเทคนิคที่กระตุนให      

เด็กเกิดการเชือ่มโยง  
สนับสนุนกระบวนการเรยีนรู
อยางกระตือรือรน   

  1.1.2 การใหเด็กไดสํารวจ  คนควา 
และทดลองเปนการสรางให
เด็กไดเกดิความคิดและ
จินตนาการ 

  1.1.3 การสงเสริมสุนทรียภาพให
เด็กมีทัศนคตทิี่ดีเกิดการ
ยอมรับ 

1.2 บทบาทของผูเรียน 
  1.2.1 เกดิความกลาแสดงออก  

ความมั่นใจและปฏิบัติ
กิจกรรมดวยความมุงมั่น  
จริงใจ 

  1.2.2  เกิดความภาคภูมใิจ และมี
ความเชื่อมั่นในผลงานที่
ตนเองทําเมื่อประสบ  
ความสําเร็จ 

 
 
 มีวุฒิภาวะทางอารมณสูง และ

สามารถควบคุมอารมณให
เหมาะสมตามสถานการณได 

  
     เขาใจปญหาของผูเรียน ทําตัว

เปนกลาง ใจกวาง และยอมรบั
ฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน 

 
 คอยใหกําลังใจ และกระตุนให

ผูเรียนมีความกระตือรือรนอยู
เสมอ 

 
 พยายามคนพบในสิ่งที่เรียนรู

ดวยตนเอง 
 ควรใชเหตุผลตัดสินปญหาใด ๆ 

มากกวาอารมณ 
 สามารถแสดงความรูสึก 

ความคิด และวิเคราะหถึงปญหา
ตาง ๆ  
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ผลการวิเคราะห 
 

การจัดการเรียนรูรูปแบบ 
ท่ีสอดคลองกับการทํางาน 

ของสมอง 

การจัดการเรียนรู 
รูปแบบกลุมสมัพันธ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3 การจัดกิจกรรม 
  1.3.1   มีความหลากหลาย เราความ 
             สนใจ และกระตุนใหผูเรียน

เกิดการเรยีนรู  และได
แสดงออกตามความถนัด 

    1.3.2  สงเสริมทางดานการ 
              มีอิสระทางดานการคิด   และ

จินตนาการ 
   1.3.3  การมีปฏิสัมพันธรวมกัน มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เพื่อใหเกิดความคิดที่
หลากหลาย 

 1.4 สื่อการเรียนรู 
    1.4.1  การมีอารมณดี และอารมณขัน

จะเปนการสรางบรรยากาศ
การเรียนรูที่ดแีละใหผูเรียน
เกิดทัศนคติทีด่ีในดานบวก 

   1.4.2  จัดสื่อการเรียนรู เชน 
โปสเตอร งานศิลปะ ดนตรี 
เปนตน เพื่อเปนการเราความ
สนใจและกระตุนการเรียนรู
ของผูเรียน 

 
     
      
     กิจกรรมมลัีกษณะเปนกลุม

ยอย เพื่อจะใหผูเรียนเขารวม
กิจกรรมอยางทั่วถึง 

  มุงเนนใหผูเรียนไดคนหา
คําตอบดวยตนเองโดยการ
แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเหน็ 
และประสบการณรวมกนั 

 
 
 
 
     
    มีความเปนกันเอง  นาเชื่อถือ  

และมีบรรยากาศที่เปน
ประชาธิปไตย 

  
    การใหการเสริมแรงและ

กระตุนความสนใจของผูเรียน 
 มีกิจกรรมที่หลากหลาย มี

ระเบียบแบบแผน และมีสวน
รวมในการทํางาน 
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ผลการวิเคราะห 
 

การจัดการเรียนรูรูปแบบ 
ท่ีสอดคลองกับการทํางาน 

ของสมอง 

การจัดการเรียนรู 
รูปแบบกลุมสมัพันธ 

 
2.  การจัดการเรยีนรูทั้ง 2 

รูปแบบที่สงผลตอ
ทักษะปฏิบัตกิารวาด
ภาพระบายสี  และ
ความคิดสรางสรรค 

 
การเรียนรูรูปแบบที่สอดคลองกับ
การทํางานของสมองที่สงผลตอ     
  2.1  ทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพ

ระบายส ี
         การจัดกจิกรรมที่สงเสริมให

ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติ
กิจกรรมจริง  มีการคนควา
ทดลองและการตรวจสอบ  
เปนการเตรียมตัวใหผูเรียน
ไดเผชิญกับปญหา  หรือ
ไดรับจากประสบการณ
โดยตรง  และเด็กสามารถ
แกปญหาตาง ๆ โดยอาศัย
การเรียนรูและความจําโดยมี
การเชื่อมโยงกบั
ประสบการณ 

2.2 ความคิดสรางสรรค 
การสงเสริมใหผูเรียนไดลง
มือปฏิบัติจริง  การคนควา
ทดลอง  และการมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น
เพื่อใหเกิดการเรียนรูที่
สรางสรรค  และเกิดผลงานที่
มีคุณภาพ 

 
การเรียนรูรูปแบบกลุมสัมพนัธที่
สงผลตอ     
  2.1  ทักษะปฏิบตัิทางการวาด

ภาพระบายสี 
          การสงเสริมใหผูเรียน

พยายามคนพบในสิ่งที่
เรียนรูดวยตนเอง  การ
กระตุนใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรนและสนใจใน
การทํากิจกรรม  มีกิจกรรม
ที่หลากหลายเพื่อใหผูเรียน
ไดมีสวนรวมในกจิกรรม
นั้นอยางทัว่ถึง  และเกดิการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพและ
เปนประชาธิปไตย 

2.2 ความคิดสรางสรรค 
การสรางบรรยากาศในชั้น  
เรียน  ใหผูเรียนเกิดความ
พรอมในการเรียน  และมี
สมาธิ  การจัดกิจกรรม
รวมกันเปนกลุม โดยให
ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนแสดง
ความคิดเหน็รวมกัน  ก็มี
สวนทําใหเกดิการเรียนรูที่ด ี
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ตาราง 4  (ตอ) 
 

ผลการวิเคราะห 
 

การจัดการเรียนรูรูปแบบ 
ท่ีสอดคลองกับการทํางาน 

ของสมอง 

การจัดการเรียนรู 
รูปแบบกลุมสมัพันธ 

 
 

 
 

 
ยิ่งขึ้น  และพฒันาผูเรียนให
เกิดความคิดทีส่รางสรรค 

 
 สรุปไดวา  การนําวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  เปน
การมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ  สงเสริมใหเด็กไดปฏิบัติจริง  มีการคนควาทดลอง
รูจักการแกปญหา  เพื่อใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นรวมกันในการทํางานกลุม  
วิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบกลุมสัมพันธเปนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง  
มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสรางความสนใจ และไมนาเบื่อ  การทํางานที่เปนประชาธิปไตย
โดยทุกคนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ซ่ึงจะสงผลตอพัฒนาการของเด็กใหไดรับการ
พัฒนาทางดานความคิด  การจินตนาการ  และพัฒนาผลงานของเด็กใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  ทั้งในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับแนวคิดการ
เรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  การเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ  ความคิดสรางสรรค  และ
ทักษะปฏิบัติทางศิลปะ  มีดังนี้ 
 7.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับแนวคิดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการทํางานของสมอง 
 สมประสงค  ชัยโฉม  (2532 : Abstract)  ไดศึกษาผลการใชวิธีระดมพลังสมองที่มีตอการ
คิดแกปญหาแบบอเนกนัยของเด็กปฐมวัย   ผลการวิจัยพบวา   เด็กปฐมวัยที่ได รับการจัด
ประสบการณแบบระดมพลังสมองมีความสามารถในการคิดแกปญหาแบบอเนกนัยเพิ่มขึ้น  และสูง
กวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดประสบการณแบบปกติ 
 นิพารัตน  ฐิตภัทธวงษ (2551 : Abstract)  ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับความฉลาดทางสติปญญา
กอนและหลังการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของ
สมองสําหรับเด็กปฐมวัย  โรงเรียนบานตนประดู  จังหวัดพัทลุง  จากการวิจัยพบวา  ความฉลาดทาง
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สติปญญาของเด็กปฐมวัยที่จัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการ
ทํางานของสมองหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 มิเชล  (Michels.  2003 : Abstract)  ไดศึกษาถึงบทบาทของดนตรีกับความสามารถของ
สมองในสวนของการเรียนรูเร่ือง I.Q. และ E.Q. โดยการวิจัยสรุปวาสมองเปนตัวกําหนด
ความสามารถทางการเรียนของบุคคล  สมองสามารถควบคุมพฤติกรรมของบุคคลแตละคน 
 ทูบา  (Tuba.  2007 : Abstract)  ไดศึกษาแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของ
สมองสูความสําเร็จในการศึกษาของสังคม  วัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้  เพื่อพิสูจนวาแนวคิด
การเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองสงผลตอความสําเร็จทางวิชาการ  การวิจัยไดปฏิบัติ
ที่โรงเรียนประถมศึกษา  โดยมีการทดสอบกอนเรียน  ผลการวิจัยพบวา  ผูเรียนมีทัศนคติในดานดี  
กับแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  มีการจํา  และรวมเรียนรูโดยไมตอง
ทองจํา ตําราเรียน  บทสรุปก็คือการเลือกการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนในหองเรียน  การ
สอนจากแนวคิดนี้ทําใหผูเรียนเรียนรูอยางดีที่สุด  โดยไปตามระบบการทํางานของสมอง  ซ่ึงพิสูจน
ไดวาแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  สงผลสําเร็จทางวิชาการ  และ
การศึกษาของสังคม   
 ทอมคิน (Tompkins.  2006 : Abstract) ไดศึกษาทฤษฎีแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับ
การทํางานของสมอง  ตอการออกแบบการเรียนแบบออนไลน  เปนการศึกษาตามแนวความคิดของ
สตีเวน  (Steven)  ซ่ึงกลาววาแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  กับรูปแบบ
การเรียนแบบออนไลน  ที่มีกวางขวางในปจจุบันมีความสัมพันธกันอยางยิ่งบทสรุปของการวิจัย
กลาววา  ทฤษฎีนี้ควรไดรับการพัฒนามาใชในระดับอุดมศึกษาตอไป 
 7.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูแบบกลุมสัมพันธ  
 ศิรินทรา พันธะศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานโคกนางงามปลาเซียม ตําบลสําราย
อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีความคิด
สรางสรรคแตกตางจากนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 อังศุธร  ถ่ินหลวง  (2542 : 43-44)  ไดศึกษาผลของการใชกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา
พฤติกรรมกลาแสดงออกในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดภาษี  
กรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางมี 20 คน แบงออกเปนกลุมที่รวมโปรแกรมกลุมสัมพันธและกลุมที่
ไมไดรับการเขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธ  กลุมละ 10 คน ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนกลุมที่เขา
รวมโปรแกรมกลุมสัมพันธมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในชั้นเรียนสูงขึ้น  และนักเรียนกลุมที่เขารวม
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โปรแกรมกลุมสัมพันธมีพฤติกรรมกลาแสดงออกในชั้นเรียนสูงขึ้นกวานักเรียนกลุมที่ไมไดรับการ
เขารวมโปรแกรมกลุมสัมพันธ 
 เพ็ญประภา   คานปอ  (2546 : บทคัดยอ)  ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนามนุษย
สัมพันธ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนบานโหลนสามัคคี  อําเภอหนองบัวแดง  
จังหวัดชัยภูมิ  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีมนุษยสัมพันธหลังการ
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 วัฒนพล  โชควิวัฒนวนิช  (2546  : บทคัยอ)  ไดศึกษากิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนทาโพธิ์พิทยา  อําเภอเดชอุดม  
จังหวัดอุบลราชธานี  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธมีคะแนนความ
ฉลาดทางอารมณหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และมีคะแนนความฉลาดทางอารมณสูงกวานักเรียนที่ไมได
เขารวมกิจกรรมกลุมสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 เล็กซ (Lex.  1973 : 6093-A) ไดทําการศึกษาดวยการทดลองกับนักศึกษา     ปที่ 1 ของ
มหาวิทยาลัยในรัฐอินดีแอนา  ใหกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบเกา  กลุมทดลองไดรับการสอน
แบบกระบวนการกลุม  ผลการทดลอง  ปรากฏวา  สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนทั้งกอนการและหลังการ
สอนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญระหวางกลุมทั้งสอง  แตพบวากลุมทดลองมีความ        พึงพอใจ
ในประสบการณที่ไดรับ 
 7.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความคิดสรางสรรค  
 ณัฐวรรณ  ขนชัยภูมิ  (2546 : บทคัดยอ) ไดเปรียบเทียบผลของการใชกิจกรรมฝก
ประสาทสัมผัสทั้งหาในการวาดภาพกับการปนที่มีตอความคิดสรางสรรคของเด็กนักเรียนชั้น
อนุบาลปที่ 2 ผลการทดลองปรากฏวา  ความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 2  ที่ไดรับ
การฝกประสาทสัมผัสทั้งหา  จากการปนและวาดภาพ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .01  ขอเสนอแนะในการวิจัยกลาววา  การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นอนุบาล
ปที่ 2 ไมแตกตางกัน จึงควรนํากิจกรรมการฝกประสาทสัมผัสทั้งหาไปใชพัฒนาความคิด
สรางสรรคสะทอนใหเห็นวา  การเรียนรูกิจกรรมศิลปะ  โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง จะสงผล
ตอความคิดสรางสรรค 
 วศินี  อิศรเสนี  ณ  อยุธยา  (2545 : 34) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการฝกตามแผนการ
เสริมสรางประสบการณทางศิลปะ  เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางศิลปะ  เปนเวลา  10  สัปดาห  
ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1  ผลการวิจัยปรากฏวา  จากแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคดวย
รูปภาพของทอแรนซ  (Torrance  figural  test of  ceative  thinking)  ที่ใชวัดกอนฝกและหลังฝก  
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เด็กเขารวมในแผนการฝกเสริมสรางประสบการณทางศิลปะ  เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทาง
ศิลปะกับเด็กที่ไมไดเขารวมตามแผน  มีคาเฉลี่ยของความคิดริเร่ิมและความคิดละเอียดลออ  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  แตคาเฉลี่ยของความคิดคลองแคลว  และความคิดยืดหยุน
ไมแตกตางกัน 
 คูซิเอมสกี้ (Kuziemski.  1977 : 1861-B) ไดศึกษาหาความสัมพันธของความคิดสรางสรรค
กับการเลนที่ใชจินตนาการ (Imaginative play) โดยศึกษากับเด็กระดับ 2 จํานวน 50 คน เปน
เด็กหญิง  25  คน  และเด็กชาย  25  คน  พบวา  การเลนที่ใชจินตนาการมีความสัมพันธกับความคิด
สรางสรรค 
 อัลบาโน (Albano.  1987 : 71) ไดทําการทดลอง ฝกความคิดสรางสรรคภายใตสมมติฐาน
ความคิดสรางสรรคประกอบดวยทักษะทางสมอง 4 ประการ คือ ทักษะดานจินตนาการ (Imagery)  
ทักษะดานอุปมา  (Analogy) ทักษะทางดานการเชื่อมโยงความสัมพันธ (Asscociation) และลักษณะ
การเปลี่ยนรูป (Transformation) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนทหารสังกัดหนวยส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกสในรัฐนิวเจอรซ่ี สหรัฐอเมริกา จํานวน 66 คน ใชเวลาในการฝก  20  ช่ัวโมง ระหวาง
เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ค.ศ. 1985  โดยใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอแรนซ ฉบับ
รูปภาพ  และภาษาเปนเครื่องมือวัดตัวแปรตาม  ผลการทดลองพบวากลุมตัวอยางมีความคิด
สรางสรรคสูงขึ้น 
 7.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมศิลปะ  
 คมขวัญ  ออนบึงพราว (2550 : 46 - 56) ไดทําการศึกษาเรื่องพัฒนาการทักษะพื้นฐาน
คณิตศาสตรสําหรับเด็กปฐมวัย  โดยใชรูปแบบกิจกรรมศิลปะสรางสรรคเพื่อการเรียนรู  กลุม
ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3  ผลการวิจัย  พบวาเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรมศิลปะ
สรางสรรคเพื่อการเรียนรู  หลังการทดลองมีการพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรแตกตางกัน
จากกอนการทอลอง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สามารถอภิปรายผลไดวา  การที่เด็กมี
การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตรสูงขึ้น  เนื่องจากไดรับการจัดกิจกรรมศิลปะเพื่อการเรียนรู 
 ณัฐชุดา  สาครเจริญ  (2548 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนากระบวนการ
วิทยาศาสตรพื้นฐานของเด็กปฐมวัย  โดยใชรูปแบบกิจกรรมศิลปะสรางสรรคเพื่อการเรียนรู  กลุม
ตัวอยางเปนผูเรียนชั้นอนุบาลปที่ 3  ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองที่ใชรูปแบบกิจกรรมศิลปะ
สรางสรรคเพื่อการเรียนรู  มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวากลุมปกติ 
 เคลลี่  (Kelley.  1986 : 32 – A) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการฝกตามแบบแผนเสริมสราง
ประสบการณทางศิลปะ  เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคทางศิลปะเปนเวลา 10 สัปดาห  ในชั้น
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ประถมศึกษาปที่ 1  ผลปรากฏวา  ความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็กที่เขารวมตามแผนกับเด็กที่ไมได
เขารวมตามแผนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .01 
 7.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพและระบายสี  
 พรพรรณ  รําไพรุจิพงศ  (2550 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาทักษะการเขียนของเด็ก
ปฐมวัย  กอนและหลังการทํากิจกรรมศิลปะสรางสรรคการวาดภาพประกอบการพิมพภาพ ของ
โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดมัชฌิมภูมิ) สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง  กลุมตัวอยาง
จํานวน 20 คน    ผลการวิจัยพบวา  ทักษะการเขียนของเด็กปฐมวัยหลังการทํากิจกรรมศิลปะ
สรางสรรคการวาดภาพประกอบการพิมพภาพ  สูงกวากอนทํากิจกรรมศิลปะสรางสรรคการวาด
ภาพประกอบการพิมพภาพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ประสน  จุมพรม  (2550 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาทักษะทางการวาดภาพของเด็ก
ปฐมวัย  กอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมวาดภาพอิสระ  ของโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร   
สังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมตัวอยางจํานวน 15 คน  ผลการวิจัยพบวา  ทักษะทางการวาดภาพของ
เด็กปฐมวัยหลังไดรับการจัดกิจกรรมวาดภาพอิสระสูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมวาดภาพอิสระ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 อรษา  จิตประพันธุ  (2551 : บทคัดยอ)  ไดทําการศึกษาความคิดสรางสรรคดานการวาด
ภาพและเจตคติตอการวาดภาพของนักเรียนระดับอนุบาล 3 โดยใชวิธีการสรางเรื่องกับการเรียนรู
ตามรูปแบบซิปปา  ของโรงเรียนวิภารัตน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเอกชน จังหวัด
ปทุมธานี    กลุมตัวอยางจํานวน 34 คน  ผลการวิจัยพบวา  การเรียนรูดวยวิธีการสรางเรื่องกับการ
เรียนรูตามรูปแบบซิปปา  สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคดานการวาดภาพ  และมีสวนชวย
สงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคดานการวาดภาพไดเพิ่มขึ้นเหมือนกัน 
 อาบรัมส (Abrams. 1986 : 326) ไดทําการศึกษาผลของวีดิทัศนปฏิสัมพันธที่มีตอการ
สอนทักษะการถายภาพเบื้องตน  การศึกษาครั้งนี้เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของวีดิทัศนสอนทักษะการ
ถายภาพเบื้องตนในสถานการณเรียนแบบรายบุคคลในระดับวิทยาลัย  ผลการทดลองปรากฏวากลุม
ที่เรียนดวยวีดิทัศนปฏิสัมพันธมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา  ที่เรียนจากวีดิทัศนธรรมดาทั้งกอน
เรียนและหลังเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 จากงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศสามารถสรุปเปนประเด็นหลัก  ๆ ได
ดังตอไปนี้ 
 1.  งานวิจัยที่เกี่ยวกับแนวคิดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  แสดงให
เห็นวาการนําเอารูปแบบการสอนตามแนวคิดที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  มาใชใน       
การเรียนการสอน  จะทําใหผูเรียนมีทัศนคติในดานดี  มีความคิดที่สรางสรรค  มีความจําดี  และรวม
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เรียนโดยไมตองทองจําตํารา  นอกจากนี้แลวสมองยังเปนตัวกําหนดความสามารถทางการเรียนรู  
ซ่ึงจะทําใหแตละบุคคลมีพฤติกรรมและความสามารถที่แตกตางกันออกไป 
 2.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูกลุมสัมพันธ  แสดงใหเห็นวาการนําเอา
รูปแบบการสอนโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  มาใชในการเรียนการสอน  จะทําใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวาการสอนแบบปกติ  และยังพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  
ความมีระเบียบวินัย  และชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคใหกับผูเรียน 
 3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค   แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมศิลปะที่
สงเสริมทางดานความคิดสรางสรรค  มาใชในการจัดประสบการณ  จะทําใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ทางดานความคิดริเร่ิม  ความคิดคลองแคลว  และความคิดยืดหยุน  ดังนั้นในระดับปฐมวัยจึงควร
พัฒนาทางดานความคิดสรางสรรคเพื่อที่เด็กจะไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ 
 4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมศิลปะและทักษะปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี 
การจัดกิจกรรมศิลปะที่จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น  ควรจะพัฒนาทางดานทักษะ
ปฏิบัติทางการวาดภาพระบายสี  และความสามารถของผูเรียนในดานศิลปะ  ใหผูเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมตามความคิด  ความสามารถของตนเอง  เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะและกระบวนการทํางาน  
และสามารถทํางานไดอยางมีระบบและมีขั้นตอน  นอกจากนี้ยังจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สนุก  
และมีความสุขในกิจกรรมนั้น ๆ 
   
 
 

 
 


