
บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิทฤษฏีจากเอกสารตางๆ และงานวจิยัที่เกีย่วของ สําหรับใชเปน
กรอบแนวคิด ในการศึกษามรีายละเอียดตามลําดับหัวขอดังนี ้

1.  หลักสูตรสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.1  ความสําคัญ 
  1.2  วิสัยทัศน 
  1.3  คุณภาพของผูเรียน  

 1.4  จุดประสงคของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 1.5  สาระมาตรฐานการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
2.  แนวคิดการเรียนรูดวยวิธีคอมพวิเตอรชวยสอน 

 2.1  ความหมายของคอมพิวเตอรชวยสอน   
 2.2  ขอดีของคอมพิวเตอรชวยสอน 
 2.3  ขอจํากัดของคอมพิวเตอรชวยสอน 
 2.4  กระบวนการเรียนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอน 

3.  แนวคิดการเรียนรูดวยวิธีสาธิต 
 3.1  ความหมายของการเรียนรูดวยวิธีสาธิต 
 3.2  ขอดีของการเรียนรูดวยวิธีสาธิต 
 3.3  ขอจํากัดของการเรียนรูดวยวิธีสาธิต 
 3.4  กระบวนการเรียนรูดวยวธีิสาธิต 
 4.  แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถทางการเรียน 
  4.1  ความหมายของความสามารถทางการเรียน 
  4.2  ลักษณะของนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูง 
  4.3  ลักษณะของนักเรียนที่มคีวามสามารถทางการเรียนต่าํ 
  4.4  การวัดความสามารถทางการเรียน 
 5. ทักษะและการวัดทักษะปฏิบัต ิ
  5.1  ความหมายและความสําคัญของทักษะปฏิบัติ 
  5.2  กระบวนการเกิดทกัษะ 
  5.3  การวัดทกัษะปฏิบัต ิ
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 6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
1.  หลักสูตรสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 1.1  ความสําคญั 
 หลักสูตรการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซ่ึงมุงเนน
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ตามจุดมุงหมายของการศึกษา  กลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูที่เนนกระบวนการทํางานและการจัดการอยางมีระบบ พัฒนา
ความคิดสรางสรรค มีทักษะการออกแบบและการทํางานอยางมีกลยุทธ โดยใชกระบวนการ 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการทํางาน รวมทั้ง 
การสรางพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมๆ เนนการใชทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมและ
พลังงานอยางประหยัดและคุมคา เพื่อใหบรรลุจุดหมาย คือการเรียนรูที่ยึดงานและการแกปญหาเปน
สําคัญ บนพื้นฐานของการใชหลักการและทฤษฏีเปนองคความรูหลักในการกํากับการทํางานและ 
การแกปญหางานที่นํามาฝกปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดมุงหมายของกลุมสาระนั้น  เมื่อนักเรียนไดรับ 
การฝกฝนตามกระบวนการเรียนรูของกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีแลวจะเปนการปลูกฝง 
และพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพและศีลธรรม การเรียนรูจากการทํางานและการแกปญหาของ 
กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี เปนการเรียนรูที่เกิดจากบูรณาการองคความรูทักษะและองค 
ความดีที่หลอมรวมเขาดวยกัน จนกอเกิดเปนคุณลักษณะของนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู 
ที่กําหนด 
 1.2  วิสัยทัศน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 3  -  5) หวังที่จะมุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกําลังของชาติ 
ใหเปนมนุษยที่มีความสมดุล ทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม ที่มีจิตสํานึกในการเปนพลเมืองไทย
และเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติที่จําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพ 
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ   
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มหีลักการที่สําคัญ  ดังนี้ 
 1.  เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู     
เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐาน 
ของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
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 2.  เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 
 3.  เปนหลักสตูรการศึกษาทีส่นองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมในการจดัการศกึษา   
ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
 4.  เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู เวลาและการจัด           
การเรียนรู 
 5.  เปนหลักสตูรการศึกษาทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  
 6.  เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ             
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดมีีปญญา มีความสุข    
มีศักยภาพในการศึกษาตอ   และประกอบอาชีพ   จึงมีการกําหนดเปนจดุหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน   
เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี ้
 1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง   มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา   การใชเทคโนโลยี  และมี
ทักษะชีวิต  
 3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนสัิย และรักการออกกําลังกาย 
 4.  มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 5.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา
ส่ิงแวดลอม  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข 
 ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียน 
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด   ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค  ดังนี้ 
 1.  ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  มีวัฒนธรรม 
ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ  ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูล
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ขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ 
โดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม 
 2.  ความสามารถในการคิด   เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห  
การคิดอยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวจิารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองค
ความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกีย่วกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม 
 3.  ความสามารถในการแกปญหา   ซ่ึงเปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ   ที่เผชิญ 
ไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธ 
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง  ๆในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกัน 
และแกไขปญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง 
สังคม และสิ่งแวดลอม 
 4.  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต  เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใช
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง  การทํางาน และการอยู
รวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล ซ่ึงการจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 
และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
 5.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก และใชเทคโนโลยีดาน
ตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู  
การสื่อสาร การทํางาน  การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก   
ดังนี้ 
 1.  รักชาต ิศาสน กษัตริย 
 2.  ซ่ือสัตยสุจริต 
 3.  มีวินยั 
 4.  ใฝเรียนรู 
 5.  อยูอยางพอเพียง 
 6.  มุงมั่นในการทํางาน 
 7.  รักความเปนไทย 
 8.  มีจิตสาธารณะ 

 
 



 12

 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมใหสอดคลอง
ตามบริบทและจุดเนนของตนเอง     
 1.3  คุณภาพของผูเรียน  
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2551 : 182) ไดมีการมุงเนนคุณภาพของผูเรียนเมื่อจบการศึกษาจาก
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี   คุณภาพของผูเรียนเมื่อเรียนจบในชวงชั้น 
ที่ 4 (ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) ควรจะมีความสามารถดังนี้ 
 1.  เขาใจวิธีการทํางานเพื่อดาํรงชีวิต  สรางผลงานอยางมีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ 
การทํางานรวมกัน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา และทักษะการแสวงหาความรู 
ทํางานอยางมคีุณธรรม และมีจิตสํานึกในการใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งยืน 
 2.  เขาใจความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีกับศาสตรอ่ืนๆ วิเคราะหระบบเทคโนโลยี  
มีความคิดสรางสรรคในการแกปญหาหรือสนองความตองการ สรางและพัฒนาสิ่งของเครื่องใช
หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางปลอดภัยโดยใชซอฟตแวรชวยในการออกแบบหรือ
นําเสนอผลงาน วิเคราะหและเลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชีวิตประจําวันของตนเอง
อยางสรางสรรค ตอชีวิต สังคม ส่ิงแวดลอม และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยวิธีการของเทคโนโลยี
สะอาด 
 3.  เขาใจองคประกอบของระบบสารสนเทศ  องคประกอบและหลักการทํางานของ 
คอมพิวเตอร ระบบสื่อสารขอมูลสําหรับเครือขายคอมพิวเตอร คุณลักษณะของคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวง และมีทักษะในการใชคอมพิวเตอรแกปญหา เขียนโปรแกรมภาษา พัฒนาโครงงาน 
คอมพิวเตอร ใชฮารดแวรและซอฟตแวร ติดตอส่ือสารและคนหาขอมูลผานอินเทอรเน็ต  
ใชคอมพิวเตอรในการประมวลผลขอมูลใหเปนสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศนําเสนองาน และใชคอมพิวเตอรสรางชิ้นงานหรือโครงงาน 
 4.  เขาใจแนวทางสูอาชีพ การเลือก และใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับอาชีพ  
มีประสบการณในอาชพีที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะทีด่ีตออาชพี 
 1.4  จุดประสงคของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 กระทรวงศกึษาธิการ  (2551  : 180)  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
มุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  เพื่อใหมีความรูความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน   เห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีสาระสําคัญ  ดังนี้   
 1.  การดํารงชีวิตและครอบครัว  เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน ชวยเหลือ
ตนเอง  ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง  ไมทําลายสิ่งแวดลอม   เนนการปฏิบัติจริง
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จนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน  เพื่อใหคนพบความสามารถ  ความถนัด และความ
สนใจของตนเอง 
 2.  การออกแบบและเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับการพัฒนาความสามรถ 
ของมนุษยอยางสรางสรรค   โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี  สรางสิ่งของ  เครื่องใช  
วิธีการ  หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
 3.  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เปนสาระเกีย่วกับกระบวนการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ   การติดตอส่ือสาร  การคนหาขอมูล   การใชขอมูลและสารสนเทศ    การแกปญหาหรือ
การสรางงาน  คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4.  การอาชีพเปนสาระเกี่ยวของกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม  และเจตคติทีด่ีตออาชีพ  ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคณุคาของอาชีพสุจริต  และเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
 1.5  สาระและมาตรฐานการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 กระทรวงศึกษาธิการ  (2551 : 14) ไดกาํหนดสาระและมาตรฐาน ที่ตองปฏิบัติใหเกิด
ความชํานาญประกอบดวยสาระสําคัญดังนี้ 
 สาระที่ 1  การดํารงชีวิตและครอบครัว  ประกอบดวยมาตรฐานดังนี ้  
 มาตรฐาน ง 1.1  เขาใจการทาํงาน มีความคดิสรางสรรค มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน และทกัษะการแสวงหา
ความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน  มีจิตสํานึก ในการใชพลังงาน  ทรัพยากร  และ
ส่ิงแวดลอมเพือ่การดํารงชีวติและครอบครัว 
 สาระที่ 2  การออกแบบและเทคโนโลยี  ประกอบดวยมาตรฐานดังนี ้  
 มาตรฐาน ง 2.1  เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสราง
ส่ิงของเครื่องใช หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค  เลือกใช
เทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต  สังคม  ส่ิงแวดลอม  และมีสวนรวม   ในการจัดการเทคโนโลยีที่
ยั่งยืน 
 สาระที่ 3  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ประกอบดวยมาตรฐานดังนี ้  
 มาตรฐาน ง 3.1  เขาใจ   เห็นคุณคา    และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคนขอมูล การเรียนรู    การสื่อสาร  การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล   และมีคุณธรรม  
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 สาระที่ 4  การอาชีพ   ประกอบดวยมาตรฐานดังนี ้
 มาตรฐาน ง 4.1  เขาใจ มีทักษะที่จําเปน  มปีระสบการณ  เห็นแนวทางในงานอาชีพใช
เทคโนโลยีเพือ่พัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติทีด่ีตออาชีพ 
 
2.  แนวคิดการเรียนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอน 
 2.1  ความหมายของคอมพิวเตอรชวยสอน 
 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน ไดมีการมุงเนนใหผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรู  
ซ่ึงเปนสาระสําคัญที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542 ในมาตรา 22 ดังนี้ 
มาตราที่ 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง
และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ กระทรวงศึกษาธิการ  (2545 : 7)  จากสาระตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542 มาตรา 22 ดังกลาว จะเห็นวาสื่อการเรียนการสอน นับวาเปนปจจัย
สําคัญอยางยิ่งที่จะสงเสริมและสนับสนุนใหผู เรียนเปนศูนยกลางการเรียนรูไดหรือผู เรียน 
เปนสําคัญ ส่ือการเรียนการสอนประเภท “คอมพิวเตอรชวยสอน” นับไดวาเปนสื่อประเภทหนึ่ง 
ที่ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ทั้งนี้ เนื่องจากคอมพิวเตอรชวยสอนมีคุณสมบัติในการนําเสนอ
แบบหลายสื่อ (Multimedia) ดวยคอมพิวเตอร และการเรียนที่ใชเครื่องคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือ 
ชวยเพิ่มความนาสนใจใหแกผู เรียน คอมพิวเตอรชวยสอนมาจากภาษาอังกฤษวา Computer 
Assisted Instruction หรือเรียกสั้น ๆ วา ซีเอไอ (CAI) โดยมีผูใหความหมายไวหลายทานดังนี้ 
 พูลศรี  เวศยอุฬาร  (2547  :  69) ใหความหมาย คอมพวิเตอรชวยสอน มาจากภาษาอังกฤษวา     
Computer - Aided  Education  หรือ  Computer - Assisted Instruction  ใชคํายอวา  CAI  เปนคําที่มี
ความหมายใกลเคียงกับมัลตมิีเดียเพื่อการศกึษา  ซ่ึงหมายถึง  การใชส่ือผสมในรูปแบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร  ซ่ึงประกอบดวยรูปภาพ  ภาพเคลื่อนไหว  เสียง  ตัวอักษรและมีการปฏิสัมพันธ 
โดยบันทึกอยูในซีดีรอม  หรือเว็บไซดในอินเตอรเนต็   เพื่อเสริมสรางความรูพรอมทั้งใหความ
บันเทิงกับผูเรียน  
 ทิศนา  แขมมณี  (2547  : 151)  ไดกลาวถึงการที่นําคอมพิวเตอรมาใชในการเรียนการสอน 
เพื่อชวยขยายขอบเขตความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน และความสามารถในการสอนของครู  
โดยการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรขึ้นมา หรือจัดหาบทเรียนคอมพิวเตอรที่เหมาะสมที่มีผูสรางไว
แลวมาใหผูเรียน ผูเรียนเปนผูดําเนินการเรียนรูตามการนําเสนอของบทเรียน ซ่ึงจะออกแบบไวให
ผูเรียนไดรับผลยอนกลับตามการตอบสนองของตน และเมื่อเรียนจบผูเรียนจะไดรับการประเมินผล
เรียนรูของตนเอง และทราบผลการเรียนรูของตนเอง 
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 ผดุง  อารยวิญู  (2547 :  41 -  42)  กลาวไววาการนําเครื่องคอมพิวเตอรมาเปนเครื่องชวยครู 
ในการเรียนการสอน โปรแกรมสําหรับการเรียนการสอนมักบรรจุเนื้อหาที่ครูสอน โดยแทนที่ครู 
จะสอนเนื้อหาวิชาดวยตนเองก็บรรจุเนื้อหาเหลานั้นไวในโปรแกรม และนักเรียนสามารถเรียนรู
ดวยตนเองโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรถายทอดวิชาแทนครู  
 สทาน  เขตวิทย  (2548  : 7)  กลาวถึงการสอนโดยการใหคอมพิวเตอรกับบทเรียนโปรแกรม 
ที่สรางขึ้นเปนสื่อนํามาใชในการเรียนการสอนเพื่อเสนอเนื้อหา คําสั่ง กิจกรรมจากโปรแกรม
คอมพิวเตอรซ่ึงเสนอเปนภาษาไทยทางจอภาพ (Monitor) เปนการเรียนแบบปฏิสัมพันธระหวาง
นักเรียนกับคอมพิวเตอร โดยมีครูคอยแนะนําและควบคุมชั้นเรียน  
   สุวิทย  ไวยกุล  (2548  : 5)  ไดใหความหมายของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวา  เปนสือ่ 
ที่ใชในวงการศึกษา  โดยใชคอมพิวเตอรเปนสื่อกลางในการเรียนรู มีการนําเอาเนื้อหาหรือเร่ืองราว
ตางๆ  เพื่อใหผูเรียนไดใชศึกษาเรียนรู ผานกระบวนการที่ออกแบบขึ้นอยางเหมาะสม มีปฏิสัมพันธ
กับบทเรียน  มีการใหผลปอนกับ  มีการใหแรงจูงใจในรูปแบบตางๆ  ซึ่งเปนสื่อลักษณะตัวตอตัว  
ผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิสัมพันธโตตอบกับเครื่องคอมพิวเตอร  ผูเรียนไดรับผลปอนกลับ
จากเนื้อหาและกิจกรรมตางๆ  ซ่ึงใชเวลาเพียง 2 ใน 3 จากการเรียนรูที่เรียนดวยการสอนปกติ 
 อมรรัตน  พรอมสรรพ  (2549  : 11)  กลาวใหความหมายคอมพิวเตอรชวยสอนคือ  บทเรียน 
โปรแกรมที่ออกแบบมาเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองอยางเปนระบบ ตามความสามารถ  
ของแตละบุคคล โดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรนําเสนอเนื้อหาที่ตองการสอนใหกับผูเรียนในรูปแบบ
ของตัวอักษร  ภาพกราฟก  ภาพเคลื่อนไหว  แสงสีและเสียง  เปนตน  โดยเนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ 
กับบทเรียนและไดผลยอนกลับ (feedback) ทันที   เพื่อผูเรียนจะไดรับทราบผลและเกิดความสนุก
ไมเบื่อหนายกับบทเรียน  ซ่ึงจะเปนการเสริมแรงใหกับผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สูงสุด 
 อัจฉรีย  พิมพมิูล  (2550  : 7) ใหความหมายของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวา  หมายถึง 
บทเรียนคอมพิวเตอรที่สรางขึ้นตามกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อนําเสนอเนื้อหาบทเรียน 
แบบฝกหัด  และแบบทดสอบ  อยางเปนระบบ  มีแบบแผน  โดยใชเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร 
มาชวยพัฒนา 
 สรุปไดวา  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer - Assisted  Instruction) หรือ CAI  
เปนวิธีการเรียนรูโดยใชส่ือการเรียนรูซ่ึงไดรับการออกแบบอยางเปนระบบ  เพื่อใหนักเรียนได
เรียนรูเนื้อหา  สาระ  หรือเร่ืองราวตางๆ  จากบทเรียนดวยตนเอง  ดวยการมีปฏิสัมพันธกับบทเรียน
โดยใชคอมพิวเตอรเปนสื่อกลางในการเรียนรู 
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 2.2  ขอดีของคอมพิวเตอรชวยสอน 
 มนตชัย  เทยีนทอง  (2545  :  6  -  7) ไดกลาวถึงขอดีของคอมพิวเตอรชวยสอนดังนี ้
 1.  ผลการเรียนของผูเรียนสูงขึ้นเมื่อเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
 2.  เวลาเรียนของผูเรียนลดลงเมื่อเปรียบเทยีบกับการเรยีนการสอนปกติในชั้นเรยีน 
โดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนเกง จะไมเสยีเวลาคอยเพื่อนรวมชั้นเรียน 

 3.  ความสนใจของผูเรียนสูงขึ้นโดยเฉพาะผูเรียนที่คอนขางชาจะมผีลสัมฤทธิ์มากกวา 
ผลสัมฤทธ์ิจากวิธีการเรียนแบบปกต ิ
 4.  สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบทเรียนอยางแทจริง โดยมีการโตตอบระหวาง
ผูเรียนกับบทเรียน ทําใหเกดิการเรียนรูอยางลึกซึ้ง และยังเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธมากกวา
ส่ือการเรียนการสอนประเภทอื่นๆ 
 5.  ผูเรียนเปนผูควบคุมบทเรียนดวยตนเอง นับตั้งแตการจดัการบทเรียน เลือกกิจกรรมที่
ตนเองถนัด จนถึงประเมนิผลการเรียนดวยตนเอง ทําใหสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน
ไดอยางแทจริง 
 6.  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนนําเสนอเนื้อหาไดรวดเร็ว ฉับไว การยอนกลับหรือขาม
บทเรียนไปยังเนื้อหาถัดไปทาํไดงายและสะดวก นอกจากนี้ส่ือที่ใชเกบ็บันทึกบทเรยีนคอมพวิเตอร
ชวยสอนมีความจุสูง เชน ซีดีรอมแผนหนึง่สามารถเก็บบันทึกขอมูลไดมากกวาหนังสือหลายเทา 
 7.  สามารถนําเสนอภาพกราฟก ภาพเคลื่อนไหว ภาพ 3 มิติ และภาพโครงรางซับซอน
ประกอบบทเรยีนได นอกจากนี้ยังใชเสียงประกอบบทเรยีนในลักษณะของสื่อประสมได ทั้งเสียง
บรรยาย เสียงดนตรี และเสียงผลพิเศษ (Sound effect)  
 8.  ไมมีขอจํากดัดานเวลาและสถานที่ สามารถนําติดตัวไปเรียนในสถานที่ตางๆ ได
สะดวกตามความตองการ อีกทั้งยังสามารถเรียนผานเครือขายอินเตอรเนต็ได 
 กิดานันท  มลิทอง  (2548   :  237  –  238) ไดกลาวถึงขอดีของคอมพิวเตอรชวยสอนดังนี ้
 1.  คอมพิวเตอรชวยสอนจะชวยเพิ่มแรงจงูใจและกระตุนการเรียนรูใหแกผูเรียนดวย
บทเรียนหลากหลายรูปแบบและการใชงานสื่อหลายมิต ิ
 2.  การใชสี ภาพเคลื่อนไหว เสียงนานาประเภทจะเปนการเพิ่มความเหมือนจริงและเราใจ
ผูเรียนใหเกิดความอยากเรียนรู ทําแบบฝกหัด หรือทํากจิกรรมตางๆ  
 3.  ความสามารถในการบันทึกคะแนนและพฤติกรรมตางๆ ของผูเรียนจะชวยในการ 
วางแผนการเรียนในขั้นตอไปได 
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 4.  ความสามารถในการเก็บขอมูลของเครื่อง ทําใหความสามารถนํามาใชไดในลักษณะ
ของการศึกษารายบุคคลไดเปนอยางดี  โดยสามารถกําหนดบทเรียนใหแกผูเรียนแตละคนและ
แสดงผลความกาวหนาใหเหน็ไดทันท ี
 5.  ลักษณะของโปรแกรมบทเรียนที่ใหความเปนสวนตวัแกผูเรียนเปนการชวยใหผูเรียน 
ที่เรียนชา สามารถเรียนไปไดตามความสามารถของตนเองโดยสะดวกอยางไมรีบเรงโดยไมตองอาย
ผูอ่ืนและไมตองอายเครื่องเมื่อตอบคําถามผิด 
 6.  เปนการชวยขยายขีดความสามารถของผูสอนในการควบคมุผูเรียนไดอยางใกลชิด
เนื่องจากสามารถบรรจุขอมูลไดงาย และสะดวกในการนําออกมาใช 
 7.  ใชในการสื่อสารไดทุกรูปแบบของขอความ ภาพ และเสียง 
 สุวิทย  ไวยกุล  (2548  :  29)  กลาวไววา  ปจจุบันไดมกีารนําบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน
มาใชในการเรียนการสอนอยางแพรหลาย  เพราะมีความสะดวกสบาย  ทั้งตัวผูเรียน   และครูผูสอน 
ซ่ึงขอดีของคอมพิวเตอรชวยสอนแตละดานสามารถแยกได ดังนี ้

1.  ขอดีของบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนตอตัวผูเรียนบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน 
มีประโยชนตอตัวผูเรียนหลายประการ เชน  เกิดแรงจูงใจที่จะศกึษา  เกิดความคงทนที่จะจดจํา   
เกิดความเพลดิเพลินสนุกสนาน เกดิความพอใจในการเรยีน 
 2.  ขอดีของบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนตอครูผูสอนในดานของเวลาที่ใชในการสอน 
ดังนี ้
  2.1  ลดชั่วโมงสอน เพื่อจะไดปรับปรุงการสอน  เนื่องจากผูเรียนใชเวลาเรียนเพิ่มเติม
ดวยตัวเองได 
  2.2  ลดเวลาที่จะตองติดตอกบัผูเรียน  ที่จะใชเวลาอธิบายนอยลง เนื่องจากผูเรียน 
จะสอบถามเฉพาะเรื่องที่จําเปนเทานั้น 
  2.3  มีเวลาศึกษาตํารา  งานวจิัย  และพัฒนาความสามารถใหมากยิ่งขึ้น เพราะผูเรียน
ใชเวลาสวนใหญเรียนกับคอมพิวเตอรชวยสอนแทน 
  2.4  ชวยสอนในชั้นเรยีนสําหรับผูสอนที่มีงานมาก  โดยการเปลี่ยนจากการสอน   
ในหองเรยีนมาใชระบบคอมพิวเตอรแทน 
  2.5  ใหโอกาสในการสรางสรรค  และพัฒนานวัตกรรมใหมๆ  สําหรับหลักสูตรและ
วัสดุเพื่อการศกึษา 
               อัจฉรีย  พิมพมิูล  (2550 : 24) กลาววา  บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนมีขอดีตอการเรียน
การสอนพอสรุปได ดังนี ้
 1.  ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองไดตลอดเวลา 
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  2.  ใชเวลาในการเรียนนอยเมื่อเทียบกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 3.  ผลสัมฤทธ์ิทางดานการเรยีนสูงเนื่องจากบทเรียนมีความสวยงามดึงดูดความใจโดยใช
เทคนิคการนําเสนอในรูปสื่อประสม 
 4.  สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดตอตนเอง   เพราะควบคุมบทเรียนดวยตนเอง  รวมถึง
การแกปญหาและการฝกคิดอยางมีเหตุผล 
 5.  ลดชองวางของการเรียนรูระหวางโรงเรยีนในชนบทกบัโรงเรียนในเมือง 
 6.  การนําเสนอเนื้อหาไดฉับไว  รวดเร็ว  การกระโดดไปยังเนื้อหาตางๆ  ไดสะดวก 
 7.  ลดเวลาในการสอนของครูในการเรียนวชิาที่ฝกทักษะเพราะตองใชเวลามากเนื่องจาก
ผูเรียนมีความสามารถตางกัน  ดังนั้น  ครูสามารถใหผูเรียนฝกทักษะจากการใชคอมพิวเตอร 
 8.  ผูเรียนสามารถเรียนรูบทเรียนไดตามความสนใจและความสามารถของตนเองบทเรียน
มีความยืดหยุน สามารถเรียกซ้ําไดตามตองการ 
 9.  สรางความพึงพอใจในการเรียน   กอใหเกิดเจตคติที่ดตีอบทเรียน 
               10.  การควบคุมการเรียนของผูเรียนได   โดยคอมพิวเตอรบนัทึกการการเรียน 
แตละคนเก็บไว 
 อังคนา สุตะ และคณะ  [นามแฝง].  (2550 : เว็บไซต).  ไดกลาวถึงขอดีของคอมพิวเตอร
ชวยสอนไวดังนี้  
 1.  ชวยใหผูเรียนที่เรียนออน สามารถใชเวลานอกเวลาเรยีนในการฝกฝนทักษะและ  
เพิ่มเติมความรู เพื่อปรับปรุงการเรียนของตน  
 2.  ผูเรียนสามารถนําคอมพิวเตอรชวยสอนไปใชในการเรยีนรูดวยตนเอง ในเวลาและ
สถานที่ที่สะดวก  
 3.  คอมพิวเตอรชวยสอนสามารถที่จะจูงใจผูเรียนใหเกดิความกระตือรือรน สนุกสนาน
ไปกับการเรียน  
 ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาต ิ [นามแฝง].  (2550 : เว็บไซต). 
ไดกลาวถึงขอดีของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไววา  
 1.  สรางแรงจูงใจในการเรียนรู  
 2.  ดึงดูดความสนใจ โดยใชเทคนิคการนําเสนอดวยกราฟก ภาพเคลื่อนไหว แสง สี เสียง 
สวยงามและเหมือนจริง  
 3.  ชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู และสามารถเขาใจเนื้อหาไดเร็ว ดวยวธีิที่งายๆ  
 4.  ผูเรียนมีการโตตอบ ปฏิสัมพันธกับคอมพิวเตอร และบทเรียนมีโอกาสเลือก ตัดสินใจ 
และไดรับการเสริมแรงจากการไดรับขอมูลยอนกลับทันท ี 

 
 



 19

 5.  ชวยใหผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรูสูง เพราะมโีอกาสปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
ซ่ึงจะเรียนรูไดจากขั้นตอนที่งายไปหายากตามลําดับ  
 6.  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความสนใจ และความสามารถของตนเอง บทเรียน  
มีความยืดหยุน สามารถเรียนซํ้าไดตามทีต่องการ  
 7.  สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง ตองควบคุมการเรียนดวยตนเอง  
มีการแกปญหา และฝกคิดอยางมีเหตุผล  
 8.  สรางความพึงพอใจแกผูเรียน เกิดทัศนคติที่ดีตอการเรียน  
 9.  สามารถรับรูผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดอยางรวดเร็ว เปนการทาทายผูเรียน  
และเสริมแรงใหอยากเรียนตอ  
               10.  ใหครูมีเวลามากขึ้นที่จะชวยเหลือผูเรียนในการเสริมความรู หรือชวยผูเรียนคนอื่น  
ที่เรียนออน  
               11.  ประหยดัเวลา และงบประมาณในการจัดการเรียนการสอน โดยลดความจําเปน  
ที่จะตองใชครูที่มีประสบการณสูง หรือเครื่องมือราคาแพง เครื่องมืออันตราย  
              12.  ลดชองวางการเรียนรูระหวางโรงเรียนในเมือง และชนบท เพราะสามารถสงบทเรียน 
ไปยังโรงเรียนชนบทใหเรียนรูไดดวย  
 จากที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เปนสื่อการเรียนรู
ประเภทหนึ่งที่มีประโยชนอยางยิ่งตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนื่องจาก บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอน  ไดชวยพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค  ชวยให
นักเรียนเรียนรูไดดวยตนเองอยางแทจริง   ทําหนาที่ชวยนักเรียนเปนรายบุคคลในการทบทวน   
และทําแบบฝกหัด   ชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีปฏิสัมพันธกันไดระหวางนักเรียน
กับคอมพิวเตอร  ทําใหเนื้อหาหรือบทเรียนมีความนาสนใจ   และชวยลดเวลาในการสอน                          
ของครูผูสอน   
 2.3 ขอจํากัดของคอมพิวเตอรชวยสอน 
 มนตชัย  เทยีนทอง  (2545  :  6  -  7) ไดกลาวถึงขอจํากัดของคอมพิวเตอรชวยสอนดังนี ้
 1.  เสียคาใชจายสูงในการพฒันาบทเรียนทั้งดานฮารดแวรและซอฟตแวร 
 2.  ตองจัดเตรยีมผูเชี่ยวชาญหลายดานรวมระดมความคดิ เพื่อออกแบบและพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  ทั้งดานหลักสูตรและดานการเรียนการสอน ดานสื่อการสอน  
ดานการวัดและประเมนิผล และดานโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 3.  ใชระยะเวลายาวนานในการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน รวมทั้งเวลาสําหรับ
การทดสอบประเมินผลคุณภาพบทเรียน รวมทั้งการปรับปรุงแกไข 
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 4.  ยากในการออกแบบบทเรียนใหมีคุณภาพดี เนื่องจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
ตองออกแบบใหมีความยืดหยุนตอการใชงาน  และเหมาะสมกับผูเรียนที่มีความถนัดแตกตางกัน 
จึงเปนเรื่องยากที่จะออกแบบเนื้อหาใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายที่มีความแตกตางกันทุกๆ กลุม 
 5.  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  เปนบทเรียนที่ถูกออกแบบไวกอนทีจ่ะมีการเรยีน 
การสอน จึงมขีั้นตอนการเรยีนรูตามแผนการสอนที่วางไวทุกประการ เมื่อนําไปใชในการเรียน 
การสอน จึงไมสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของผูเรียนที่เกดิขึ้นโดยฉับพลันในระหวาง
กระบวนการเรียนรูไดในบางครั้ง 
 6.  ผูเรียนไดรับการตอบสนองจากบทเรียนในรูปแบบทีแ่นนอน  ตามการจัดการของ
โปรแกรม บทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนจึงไมสามารถตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน
ขณะที่เรียนได 
 7.  ปญหาทางดานเทคนิค  เนื่องจากบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอนนําเสนอผานจอภาพ
ของเครื่องคอมพิวเตอร ซ่ึงประกอบดวยอุปกรณที่เกีย่วของหลายอยาง การใชงานจงึอาจเกิดปญหา
ขึ้นได บทเรียนจึงใชไดผลดสํีาหรับผูเรียนที่มีความรูดานการใชเครื่องคอมพิวเตอรมาบาง 
 8.  การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมากเกินไปจะเปนการลดความสัมพันธของเพื่อน
รวมชั้นและปฏิกิริยาที่มีตอกันในทางสังคมจะลดนอยลงไป  อาจสงผลใหเห็นความสาํคัญครูผูสอน
นอยลงไปเชนกัน 
 9.  ผูเรียนระดบัผูใหญอาจจะไมช่ืนชอบบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนที่มีโปรแกรม 
การเรียนเปนขัน้ตอน ทําใหเกิดอุปสรรคในการเรียนรูไดมากกวาผูเรียนในระดับเดก็ 
 วิราพร  นพพทิักษ  (2546  : 19  –  20)  กลาวถึงขอจํากัดของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน
ดังนี ้
 1.  ราคาของอุปกรณที่ใชคอนขางสูง เชน เครื่องคอมพิวเตอร  ทําใหไดจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอรในโรงเรียนมีจํากัด ไมเพียงพอตอจํานวนนกัเรียน 
 2.  นักเรียนตองมีพื้นฐานการใชคอมพิวเตอรพอสมควร  จึงจะสามารถทาํใหการเรยีน 
การสอนบรรลุไปดวยดี ไมตองสอนความรูคอมพิวเตอรใหเปนผลกระทบตอการเรยีนรูวิชาที่สอน
ในขณะนัน้ 
 3.  เกี่ยวกับแสงจอภาพ ทําใหประสิทธิภาพทางสายตาสําหรับนักเรยีนที่ไมเคยชิน 
กับการมองจอภาพนานๆ อาจทําใหนักเรยีนมีอาการเบลอไมเขาใจบทเรียนได 
 4.  คุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอรไมทนัสมัย  หรือไมครบองคประกอบ เชน จอภาพ
ขาวดํา ไมมกีารดเสียง ไมมีเครื่องซดีีรอม (CD – ROM) หรือเปนเครื่องรุนเกา อาจไมสามารถใชกับ
บทเรียนที่สรางขึ้นในยุคปจจุบันได 
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 5.  ผูสอนไมมีความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร  ไมสามารถใชคอมพิวเตอร 
ชวยสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังไมสามารถแกไขสถานการณที่เกดิขึ้นขณะ 
ทําการสอน เชน โปรแกรมมปีญหาหรือคอมพิวเตอรมีปญหาเปนตน 
 6.  ความแตกตางและปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชซอฟตแวร (Software)  ทําให 
ไมสามารถใชกับบทเรียนทีจ่ะใชสอนได 
 7.  การใชสภาพแวดลอมการทํางานบนวนิโดวส เสียงและภาพจะถูกเกบ็ไวในรูปของ 
ไฟล (file) การกําหนดเสนทางที่ถูกตองและสมบูรณจะทําใหการใชมปีระสิทธิภาพ ซ่ึงหากนําไปใช
กับเครื่องอื่นแลว อาจไมสามารถใชบทเรียนไดสมบูรณ 
 8.  บทเรียนทีม่ีขนาดใหญ อาจมีปญหาเกีย่วกับไฟล เชน จากไวรัส แรงดันไฟฟา 
หนวยความจํานอย ทําใหการใชเกิดปญหาได 
 สุทธิสันต  ลําพงษเหนือ  (2547  :  22) ไดกลาวถึงขอจํากัดของคอมพิวเตอรชวยสอนดังนี้  
 1.  การเลือกใชโปรแกรมที่นํามาสรางบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน ตองพิจารณา  
ตามความเหมาะสมของศักยภาพของฮารดแวร ที่ใชสราง และที่จะนําบทเรียนไปใช  
 2.  ตองคํานึงถึงวุฒิภาวะของผูเรียน  
 3.  ผูสรางบทเรียน จะตองมปีระสบการณในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  
 4.  คาใชจายคอนขางสูง  
 5.  ผูเรียนขาดทักษะการทํางานเปนทีม ขาดการปฏิสัมพันธกับครูและเพื่อน  
 6.  ผูสอนและผูเรียน ตองมีความรูดานคอมพิวเตอร 
 แมนวาคอมพิวเตอรชวยสอนจะมีขอดีมากมายแตยังมีขอจํากัดอยูหลายอยางดังที่กลาว 
มาขางตน ซ่ึงพอที่จะสรุปขอจํากัดของคอมพิวเตอรชวยสอนไดดังนี้คือ คาใชจายในการซื้อ
คอมพิวเตอร การพัฒนาโปรแกรมและการบํารุงรักษา รวมท้ังบุคลากรที่มีความสามารถดานตางๆ 
การออกแบบโปรแกรมการเรียนรู การเก็บขอมูลและไวรัส ซ่ึงสรางความเสียหายใหกับบทเรียน 
ที่สรางขึ้น 
 2.4  กระบวนการเรียนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอน 
 มนตชัย   เทยีนทอง  (2545 : 95 – 103) โดยยึดหลักการนาํเสนอเนื้อหาและจัดกิจกรรม 
การเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธ จากหลักการสอน 9 ประการของง โรเบิรต กาเย (Robert Gagne) 
มาประยุกตใช  
 1.  เรงเราความสนใจ (Gain attention) กอนที่จะเริ่มการนําเสนอเนื้อหาบทเรียน ควรที่มี 
การจูงใจและเรงเราความสนใจใหผูเรียนอยากเรียน ดังนั้น บทเรียนคอมพิวเตอร  จึงควรเริ่มดวย
การใชภาพ แสง สี เสียง หรือใชส่ือประกอบกันหลายๆ อยาง โดยส่ือที่สรางขึ้นมานั้นตองเกี่ยวของ
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กับเนื้อหาและนาสนใจ ซ่ึงจะมีผลโดยตรงตอความสนใจของผูเรียน นอกจากเรงเราความสนใจแลว 
ยังเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนพรอมที่จะศึกษาเนื้อหาตอไปในตัวอีกดวย 
 2.  บอกวัตถุประสงค (Specify objective) วัตถุประสงคของบทเรียนนบัวาเปนสวนสําคัญ 
อยางยิ่งตอกระบวนการเรียนรู ที่ผูเรียนจะไดรูถึงความคาดหวังของบทเรียนจากผูเรียน นอกจาก
ผูเรียนจะทราบถึงพฤติกรรมขั้นสุดทายของตนเองหลังจบบทเรียนแลว จะยังเปนการแจงใหทราบ
ลวงหนาถึงประเด็นสําคัญของเนื้อหา ซ่ึงมีการรวมทั้งเคาโครงของเนื้อหาอีกดวย การที่ผูเรียนทราบ
ถึงขอบเขตของเนื้อหาอยางคราวๆ จะชวยใหผูเรียนสามารถผสมผสานแนวความคิดในรายละเอียด
หรือสวนยอยของเนื้อหาใหสอดคลองและสัมพันธกับเนื้อหาในสวนใหญได ซ่ึงลวนแตมีผลทําให
การเรียนรูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากจะมีผลดังกลาวแลว ผลการวิจัยยังพบดวยวา ผูเรียนที่ทราบ
วัตถุประสงคของการเรียนกอนที่จะเรียนบทเรียน จะสามารถจําและเขาใจในเนื้อหาไดดีขึ้นอีกดวย 
 3.  ทบทวนความรูเดิม (Activate prior knowledge) การทบทวนความรูเดิมกอนที่จะ 
นําเสนอความรูใหมแกผูเรียน มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองหาวิธีการประเมิน ความรูที่จําเปน
สําหรับบทเรียนใหม เพื่อไมใหผูเรียนเกิดปญหาในการเรียนรู วิธีปฏิบัติโดยทั่วไปสําหรับบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนก็คือ การทดสอบกอนบทเรียน (Pre - test) ซ่ึงเปนการประเมินความรูของ
ผูเรียนเพื่อทบทวนเนื้อหาเดิมที่เคยศึกษาผานมาแลวและเพื่อเตรียมความพรอมในการรับเนือ้หาใหม 
นอกจากจะเปนการตรวจวัดความรูพื้นฐานแลว บทเรียนบางเรื่องอาจใชผลจากการทดสอบ 
กอนเรียนมาเปนเกณฑจัดระดับความสามารถของผูเรียน เพื่อจัดบทเรียนใหตอบสนองตอระดับ
ความสามารถของผูเรียน และจัดบทเรียนใหตอบสนองตอระดับความสามารถที่แทจริงของผูเรียน
แตละคน แตอยางไรก็ตาม ในขั้นการทบทวนความรูเดิมนี้ไมจําเปนตองเปนการทดสอบเสมอไป 
หากเปนบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่สรางขึ้นเปนชุด บทเรียนที่เรียนตอเนื่องกันไปตามลําดับ 
การทบทวนความรูเดิม อาจอยูในรูปแบบของการกระตุนใหผูเรียนคิดยอนหลังถึงสิ่งที่ไดเรียนรู 
มากอนหนานี้ก็ได การกระตุนดังกลาวอาจแสดงดวยคําพูด คําเขียน ภาพ หรือผสมผสานกันแลวแต
ความเหมาะสม ปริมาณมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับเนื้อหา ตัวอยางเชน การนําเสนอเนื้อหาเรื่อง
การตอตัวตานทานแบบผสม ถาผูเรียนไมสามารถเขาใจวิธีการหาความตานทานรวม กรณีนี้ควรจะ
มีวิธีการวัดความรูเดิมของผูเรียนกอนวามีความเขาใจเพียงพอที่จะคํานวณหาคาตางๆ ในแบบผสม
หรือไม ซ่ึงจําเปนตองมีการทดสอบกอน ถาพบวาผูเรียนไมเขาใจวิธีการคํานวณ บทเรียนตองชี้แนะ
ใหผูเรียนกลับไปศึกษาเรื่องการตอตัวตานทานแบบอนุกรมและแบบขนานกอน หรืออาจนําเสนอ
บทเรียนยอยเพิ่มเติมเรื่องดังกลาว เพื่อเปนการทบทวนกอนก็ได  
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 4.  นําเสนอเนือ้หาใหม (Present new information) หลักสําคัญในการนําเสนอเนื้อหาของ 
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนก็คือ ควรนําเสนอภาพที่เกี่ยวของกับเนื้อหา ประกอบกับคําอธิบาย
ส้ันๆ งาย แตไดใจความ การใชภาพประกอบ จะทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหางายขึ้น และมีความคงทน
ในการจําไดดีกวาการใชคําอธิบายเพียงอยางเดียว โดยหลักการที่วา ภาพจะชวยอธิบายสิ่งที่เปน
นามธรรมใหงายตอการรับรู แมในเนื้อหาบางชวงจะมีความยากในการที่จะคิดสรางภาพประกอบ 
แตก็ควรพิจารณาวิธีการตางๆ ที่จะนําเสนอดวยภาพใหได แมจะมีจํานวนนอย แตก็ยังดีกวา
คําอธิบายเพียงคําเดียว อยางไรก็ตามการใชภาพประกอบเนื้อหาอาจไมไดผลเทาที่ควร หากภาพ
เหลานั้นมีรายละเอียดมากเกินไป ใชเวลามากไปในการปรากฏบนจอภาพ ไมเกี่ยวของกับเนื้อหา 
ซับซอนเขาใจยาก และไมเหมาะสมในเรื่องเทคนิคการออกแบบ เชน ขาดความสมดุล องคประกอบ
ภาพไมดี เปนตน 
 5.  การชี้แนะแนวทางการเรยีนรู (Guide learning) ตามหลักการและเงื่อนไขการเรียนรู  
(Condition of learning) ผูเรียนจะจําเนื้อหาไดดี หากมีการจัดระบบการเสนอเนื้อหาที่ดีและสัมพันธ
กับประสบการณเดิมหรือความรูเดิมของผูเรียนบางทฤษฎีกลาวไววาการเรียนรูที่กระจางชัด 
(Meaningful learning) นั้นทางเดียวที่จะเกิดขึ้นไดก็คือ การที่ผูเรียนวิเคราะหและตีความ 
ในเนื้อหาใหมลงบนพื้นฐานของความรูและประสบการณเดิมรวมกันเกิดเปนองคความรูใหม ดังนั้น 
หนาที่ของผูออกแบบคอมพิวเตอรชวยสอนในขั้นนี้ก็คือ พยายามคนหาเทคนิคในการที่จะกระตุน
ใหผูเรียนนําความรูเดิมมาใชในการศึกษาความรูใหม  นอกจากนั้น ยังจะตองพยายามหาวิถีทาง
ที่จะทําใหการศึกษาความรูใหมของผูเรียนนั้นมีความกระจางชัดเทาที่จะทําไดเปนตนวาการใช
เทคนิคตางๆ เขาชวยไดแกเทคนิคการใหตัวอยาง และตัวอยางที่ไมใชตัวอยาง อาจจะชวยทําให
ผูเรียนแยกแยะความแตกตางและเขาใจมโนคติของเนื้อหาตางๆ ที่มีอยูไดชัดเจนยิ่งขึ้น ผูออกแบบ
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย  อาจใชวิธีการคนพบ ซ่ึงหมายถึง การพยายามใหผูเรียนคิดหา
เหตุผล คนควา และวิเคราะหหาคําตอบดวยตนเอง โดยบทเรียนจะคอยๆ ช้ีแนะจากจุดกวางๆ และ
แคบลงๆ จนผูเรียนหาคําตอบไดเอง นอกจากนั้น การใชคําอธิบายกระตุนใหผูเรียนไดคิด ก็เปน
เทคนิคอีกประการหนึ่งที่สามารถนําไปใชในการชี้แนวทางการเรียนรูได สรุปแลวในขั้นตอนนี้
ผูออกแบบจะตองยึดหลักการจัดการเรียนรู จากส่ิงที่มีประสบการณเดิมไปสูเนื้อหาใหม จากสิ่งที่
ยากไปสูส่ิงที่งายกวา ตามลําดับขั้น 
 6.  กระตุนการตอบสนองบทเรียน (Elicit response) นักการศึกษากลาววา การเรียนรู 
จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใดนั้นเกี่ยวของโดยตรงกับระดับและขั้นตอนของการประมวลผล
ขอมูล หากผูเรียนไดมีโอกาสรวมคิด รวมกิจกรรมในสวนที่เกี่ยวกับเนื้อหา และรวมตอบคําถาม  
จะสงผลใหมีความจําดีกวาผู เรียนที่ใชวิธีอานหรือคัดลอกขอความจากผู อ่ืนเพียงอยางเดียว  
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ขอไดเปรียบของบทเรียนคอมพิวเตอรมีมากกวาพวกโสตทัศนูปการอื่นๆ เชน วิดิทัศน ภาพยนตร 
สไลด เทปเสียง เปนตน ซ่ึงสื่อการเรียนการสอนเหลานี้จัดเปนแบบปฏิสัมพันธไมไดแตกตางจาก
การเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ผูเรียนสามารถมีกิจกรรมรวมในบทเรียนไดหลาย
ลักษณะ ไมวาจะเปนการตอบคําถาม แสดงความคิดเห็น เลือกกิจกรรม และปฏิสัมพันธกับบทเรียน 
กิจกรรมเหลานี้เองที่ไมทําใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย เมื่อมีสวนรวม ก็มีสวนคิดนําหรือติดตาม
บทเรียน ยอมมีสวนผูกประสานใหความจําดีขึ้น  
 7.  ใหขอมูลยอนกลับ (Provide feedback) ผลจากการวิจยัพบวา บทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอนจะกระตุนความสนใจจากผูเรียนไดมากขึ้น ถาบทเรียนนั้นทาทาย โดยการบอกเปาหมาย 
ที่ชัดเจน และแจงใหผูเรียนทราบวาขณะนั้นผูเรียนอยูที่สวนใด หางจากเปาหมายเทาใด การให
ขอมูลยอนกลับดังกลาว ถานําเสนอดวยภาพจะชวยเรงเราความสนใจไดดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะถาภาพ
นั้นเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน อยางไรก็ตาม การใหขอมูลยอนกลับดวยภาพ หรือกราฟกอาจมีผลเสีย 
อยูบางตรงที่ผูเรียนอาจตองการดูผล วาหากทําผิด แลวจะเกิดอะไรขึ้น ตัวอยางเชน บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนแบบเกมการสอนแบบแขวนคําสําหรับการสอนคําศัพทภาษาอังกฤษ ผูเรียน
อาจตอบโดยการกดแปนพิมพไปเรื่อย ๆ โดยไมสนใจเนื้อหาเนื่องจากตองการดูผลจากการแขวนคํา 
วิธีหลีกเลี่ยงก็คือ เปลี่ยนจากการนําเสนอภาพ ในทางบวก เชน ภาพเลนเรือเขาหาฝง ภาพขับยานสู
ดวงจันทร ภาพหนูเดินไปกินเนยแข็ง เปนตน ซ่ึงจะไปถึงจุดหมายไดดวยการตอบถูกเทานั้น  
หากตอบผิดจะไมเกิดอะไรขึ้น อยางไรก็ตามถาเปนบทเรียนที่ใชกับกลุมเปาหมายระดับสูงหรือ 
เนื้อหาที่มีความยาก การใหขอมูลยอนกลับดวยคําเขียนหรือกราฟจะเหมาะสมกวา 
 8.  ทดสอบความรูใหม (Assess performance) การทดสอบความรูใหมหลังจากที่ไดศกึษา 
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรียกวา การทดสอบหลังบทเรียน (Post - test) เปนการเปดโอกาสให
ผูเรียนไดทดสอบความรูของตนเอง นอกจากนี้จะยังเปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาผาน
เกณฑที่กําหนดหรือไม เพื่อที่จะไปศึกษาในบทเรียนตอไปหรือตองกลับไปศึกษาเนื้อหาใหมอีก  
การทดสอบหลังบทเรียนจึงมีความจําเปนสําหรับบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนทุกประเภท
นอกจากจะเปนการประเมินผลการเรียนรูแลว การทดสอบยังมีผลตอความคงทนในการจดจําเนื้อหา
ของผูเรียนดวย แบบทดสอบจึงควรถามแบบเรียงลําดับตามวัตถุประสงคของบทเรียน ถาบทเรียน 
มีหลายหัวเร่ืองยอย อาจแยกแบบทดสอบออกเปนสวนๆ ตามเนื้อหา โดยมีแบบทดสอบรวม 
หลังบทเรียนอีกชุดหนึ่งก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวาผูออกแบบบทเรียนตองการแบบใด 
 9.  สรุปและนําไปใช (Review and transfer) การสรุปและนําไปใช  จดัวาเปนสวนสําคญั 
ในขั้นตอนสุดทายที่บทเรียนจะตองสรุปมโนคติของเนื้อหาเฉพาะประเด็นสําคัญๆ รวมทั้ง 
มีการนําขอเสนอแนะตางๆ ที่มีเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสทบทวนความรูของตนเอง
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หลังจากศึกษาเนื้อหาผานมาแลว ในขณะเดียวกันบทเรียนตองชี้แนะเนื้อหาที่เกี่ยวของหรือใหขอมูล
อางอิงเพิ่มเติม เพื่อแนะแนวทางใหผูเรียนไดศึกษาตอในบทเรียนถัดไป หรือนําไปประยุกตใชกับ
งานอื่นตอไป  
 จีระศักดิ์  [นามแฝง].  (2549 : เว็บไซต). ไดกลาวถึงวิธีสอนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน
ดังนี ้
 1.  ขั้นนํา ผูสอนจะตองกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนจากคอมพวิเตอรชวยสอนดวย
วาตองการใหเกิดอะไรขึ้นกบัผูเรียน โดยเลือกรูปแบบของคอมพิวเตอรชวยสอนใหตรงกับ
วัตถุประสงค เนื้อหาและสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน หลังจากนั้นก็จะตองเตรียมเครื่อง
คอมพิวเตอร เตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเรียนจากคอมพวิเตอรชวยสอน 
 2.  ขั้นดําเนินการสอน เปนการดําเนนิการเรียนจากบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน  
ซ่ึงบทบาทขั้นสอนนี้เปนของผูเรียนทั้งหมด ผูสอนเปนเพียงผูคอยดแูลหรือถามีปญหาก็คอย
ชวยเหลือ 
 3.  ขั้นสรุปในรูปแบบของการเรียนบางรูปแบบเมื่อเรียนจากคอมพิวเตอรชวยสอนแลว 
ก็ตองมีการสรุปวาไดความรู ไดแนวคิด หรือขอคิดอะไรจากบทเรียนบาง ในขอนี้ควรจะเปน
บทบาทของผูเรียน 
 การวิจยัคร้ังนีผู้วิจัยอาศยัหลักการและทฤษฏีการสอนของมนตชัย เทยีนทอง โดยนํามา
สังเคราะหมีรายละเอียดและขั้นตอนดังนี ้
 1.  ขั้นเตรียมการสอน มีการจัดสรางสื่อ ไฟลภาพ เสียง ที่จะนํามาใชในการเรียนการสอน 
 2.  ขั้นนําเขาสูบทเรียน การทักทาย บอกวธีิการเรียน แจงถึงผลการเรียนรู ทบทวนความรู
เดิมของผูเรียน แสดงสื่อที่สรางไวใหศึกษา 
 3.  ขั้นจัดการเรียนรู เมื่อผูเรียนเลือกหัวขอเองในเรื่องที่ตองการแลว คอมพิวเตอรกจ็ะ
เสนอเนื้อหาออกมาเปนกรอบเนื้อหา โดยอาจเสนอในรปูตัวอักษร ภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียงเพื่อ
เราความสนใจในการเรยีนและสรางความเขาใจในความคิดรวบยอดตางๆ  อาจเนนดวยสีสัน การ
เชื่อมโยงระหวางกรอบตางๆ 
 4.  ขั้นสรุป จากผูเรียนรายบคุคล เพื่อนรวมชั้นเรียน และครูผูสอน 
 5.  ขั้นวัดผลประเมินผล จากการปฏิบัติในหัวขอเร่ืองที่เขาไปศึกษาจากการสังเกตชิน้งาน 
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3.  แนวคิดการเรียนรูดวยวิธีสาธิต 
 3.1  ความหมายของการเรียนรูดวยวิธีสาธิต 
 การสาธิตเปนเทคนิคการสอนของครูอยางหนึ่งที่เปนการผสมกลมกลืนกันระหวาง 
การบรรยายประกอบการกระทําจริง ซ่ึงในแงของจิตวิทยา นักเรียนจะมีความคิดวาสามารถทําได
เพราะครูแสดงใหดูทําใหเกิดมโนภาพขึ้น 
 จินตนา  สุขมาก  (2546 : 197 - 199)  กลาววา  สาธติ แปลวา  การทําใหดูเปนตัวอยางเพื่อ 
ชวยใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูเกิดความเขาใจในเนื้อหาวิชานั้นๆ ไดเปนอยางดี ซ่ึงดีกวาการที่ครู
จะอธิบายปากเปลาอยางเดียว 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา  (2547 : 42) กลาววา คือกระบวนการที่ผูสอน หรือบุคคล 
ใดบุคคลหนึ่งใชในการชวยใหผูเรียนไดเกดิการเรียนรูตามวัตถุประสงค โดยการแสดงหรือกระทํา 
ใหดู เปนตัวอยางพรอมๆ กับการบอก  อธิบายใหผู เ รียนไดเรียนรู ผู เ รียนจะเกิดการเรียนรู 
จากการสังเกต กระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้นๆ แลวใหผูเรียนซักถาม อภิปราย และสรุป 
การเรียนรูที่ไดจากการสาธิต การจัดการเรียนแบบนี้จึงเหมาะสมสําหรับการสอนที่ตองการให
ผูเรียนเห็นขั้นตอนของการปฏิบัติ   
 ทิศนา  แขมมณี  (2551 : 25) กลาววา วิธีการเรียนรูจากการสาธิต คือกระบวนการที่ผูสอน 
ใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการแสดงหรือทําสิ่งที่ตองการ
ใหผูเรียนไดเรียนรู ใหผูเรียนสังเกตดู แลวใหผูเรียนซักถาม อภิปราย และสรุปการเรียนรูที่ไดจาก
การสังเกตการณสาธิต 
 อาภรณ  ใจเทีย่ง  [นามแฝง].  (2552 : เว็บไซต).  เปนวิธีการเรียนรูที่ผูสอนหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง  ซ่ึงอาจเปนวทิยากรที่ผูสอนเชิญมาแสดงหรอืกระทําใหดูเปนตัวอยางพรอมๆ กับการ
บอกอภิปรายเพื่อใหผูอ่ืนไดประสบการณตรงในเชิงรูปธรรมผูเรียนจะเกดิการเรียนรูจากการสังเกต
กระบวนการขัน้ตอนการสาธิตนั้นๆ  
 พอสรุปไดวา การเรียนรูดวยวิธีสาธิตเปนการเรียนที่ครูเปนผูวางแผนการเรียนการสอน 
ตลอดจนมีการแสดงหรือกระทําใหนักเรียนดูเปนตัวอยาง นักเรียนจะเกิดการเรียนรูจาการสังเกต 
การฟง และการกระทํา จึงทําใหเกิดการเรียนรูไดเร็ว นักเรียนจะเกิดความประทับใจ จํางาย ลืมยาก 

3.1  ขอดีของการเรียนรูดวยวิธีสาธิต 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา   (2547 : 46) กลาวถึงขอดีการเรียนรูดวยวิธีสาธิตดังนี ้
 1.  เปนวิธีที่ชวยใหผูเรียนเขาใจวิธีปฏิบัติไดดี เพราะไดประสบการณตรง จับตองได และ
เห็นขั้นตอนในการปฏิบัติอยางชัดเจน 
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 2.  ประหยัดเวลาการลองผิดลองถูกของผูเรียนและประหยัดวัสดุในการจัดการเรียน 
การสอน เมื่อสาธิตใหดูเปนหมูคณะหรือทั้งชั้นเรียน 
 3.  เปนการกระตุนการเรยีนการสอนใหนาสนใจ เพราะเปดโอกาสใหผูเรียนรวมกจิกรรม
ในทุกขั้นตอน 
 4.  เปนการฝกใหผูเรียนรูจักสังเกตหาเหตผุลและสรุปหลักเกณฑได 
 5.  เปนวิธีที่สามารถใชสอนผูเรียนไดจํานวนมากในการสาธิตตอคร้ัง 
 6.  ชวยปองกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน โดยเฉพาะในการทดลองวิทยาศาสตรที่ตอง
ใชสารเคมีหรืออุปกรณตางๆ ที่อาจเกิดอันรายไดเมื่อปฏิบัติผิดพลาด 
 ทิศนา  แขมมณี  (2547 : 331 – 331) กลาวถึงขอดีของการเรียนรูดวยวิธีสาธิตดังนี้ 
 1.  เปนวิธีเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงเห็นสิ่งที่เรียนรูอยางเปนรูปธรรม 
ทําใหเกิดความเขาใจ และจดจําในเรื่องที่สาธิตไดดีและนาน 
 2.  เปนวิธีเรียนรูที่ชวยประหยัดเวลา อุปกรณและคาใชจายหากใชทดแทนการทดลอง 
 3.  เปนวิธีที่สามารถสอนผูเรียนไดจํานวนมาก 
 ชาญชัย  ยมดษิฐ  (2548 : 221) กลาวถึงขอดีของการการเรียนรูดวยวิธีสาธิตไววา 
 1.  ใชไดกับทกุๆ สถานการณการเรียนการสอน 
 2.  ประหยดัเวลา 
 3.  ไดประสบการณตรงจากครู 
 4.  ฝกการสังเกต 
 5.  ใชไดในวิชาที่มีมโนทัศนซับซอน 
 ฐานิกา.  [นามแฝง].  (2552 : เว็บไซต).  กลาวถึงขอดีของการเรียนรูดวยวิธีสาธิตไวดังนี้ 
 1.  ทําใหผูเรียนไดประสบการณตรง 
 2.  ทําใหผูเรียนเขาใจงายและจดจําเรื่องทีส่าธิตไดนาน 
 3.  ทําใหผูเรียนรูวิธีการแกปญหาไดดวยตนเอง 
 4.  ทําใหประหยัดเงินและประหยดัเวลา 
 5.  ทําใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 
 จากการศึกษาถึงขอดีของการเรียนรูดวยวิธีสาธิตพอสรุปไดวาเปนการเรียนรูที่ชวยให
ผูเรียนเกิดมโนคติ ความคิด ความเขาใจโดยผานการแสดงหรือการกระทําใหเห็นอยางเดนชัด
ตามลําดับ  เปนการเรียนรูที่ ผู เ รียนเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพในเวลาอันรวดเร็วทําให
ประหยัดเวลาทั้งผูสอนและผูเรียน ตลอดจนสอนไดทั้งรายบุคคล กลุมเล็กและกลุมใหญ ตลอดจน
เปดโอกาสใหผูเรียนเขามามีสวนในกิจกรรม และผสมผสานกับวิธีสอนหลายวิธีได 
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 3.3  ขอจํากัดของการเรียนรูดวยวิธีสาธิต 
 สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา  (2547 : 46 - 47) กลาวถึงขอจํากัดของการเรียนรูดวยวธีิ
สาธิตดังนี้ 
 1.  การสาธิตถาใชกับผูเรียนกลุมใหญเกนิไป อาจทําใหผูเรียนไมสามารถมองเห็น 
การสาธิตไดอยางทั่วถึง 
 2.  ผูสอนตองศึกษาภมูิหลังของผูเรียนทุกคน และใหความรูพื้นฐานแกผูเรียนกอน
ดําเนนิการสาธิต 
 3.  เปนวิธีที่ผูเรียนไมตองลงมือปฏิบัติเอง อาจทําใหเรียนรูไดอยางไมลึกซึ้งมากเทาที่ควร
เพราะขาดการลงมือปฏิบัติจริง 
 4.  การสาธิตอาจติดขัดบกพรองหรือเกิดอุบัติเหตุจนกอใหเกิดผลเสียตอการเรียนการเรียนรู 
 5.  โดยปกตกิารสาธิตจะใชควบคูกับการบรรยายหรืออภปิราย เวลาที่จะเปดโอกาส 
ใหผูเรียนอภิปรายหรือซักถามขอของใจอาจมีไมเพยีงพอสําหรับทุกคน 
 ทิศนา  แขมมณี  (2547 : 331 – 332) กลาวถึงขอจํากัดของการเรียนรูดวยวิธีสาธิต ดังนี้ 
 1.  หากกลุมใหญ ผูเรียนอาจสังเกตเหน็การสาธิตไมชัดเจน และทั่วถึง 
 2.  เปนวิธีที่ผูสอนเปนผูสาธิต จึงอาจไมเห็นพฤติกรรมของผูเรียน 
 3.  เปนวิธีที่ผูเรียนอาจมีสวนรวมไมทัว่ถึง และมากพอ 
 4.  เปนวิธีที่ผูเรียนไมไดลงมือทําเอง จึงอาจไมเกิดความรูที่ลึกซึ้งเพียงพอ 
 ชาญชัย  ยมดิษฐ  (2548 : 222) กลาวถึงขอจํากัดของการเรียนรูดวยวิธีสาธิตไววา 
 1.  กลุมใหญมากจะมองเห็นไมชัดเจน 
 2.  การสาธิตไมระมัดระวังบางวิชาอาจเกิดอันตรายได 
 3.  ครูยังเปนศนูยกลาง 
 ฐานิกา.  [นามแฝง].  (2552 : เว็บไซต). กลาวถึงขอจํากัดของการเรียนรูดวยวิธีสาธิต ดังนี ้
 1.  หากผูเรียนมีจํานวนมากเกินไปก็อาจทําใหการสังเกตไมทั่วถึง 
 2.  ถาผูเรียนเตรียมการไมด ีเวลาสาธิตวกวนไปวนมา สาธิตไมชัดเจนกท็ําใหไดผลไมดี 
 3.  ถาการสาธิตนั้นเนนที่ผูสอนโดยผูเรียนไมมีโอกาสไดปฏิบัติเลย ผูเรียนก็อาจจะได
ประสบการณนอย 
 4.  บางครั้งการสาธิตที่ไมกะทัดรัดก็ทําใหเสียเวลา 
 จากการศึกษาถึงขอจํากัดของการเรียนรูดวยวิธีสาธิตพอสรุปไดวาผูสอนไมควรแสดง 
การสาธิตที่รวดเร็ว ควรใหผูเรียนมองเห็นไดทุกขั้นตอนโดยใชส่ือการสอนตางๆ ไมสามารถสอน
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ใหกับผูเรียนกลุมใหญๆ ได ในการควบคุมผูเรียนในระหวางการสาธิตทําไดลําบาก ทําใหผูเรียน
ขาดความสนใจได และใหเปนไปตามความตองการของผูเรียน 

3.4  กระบวนการเรียนรูดวยวิธีสาธิต 
 ทิศนา  แขมมณี  (2547 : 330 - 331) กลาวถึงวิธีการสอนแบบสาธิต ดังนี้ 
 1.  การเตรียมการ ผูสอนจําเปนจะตองมกีารเตรียมตัวพอสมควร เพื่อใหการเรียนรูเปนไป 
อยางสะดวกและราบรื่น การเตรียมตัวที่สําคัญคือ ผูสอนควรมีการซอมการสาธิตกอนเพื่อจะไดเห็น
ปญหาและเตรียมแกไข/ปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น ตอไปจึงจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ  
และสถานที่ ที่จะใชในการสาธิต และจัดวางไวอยางเหมาะสมสะดวกแกการใช นอกจากนั้น 
ควรจัดเตรียมแบบสังเกตการณสาธิต และเตรียมคําถามหรือประเด็นที่ผูเรียนไดรวมคิดและอภิปราย 
 2.  กอนการสาธิตผูสอนควรใหความรูเกี่ยวกับเรื่องที่สาธิตแกผูเรียนอยางเพียงพอทีจ่ะทํา 
ใหผูเรียนเกิดความเขาใจสิ่งที่สาธิตไดดี โดยอาจใชวิธีบรรยาย หรือเตรียมเอกสารที่ใหรายละเอียด
เกี่ยวกับลําดับขั้นตอนใหผูเรียน หรือใชส่ือ เชน วีดิทัศน  หรือผูสอนอาจมอบหมายใหผูเรียน 
ไปศึกษาเนื้อหาสาระที่จะสาธิตมาลวงหนา นอกจากนั้นควรใหคําแนะนําแกผูเรียนในการสังเกต 
หรือจัดทําแบบสังเกตการณสาธิตใหผูเรียนใชในการสังเกต และผูสอนอาจใชเทคนิคการมอบหมาย
ใหผูเรียนรายบุคคลสังเกตเปนพิเศษเฉพาะจุดเฉพาะประเด็น เพื่อชวยใหผูเรียนตั้งใจสังเกต และมี
สวนรวมอยางทั่วถึง 
 3.  การสาธิต ผูสอนอาจใชวธีิการบรรยายประกอบการสาธิต การสาธิตควรเปนไปอยาง 
มีลําดับขั้นตอน ใชเวลาอยางเหมาะสม ไมเร็วเกินไป ขณะสาธิตอาจใชแผนภูมิ กระดานดํา หรือ
แผนใสประกอบ และควรเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม หรือซักถามผูเรียนเปนระยะๆ เพื่อกระตุน
ความคิดและความสนใจของผูเรียน และในบางกรณีอาจใหผูเรียนบางคนมาชวยในการสาธิตดวย 
การสาธิตอีกวิธีหนึ่งคือการใชการสาธิตเงียบแทนการบรรยายประกอบการสาธิต และอาจมี 
การสาธิตซ้ําหากผูเรียนยังไมเกิดความเขาใจชัดเจน นอกจากนั้นผูสอนอาจใหผูเรียนเปนฝายแสดง
การสาธิตดวยก็ได ในกรณีที่การสาธิตมีส่ิงที่อาจเปนอันตรายได ผูสอนจะตองสอนใหผูเรียน
ระมัดระวังในเรื่องความปลอดภัย และควรเตรียมการปองกันและแกไขปญหาไวดวย 
 4.  การอภิปรายสรุปการเรียนรู หลังจากการสาธิตแลว ผูสอนควรใหผูเรียนรายงานสิง่ที่ 
ไดสังเกตเห็นแรกเปลี่ยนกัน เปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม ผูสอนควรเตรียมคําถามไวกระตุน 
ใหผูเรียนคิดดวย ผูเรียนอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูความคิดที่แตละคนไดรับจากการสาธิตของครู
และรวมกันสรุปการเรียนรูที่ไดรับ 
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 ชาญชัย  ยมดษิฐ  (2548 : 221) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนรูดวยวิธสาธิต
ดังนี ้
 1.  ขั้นเตรียมการ 
  1.1  เตรียมจุดประสงคการเรียนรู 
  1.2  ลําดับเนื้อหา 
  1.3  กําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  1.4  กําหนดสื่อและอุปกรณการเรียน 
  1.5  กําหนดเวลาและสภาพหองเรียน 
  1.6  ซักซอมการสาธิต 
 2.  ขั้นตอนการสาธิต 
  2.1  บอกจุดประสงค 
   2.1.1  เร่ืองที่แสดงใหด ู
   2.1.2  ผลการเรียนรูที่ตองการใหเกดิขึ้น 
  2.2  ใหรายละเอียดเพื่อความเขาใจ / กจิกรรม 
  2.3  สาธิตใหดตูามขั้นตอน 
  2.4  เอาใจนกัเรียนทุกคนใหสามารถเห็นได 
  2.5  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการสาธิต 
  2.6  ขณะสาธิตไปควรบรรยายไปดวย 
  2.7  ไมเรงสาธิตใหจบๆ ไปโดยเร็ว 
  2.8  การสาธิตอาจใชในรูปแบบตางๆ เชน สาธิตเงียบ สาธิตประกอบการแนะนํา / 
บรรยาย 
  2.9  สรุปการสาธิต / การอภิปราย / ซักถาม 
 ปญญา  สังขภิรมย และสุคนธ  สินธพานนท  (2550 : 49 – 52) ไดกลาวถึงขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีสาธิตดังนี้ 
 1.  ขั้นเตรียมการสาธิต  
  1.1  กําหนดจดุประสงค ใหชัดเจนวาจะใหผูเรียนทําสิ่งใดไดอยางไร การกําหนด
จุดประสงคไมควรกวางเกินไป เพราะการสาธิตแตละครั้งควรทําเพื่อใหเกิดความคดิรวบยอดเพยีง
ประการเดยีว 
  1.2  กําหนดขั้นตอนในการสาธิตใหละเอยีด ผูสอนตองเขียนแผนการจัดการเรียนรูวา 
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จะสอนอะไร จะใชเครื่องมือใดกอนหลัง ทุกขั้นตอนในการสาธิตตองมีความหมาย และแสดงให
เห็นถึงกระบวนการทํางานที่ดี การสาธิตแตละครั้งไมควรใชเวลานานเกินไป ควรอยูในชวงเวลา 
 15 – 30 นาที 
  1.3  จัดเตรียมเคร่ืองมืออุปกรณสําหรับการสาธิต กอนการสาธิตผูสอนตรวจสอบวา 
เครื่องมืออุปกรณครบถวนหรือไม โดยเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการสาธิตจะตองอยูในสภาพที่
ใชงานไดดี ผูสอนจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระและลําดับขั้นตอน
ในการสาธิต เพื่อใหการสาธิตมีประสิทธิภาพและทําใหผูเรียนไมเบื่อและเปนการสรางบรรยากาศ
ในการเรียนรู 
  1.4  จัดเตรียมสถานที่ในการสาธิต ผูสอนเตรียมสถานที่จะสาธิตใหผูเรียนไดมองเหน็ 
ทุกขั้นตอนในการสาธิตไดอยางชัดเจน เพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในชั้นเรียน  
  1.5  ทดลองกระบวนการที่จะสาธิตทุกขั้นตอน  กอนการสาธิตในชั้นเรียนทุกครั้ง 
ผูสอนจะตองทดลองกระบวนการสาธิตตามกระบวนการทุกขั้นตอน เพื่อเปนการตรวจสอบ
ขอบกพรอง เพราะถาการสาธิตผิดพลาดหรือไมเปนไปตามหลักการ ผูเรียนที่เฝามองการสาธิตอยู
จะหมดความเชื่อถือในกระบวนการนั้นๆ และเกิดขอสงสัยตอการทํางานของผูสอนดวย 
  1.6  จัดเตรียมเอกสารและวิธีการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน ผูสอนจัดเตรียมเอกสาร 
ตางๆ สําหรับใชประกอบการสาธิต เพื่อใหผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมในขณะดูการสาธิต ผูสอน
จัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพเปนจริง 
 2.  ขั้นสาธิต  
  2.1  ผูสอนบอกจุดประสงคการสาธิตและเรื่องที่จะสาธิตใหผูเรียนทราบ 
  2.2  ผูสอนบอกขั้นตอนของกิจกรรมที่ผูเรียนตองปฏิบัติ  เชน ตําแหนงที่ผูเรียนนั่ง 
การจดบันทึกในใบงาน การสังเกต การตั้งคําถาม การสรุปขั้นตอน การสาธิต 
  2.3  ผูสอนแนะนําสื่อการเรียนใหผูเรียนทราบ วาการใชส่ือประเภทใด และแหลง 
การเรียนรูที่จะศึกษาคนควาเพิ่มเติมมีอะไรบาง 
  2.4  ผูสอนดําเนินการสาธิตอยางชาๆ เพื่อใหผูเรียนไดเห็นขั้นตอนอยางละเอียดแมน 
การสาธิตจะตองอาศัยทักษะการทํางานที่รวดเร็ว แตผูสอนจะตองทําการสาธิตครั้งแรกอยางชาๆ 
เพื่อใหผูเรียนเขาใจขั้นตอนการสาธิตอยางชัดเจน หลังจากที่สาธิตครบทุกขั้นตอนแลว ผูสอนอาจ
ยอนกลับมาสาธิตใหเร็วขึ้น เพื่อใหเห็นธรรมชาติของการทํางานที่ตอเนื่อง หรืออาจกลับมาสาธิต
เฉพาะบางขั้นตอนที่เห็นวาซับซอน 
  2.5  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการสาธิต  ผูสอนอธิบายใหผูเรียนฟงไปดวยในระหวาง 
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การสาธิตแตละขั้นตอน โดยเนนใหผูเรียนสังเกตขั้นตอนการทํางานแตละขั้นตอนที่ผูสอนสาธิต 
ในขณะที่มีการสาธิตนั้น ผูสอนอาจตั้งคําถามใหผูเรียนตอบ ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมี 
สวนรวมที่ดี เพราะการซักถามจะทําใหผูเรียนเขาใจและมีความมั่นใจยิ่งขึ้นวาสามารถทําดวยตนเองได 
  2.6  ระมัดระวงัความปลอดภยัระหวางการสาธิต การจัดกิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ธรรมชาติของกลุมสาระนี้จะเนนทักษะการปฏิบัติงาน ฉะนั้นผูสอน
จําเปนเนนเรื่องความปลอดภัยในการทํางานเปนสําคัญ และระหวางทําการสาธิต ผูสอนตองสาธิต
ถึงวิธีการรักษาความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 
 3.  ขั้นสรุปการสาธิต  
  3.1  สรุปขั้นตอนหรือส่ิงที่สําคญั คือ ผูสอนใหผูเรียนสรุปผลจากที่เคยเห็นตามลําดับ 
ขั้นตอนตางๆ จากการสาธิต เพื่อประเมินวาผูเรียนมีความเขาใจในการเรียนนั้นๆ มากนอยเพียงใด 
  3.2  ผูสอนสรุปดวยตั้งคําถาม โดยการสนทนารวมกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพิจารณา 
จากขั้นตอนตางๆ ที่สาธิต หรือกระบวนการสาธิตถูกตองหรือไม จนเปนที่ยอมรับรวมกันของ
ผูเรียน หรืออาจถามความคิดเห็นในเรื่องดังกลาวก็ได โดยที่ผูสอนเตรียมคําถามไวลวงหนา 
  3.3  ผูเรียนไดมีโอกาสใชความรูจากการสาธิตทันที ถาเปนไปไดผูสอนควรกําหนด 
งานใหผูเรียนทําทันที หรือหลังจากการเรียนรูดวยวิธีสาธิตไปแลวไมนาน ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไดดียิ่งขึ้น 
 4.  ขั้นวัดผลประเมินผล  
  4.1  ใหผูเรียนทําแบบทดสอบ 
  4.2  สุมกลุมตัวอยางใหผูเรียนคนใดคนหนึง่ออกมาสาธิตหนาหองเรยีนใหเพื่อนด ู
  4.3  ผูสอนใชวิธีการตางๆ เพื่อประเมินวาผูเรียนมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาและ 
ขั้นตอนการสาธิตมากนอยเพียงใด เชน การตอบคําถาม ใหเขียนรายงานขั้นตอนการสาธิต ใหแสดง
วิธีการสาธิตใหดู เปนตน 
  4.4  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นหลังจากการสาธิตทุก
ขั้นตอนเสร็จแลว 
 อาภรณ  ใจเทีย่ง.  [นาแฝง].  (2552 : เว็บไซต)  กลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบสาธิตมีสาม
ขั้นตอนคือ 
 1.  ขั้นเตรียมการสอน 

  1.1  กําหนดจดุประสงคในการสาธิตใหชัดเจน 
  1.2  จัดลําดับเนื้อหาตามขั้นตอน 
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  1.3  เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ิงที่จะใหนกัเรียนไดปฏิบัติ ตลอดจนคําถามที่
จะใชใหรอบคอบ 

  1.4  เตรียมส่ือการเรียนการสอนและเอกสารประกอบใหพรอม 
  1.5  กําหนดเวลาในการสาธิตใหพอเหมาะ 
  1.6  กําหนดวธีิการวัดผล ประเมินผลที่ชัดเจน 
  1.7  เตรียมสภาพหองเรียนใหเหมาะสมเพือ่ใหนกัเรียนมองเห็นการสาธิตไดทั่วถึง 
  1.8  ทดลอง สาธิตเพื่อใหแนใจวาไมเกดิการติดขัด 

 2.  ขั้นการสาธิต 
  2.1  บอกจุดประสงคการสาธิตใหนักเรียนทราบ 
  2.2  บอกกิจกรรมที่นักเรียนตองปฏิบัติ เชน นักเรยีนจะตองจดบันทกึ สังเกต
กระบวนการ สรุปขั้นตอน ตอบคําถาม เปนตน 
  2.3  ดําเนินการสาธิตตามลําดับขั้นตอนที่เตรียมไว ประกอบกับการอธิบายอยาง
ชัดเจน 
 3.  ขั้นสรุปประเมินผล 
  3.1  ผูสอนเปนผูสรุปความสําคัญ ขั้นตอนของสิ่งที่สาธิตนั้นดวยตวัเอง 
  3.2  ใหผูเรียนเปนผูสรุป เพื่อประเมินวาผูเรียนมีความเขาใจในบทเรยีนนัน้ๆ มาก
นอยเพยีงใด 
  3.3  ผูสอนอาจใชวิธีการตางๆ เพื่อประเมินวาผูเรียนเขาใจเนื้อเร่ือง ขั้นตอนการสาธิต 
มากนอยเพียงไร เชน ใหตอบคําถาม ใหเขยีนรายงาน ใหแสดงการสาธิตใหดู เปนตน 

  3.4  ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถามหรือแสดงความคิดเหน็ภายหลังจาก 
การสาธิต 
 ฐานิกา.  [นาแฝง].  (2552 : เวบ็ไซต).  กลาวถึงขั้นตอนการเรียนรูดวยวธีิสาธิต ดังนี้ 
 1.  กอนการสาธิต มีขั้นตอนปฏิบัติดังนี ้
  1.1  การกําหนดวัตถุประสงคของการสาธิตใหชัดเจนวาการสาธิตนั้นมีวัตถุประสงค
เปนอยางไร การสาธิตบางอยางเปนการสาธิตกระบวนการเพื่อใหผูเรียนเขาใจกระบวนการ ขั้นตอน 
เชน การสาธิตการใสสายสวนปสสาวะ 
  1.2  การเตรียมการ ผูสอนตองเตรียมวัสดุ อุปกรณในการสาธิต เตรียมขั้นตอนในการ 
สาธิต ซ่ึงวิธีการเตรียมที่ถูกตองคือ   ตองทดลองสาธิตดูกอน ซ่ึงเปนการตรวจสอบวาขั้นตอน
เหลานั้นถูกตองหรือไม หากเกิดปญหาใดๆ ขึ้นก็มีโอกาสแกไขไดกอน 
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 2.  ขณะทําการสาธิต  
 ผูสอนควรอธิบายหรือบรรยายใหผูเรียนเขาใจวัตถุประสงคของการสาธิต  หลังจากนั้น 
จึงนําเขาสูการสาธิต โดยการอธิบายใหฟงหรือใชส่ือตางๆ   อาจจะเปนสไลดประกอบคําบรรยาย
หรือวีดิทัศน หรือวิธีการที่ผูสอนทั่วไปใชคือ   การใหผูเรียนไดศึกษามากอน  แนะนําใหไปอาน
เอกสาร หนังสือ  หรือคนควาเรื่องราวท่ีสาธิตนั้นๆ กอน  ก็จะทําใหการสาธิตดําเนินไปไดอยาง
รวดเร็วและผูเรียนเขาใจไดชัดเจน 
 ในขณะสาธิตผูสอนตองดําเนินการสาธิตไปตามขั้นตอนที่กําหนดไว อาจจะสลับดวย 
การบรรยายแลวสาธิต  วิธีที่จะทําใหบรรยากาศการสาธิตเปนไปดวยความตื่นเตน ควรไดเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการสาธิตตลอดเวลา  อาจจะเปนการถามนํา  กระตุน   หรือใหผูเรียน
ชวยสาธิตเรื่องราวบางเรื่องที่มีความสลับซับซอนหรือมีขั้นตอนยุงยาก  ผูสาธิตก็ตองสาธิตหลายๆ 
คร้ังหรือใหผูเรียนทําตามไปดวยเปนขั้นๆ  ผูสอนจะตองชี้แนะหรือเนนย้ําในสวนที่สําคัญ
ตลอดเวลา ดังนั้นการวางแผนสาธิตจําเปนตองเตรียมตัวมาเปนอยางดี 
 3.  ภายหลังการสาธิต 
 เมื่อการสาธิตจบลงแลว  การย้ําเนนเรื่องราวที่สาธิต    ไมวาจะเปนการสาธิตกระบวนการ
หรือสาธิตผูสอนก็ตองใหมีการสรุป ทั้งนี้ผูเรียนเปนผูสรุปเองโดยมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนกันหรือ 
บางครั้งการจัดอาจจะจบลงดวยการสรุปโดยวีดิทัศน   หรือสรุปดวยสไลดประกอบเสียง   โดยการ
สอบถาม แจกแบบสอบถาม แบบทดสอบ ทั้งนี้อยูที่ระยะเวลาที่เหลือ 
 4. การวัดและประเมินผล   
 การเรียนรูดวยวิธีสาธิตสวนใหญผูสอนหรือผูสาธิตจะมีบทบาทในการประเมิน   อาจจะ
โดยการสังเกต วิเคราะหคําตอบวาผูเรียนเขาใจหรือไมเพยีงใด แตการประเมินที่ดีคือการใหผูเรียน
ไดทําแบบทดสอบหรือแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาถึงขั้นตอนการเรียนรูดวยวิธีสาธิตผูวิจัยจึงวิเคราะหหลักการการสอนของ
ทิศนา  แขมมณี โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนไดแก ขั้นเตรียมการสอน ควรมีการซักซอมการสาธิต
กอนเพื่อจะไดเห็นปญหาและเตรียมการแกปญหา ขั้นกอนการสาธิต ควรใหความรูเกี่ยวกับเรื่องที่
สาธิตโดยการบรรยายหรือนําชิ้นงานมาแสดงเปนตัวอยาง ขั้นการสาธิต ตองบรรยายและแสดงการ
สาธิตประกอบกันไป จะมีการสาธิตซ้ําถาผูเรียนยังไมเกิดความเขาใจ ขั้นสรุปประเมินผล โดย
สังเกตผลจากการปฏิบัติงานของนักเรียนและเปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม 
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ตาราง 1  เปรียบเทียบการเรยีนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอนกับวิธีสาธิต  
 

 เรียนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอน เรียนรูดวยวิธีสาธิต 

 
ความคิด 
รวบยอด 

 
การจัดกจิกรรมการเรียนที่เนนใหผูเรียน 
เขาไปศึกษาจากสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอนที่ครูจัดสรางขึ้นดวยตนเอง 
โดยมีเนื้อหาตรงตามจุดมุงหมายการเรียนรู
ที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

 
การจัดกจิกรรมการเรียนที่เนนใหผูเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมโดยเหน็แบบอยางที่
ถูกตองจากการถายทอดความรูการ
บรรยายประกอบการสาธิตของครู
ตลอดจนใหคาํตอบเมื่อซักถาม 

ขั้นตอน 
การสอน 

1.  ขั้นเตรียมการสอน เตรียมอุปกรณ  
     ไฟลภาพ ไฟลเสียง ส่ือที่สราง  
      และเครื่องมือวัดผล 
2.  ขั้นนําเขาสูบทเรียนโดยสนทนา  
     แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ บอกวิธีเรียน  
     แจงถึงผลการเรียนรู ทบทวนความรูเดิม 
     ชมสื่อที่ที่ครูสรางไวใหเขาไปศึกษา 
3.  ขั้นจัดการเรียนรู โดยศกึษาจากสื่อ 
     บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
     ที่ตองการ  และฝกปฏิบัตทิักษะ 
     โดยครูคอยแนะนํา 
4.  ขั้นสรุป นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
     รายบุคคล เพื่อนรวมชั้นเรยีน ครูผูสอน 
      และสรุปเปนความรู 
5.  ขั้นวัดผลประเมินผล จากการปฏิบัติ    
     ในเรื่องที่เขาไปศึกษาจากการสังเกต 
     การฝกปฏิบัติและผลที่เกดิจาก 
     การสรางชิ้นงาน 
 

1.  ขั้นเตรียมการสอน ควรมีการ 
     ซักซอมการสาธิตกอนเพื่อจะได 
     เห็นปญหาและเตรียมการแกปญหา 
2.  ขั้นกอนการสาธิตควรใหความรู 
     เกี่ยวกับเรื่องที่สาธิตโดย 
     การบรรยายหรือนําชิ้นงานมาแสดง 
     เปนตัวอยาง 
3.  ขั้นการสาธิต ตองบรรยายและ 
     แสดงการสาธิตประกอบกันไป  
     จะมีการสาธิตซ้ําถาผูเรียน 
     ยังไมเกดิความเขาใจ 
4.  ขั้นสรุปประเมินผล จากการสังเกต 
     ผลจากการฝกปฏิบัติงานของ 
     นักเรียนที่เกิดจากการสรางชิ้นงาน 
     และเปดโอกาสใหนกัเรยีนซักถาม 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 
 เรียนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอน เรียนรูดวยวิธีสาธิต 

ขอดี 
 

 
1.  ใชเวลาเรียนรูนอยลง 
2.  ลดชองวางระหวางโรงเรยีนในเมือง 
     กับชนบท 
3.  ชวยขจดัปมดอยทางการเรียน 
4.  ประเมินผลการเรียนไดทนัที 
5.  แกปญหาการขาดแคลนบุคลากร 
     เฉพาะทางโดยไมคํานึงถึงเวลา 
     และสถานที่ 
6.  เรียนรูไดตามความเร็วชาของตนเอง 
7.  มีการนําเสนอที่ฉับไว รวดเร็ว กระโดด 
     ไปยังเนื้อหาตางๆ ไดสะดวก 
8.  ความแปลกใหมของคอมพิวเตอร  
     จะเพิ่มความสนใจ ความตั้งใจ 
     ของผูเรียนมากขึ้น 

 
1.  เกิดความเขาใจที่ดี รวดเร็ว จํางาย 
      ลืมยากเกดิมโนภาพไดอยางชัดเจน 
2.  ไดประสบการณตรงในเชิง 
      รูปธรรม 
3.  เหมาะกับการสอนที่ตองการให 
     ผูเรียนเหน็ขั้นตอนการปฏิบัติ 
4.  สอนเรื่องที่ซับซอนใหเขาใจไดงาย 
5.  เห็นขั้นตอนการกระทําจริง  
     เปนการกระตุนใหผูเรียน 
     เกิดความสนใจการเรียนมากขึ้น 
6.  ไดพัฒนาการฟงการสังเกต  
     การดูการทาํงานควบคูกนั 
7.  เปนแนวทางเพื่อใหเกิดความคิด 
     สรางสรรค 

ขอจํากัด 

1.  การบํารุงรักษาและแกไขเมื่อเกิดการ 
     ขัดของ 
2.  การออกแบบและผลิตโปรแกรม 
     การสอนยังลาหลังโปรแกรมดานอื่นๆ 
3.  ราคาคอนขางสูง 
4.  การออกแบบโปรแกรมใชเวลามากและ 
     ตองมีทักษะเปนอยางด ี
5.  ผูสอนไมมีความสามารถใชเครื่อง 
     คอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
6.  อาจมีปญหาเกี่ยวกับ ไฟล และ ไวรัส 
 

1.  นักเรียนทีม่ีจํานวนมาก 
     อาจมองเหน็ไดไมชัดเจน 
2.  นักเรียนทีข่าดสมาธิการฟง 
     หรือมองไมดี จะทําใหไมเขาใจ 
     ในการทํางาน 
3.  ครูผูสอนที่ขาดความชํานาญ  
     จะทําใหผูเรียนสับสน 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 
 เรียนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอน เรียนรูดวยวิธีสาธิต 

บทบาท 
ของผูสอน 

(ความ
เหมือน) 

 
 

      
1.  เกิดกจิกรรมการเรียนรูจากการสังเกต 
     การฟง และสรุปเปนหลักเกณฑ 
2.  เกิดการพัฒนาการฟงการสังเกต  
     การดูการทาํงานควบคูกนั 
3.  ฝกทักษะการทํางานหลังการเรียนรู 
     ไดรับประสบการณตรงเปนแนวทาง 
     ที่กอใหเกิดความคิดสรางสรรค 
4.  ประหยดัเวลาและการลองผิดลองถูก 
 

 
1.  เกิดกจิกรรมการเรียนรูจาก 
     การสังเกต การฟง และสรุป 
     เปนหลักเกณฑ 
2.  เกิดการพัฒนาการฟงการสังเกต  
     การดูการทาํงานควบคูกนั 
3.  ฝกทักษะการทํางานหลังการเรียนรู 
     ไดรับประสบการณตรง 
     เปนแนวทางที่กอใหเกิดความคิด  
     สรางสรรค 
4.  ประหยดัเวลาและการลองผิด 
     ลองถูก 

บทบาท 
ของผูสอน 
(ความตาง) 

 

1.  ไมมีโอกาสซักถามเมื่อไมเขาใจ 
     ในกิจกรรมการเรียน 
2.  เรียนใหมไดตามเวลาที่ตองการ 
3.  แรงเสริมไดรับจากสื่อที่ใช 
4.  ประเมินความกาวหนาผูเรียนไดเมื่อ 
     ส้ินสุดการเรียนในบทเรียน  
5.  ทําหนาที่ถายทอดความรูแทนคร ู
6.  เหมาะสมเพียงบางชวงเวลาหนึ่งๆ  
7.  เรียนรูดวยตนเองมีความเปนอิสระ 
     ในการตัดสินใจ 
8.  เรียนไดตลอดเวลาไมคํานึงถึงสถานที่ 
 
 

1.  มีโอกาสในการซักถามเมื่อเกิด 
     ความไมเขาใจในกิจกรรมการเรียน 
2.  เรียนใหมไดตามที่ครูผูสอนมีเวลา 
3.  แรงเสริมไดรับจากครูผูสอน  
4.  ประเมินความกาวหนาผูเรียน 
     ไดตลอดเวลา 
5.  ครูทําหนาที่ถายทอดความรู   
6.  ปรับไดตามสภาพเหตกุารณ 
     ชวงเวลา 
7.  เรียนโดยครูเปนผูแนะนําตามที่ครู 
     กําหนดให 
8.  จํากัดดานเวลาและสถานที่ 
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ตาราง 1  (ตอ) 
 
 เรียนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอน เรียนรูดวยวิธีสาธิต 

บทบาท 
ของผูเรียน 

 

 
1.  คนหาคําตอบจากสื่อที่ผูสอน 
     จัดเตรียมไวให 
2.  เรียนตามความเร็วชาของผูเรียน 
     คนเรียนเกงไมตองเสียเวลารอคอย 
     เพื่อนรวมชัน้เรียน 
3.  มีความรับผิดชอบตนเองในกจิกรรม 
     ฝกการคิดอยางมีเหตุผล 
4.  มีความเปนอิสระในการเขาถึงแหลง 
     การเรียนรูและแสวงหาความรู 
 

 
1.  ไดรับคําตอบจากครูผูสอน 
     ในฐานะผูปฏิบัติ 
2.  เรียนตามขัน้ตอนที่ครูผูสอน 
     กําหนดไว และเรียนไปพรอมๆ กัน 
     ทั้งหองเรียน 
3.  ไดรวมกจิกรรมทุกขั้นตอน  
     โดยไดรับประสบการณตรง 
     จากครูผูสอน  
4.  อภิปราย ซักถามโตตอบกับผูสอน 
 

 
4.  แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถทางการเรียน  
  4.1  ความหมายของความสามารถทางการเรียน 
 ความสามารถทางการเรียนเปนขนาดของความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่ตองอาศัย
ความพยายามจํานวนหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเปนผลจากการกระทําที่ตองอาศัยความสามารถทางรางกาย
หรือสมอง และจะเปนสิ่งบงบอกถึงความสําเร็จหรือลมเหลวในระดับหนึ่ง ถาความสามารถทางการ
เรียนสูง แสดงใหเห็นถึงการประสบผลสําเร็จทางการเรียน ซ่ึงจะเปนตัวกระตุนใหเกิดความเชื่อมั่น
และภูมิใจ สวนเด็กที่มีความสามารถทางการเรียนต่ําจะมีพฤติกรรมกาวราว  
 ธีรพงษ  เอี่ยมยัง  (2548 : 52)  กลาวถึงความสามารถทางการเรียนวาเปนขนาดของความ 
สําคัญที่ไดจากการทํางานทีต่องอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง  ซ่ึงอาจจะเปนผลมาจากการกระทาํ
ที่อาศัยความสามารถทางรางกายหรือสมอง 
 ภัทรวดี  จงศักดิ์สวัสดิ์  (2548 : 62)  กลาวถึงความสามารถไว ดังนี ้
 ความหมายของเด็กที่มีความสามารถสูง แยกเปน 2 ประเภทคือ เด็กที่มีสติปญญาเลิศ  
ซ่ึงหมายถึงเด็กที่มีระดับสติปญญาสูงกวาเด็กปกติ และเด็กที่มีความถนัดเฉพาะดานซึ่งหมายถึง 
เด็กที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะสาขาใดสาขาหนึ่งหรือมากกวา  
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 ภัทรวดี  จงศักดิ์สวัสดิ์  (2548 : 62)  กลาววา เด็กที่มีระดับสติปญญาสูง หรือเด็กที่มี 
ความสามารถทางการเรียนสูงวาเปนเด็กที่อยูในระดับ 15 + 20 % ของจํานวนนักเรียนทั้ง
โรงเรียนหรือเด็กที่มีความสามารถระดับสูงในสาขาวิชาเฉพาะตางๆ เชน คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
ภาษา และดนตรี 
 จากการศึกษาถึงความสามารถทางการเรียน พอสรุปไดวา ความสามารถทางการเรียนเปน
การแสดงใหเห็นถึงการประสบผลสําเร็จจากการกระทําทางการเรียนซึ่งดูไดจากระดับผลการเรียน
ของนักเรียน 
 4.2  ลักษณะของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนสูง   
 ธีรพงษ  เอี่ยมยัง  (2548 : 52)  กลาววาเดก็ฉลาดอาจสังเกตไดจากลักษณะตางๆ ดังนี ้
 1.  มีความสามารถในการเรยีนไดรวดเรว็กวาเด็กปกต ิ
 2.  สามารถนําความรูที่เรียนมาไปใชประโยชนไดดี มีสามัญสํานึกดีกวาเด็กทัว่ไป 
 3.  สามารถแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดดี โดยมีเหตุผลในการแกปญหา และมีความ
ละเอียดรอบคอบในการแกปญหานั้นๆ  
 4.  มีความสามารถในการจดจําสิ่งที่ไดพบเห็นมาไดอยางดีเยีย่ม  
 5.  มีความสามารถในการเรยีนรูส่ิงที่เด็กปกติไมอาจเรยีนรูได 
 6.  มีความสามารถใชคําตางๆ ไดอยางถูกตอง 
 7.  สามารถอานหนังสือไดมากกวาเด็กในชั้นเดียวกนั 
 8.  มีความสามารถทางสมองสูง สามารถทํางานที่ใชสมองไดดีเปนพิเศษ 
 9. ชอบซักถามปญหาตางๆ อยูเสมอ มีความอยากรูอยากเห็นมากจนคนปกติรําคาญ 
               10.  มีความสามารถทางการเริ่มเขาเรียน คือ เรียนกอนเดก็ทั่วไปประมาณ 1 – 2 ป 
               11.  มักมีความคิดเห็นแตกตางจากผูอ่ืนอยูเสมอ 
 ภัทรวดี  จงศักดิ์สวัสดิ์  (2548 : 62)  อธิบายถึงผูมีระดับความสามารถทางการเรียนสูง 
ดงันี ้
 1.  มีความสามารถใชคําพูดตางๆ ไดมากและถูกตองแมนมีอายุนอย 
 2.  มีความสามารถเลาเรื่องโดยคิดขึ้นเอง 
 3.  สามารถจดจําสิ่งที่พบเหน็ได 
 4.  ชอบอานหนังสือและสนใจหนังสือเปนพิเศษ 
 5.  มีความสนใจนาฬิกาและปฏิทินมากกวาเด็กอื่นๆ 
 6.  มีความสนใจสิ่งตางๆ นานกวาเด็กอืน่ 
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 7.  แสดงความสามารถพิเศษออกมาตั้งแตเล็ก เชน ศีลปะ ดนตรี กฬีา พฒันาการดาน 
การอานเร็วกวาเด็กทัว่ไป 
 ธีรพงษ  เอี่ยมยัง  (2548 : 54)  กลาววาลักษณะบุคลิกภาพของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงวา
มักจะตั้งระดับความคาดหวังในผลสําเร็จไวสูง ชอบทํางานที่ใชความคดิอิสระและเปนผูที่มีระเบียบ
วินัย และพบวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูงและต่ํา มีลักษณะบุคลิกภาพแตกตางกัน 6 ลักษณะดังนี ้
 1.  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงจะมีความวิตกกังวลนอย และมีความสามารถ 
ในการควบคุมตนเองดีกวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 2.  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง จะรูสึกตัวเองวามีคุณคา มีการปรับตัวดีกวา
และมีความเชือ่มั่นในตนเองสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 
 3.  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงถือวาการทํางานใหเปนที่ยอมรับของสังคม 
มีความสําคัญและมีแนวโนมที่จะมีความสัมพันธที่ดีกับกลุมเพื่อน  นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนต่ํามีลักษณะในทางตรงกันขาม 
 4.  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีความรูสึกขัดแยงกับการถกูบังคับมากกวา 
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
 5.  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงสนใจในกิจกรรมทางวิชาการมากกวากิจกรรม
ทางสังคม 
 6.  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงเลือกและกําหนดเปาหมายชวีิตใหตนเอง
สมเหตุสมผลมากวานกัเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา 
 ภัทรวดี  จงศักดิ์สวัสดิ์  (2548 : 63)  กลาวอธิบายลักษณะผูที่มีความสามารถพิเศษทาง
สติปญญา ดังนี้ 
 1.  มีความอยากรูอยากเห็นอยางแทจริงและมีความเพียรพยายามในการที่จะแสวงหา
คําตอบใหได 
 2.  มีความสนใจอยางกวางขวาง มักจะทุมเททุกอยางใหกบังานที่สนใจและมีชวงสนใจ
ยาวนานกวาปกต ิ
 3.  มีความรูในสิ่งตางๆ มากมาย ทั้งเนื้อหาวิชาการทั่วไปและงานอดเิรกอื่นๆ 
 4.  มีความสามารถดีเยี่ยมในการจดจําขอมูลตางๆ อยางถูกตอง 
 5.  มีความสามารถคิดในเชงินามธรรมในระดับสูง สามารถแยกแยะ ใหเหตุผล จัดระบบ
และสรุปเรื่องราวตางๆ ไดถูกตองและแมนยํา 
 6.  สามารถกําหนดรูปแบบเกี่ยวกับสัญลักษณ มักสนใจตัวเลข ภาษา หรือศิลปะ ดนตรี 
มักสนใจการอานมากเปนพิเศษ 
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 7.  มีความกระตือรือรนที่จะคิดประดิษฐ ผลิตสิ่งตางๆ ที่ตนสนใจ 
 8.  สามารถนําเอาวัสดุตางๆ ที่มีอยูมาสรางใหเกิดผลผลิตและดัดแปลงเพื่อใหเกิดแนวคิด
ใหมๆ ตางจากผูอ่ืนที่เสนอไว 
 9.  สามารถวางแผนการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและเปนประโยชนมากที่สุด 
               10.  มีสมาธิในการทํางานที่ตนสนใจดมีาก รับผิดชอบตองานที่ตนเลือกและสามารถเขาใจ
เรียนรูส่ิงตางๆ อยางรวดเรว็ดวยตนเอง 
 จากลักษณะของเด็กที่มีความสามารถทางการเรียนสูง พอสรุปไดวา เด็กเหลานี้อยากรู
อยากเห็น จดจําขอมูลไดดีแมนยํา มีความคิดสรางสรรค  มีสมาธิดี  สามารถคิดเชิงนามธรรม เปน
นักอาน ชางสังเกตและชางซักถาม มีความละเอียดรอบคอบ ตื่นตัวอยูเสมอ 
 4.3  ลักษณะของนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนต่ํา 
 สุรางค  โควตระกูล  (2533 : 97 - 98) กลาวถึงพฤติกรรมของเด็กที่มีระดับความสามารถ
ทางการเรียนต่ํามี ดังนี้ 
 1.  เมื่อเผชิญกับปญหา เด็กทีเ่รียนชามักมีความทอถอยหรือคับของใจ 
 2.  เด็กที่เรียนมักขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ขาดความนับถือตนเอง 
 3.  มีความจําระยะสั้น 
 4.  มีความสนใจสั้น 
 5.  ไมสามารถที่จะสํารวมความคิดและพฤติกรรมไดนาน 
 พรศรี  ลีทวีกลุสมบูรณ  (2539 : 35) กลาวถึงความสามารถทางการเรียนวา 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมไดขึ้นอยูกับความสามารถทางการเรียนของบุคคลเพียง 
อยางเดียว หากแตยังขึ้นอยูกับวิธีการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพอีกดวยโดยบุคคลที่จะเรียนรู 
ไดดีที่สุด เมื่อมีโอกาสเรียนในทางที่เหมาะสมกับแรงจูงใจและความสามารถของตน และถาเปลี่ยน
วิธีการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางผูเรียนจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
 ภัทรวดี  จงศักดิ์สวัสดิ์  (2548 : 64) กลาวถึงลักษณะทั่วไปของเด็กที่มีระดับความสามารถ
ทางการเรียนต่าํ ดังนี ้
 1.  รับรูวาตนเปนบุคคลไมมีคุณคา 
 2.  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
 3.  ไมชอบโรงเรียน 
 4.  ไมชอบเปนผูนํา 
 5.  ไมมีการวางแผนอนาคต 
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 6.  มีนิสัยในการเรียนที่ไมด ี
 7.  มีความสนใจแคบ 
 8.  ขาดความสามารถในการปรับตัว 
 จากการศึกษาดังกลาวพอสรุปไดวา ลักษณะของเด็กที่มีความสามารถทางการเรียนต่ํา  
คือมีความสนใจนอย รับรูไดชา ชวงความจําสั้น เขาใจนามธรรมไดยาก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิต่ํา  
มักทอถอยเมื่อเจอปญหา ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  
 4.4  การวัดความสามารถทางการเรียน 
   อีเบล  (Ebel. 1972 : 294) ไดใชหลักการแบงกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถทาง 
การเรียนทางสถิติ และการแจกแจงปกติคือ แบงนักเรยีนออกเปน 9 กลุมดังนี ้
 
ตาราง 2  การแบงกลุมนักเรียนตามระดับความสารถทางการเรียน 
 
     ระดับความสามารถ  พิสัยของคะแนนท ี
      

9 สูงที่สุด 
8     สูงกวา 
7     สูง 

 
 
สูง 

 
 
คะแนนที 57 ขึ้นไป 

6 ปานกลางคอนขางสูง 
5     ปานกลาง 
4     ปานกลางคอนขางต่ํา 

 
ปานกลาง 

 
คะแนนที 56 - 47 

3 ต่ํา 
2     ต่ํากวา 
1     ต่ําที่สุด 
 

 
ต่ํา 

 
คะแนนที 47 ลงมา 
 

 
 ชอแกว  โภคสุพัตร  (2525 : 27 - 28) ไดแบงความสามารถทางการเรียนออกเปน 3 ระดับ 
คือกลุมต่ําไดคะแนนทีตั้งแต 22 – 40 กลุมกลางไดคะแนนทีระหวาง 41 – 60 และกลุมสูงไดคะแนน
ทีตั่งแต 61 – 80  
 อุทัย  เพชรชวย (2527 : 10)  ไดจําแนกนักเรียนตามระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปน 3 
กลุม คือ นักเรยีนที่ไดคะแนนทีตั้งแต 49 ลงมา  เปนนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ํา นกัเรียนที่ไดคะแนน
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ทีระหวาง 50 – 60 เปนนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง และนักเรยีนที่ไดคะแนนที
ตั้งแต 60 ขึ้นไป เปนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
 ดุษฎี  ทหราวานิช  (2528 : 10 – 11) ไดแบงนักเรียนออกเปน 3 ระดับความสามารถ คือ 
ระดับออน ระดับปานกลาง และระดับเกง โดยแบงจากผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร ดังนี้  กลุมออน
ไดระดับผลการเรียนระหวาง 0.00 – 1.99 กลุมปานกลางไดระดับผลการเรียนระหวาง 2.00 – 2.99 
และกลุมเกงไดระดับผลการเรียนระหวาง 3.00 – 4.00 
 วรรณภา  ไชยฮอย  (2529 : 60) ไดแบงระดับความสามารถทางการเรียนของนักเรียน
ออกเปน 3 ระดับ คือ ต่ํา ปานกลาง และสูง โดยใชเกณฑดังนี้ กลุมต่ําไดคะแนนอยูในเปอรเซ็นต
ไทรที่ 29 ลงมา กลุมกลางไดคะแนนอยูในเปอรเซ็นตไทลที่ 30 – 69 และกลุมสูงไดคะแนนอยูใน
เปอรเซ็นตไทรที่ 70 ขึ้นไป 
 จากที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การแบงระดับความสามารถของนักเรียนทําได
หลายวิธี ไดแก การใชระดับผลการเรียนเปนเกณฑ การใชคะแนนที (T Score) เปนเกณฑ และการ
ใชเปอรเซ็นตไทร (Percentile) ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยใชระดับผลการเรียนเฉลี่ยของทุกรายวิชาของ
นักเรียนที่ศึกษาอยูในปการศึกษา 2551 และปการศึกษา 2552 โดยแบงระดับความสามารถทางการ
เรียนออกเปน 2 ระดับ คือที่ 1.00 – 2.49 เปนกลุมที่มีระดับความสามารถทางการเรียนต่ํา และที่ 
2.50 – 4.00 เปนกลุมที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูง 
 
5.  ทักษะและการวัดทักษะปฏิบตั ิ
 การที่คนเราเรียนรูและกระทําสิ่งตางๆ ไดนั้น นอกจากตองอาศัยแรงจูงใจ มโนทัศน  
การแกปญหา ความคิดพินิจพิเคราะห ความคิดสรางสรรค และเจตคติ อีกทั้งยังตองอาศัยทักษะ 
ในการทํางาน ทักษะเปนปจจัยสําคัญที่ชวยใหการทํางานแคลวคลองมีประสิทธิภาพ ในการเรียน
การสอนใชวาผูเรียนจะรับความรูเพียงอยางเดียวเทานั้นแตควรตองใหเกิดทักษะดวย ในการเรียน
ทักษะมีลักษณะเปนการลองผิดลองถูก 
 5.1  ความหมายและความสําคัญของทักษะปฏิบตั ิ
 ชูเกียรติ  โพธ์ิทอง  (2544 : 61) กลาวถึงทกัษะปฏิบัติไววา หมายถึง ความสามารถในการ
ทํางานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพในเวลาทีจ่ํากัด ซ่ึงเกดิจากการฝกฝนและการเรียนรู
บอยครั้งขึ้น ทําใหเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
 วรพันธ  เรืองโอชา  (2546 : 22) ใหความหมายวา ทกัษะปฏิบัติเปนความสามารเฉพาะตัว 
ซ่ึงบุคคลนั้นไดส่ังสมประสบการณไวในตนเอง โดยทกัษะเกิดขึ้นก็ตอเมื่อมีการฝกฝนตลอดเวลา
จนเกดิความชาํนาญ 
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 ดี เชค โก (De Cecco. 1968 : 309 - 319)  กลาววา ทักษะ คือ การกระทําที่มีลักษณะเปน 
การตอบสนองตอส่ิงเรา โดยการตอบสนองนั้นๆ มีลักษณะที่ตอเนื่องกัน (Response chains)  
การตอบสนองนั้นๆ เปนการประสานงานกันของการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อตั้งแตสองสวน 
ขึ้นไป (Movement coordination) การตอบสนองนั้นๆ มีการแสดงออกที่เปนกระบวนการ  
 แกรริสัน (Garrison. 1972 : 640) กลาววา ทกัษะเปนแบบของพฤติกรรมที่กระทําไปดวย 
ความราบเรียบ (Smoothly) ถูกตองรวดเร็ว และแมนยํา ซ่ึงเปนผลมาจากการพัฒนาความสามารถ
ของคน 
 กูด (Good. 1973 : 536) ไดใหความหมายของ ทักษะวา หมายถึง การเรียนรูการปฏิบัติ 
กิจกรรมใดๆ ก็ตามที่ทําใหคลองแคลวและถูกตองแมนยํา ทั้งในดานกิจกรรมทางกาย หรือ 
ทางสมอง 
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา ทักษะปฏิบัติเปนความสามารถของคน ซ่ึงบุคคลนั้นไดส่ังสม
ประสบการณไวในตนเอง โดยทักษะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมีการฝกฝนอยูตลอดเวลาจนเกิดความ
ชํานาญ 
 5.2  กระบวนการเกิดทักษะ 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2546 : 101 – 103) ไดเสนอวธีิการสอนเพื่อใหเกิดทักษะ
ปฏิบัติดังนี ้
 1.  วิเคราะหทกัษะปฏิบัติ โดยตองพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะนัน้ๆ ออกมา 
 2.  ตรวจความสามารถเบื้องตนที่เกีย่วกับทักษะของผูเรียนวามีมากนอยเพยีงใด ใหทาํการ
ทดสอบการปฏิบัติเบื้องตนตางๆ ตามลําดับกอนหลัง 
 3.  จัดการฝกหนวยยอยตางๆ และฝกหนกัในหนวยที่ขาดไป และอาจฝกสิ่งที่เขาพอ
เปนอยูแลวใหชํานาญเต็มที่ และใหความสนใจในสิ่งที่ยังไมชํานาญ 
 4.  ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะใหผูเรียนแสดงทักษะทัง้หมด โดยการอธิบาย การแสดง 
ใหเห็นตวัอยาง หรือใหผูเรียนดูวดีิทัศน จดัหาผูเชี่ยวชาญแสดงใหดูขั้นตอนไมจําเปนตองอธิบายกัน
มากๆ เชน ใชวีดิทัศนฉายภาพซ้ํา ประเภท Slow motion 
 5.  ขั้นจัดภาระเพื่อการเรียน 3 ประการ คือ 
  5.1  จัดลําดับขัน้สิ่งเราและการตอบสนองใหผูเรียนไดปฏิบัติอยางถูกตองตามลําดับ
กอนหลัง ส่ิงใดที่เกีย่วเนื่องกันตองจดัใหติดตอกัน 
  5.2  การปฏิบัติตองกําหนดเวลาของการปฏิบัติใหดี จะใชเวลาแตละครั้งนานเทาใด 
หรือแตละครั้งมีการหยดุพักมากนอยเพียงใด การฝกแตละอยางอาจใชคร้ังเดียวหรือหลายครั้ง 
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จะตองคิดพจิารณาใหดี จะใชการปฏิบัติแบบแบงปฏิบัติหรือฝกแบบรวดเดียวนั้นขึน้อยูกับขั้นตางๆ 
ของการเรียนทักษะ ในขั้นสุดทายของการเรียนทักษะอาจใชการฝกฝนนานได 
  5.3 การใหทราบผลของการปฏิบัตินั้นมี 2 อยาง คือ ทราบจากคําบอกเลาของผูสอน 
และทราบผลโดยตัวเอง ในขั้นแรกๆ บอกเลาวาเขามีขอบกพรองอยางไร แบบนี้เปนการรูผลจาก
ภายนอก เปนการบอกใหรูวาจะแกไขอยางไร พอผูเรียนกาวหนาไปถึงขั้นที่สองและขั้นที่สาม คือมี
ความชํานาญมากขึ้น เขาจะสังเกตตัวเอง เปนการรูผลจากตัวเองโดยดูจากผลของการเคลื่อนไหว 
 ทิศนา  แขมมณี  (2546 : 39)  ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไววา  
ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอยๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรียนสามารถทําทักษะ
ยอยๆ เหลานั้นไดกอนแลวคอยเชื่อมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จได
ดีและรวดเร็วขึ้น  รูปแบบการสอนของเดวิส (Davies) มุงชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏิบัติ
ของผูเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะที่ประกอบดวยทักษะยอยจํานวนมาก ลําดับขั้นการสอนมีดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทําขั้นนี้เปนขั้นใหผูเรียนไดเห็นถึงทักษะหรือกระทํา 
ที่ตองการใหผูเรียนทําไดในภาพรวม โดยการสาธิตใหผูเรียนดูทั้งหมดตั้งแตตนจนจบ ทักษะหรือ
การกระทําที่สาธิตใหผูเรียนดูนั้น จะตองเปนการกระทําในลักษณะที่เปนธรรมชาติไมชาหรือเร็ว
เกินปกติ กอนการสาธิต ครูควรใหคําแนะนําแกผูเรียนในการสังเกต ควรชี้แนะจุดสําคัญที่ควรให
ความสนใจเปนพิเศษในการสังเกต 
 ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตโดยใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยเมื่อผูเรียนไดเห็นภาพรวมของการกระทํา 
หรือทักษะทั้งหมดแลว ผูสอนควรแตกทักษะทั้งหมดใหเปนทักษะยอยๆ หรือแบงสิ่งที่กระทํา
ออกเปนสวนยอยๆ  และสาธิตสวนยอยแตละสวนให ผู เ รียนสังเกต  และทําไปทีละสวน 
อยางชาๆ  
 ขั้นที่ 3 ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมกีารสาธิต 
หรือมีแบบอยางใหดู หากติดขัดจุดใดผูสอนควรใหคําชี้แนะ และชวยแกไขจนกระทั่งผูเรียนทําได 
เมื่อผูเรียนทําไดแลวผูสอนจึงเริ่มสาธิตทักษะยอยตอไป และใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยนั้นจนทําได 
ทําเชนนี้เร่ือยไปจนกระทั้งครบทุกสวน 
 ขั้นที่ 4 ขั้นใหเทคนิควิธีการ  เมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลวผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการที่ 
จะชวยใหผูเรียนสามารถทํางานนั้นไดดีขึ้น เชน ทําไดประณีตสวยงามขึน้ ทําไดรวดเรว็ขึ้น หรือมี
ความสิ้นเปลืองนอยลงเปนตน 
 ขั้นที่ 5 ขั้นใหผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะที่สมบูรณ เมื่อผูเรียนสามารถปฏิบัติ
แตละสวนไดแลว จึงใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยๆ ตอเนือ่งกันตั้งแตตนจนจบ และฝกปฏิบัติหลายๆ 
คร้ังจนกระทั้งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ 
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 สมนึก  ภัททยิธนี  (2546 : 26 – 27)  จําแนกพฤติกรรมดานทักษะปฏิบัติออกเปน 6 
ขั้นตอน ดังนี ้
 1.  การเคลื่อนไหวตามธรรมชาติ เปนขั้นทีใ่ชกลามเนื้อและประสาทสัมผัสเปนไปตาม
ธรรมชาติ พรอมที่จะลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
 2.  การเลียนแบบ จัดเปนขัน้เริ่มตนของการเรียนรูทางทกัษะของมนุษย เชน การหัดเขียน 
หนังสือ หรือหัดขี่จักรยานของเด็กเล็กๆ จะเริ่มตนโดยการลอกเลียนจากแบบอยางที่เห็น เชน  
การฝกจับดินสอลากเสนตามลอยประ การฝกจับจักรยานถีบเทาแบบผูใหญขณะขี่จักรยานเปนตน 
 3.  ลงมือทําตามแบบ เปนขั้นที่พัฒนาขึ้นมาจากขั้นที่ 2 คือ ลงมือกระทําดวยตนเองได 
แตยังไมคอยถูกตองและคลองแคลววองไวเทาที่ควร  
 4.  มีความถูกตองเที่ยงตรง เกิดจากไดฝกฝนบอยๆ จนเริม่ทําถูกตองและรวดเรว็ยิ่งขึน้ 
 5.  การกระทําที่ตอเนื่องและประสานกัน หมายถึง ขั้นที่มปีระสานสัมพันธระหวาง
กลามเนื้อกับระบบประสาท ทําใหสามารถทําสิ่งนั้นไดคลองแคลวยิ่งขึน้ 
 6.  การกระทําเองจนเกดิความเคยชินและเปนไปตามธรรมชาติ จัดวาเปนขั้นที่มีทักษะ 
ในสิ่งนั้นมากที่สุด จนทําไดโดยอัตโนมัต ิ
 สมนึก  ภัททยิธนี  (2546 : 25 – 26) ไดกลาวถึงการแบงพฤติกรรมในดานทักษะพิสัยออก 
ตามลําดับกอน – หลัง โดยยึดตามแนวคิดของซิมปสัน โดยจําแนกพฤติกรรมดานทักษะพิสัย
ออกเปน 7 ระดับ 
 1.  การรับรู (Perception) เปนขั้นแรกของการกระทําดานกลามเนื้อ เปนกระบวนการรับรู
ในรูปวัตถุส่ิงของ คุณภาพ หรือความสัมพันธ ผานประสาทสัมผัสตางๆ จําแนกเปน 3 ขั้นคือ 
  1.1  การกระทบของสิ่งเราตอประสาทสัมผัสตางๆ ไดแก 
   1.1.1  การฟง (Auditory hearing) เปนการรบัรูดวยประสาทรับเสียง 
   1.1.2  การเห็น (Visual) เปนการรับรูทางสายตา 
   1.1.3  การสัมผัส (Tactile) เปนการรับรูโดยอาศัยการสัมผัสทางกาย 
   1.1.4  การลิ้มรส (Taste) เปนการรับรูรสทางปาก 
   1.1.5  การดมกลิ่น (Smell) เปนการรับรูผานทางจมูก 
   1.1.6  กลามเนือ้สัมผัส (Kinesthetic) เกี่ยวเนื่องจากความรูสึกจากการทาํงาน  
ของอวัยวะภายในกลามเนื้อ 
  1.2  การเลือกที่จะรับรู (Cue selected) เปนการเลือกที่จะรับรูบางสิ่งบางอยางจากสิ่ง
เราที่รับผานระบบประสาทสัมผัสในแตละสวน เชน เลือกที่จะฝงเสียงใดเสียงหนึ่งทามกลางเสียง
อึกทึกของผูคนรอบขาง 
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  1.3  การแปลความหมาย (Translation) เกี่ยวกับการใชความรูหรือประสบการณเดิม 
มาแปลความหมายสิ่งที่ไดรับรู เชน เมื่อไดยินเสยีง สามารถจําไดวาเปนเสียงของบุคลใด 
 2.  การตระเตรียม (Set) เปนการเตรียมความพรอมและปรับตัวที่จะทํา หรือเตรียมพบกับ
ประสบการณใหมๆ 3 ดานคือ 
  2.1  การตระเตรียมทางสมอง (Mental set) เปนความพรอมทางดานความรูในสิ่งที่ 
จะกระทํา เปนความรูเกี่ยวกบั กฎ ระเบยีบ วิธีการ และขอเท็จจริงตางๆ 
  2.2  การตระเตรียมทางรางกาย (Physical set) เปนความพรอมในการปรับตัวทาง
รางกายเพื่อใชปฏิบัติ เกี่ยวกบัการเตรียมอวัยวะสัมผัส 
  2.3  การตระเตรีมทางอารมณ (Emotional set) เปนความพรอมทางดานอารมณหรือ
ความรูสึก 
 3.  การตอบสนองตามการชีแ้นะ (Guided response) เปนขั้นตอนแรกของการพัฒนา
ทักษะโดยตรง 
  3.1  การเรียนแบบ (Imitation) เปนการตอบสนองตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด โดยอาศัยตนแบบ
ที่ไดจากการสังเกตการณปฏิบัติของผูอ่ืน 
  3.2  การลองผิดลองถูก (Trial and error) เปนการตอบสนองโดยทดลองปฏิบัติ
หลายๆ วิธี ตามแตเหตุผลทีต่นเห็นสมควร จนประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติ 
 4.  การสรางกลไก (Mechanism) การที่บุคคลจะสามารถปฏิบัติอยางเชื่อมั่นและ 
มีประสิทธิภาพสูงจนเกดิเปนกิจนิสัย  การตอบสนองซับซอนยิ่งขึ้น  มรูีปแบบการปฏิบัติที่เดนชัด
ขึ้นกับทุกสถานการณ 
 5.  การตอบสนองที่ซับซอนขึ้น (Complex overt response) การปฏิบัติที่ยังยากและ
ซับซอนขึ้นโดยแสดงใหเห็นเดนชัดขึน้วามทีักษะในการกระทํา สามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ
และราบรื้นขึน้ โดยใชเวลาและพลังงานนอย จําแนกเปน 2 ขั้นคือ 
  5.1  การทําอยางไมลังเล (Resolution of uncertainly) คือทําไดอยางคลองแคลวเรียง
ตามลําดับขั้น และกระทาํดวยความมั่นใจ 
  5.2  การปฏิบัติไดอยางอัตโนมัติ (Automatic performance) คือความสามารถทํางาน
ผสมผสานทักษะตางๆ ไดอยางงายดายและบังคับกลามเนื้อไดอยางสมบูรณ 
 6.  การดัดแปลงใหเหมาะสม (Adaptation) เปนการเปลีย่นแปลงวิธีการปฏิบัติเมื่อจะตอง
เผชิญกับสถานการณที่เปนปญหาใหม บคุคลที่มีการปฏิบัติจนชํานาญแลวจะสามารถหาวิธีลัด หรือ
วิธีการแบบอืน่มาลองทําเพือ่ใหเกดิประสทิธิภาพมากขึน้ได 
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 7.  การริเร่ิมใหม (Origination) เปนการนาํทักษะทางรางกายที่มีอยูไปใชใหเกิดประโยชน
ตอการสรางสรรคส่ิงใหมๆ เชน การสรางสรรคทารําขึ้นใหม พฤติกรรมนี้อาศัยการทาํงานรวมกนั
ของสมรรถภาพทางสมองกับทักษะทางรางกาย  
 นงคนิตย  มโนรัตน  (2550 : 20)  ไดสรุปไวเปน 3  ขั้นตอน 
 1.  ขั้นเรียนทลีะขั้นตอน (Imitation) 
 2.  ขั้นสามารถปฏิบัติได (Control) มีการประสานระหวางความคิดกบัอวยัวะสวนที่
เกี่ยวของ 
 3.  ขั้นที่ผูเรียนมีความชํานาญในการปฏิบัตโิดยอัตโนมัติ (Automatism)  
 จากการศึกษากระบวนการเกิดทักษะ พอสรุปไดวา ควรสรางความเขาใจในเรื่องที่จะ
สรางหรือฝกทักษะ และใหนกัเรียนทกุคนไดลงมือฝกหัด ผูสอนใหคําแนะนํา ใหการเสริมแรง 
 5.3  การวัดทักษะปฏิบัต ิ
 ความหมายของการวัดทกัษะปฏิบัติ 
 ไพศาล  หวังพานิช  (2545 : 89) ไดใหความหมายไววา การวัดผลงานภาคปฏิบัติ คือ  
ความสามารถในการปฏิบัติ เปนการวัดที่ใหผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมตรงออกมาดวยการกระทํา 
โดยถือวาการปฏิบัติเปนความสามารถในการผสมผสานหลักการวิธีการตางๆ ที่ไดรับการฝกฝนมา
ใหปรากฏออกมาเปนทักษะของผูเรียน 
 สมนึก  ภัททยีธนี  (2546 : 50) กลาววา เปนการวดัผลงานที่ใหนักเรยีนลงมือปฏิบัติ  
ซ่ึงสามารถวัดไดทั้งกระบวนการและผลงาน ในสภาพธรรมชาติ (สถานการณจริง) หรือในสภาพ 
ที่กําหนดขึ้น (สถานการณจําลอง) เหมาะกับวิชาที่เนนการปฏิบัติมากกวาทฤษฏีและสามารถวัดคู
กับภาคทฤษฏีได 
 สมนึก  ภัททยิธนี  (2546 : 50) ไดกลาวถึงการวัดผลงานภาคปฏิบัติที่ดี มีดังนี ้
 1.  ตองกําหนดจุดประสงคของการวัดทักษะใหชัดเจน ซ่ึงสามารถวัดที่กระบวนการหรือ
ผลงาน หรือทั้งสองอยาง 
 2.  เนื้อหาสาระของงานที่ใหนักเรียนปฏิบัติมีลักษณะสอดคลองกับสภาพจริง 
 3.  คุณภาพของสิ่งที่จะวดัในครั้งหนึ่งๆ มีจาํนวนเพียงพอ และสามรถวดัไดโดยตรง 
 4.  กําหนดเงื่อนไขในการวัดไดชัดเจน 
 5.  ในการวัดโดยใชส่ิงเราที่จดัขึ้น ตองเขียนคําชี้แจงอยางกระชับ ชัดเจน สมบูรณ 
 6.  แบบฟอรมที่ใชวัดมกัจะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) หรือมาตราสวน
ประมาณคา (Rating scale) ซ่ึงสามารถใหคะแนนไดสะดวก แตตองระบุเกณฑการใหคะแนนอยาง
ชัดเจน  
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 นงคนิตย  มโนรัตน  (2550 : 22)  กลาวถึงสถาบันแหงชาติของอเมริกาวาดวยเรื่องการ
อาชีวศึกษาและอุปกรณการสอน โดยกําหนดแนวทางในการวดัผลงานภาคปฏิบัติไวดังนี ้
 1.  สรางสภาพการณ หรือปญหาตามหนวยการสอน 
 2.  แจกเอกสารฝกปฏิบัติสําหรับนักเรยีน ซ่ึงครูตองอธิบายงานที่จะทําคืออะไร และจะทํา
อยางไร 
 3.  ใหรายช่ือวสัดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ที่จะชวยในการทํางานใหแกนักเรยีน 
 4.  กําหนดเกณฑหรือมาตรฐานในการประเมินภาคปฏิบัติ 
 5.  ตัดสินใจวาเครื่องมือประเมินอะไรบาง 
 6.  สรางเครื่องมือประเมิน 
 อีเบลและฟรีสบี (Ebel & Frisbie. 1986 : 119) กลาววาการวัดดานการปฏิบัติ คือ 
การที่ผูถูกทดสอบแสดงความสามารถหรือแสดงทักษะในการใชเครื่องมือหรืออุปกรณตางๆออกมา
มักจะเกี่ยวกบัการเรียนรูทักษะ ซ่ึงประกอบไปดวยทักษะดานกลไกล การเคลื่อนไหวของรางกาย  
 พอที่สรุปความหมายของทักษะปฏิบัติไดวา เปนความสามารถ ในการผสานหลักการและ
วิธีการตางๆ ที่ไดรับการฝกฝนใหปรากฏออกมาเปนทักษะของผูเรียนตามสถานการณจริงหรือใน
สภาพที่กําหนด 
 ประเภทของเครื่องมือที่ใชในการวดัทักษะปฏิบัติ  
 เครื่องมือที่นํามาใชในการวดัทักษะปฏิบัตมิีหลายรูปแบบในการวัดความรูความสามารถ 
 1.  แบบทดสอบขอเขียน มีความเหมาะกับการทดสอบความสามารถในการทํางานของ 
ผูเรียนเปนรายคน แตมีการสอบเปนกลุม (Group test) เปนวิธีการที่สะดวก เก็บขอมูลไดรวดเร็ว  
ไมเสียเวลา และมีความเปนปรนัยคอนขางสูง แตมีขอเสียคือ มีจุดออนในเรื่องความตรงของ
เครื่องมือซ่ึงวัดความสามารถวัดทักษะการทํางานไดเพียงบางสวนเทานั้น เครื่องมือที่ใหผูสอบเขียน
ตอบสามารถแยกไดดังนี้ 
  1.1  แบบทดสอบเพื่อวัดความรูในเนื้อหาทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติ (Test  Items) เปนการ 
วัดลักษณะของการสอบภาคปฏิบัติโดยการใหผูทดสอบเขียนตอบถือเปนวิธีการที่ไมควรใช 
ถาไมจําเปน เพราะความรูที่ผูเรียนมีไมสามารถยืนยันไดแนนอนวาเขาตองปฏิบัติเปนอยางไร  
ในบางวิชา การวัดความรูทางทฤษฏีมีความสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติ เชน การวัด
ความสามารถทางการทดลองวิทยาศาสตร อาจใชขอสอบเปนเครื่องทดสอบความรูขั้นพื้นฐานกอน
ใหผูเรียนปฏิบัติจริง หรือหลังจากมีการปฏิบัติไปแลว ไมควรถือเปนคะแนนที่มีความสําคัญในการ
บงชี้คุณภาพของการปฏิบัติงาน 
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  1.2  แบบทดสอบที่อธิบายกระบวนการทํางานหรือแกปญหา (Practical examination)   
เปนขอสอบประเภทหนึ่งที่ใชวัดทักษะปฏิบัติ มีความแตกตางจากขอสอบที่เรียกวา Test items 
ตรงที่เนื้อหาถามเนนใหผูเรียนอธิบายประสบการณหรือวิธีการปฏิบัติงานที่เนนการวัดกระบวนการ
ทํางาน 
 2.  แบบทดสอบปากเปลาเปนวิธีการหนึ่งในการวดัความสามารถของผูเรียนในการปฏิบัติ 
งานโดยเฉพาะสวนที่เกี่ยวกับกระบวนการ แตวิธีการดังกลาวไมคอยสะดวกในการนําไปใชเพราะ
ส้ินเปลืองเวลาของการสอบมาก  ตองทดสอบผู เ รียนทีละคน การสอบปากเปลาเหมาะกับ 
การใชในสถานการณตอไปนี้ 
  2.1  ตองการตรวจสอบการมสีวนรวมในการทํางานของผูเรียน โดยเฉพาะการทํางาน
เปนกลุม 
  2.2  ตองการตรวจสอบดูวาผูเรียนไดปฏิบัติงานนั้นดวยตนเองจริงหรือไม 
  2.3  ตองการตรวจสอบทักษะการทํางาน เมื่อสวนของงานที่ใหทํามีความหลากหลาย
ในแตละคนหรือแตละกลุม การใชขอสอบชุดเดียวกนัทําไดยาก 
 ถาเปรียบเทียบการสอบปากเปลากับการสอบดวยขอสอบขอเขียน จะพบวาการสอบ 
ปากเปลามีความเปนปรนัยนอยกวา เพราะเขาสอบไดทีละคน คําถามแตละครั้งอาจมีความแตกตางกัน 
การเตรียมตัวของผูเขาสอบก็ไมเหมือนกัน คนสอบทีหลังมีโอกาสไดเตรียมตัวมากกวา โดยดูจาก
แนวคําถามจากคนที่สอบกอน การใชการสอบปากเปลาจึงอาจเปนยุทธวิธีที่ชวยกระตุนผูเรียนให
ตั้งใจปฏิบัติงาน และทําดวยตนเอง 
 3.  แบบสํารวจรายการ (Check list) จะเปนรายการที่ไดกาํหนดไวเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ 
ตองการใหกระทํา หรือวิธีการที่มีจุดประสงคจะใหทําตามนั้น ผูสังเกตจะตรวจสอบความตองการ
วาผูถูกประเมินไดทําตามรายการนั้นหรือไม การใชแบบสํารวจเปนการกําหนดน้ําหนักคะแนนวา
ไดหรือไมได ถาผานหรือไดแสดงวาผูปฏิบัติไดทําตามรายการนั้นถูกตอง ถาไมไดแสดงวาทําไม
ถูกตอง ในการสังเกตการณปฏิบัติงานบางครั้ง อาจใหผูสังเกตบันทึกลําดับที่ของการปฏิบัติหรือ
พฤติกรรมตามลําดับตั่งแต 1 เปนตนไปก็ได ซ่ึงในลักษณะนี้จะทําใหมองเห็นภาพรวมของการ
ปฏิบัติงานอีกดวย ในบางครั้งอาจมีการระบุความถี่ของพฤติกรรมที่ทําดวย เชน ยิ้ม 3 คร้ัง ยกมือ 5 
คร้ัง ซ่ึงจะเปนการบอกถึงความเขมขนของการปฏิบัติเชนกัน 
 4.  แบบมาตราประมาณคา (Rating scale)ในมาตราสวนประมาณคาไมไดมีความแตกตาง 
จากแบบสํารวจรายการมากนัก เพียงแตมีการขยายลําดับคะแนนที่ใหเพิ่มขึ้น แตเปนที่นิยมในการ
ใชประมาณการปฏิบัติมากกวาเพราะมีคุณสมบัติในการวัดคุณลักษณะที่ตอเนื่อง อาจทําเปน 2 
ระดับ จนถึง 10 ระดับ แตนิยมทํากันเปนเลขคี่มากกวา เชน 3, 5, 7 ระดับ 
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 5.  แบบจัดอันดับ (Ranking) การจัดอันดับเปนวิธีที่เรียงลําดับผูเรียนในคุณสมบัติหนึง่ๆ 
ตามที่กําหนดให ซ่ึงสามารถใชในการวัดวิธีหรือผลงานได แตสวนใหญใชในการวัดผลงานมากกวา 
การจัดอันดับ  มีความเชื่อมั่นสูง  ถาจัดอันดับดวยคุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึ่งโดยเฉพาะ ถานิยาม
ของคุณสมบัตินั้นชัดเจน แตถาจัดอันดับหลายอยางในคราวเดียวกันจะทําใหความเชื่อมั่นต่ําลง เชน 
ครูจัดอันดับในการเลือกตําแหนงในการฉีดยาเพียงอยางเดียว ไมใชจัดอันดับความสามารถในการ
ฉีดยา (ซ่ึงรวมถึงการจับเข็ม การเตรียมบริเวณที่ฉีด ความปลอดเชื้อ การยึดผิวหนัง) เปนตน ในการ
จัดอันดับคุณภาพผลงาน ซ่ึงมักใชในการสอบดานการปฏิบัตินั้นครูอาจจะแบงคุณภาพผลงาน
ออกเปนหลายประการแลวจัดอันดับที่ละคุณภาพ การจัดอันดับที่งายและสะดวกโดยมากนิยมใช
หลักการแบงที่ละ 3 ดังนี้ 
  5.1  นําผลงานทั้งหมดมาแบงเปน 3 กลุม ไดแก สูง ปานกลาง ต่ํา 
  5.2  นํากลุมปานกลางมาพิจารณาแบงเปน 3 อีกครั้ง หลังจากนั้นทาํเชนเดียวกันใน
กลุมสูงและกลุมต่ํา 
  5.3  กําหนดใหกลุมสูงเปน 9,  8,  7  ซ่ึง 9 คือกลุมที่มีผลงานดีที่สุดในกลุมสูง และ 7 
คือกลุมที่มีผลงานต่ําที่สุดในกลุมสูง และใหกลุมกลางเปน  6,  5,  4 และกลุมต่ําเปน  3,  2,  1 ทั้งนี้
ตัวเลขที่มีคาสูงแทนคุณภาพงานที่สูง 
  5.4  นํากลุมที่อยูระหวางกลุมสูงกับกลุมต่ําคือ 7 และ 6 มาพิจารณาเพือ่โยกยายใหมี
ความเหมาะสมยิ่งขึ้น และทาํเชนเดยีวกันในกลุม 4 และ 3 
 6.  แบบบันทกึ (Record) มักเปนวิธีที่ไมไดกําหนดรูปแบบไวอยางชดัเจนเหมือนวิธีอ่ืนๆ 
ผูบันทึกคอนขางมี อิสระในการบันทึกลงไปมากกวา เครื่องมือชนิดอื่น  การบันทึกเพียง 
คร้ังเดียวไมสามารถใหขอมูลที่มีความหมายนัก แตการบันทึกตอเนื่องหลายๆ คร้ัง จะทําใหได
ขอมูลที่ชัดเจนขึ้น การบันทึกไมควรลงความเห็นของผูบันทึกลงไป ยกเวนใหเขียนแยกใหชัดเจน 
 นงคนิตย  มโนรัตน  (2550 : 16)  ไดแบงประเภทของเครื่องมือที่เปนแบบทดสอบไวดังนี ้
 1.  การเรียนแบบ (Identification) เปนการวัดในลักษณะที่กําหนดเงื่อนไขของการปฏิบัติ  
เปนสถนการณที่คลายคลึงกับสภาพความเปนจริงใหมากที่สุดแลวกําหนดขอคําถามถึงวิธีการหรือ
จะเปนการกําหนดชนิดงานเปนแบบใหแกผูถูกตอบทํางานใหถูกตองเหมือนกับที่กําหนดให หรือ
อาจจะกําหนดแบบใดแบบหนึ่งให ซ่ึงแบบที่กําหนดใหนั้นผิดความเปนจริงหรือผิดปกติไปจาก
หลักเกณฑที่แทจริง แลวใหผูสอบแกไขแบบนั้นไดถูกตองตามหลักเกณฑ การวัดแบบนี้ไมใช 
การวัดภาคปฏิบัติโดยตรง เพราะไมสามารถวัดประสิทธิภาพในการทํางานได ลักษณะของขอสอบ
การเลียนแบบไดแก การพิมพดีด การดูสไลดโดยใชกลอง การแกโจทยของวิชาตางๆ ที่กําหนดขึ้น  
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การกําหนดเครื่องมือที่แยกชิ้นสวนตางๆ ออกแลวประกอบชิ้นสวนนั้นใหถูกตอง การคัดลายมือ 
การตัดเสื้อแบบ 
 2.  การสรางสถานการณจําลอง (Simulation situation) เปนการวัดที่กําหนดสถานการณ
จําลองใหเหมือนจริงมากที่สุด แลวงลงมือปฏิบัติตามสถานการณจําลองนั้นๆ เชน การฝกขับรถ 
ในสนาม หลักสําคัญของการกําหนดสถานการณจําลองตองใหคลายกับสภาพของความเปนจริง คือ
เปนไปตามธรรมชาติ หรือตามสภาพแวดลอมที่แทจริง และตองใชเครื่องมือใหเหมือนกับสภาพ 
ที่ใชจริง นอกจากนี้ตองมีพฤติกรรมที่แสดง ซ่ึงมีวิธีการปฏิบัติและผลผลิตที่เกิดขึ้น 
 การสอบภาคปฏิบัติโดยใชสถานการณจําลอง ผูประเมินตองใชวัตถุประสงคในการ
ทํางาน ไดแก ประเมินเปนระยะพรอมทั้งชี้แจงใหผูถูกประเมินทราบลวงหนา และตองใชเวลา 
ในการประเมินเปนระยะ ใหผูถูกประเมินทราบจุดบกพรอง เพื่อใหผูถูกประเมินไดแกไข 
 3.  การกําหนดงาน (Work sample) เปนการกําหนดงานใหทําเปนขอหรือเปนโครงหรือ 
เปนเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่เกี่ยวกับการทํางาน เปนการดูความสามารถในการทํางานของบุคคลทั้งดาน
กระบวนการและดานผลผลิตที่ได 
 ประเภทของเครื่องมือที่ใชวัดทักษะปฏิบัติ ผูวิจัยใชการวัดทักษะปฏิบัติวัดดวยการใชการ
กําหนดงาน ผลงาน ที่เกิดจากการทํากิจกรรมโดยทําเปนเรื่องเกี่ยวกับการทํางาน โดยใชมาตรา
ประมาณคา การบันทึก ซ่ึงใชเปนการวัดความสามารถในการทํางานของบุคคล การกําหนดงานจาก
การใหผูทดสอบมีโอกาสปฏิบัติจริง 
 การสรางเครื่องมือวัดผลทักษะปฏิบัติมีนกัวิชาการไดกลาวไวดังนี ้
 ชูเกียรติ  โพธ์ิทอง  (2544 : 43) ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางแบบวัดภาคปฏิบัติไวดังนี ้
 1.  เลือกวิธีการตางๆ ที่จะนาํมาสรางเปนสถานการณ หรืองานที่จะใชแบบทดสอบวสัดุ
และขั้นตอนในการทํางาน 
 2.  วิเคราะหปฏิบัติการตางๆ ที่เลือกไวเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับเครื่องมือ วัสดุและ
ขั้นตอนในการทํางาน 
 3.  เลือกหรือกาํหนดประเภทของงานที่สอดคลองเหมาะสมกับปฏิบัติการ 
 4.  เตรียมวัสดอุุปกรณตางๆ ที่จําเปนสําหรับการทํางาน ตลอดจนเงื่อนไขของการทํางาน 
 5.  กําหนดจุดมุงหมายและสิ่งที่ตองการวัดในตัวแบบทดสอบ 
 6.  เนนจดุสําคัญเฉพาะที่ตองการทดสอบ โดยคํานึงถึงความสําคัญและความสมัพันธรวม
ระหวางงานในแบบทดสอบ ความเปนปรนัย ความเชื่อมั่น และอํานาจจําแนกของงาน 
 7.  สรางแบบตรวจสอบรายการ นําขอสอบที่ไดจากขัน้ตอนที่ 6 มารวมเปนแบบทดสอบ
วัดภาคปฏิบัติ โดยการสรางแบบตรวจรายการประกอบการใชแบบทดสอบ 
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 8.  เตรียมคําชีแ้จงสําหรับผูเขาสอบ ประกอบดวยจุดมุงหมายของการสอน คําอธิบาย 
ที่ชัดเจน 
 9.  เตรียมคําชีแ้จงสําหรับผูดาํเนินการสอบ 
               10.  ทดลองและปรับปรุงแบบทดสอบโดยอาศยัขอวิจารณจากคนอื่นที่เชีย่วชาญในสาขา
นั้นๆ หรือสอนในระดับนัน้ 
 สมนึก  ภัททยิธนี  (2546 : 51 - 52) กลาวถึงการสรางแบบวัดผลดานทกัษะปฏิบัตดิังนี้ 
 1.  วิเคราะหงานและการเขยีนรายการ ประกอบดวยข้ันตอนดังนี ้
  1.1  วิเคราะหงานหรือเลือกงานที่เปนตวัแทน โดยวิเคราะหจดุมุงหมายที่ระบุบไว 
ในหลักสูตร และรายละเอียดของงานที่มุงใหผู เรียนฝก เพื่อคนหาทักษะและความสามารถ 
ที่เกี่ยวของในกิจกรรมนั้น และเนื่องจากการวัดผลภาคปฏิบัติตองใชการสังเกต ดังนั้นทักษะที่มุงวัด
ควรเปนสิ่งมองเห็นไดในขณะสอบวัด  และควรเปนทักษะที่ยากๆ มากกวาทักษะที่ปฏิบัติ 
เปนกิจวัตร ทั้งนี้ควรคํานึงถึงขอจํากัดเรื่องเวลา และวัสดุอุปกรณที่ใชในการดําเนินการสอบวัดดวย 
  1.2  กําหนดขั้นตอนการปฏบิัติงานที่จะวัด โดยทั่วไปจะประกอบดวยข้ันเตรียมงาน 
ขั้นปฏิบัติงาน ขั้นผลงาน และ/หรือวัดเกีย่วกับเวลาที่ใชในการปฏิบัติดวย 
  1.3  เขียนขอรายการ จะระบรุายละเอียดในแตละขั้นตอน เชน ขั้นเตรียมงานใช
อุปกรณอะไรบาง ขั้นปฏิบัติงานทําอะไรบาง ขั้นผลงานจะพิจารณาอะไรบาง 
  1.4  ศึกษาตวัแปรที่สงผลทําใหการปฏิบัติงานนั้นมีคณุภาพแตกตางกัน ทั้งนี้
เพื่อที่จะใหเกดิความยตุิธรรมแกผูที่เขาสอบวัดทุกคน เชน จากตวัอยางแบบวัดผลงานภาคปฏิบัต ิ
เร่ืองการดองไขเค็ม ตัวแปรตางๆ ที่สงผลตอคุณภาพของงาน ไดแก ชนิดของไข (ไขเปด ไขไก  
ไขนกกระทา) คุณภาพของไข (ไขเกา ไขใหม) ชนดิของเกลือ (เกลือสินเธาว เกลือทะเล  
เกลือไอโอดีน) เปนตน 
  1.5  การจัดรูปแบบเครื่องมือ คือ เลือกลักษณะของแบบวดัวา แตละตอนจะมีลักษณะ
อยางไร อาจมลัีกษณะดังนี ้
 
    การเตรียมงาน ใชแบบตรวจสอบรายการ 
    การปฏิบัติงาน ใชแบบมาตราสวนประมาณคา 
    เวลา  ใชแบบมาตราสวนประมาณคา 
    ผลงาน  ใชแบบมาตราสวนประมาณคา 
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 2.  กําหนดคะแนนและน้ําหนัก อาจทําเปน 2 ขั้นตอนคอื 
  2.1 กําหนดคะแนนสําหรับแตละสวน  
 
    การเตรียมงาน 20 คะแนน 
    การปฏิบัติงาน 40 คะแนน 
    เวลา  10 คะแนน 
    ผลงาน  30 คะแนน 
    รวม               100 คะแนน 
 
  2.2  การกําหนดน้ําหนักสําหรับแตละขอรายการ  โดยใหน้ําหนกัในทกุๆ ขอที่เกิดใน 
ขั้นตอนหนึ่งๆ รวมกันเทากับสัดสวนคะแนนในขั้น 2.1 ทั้งนี้โดยคํานึงถึงความยากของงาน และ
ความสําคัญของกิจกรรมที่ตองปฏิบัติ เชน ขั้นการเตรียมงาน แบงเปน 7 รายการ กําหนดน้ําหนัก
คะแนนเปนรายการละ 3 คะแนน ใน 6 รายการแรก และเปน 2 คะแนนในรายการที่ 7 รวมทั้งหมด
เปน 20 คะแนน 
 3.  กําหนดเกณฑการตดัสิน  ตองกําหนดเกณฑในการตรวจสอบพฤติกรรมในการปฏิบัติ 
หรือคุณภาพของงานในลักษณะที่มองเห็นได วัดได โดยเฉพาะเกณฑการผาน ผลงานปฏิบัติ 
ในเรื่องนั้น สวนเกณฑการผานในแตละขั้นตอน อาจมีดวยตามความเหมาะสม  
 4.  จัดรูปแบบเครื่องมือ คือ เรียบเรียงขอรายการตางๆ ตามขั้นตอน กําหนดเกณฑ กําหนด 
คะแนน และ/หรือน้ําหนักเขาเปนหมวดหมู จัดรูปแบบใหสะดวกในการใช พรอมทั้งกําหนด
คะแนนเกณฑในการผานในเรื่องนั้นๆ 
 จากการศึกษาหลักการสรางเครื่องมือวัดผลทักษะปฏิบัติ ผูวิจัยพบวา จะตองไดมีการ
วิเคราะหขอบขายของงาน กําหนดขั้นตอน เกณฑการตรวจสอบพฤติกรรมที่ตองการใหเกิด รูปแบบ
เครื่องมือ 
 กระบวนการวดัทักษะปฏิบัต ิความเชื่อถือไดของผลการวัดดานทกัษะปฏิบัติอยูที่คุณภาพ 
ของเครื่องมือและการประเมินผลของผูวัด คุณภาพของการวัดขึ้นอยูกับความตรงและความเที่ยง 
การวิเคราะหความตรงของการวัดมีหลักการทํานองเดียวกับการตรวจความตรงของเครื่องมือวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน กลาวคือ ในการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ แมนเครื่องมือตางชนิดก็
อาจไมมีความแตกตางกัน เชน ถาเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติเปนแบบทดสอบภาคปฏิบัติ (practical  
test) ความตรงของเครื่องมือตรวจสอบได ทํานองเดียวกับการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตหากเครื่องมือวัดอยูในประเภทของการสังเกต โดยหลักการแลว 
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ประเภทของความตรงที่ศึกษาไมแตกตางกัน คือ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความตรงตาม
เกณฑสัมพันธ  ความตรงเชิงจําแนก ดังนี้ 
 1.  ความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือ  คือความสามารถของเครื่องมือวัดผลที่สามารถวัด 
ในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง เครื่องมือที่มีคุณภาพดีตามคุณสมบัติดานนี้จะตองมีเนื้อหาของ
ส่ิงที่วัดครอบคลุมครบถวนตามจุดประสงคของการวัด ในการวัดทักษะปฏิบัติเครื่องมือที่ดีจึง
ประกอบดวยความสมบูรณ เหมาะสมกับคุณสมบัติที่มุงวัด คุณลักษณะดังกลาวแยกออกเปนสอง
สวนใหญๆ คือ คุณลักษณะที่ใชวัดกระบวนการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะที่ใชวัดผลงาน เครื่องมือ
วัดทักษะปฏิบัติ ในสวนของกระบวนการครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับกิจกรรมหรือข้ันตอนการทํางาน 
ในขณะที่เครื่องมือวัดผลงานคลอบคลุมเนื้อหาที่เกี่ยวกับตัวบงชี้ คุณภาพของผลงานไมวาจะเปน
การวัดกระบวนการหรือผลงาน มีวิธีการตรวจสอบความตรงของเนื้อหาซึ่งมีหลักการที่ไมแตกตาง
กันโดยกระบวนการตรวจสอบความตรงของเนื้อหา 
  1.1  การเลือกกลุมของผูเชี่ยวชาญในงานที่ทําใหผูสรางเครื่องมือตัดสินใจในประเดน็
ตอไปนี ้
   1.1.1  แหลงของผูเชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญเปนใคร อยูที่ไหน เปนที่ยอมรบัวามี
ความเชี่ยวชาญในสาขานั้นมากนอยเพียงใด มีประสบการณในงานทีม่อบหมายใหทําเพียงพอ
หรือไม 
   1.1.2  จํานวนผูเชี่ยวชาญที่ตองใชในการตรวจสอบ ไมมเีกณฑกําหนดตายตัววา
ตองใชผูเชี่ยวชาญจํานวนเทาใด แตตองใหมากพอตอการตัดสินใจความครอบคลุมของเนื้อหา 
  1.2  การเตรียมเนื้อหาใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา ซ่ึงโดยสวนใหญแลว ผูสรางเครื่องมือ
จะเปนผูชํานาญการคนแรกที่มีความรูในงานที่ใหผูเรียนปฏิบัติ แตการใหผูสรางเครื่องมือเปนผู
ตรวจสอบเนื้อหาแตเพียงผูเดียวอาจไมเหมาะสม เพราะอาจมีเร่ืองของอคติเขามาเกี่ยวของ ตลอดจน
คุณภาพของการตรวจสอบอาจไมดีเทาที่ควร การไดรับความยอมรับจากผูอ่ืนจะไมมากเทากับการ
ไดใหผูเชี่ยวชาญหลายๆ คนชวยพิจารณา ดังนั้น ผูสรางเครื่องมือในบทบาทหนึ่งเปนผูชํานาญการ 
ในเนื้อหาของวิชาที่สราง อีกบทบาทหนึ่งทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก จัดเตรียมเนื้อหาสาระ
ที่ตอตรวจสอบใหผูเชี่ยวชาญอื่นไดตรวจสอบ โดยนัยนี้ผูสรางเครื่องมือจึงตองศึกษาและเขาใจ
จุดมุงหมายของหลักสูตรหรือจุดประสงครายวิชา รูและเขาใจความคาดหวังของหลักสูตรจากผูเรียน 
เพื่อเตรียมเนื้อหาเปนขอมูลข้ันตนสําหรับผูเชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบขอมูล ส่ิงที่ตองเตรียมให
ผูเชี่ยวชาญพิจารณาตัดสินประกอบดวยเนื้อหานอกเหนือจากเปาหมายของหลักสูตรไดแก 
   1.2.1  คณุลักษณะที่มุงวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
   1.2.2  การกระจายน้ําหนักความสําคัญของคุณลักษณะแตละดาน ผูเชี่ยวชาญจะ 
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พิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรกับคุณลักษณะทีมุ่งวัด และการกําหนดน้ําหนกัของความ 
สําคัญของคุณลักษณะ 
 วิธีการที่นิยมในการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา คือ การจัดเตรียมแบบฟอรมให 
ผูเชี่ยวชาญแตละทานแสดงความคิดเห็น ผูเชี่ยวชาญจะกรอกขอมูลในชองความเห็น และให
ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงถาเห็นวามีขอควรแกไขขอมูล ซ่ึงทําไดหลายวิธี วิธีหนึ่งที่คอนขาง
เปนรูปธรรม คือใชสถิติเปนตัวบงชี้เนื้อหาที่ตองปรับปรุง 
 2.  ความตรงตามเกณฑสัมพนัธของเครื่องมือ  คือ ความสามารถของเครื่องมือที่สามารถ 
วัดสิ่งที่ตองการวัดแลวใหผลสอดคลองกับการวัดโดยใชเครื่องมืออ่ืนหรือขอมูลที่เชื่อถือไดนํามา
เปนเกณฑ การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวัดผลภาคปฏิบัติเกณฑที่เหมาะ สมการเปนตัว
เทียบคอนขางยาก วิธีการที่นาจะใชไดในการศึกษาความตรงตามเกณฑ มีหลายประเภท เชน การใช
เครื่องมือมาตรฐานที่จะใชวัดทักษะ  การใชเกณฑอ่ืนที่อาจไมไดใชวัดทักษะที่แทจริงแต 
มีความสัมพันธกับทักษะการปฏิบัติ เกณฑที่นํามาใชในการเปรียบเทียบมีความแตกตางตาม
ธรรมชาติของการปฏิบัติ การตรวจสอบความตรงโดยยึดเกณฑเปนตัวเทียบสามารถทําไดหลายวิธี 
 วิธีตรวจความตรงตามเกณฑสัมพันธของเครื่องมือที่มุงวัดกระบวนการ เครื่องมือวัด
กระบวนการสวนที่เปนแบบสังเกต เนื้อหาที่วัดประกอบดวยคุณลักษณะการปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ
กิจกรรมและขั้นตอนการทํางาน การตรวจสอบทําไดหลายวิธี  โดยการกําหนดกฎเกณฑที่ใชเปนตัว
เทียบเกณฑดังกลาวไดมาจากวิธีการดังนี้ 
 1.  การใชเครื่องมือวัดที่มีคณุภาพไดมาตรฐานในกรณทีี่เครื่องมือที่ไดมาตรฐานสามารถ 
วัดทักษะการทํางานของผู เ รียนได  ผูสรางเครื่องมือสามารถใช เครื่องมือนั้นเปนเกณฑ 
การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือที่สรางขึ้นใหมได วิธีตรวจสอบการกระทําโดยการหาขนาด
ของความสัมพันธระหวางผลการวัดจากเครื่องมือทั้งสอง สัมประสิทธิ์ความสัมพันธจะบงชี้ขนาด
ของความสอดคลอง หากมีความสัมพันธกันสูง แสดงวาเครื่องมือสรางขึ้นมีคุณภาพดี เพราะใหผล
การวัดสอดคลองกับผลที่ไดจากการใชเครื่องมือมาตรฐานวัด 
 2.  การใชเครื่องมือที่ไมไดวดัทักษะการปฏิบัติโดยตรง  บางครั้งผูสรางเครื่องมือพบวา 
ไมสามารถหาเครื่องมือวัดทักษะที่เหมาสมมาเปนตัวเปรียบเทียบ ในกรณีนี้อาจแกปญหาโดยการใช
เกณฑอ่ืน เชน โดยทฤษฏีพบวาทักษะปฏิบัติในเนื้อหาบางวิชาสัมพันธกับความรูความสามารถดาน
ทฤษฏี หากหลักฐานหรือทฤษฏีนี้นาเชื่อถือพอ ผูสรางเครื่องมืออาจทดสอบความรูทางดานทฤษฏี
ในเนื้อหาที่ตองการทดสอบจากผูเรียน แลวนํามาหาความสัมพันธกับผลการประเมินทักษะ 
จากเครื่องมือที่สรางขึ้น 
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 เกณฑการประเมินความตรงตามเกณฑสัมพันธ ผลของการทํางานสามารถวัดไดทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ คุณลักษณะที่มุงวัดจึงเปนไดทั้งความถูกตอง ความรวดเร็วในการทํางาน  
ความสวยงาม ความคิดสรางสรรค ความทนทานของสิ่งประดิษฐ การพิจารณาความตรงตามเกณฑ
สัมพันธดังตอไปนี้ 
 1.  การใชการจัดลําดับคุณภาพผลงานเปนเกณฑ  ผูเกี่ยวของกับการวัดทักษะการทํางาน 
ควรจะมีการรวบรวมผลงานของผูเรียนไวเปนจํานวนมาก การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ทําได โดยนําผลงานที่มีอยูมาเปนเกณฑ ผลงานที่เนนคุณภาพ เชน ความงาม ความทนทาน  
ความถูกตอง นํามาจัดระดับคุณภาพเปนกลุม หรือกอง อาจแบงเปน 3,  4,  5 กลุม หรือกี่กลุมก็ตาม 
แลวแตผูสรางเครื่องมือ การจัดลําดับผลงานควรทําโดยกลุมผูชํานาญการในสาขานั้นๆ หลังจากนั้น
ยึดผลงานเหลานั้นเปนเกณฑที่เชื่อถือได แลวนําผลงานของผูเรียนกลุมปจจุบันไปเทียบแลวจัด
ประเภทตามระดับคุณภาพ จากนั้นนํางานที่นักเรียนทําไปใหผูเรียนตรวจสอบประเมินคุณภาพ 
โดยยึดเครื่องมือที่ระบุเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน แลวนําผลมาเปรียบเทียบวาใหผลสอดคลอง
กับการจัดอันดับผลงานที่ทําไวในตอนแรกหรือไม หากสอดคลองกันแสดงวาเครื่องมือประเมินผล
งานที่สรางขึ้นมีความตรง 
 2.  การใชความเห็นของผูเชีย่วชาญเปนเกณฑ การตรวจสอบอาจทําไดงายๆ  โดยการนํา 
ผลงานไปใหผูเชี่ยวชาญประเมิน หลังจากนัน้นํามาเปรียบเทียบกับผลการประเมินเมื่อใชเครื่องมือ 
ที่สรางขึ้นเอง ถาใหผลสอดคลองกันแสดงวาเครื่องมือที่สรางมีความตรง ไมวาจะใชวิธีการไดมาซึง่
เกณฑแบบใดก็ตาม การศึกษาความตรงของเครื่องมือมีวิธีการที่คลายคลึงกัน การหาความสัมพันธ
ของผลที่ไดจากการวดัจากเครื่องมือที่สรางขึ้นกับที่ไดจากเกณฑ วิธีการกําหนดขนาดความสัมพันธ
ทําไดหลายแบบ ที่นิยมใชมดีงันี้  
  2.1  การใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product - Moment Correlation) 
  2.2  การใชสูตรสหสัมพันธแบบจัดอันดับ (Rank – order Correlation)  
 3.  ความตรงเชิงจําแนกของเครื่องมือ การกําหนดความตรงนิยมทํากนั 2 แบบ คือ 
  3.1  โดยการหาสัมประสิทธิ์สัมพันธระหวางขอมูลที่ไดจากการวดัทั้ง 2 สูตรที่ใชใน
การคํานวณ คอื สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 
  3.2  โดยการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางกลุม  ใหผูที่ใกลชิดและรูจกั 
นักเรียนดีแยกนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือกลุมที่ปฏิบัติงานเกงมีทักษะการทํางานสูง กับกลุมที่มี
ทักษะการทํางานต่ํา หลังจากนั้นนําคะแนนเฉลี่ยจากผลการประเมินจากเครื่องมือที่สรางขึ้นของทั้ง
กลุมสูงและกลุมต่ํามาเปรียบเทียบ หากทั้งสองกลุมมีคะแนนเฉลี่ยดานการทํางานแตกตางกันจริง
โดยกลุมสูงจะมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมต่ํา ซ่ึงเปนการแสดงวาเครื่องมือมีคุณภาพสามารถจําแนก
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ความสามารถในการทํางานของผูเรียนไดอยางแทจริง  ในกรณีที่มีการแบงกลุมผูเรียนตามทักษะ
ความสามารถออกเปน 2 กลุม ศึกษาโดยการทดสอบคาที่ (t – test) สวนในกรณีที่มีการแบงกลุม
มากกวา 2 กลุม การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยอาจใชการวิเคราะหความแปรปรวน
(Analysis of variance) การใชวิธีเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยไมวาจะเปนการทดสอบคาที่ 
หรือการวิเคราะหความแปรปรวน ใหขอมูลดานความสามารถในการจําแนก แตไมไดบอกขนาด
ของความสัมพันธวามีความมากนอยเพียงใด 
 ความเที่ยงแบบการทดสอบซ้ํา (Test - retest reliability) ใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพของ 
เครื่องมือโดยการใหผูเรียนทดสอบซ้ํา 2 คร้ัง ทิ้งชวงหางกันประมาณ 2 สัปดาห หากไมมีการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมในตัวผูเรียนหรือไมมีเหตุการณอ่ืนๆ มาสงผลกระทบตอพฤติกรรมของผูเรียน 
เครื่องมือที่ดีตองใหผลการวัดที่สอดคลองกันทั้งสองครั้ง ในการศึกษาความเที่ยงของเครื่องมือแบบ
การทดสอบวา ผูเรียนเปนผูทําขอสอบชุดเดียวกันซ้ําๆ  ภายใตสถานการณในการทดสอบที่เปน
มาตรฐานเดียวกัน ความเที่ยงของการวัดพิจารณาจากความสอดคลองสัมพันธกันระหวางผลการ
สอบ (คะแนน) ทั้งสองครั้งนั้น 
 ในการวัดภาคปฏิบัตินั้นมีวิ ธีการที่แตกตางกันออกไป  พฤติกรรมของผู เ รียนคือ 
การปฏิบัติงาน การใหผู เรียนปฏิบัติซํ้าเปนเรื่องที่ เปนไปไดยาก การจัดสภาพการณสําหรับ 
การทดสอบภาคปฏิบัติไมเหมือนกับการจัดสภาพการณทดสอบขอสอบขอเขียนที่ทําไดสะดวกกวา 
ดังนั้นในการสรางเครื่องมือเพื่อศึกษาคุณภาพดานความเที่ยง ในกรณีส่ิงที่วัดคือกระบวนการ  
เปนเรื่องที่ทําไดยาก เพราะหากการปฏิบัติส้ินสุดและมิไดมีการบันทึกภาพการปฏิบัติงานเก็บไว 
การใหคะแนนในขณะผูเรียนกําลังปฏิบัติงานสามารถกระทําได แตหากใหมีการทิ้งชวงหางระยะ
หนึ่งแลวใหคะแนนซ้ํา ผูประเมินตองใชวิธีการนึกยอนภาพการปฏิบัติงานของผูเรียน โอกาสที่จะ
ใหคาความเที่ยงสูงจึงเปนไปไดยาก เพราะสิ่งที่วัดไมไดปรากฏเปนภาพใหเห็นชัดเจนอีกครั้ง  
ดวยเหตุนี้ การหาความเที่ยงของเครื่องมือแบบการวัดซ้ําในกรณีที่ตองการวัดกระบวนการ จึงทําได
ในกรณีตอไปนี้  
 1.  ถางานนั้นใชเวลาไมนานสามารถใหผูเรียนปฏิบัติงานซ้ําได กใ็หทาํการประเมินซ้ํา  
ดูผลการประเมินสอดคลองกันหรือไม 
 2.  ถางานนั้นซ้ําซอนอาจตองบันทึกภาพแลวทําการประเมินซ้ําหลายครั้ง โดยดูจากภาพที่
เปดฉายซ้ําตรวจสอบผลการประเมินในชวงเวลาที่ตางกันวาสอดคลองกนัหรือไม วิธีนีจ้ะสิ้นเปลือง
เวลาและงบประมาณ 
 ถาจุดเนนของการวัดไมอยูในกระบวนการแตอยูที่ผลงาน การกําหนดความเที่ยงของ
เครื่องมือหรือการประเมินที่เหมาะสม คือ การหาความเที่ยงแบบการวัดซ้ํา โดยการใหผูประเมิน 
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คนเดียวประเมินงานหลายครั้ง ความเที่ยงแบบการวัดซ้ําจึงใชกับการตรวจสอบคุณภาพของ 
การวัดผลงาน 
 โดยสรุป การกําหนดคาความเที่ยงแบบนี้จะเหมาะสมหากใชกับเครื่องมือที่ประเมิน
คุณภาพของงานที่ผลิตได (Product evaluation) เพราะมักมีผลงานคงไวใหเห็น (ยกเวนการวัดทักษะ
ทางดนตรี กีฬา) สามารถตรวจดูซํ้ากี่คร้ังก็ได ไมเหมือนการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน ที่เมื่อการ
ทํางานสิ้นสุดผูประเมินไมมีโอกาสสังเกตการณทํางานไดอีกตอไป นอกจากมีการเก็บภาพหรือ
บันทึกทบทวนการวัดทักษะจึงมีความแตกตางจากการวัดผลสัมฤทธิ์ตรงจุดนี้ ตัวสําคัญในการ
กําหนดคุณภาพของเครื่องมืออยูที่คุณภาพของผูประเมิน และตัวเครื่องมือซ่ึงมีรายละเอียดที่ชัดเจน 
มีเกณฑที่ชัดเจน แนนอน เปนรูปธรรม 
 ความเที่ยงระหวางผูประเมิน ถาเครื่องมือมีคุณภาพดี เครื่องมือมีคุณภาพดี คูมือการให
คะแนนการปฏิบัติงานมีคุณภาพดี เกณฑที่ใชในการตรวจใหคะแนนหรือการประเมินมีความชัดเจน 
สงผลใหการประเมินระหวางผูประเมินสอดคลองกัน การกําหนดความเที่ยงแบบนี้ผูเรียนปฏิบัติให
ดูเพียงครั้งเดียวโดยมีผูประเมินอยางนอย 2 คน สังเกตพฤติกรรมการทํางานหรือประเมินผลงาน 
วิธีการหาความเที่ยงแบบนี้ ทําไดหลายวิธี เชน 
 1.  หาความสมัพันธโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันกรณีมีผูประเมิน 2 คน 
 2.  ในกรณีที่มผูีประเมินมากกวา 2 คน สามารถใช Analysis  of  variance (ANOVA)  
ชวยในการทดสอบความแตกตางระหวางผูประเมิน ถามีความสอดคลองกัน คาเฉลี่ยของนักเรยีนใน
การประเมินจากผูประเมินแตละคนไมควรแตกตางกนั ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหความแปรปรวน
สามารถกําหนดคาความสัมพันธได โดยใชสูตรการหาความสัมพันธแบบ Interclass correlation 
 วิธีนี้มีการแปลงคะแนนดิบใหมีฐานเดียวกันโดยการแปลงเปนคะแนนมาตรฐาน เชน 
แปลงเปนคะแนน Z คะแนน T  คะแนนสเตไนน (Stanine) จากนั้นจึงนําคะแนนมาตรฐานคูณกับ
น้ําหนักความสําคัญ แลวนําผลคูณมารวมกัน 
 จากการศึกษากระบวนการวัดทักษะ ผูวิจัยพบวา ควรจัดการวัดทักษะโดยวัดความ
สอดคลองใหเหมาะสมกับคุณภาพผลงานเปนเกณฑ และมีการกระจายน้ําหนักคะแนนของชิ้นงาน 
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6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ   
 6.1  งานวิจัยเก่ียวกับการเรียนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอน 
 ณรงคศักดิ์  สายแสง  (2548 : บทคัดยอ)  ศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช
บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียบนเว็บ เร่ืองความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอินเทอรเน็ต ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนซอยแอนเนกซ กรุงเทพมหานคร  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
พัฒนาและตรวจสอบประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียบนเว็บ เร่ือง ความรูเบื้องตน
เกี่ยวกับอินเทอรเน็ต สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรู เ ร่ืองความรู เบื้องตนเกี่ยวกับอินเทอรเน็ต                     
ของนักเรียนที่มีผลการเรียนอยูในกลุมสูงกับนักเรียนที่มีผลการเรียนอยูในกลุมต่ํา เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานทักษะปฏิบัติเร่ืองความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอินเทอรเน็ตของนักเรียนที่มี
ผลการเรียนอยูในกลุมสูงกับนักเรียนที่มีผลการเรียนอยูในกลุมต่ํา และศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีตอการเรียนบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียบนเว็บ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนซอยแอนเนกซ สํานักงานเขตสายไหม สังกัด
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 60 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ประกอบดวย บทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียบนเว็บเรื่อง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอินเทอรเน็ต   
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูและทักษะปฏิบัติ และแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ                  
ที่มีตอการเรียนบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียบนเว็บ  ผลการวิจัยพบวา บทเรียนคอมพิวเตอร
มัลติมีเดียบนเว็บ เร่ือง ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับอินเทอรเน็ต สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรู ระหวางกลุมที่มีผลการเรียนสูงกับกลุมที่มีผลการเรียนต่ํา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะปฏิบัติ 
ระหวางกลุมที่มีผลการเรียนสูงกับกลุมที่มีผลการเรียนต่ํา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  และผูเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดียบนเว็บอยูใน 
ระดับมาก  
 ดรุณี  เชาวนหมื่นไวย  (2548 : บทคัดยอ)  ไดสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่อง 
การเขียนสะกดคํา ใชสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนคลองทรงกระเทียม 
กรุงเทพมหานครโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการเขียนสะกดคํา 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 เปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน โดยใช
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  กลุมตัวอยางที่ใช ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปที่ 2 โรงเรียนคลองทรงกระเทียม สํานักงานเขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร  จํานวน 21 คน   
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการเขียนสะกดคํา สําหรับนักเรียน
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ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา คะแนนทดสอบ
ของกลุมตัวอยางหลังการเรียน ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองการเขียนสะกดคํา สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 สูงกวาคะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05   
 ปาริชาต  บัณฑิตพุฒ  (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการสรางบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอนแบบฝกทักษะในการเรียนไวยากรณภาษาบาลี  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยนี้เพื่อ          
สรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบฝกทักษะในการเรียนไวยากรณภาษาบาลี ที่มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสามเณรนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนระหวางการเรียนแบบรายบุคคลกับแบบกลุมรวมมือ และศึกษาความพึงพอใจ
ของสามเณรนักเรียนที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบฝกทักษะในการเรียนไวยากรณ 
ภาษาบาลี โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก สามเณรนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียน
เตรียมพุทธศาสตร จํานวน 60 รูป เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบ
ฝกทักษะในการเรียนไวยากรณภาษาบาลี และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัย
ปรากฏวา  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบฝกทักษะในการเรียนไวยากรณภาษาบาลี                        
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ระหวางสามเณร
นักเรียนที่เรียนแบบรายบุคคลและแบบกลุมรวมมือไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และสามเณรนักเรียนมีความพึงพอใจอยางยิ่งตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวย
สอนแบบฝกทักษะในการเรียนไวยากรณภาษาบาลี   
 รัชนีกร  เครืออยู  (2548 : บทคัดยอ)  ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน เร่ือง มหัศจรรยที่เมืองตาก ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนอนุบาลตาก อําเภอ 
เมืองตาก จังหวัดตาก  โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยนี้เพื่อ  สรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
เร่ืองมหัศจรรยที่เมืองตาก สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืองมหัศจรรย 
ที่เมืองตาก  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอนระหวางนักเรียนกลุมสูง กลุมปานกลางและกลุมต่ํา และ ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง มหัศจรรยที่เมืองตาก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแก 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนอนุบาลตาก อําเภอเมืองตาก จังหวัดตาก ที่กําลังศึกษา 
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 จํานวน 60 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย บทเรียนคอมพิวเตอร
ชวยสอน เร่ืองมหัศจรรยที่เมืองตาก สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการวิจัยปรากฏวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง มหัศจรรยที่เมือง
ตากมีประสิทธิภาพ 83.89 สูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว  คะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนดวย
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บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ระหวางนักเรียนที่มีผลการเรียน
สูง ปานกลาง และต่ํา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักเรียนมีความ
พึงพอใจอยางยิ่งตอการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ือง มหัศจรรยที่เมืองตาก   
 อภิชาต ิ ปองนาน  (2548 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน มาใชเพื่อ 
การสอนซอมเสริมวิชาคณิตศาสตร เร่ืองความเทากนัทุกประการสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 2 โรงเรียนบานขามเสมด็บํารุง โดยมจีุดประสงคเพือ่ พัฒนาบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนเพื่อ
การสอนซอมเสริมวิชาคณิตศาสตร เร่ืองความเทากนัทุกประการ สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาป 
ที่ 2 หาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่พัฒนาขึน้ ศึกษาพัฒนาการในการเรียน
และความคงทนในการเรียน โดยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน
ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไปแลว 2 สัปดาห และศึกษาเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร จากการ
เรียนดวยบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2547 โรงเรียนบานขามเสม็ดบํารุง จังหวดับุรีรัมย จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยไดแก แบบทดสอบระหวางเรียน จํานวน 3 ชุด  แบบทดสอบกอนเรียนและหลงัเรียน แบบวดั
เจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร ผลการวิจัยพบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเพื่อการสอน
ซอมเสริมเรื่องความเทากนัทุกประการ สําหรับนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 ที่ผูวิจัยมีประสิทธิภาพ
เทากับ 65.99/69.99  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยบทเรยีนคอมพิวเตอรชวย
สอนแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนและผลสัมฤทธิ์หลังเรียน
ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนไปแลว 2 สัปดาหไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และเจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01   
 อรทัย  เพชรสันทัด  (2548 : 69 - 70)  ไดทาํการวิจยัเปรียบเทียบผลการเรียนวิชาภาษาไทย  
เร่ืองการอานจับใจความสําคัญ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3  ที่สอนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกับ
วิธีสอนปกติ ผลการวิจัยพบวา  คุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนวิชาภาษาไทย  เร่ืองการ
อานจับใจความสําคัญ  สําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3  มีคาเฉล่ียของการประเมินโดยภาพรวมอยูใน
เกณฑดีทุกดาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบใช
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาวิธีการสอนแบบปกติ 
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 สุรชัย  ขันติธรางกูร  (2549 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาสรางบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
เร่ืองการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอนที่มีประสิทธิภาพเรื่องการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล สําหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูน ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ืองการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซลโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่ไดพัฒนาขึ้น  
และศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอนเรื่องการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ 
เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปที่ 2 สาขาเกษตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา
2547 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลําพูนจํานวน 40 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเรื่องการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล  แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่องการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล  ผลการวิจัยพบวา  นักศึกษากลุมทดลอง 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซลสูงกวานักศึกษากลุมควบคุม  
นักศึกษากลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเรื่องการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล
สูงกวานักศึกษากลุมควบคุม   บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนชวยยกระดับคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนและทําใหความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ภายในกลุมทดลองนอยกวาความแตกตาง
ภายในกลุมควบคุม   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติเร่ืองการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล
ของนักศึกษากลุมทดลองกับนักศึกษากลุมควบคุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05  และนักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจตอคุณลักษณะของบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอนเรื่องการใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล 
 สุรางค  พุมเจริญวัฒนา  (2549 : 64 - 65)  ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยการสอนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกับการสอนตามปกติ  วิชาภาษาไทย เร่ืองการแยก
สวนประกอบของประโยค  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2   กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนลาดปลาเคาพิทยาคม จํานวน 35 คน และโรงเรียนสตรีวิทยา 
2 จํานวน 60 คน  ผลการวิจัยพบวา  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีประสิทธิภาพ
เทากับ 86.13/86.80 สูงกวาเกณฑ ที่กําหนดไว   นักเรียนที่เรียนจากบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูเรียนที่เรียนจากการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 ยุทธพิชัย  เขาแกว  (2549 : 70 - 71) ไดศกึษาวิจยัผลการใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 
ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพวิเตอร เร่ืององคประกอบคอมพิวเตอร ที่ผูวจิยัไดสรางขึ้น 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนหนองน้ําสมวิทยาคม อําเภออุทัย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีทําการทดสอบกอนเรียน หลังจากนั้นจึงใหเรียนกับคอมพิวเตอรชวยสอนแลว
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จึงทําการทดสอบหลังเรียน เพื่อหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการวิเคราะหการทําขอสอบตาม
วัตถุประสงครายคน รายขอ ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร 
ชวยสอน เร่ืององคประกอบคอมพิวเตอรสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ความพึงพอใจของนักเรียน ที่มีตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เร่ืององคประกอบคอมพิวเตอร อยู
ในระดับมาก ( X  = 4.09) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD = 0.646) 
 สุริยา  เพชรสุข  (2550 : บทคัดยอ) ไดเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการเรียน 
โดยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนกับการสอนปกติ  วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1   กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนหอวัง เขตจตุจักร 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร   ซ่ึงผลการวิจัยพบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นนั้น 
มีประสิทธิภาพเทากับ  85.58/86.08    สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว และทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนดวยสถิติ  t - test  พบวา กลุมผูเรียนโดยใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกวา ผูเรียนจากการสอนปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 เลียว (Liu, 1975 : Abstract)  การวิจยัเกีย่วกับคอมพิวเตอรชวยสอนของวิทยาลัยฟสิกส  
โดยตั้งโครงการเพื่อพัฒนาความตอเนื่องของบทเรียนที่ใชกับคอมพิวเตอรเพื่อสอนวิชาความรู
เบื้องตน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่เรียนวิชาฟสิกส พบวาคอมพิวเตอรชวยสอน สามารถชวย
ผูเรียนใหมีความสามารถในการแกปญหาไดดีขึ้นดวยการปฏิบัติ สามารถทบทวนบทเรียนที่ไดเรียน
ไปแลวทําใหเกิดความแมนยํา ผูเรียนสามารถสรางความสําเร็จดวยตนเอง ทําใหมีเจตคติที่ดีตอวิชา
ที่เรียนและคะแนนเฉลี่ยของกลุมที่เรียนคอมพิวเตอรชวยสอนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมที่
ไมไดเรียนจากคอมพิวเตอรชวยสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สวีเนย (Sweeney, 1998 : Abstract) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียน
วิชาโปรแกรมคอมพิวเตอร ดวยกลุมที่เรียนแบบปกติกับกลุมที่มีการเรียนเสริมดวยคอมพิวเตอร 
ผลการวิจัยพบวา กลุมที่เรียนเสริมดวยคอมพิวเตอรจะมีความรูความเขาใจเพิ่มขึ้นกวากลุมที่ไมได
เรียนเสริมดวยคอมพิวเตอร ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการที่มีการใชคอมพิวเตอรเขามาชวยในการเรียน 
จะทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรูเพิ่มขึ้นจากการเรียนแบบปกติ 
   ชุงเป (Chung - Pei, 2004 : Abstract) ไดศึกษาถึงผลกระทบการเรียนโดยใชคอมพิวเตอร
ชวยสอนกับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนวิชาศิลปะของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 ของประเทศ
ไตหวันจํานวน 100 คน โดยนํามาทดลอง 3 กลุม มีการทดสอบกอนเรียนเพื่อวัดความรูพื้นฐานทาง
ศิลปะของผูเรียน และมีการทําแบบทดสอบหลังเรียน  หลังจากไดเรียนดวยคอมพิวเตอรชวยสอน
เพื่อประเมินหรือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกัน ผลจากการเรียนแบบ 2 ทางของ ANOVA
แสดงใหเห็นวาการเรียนแบบมีสวนรวมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 4 เปนการเรียนศิลปะ
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แบบกลุมผูเรียนที่มีการโตตอบกันทําใหมีผลตอการเรียนเฉลี่ยในทางสูงขึ้น มีความแตกตางระหวาง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญ และผลสัมฤทธิ์ทางเรียนต่ําถา
หากผูเรียนไมไดเรียนหรือปฏิบัติโดยใชกระบวนการกลุมแบบมีการโตตอบกัน 
 จากการอานงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวาการเรียนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอนสามารถ 
ใชสอนแทนครูไดดี ทําใหผูเรียนมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ควรที่จะนํามาใชแทนครูไดในชวงที่คาดแคลน
นักเรียนขาดเรียนอันเนื่องมาจากสาเหตุตางๆ นักเรียนเรียนไมทัน นักเรียนไมเขาใจในบทเรียน  
หรือใชทบทวนบทเรียนที่ผานมา จากแนวคิดทฤษฎีที่กลาวมาทั้งหมด  ผูศึกษาจึงนําแนวคิดทฤษฎี
ดังกลาวมาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาผลการเรียนรูดวยวิธีคอมพิวเตอรชวยสอน 
เร่ืองการใชโปรแกรม Adobe Captivate 3.0 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนนครหลวง 
“อุดมรัชตวิทยา”  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1  ในครั้งนี้ 
 6.2  งานวิจัยเก่ียวกับการเรียนรูดวยวิธีสาธิต 
 กิตติวงศ  ศรีเมฆ  (2545 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาเปรียบเทียบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
งานเชื่อมไฟฟาดวยลวดเชื่อมหุมฟลักซระหวางการเรียนดวย วีซีดี (VCD) สาธิตการเชื่อมกับการ
เรียนดวยการสาธิตจากผูสอน ซ่ึงปนนักศึกษาชั้น ปวช.1 แผนกชางยนต วิทยาลัยการอาชีพตรัง 
จังหวัดตรัง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนที่รับชมจากการสาธิตดวยวีซีดีมีคาสูงกวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนที่สังเกตจากการสาธิตจากผูสอน  
 จรุวรรณ  พฤกษติกุล  (2547 : บทคัดยอ) ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เร่ืองการทําขนมลูกชุบดวยวิธีการสอนแบบสาธิต และการสอนโดยใชวีดิทัศน เปนนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนคลองลําเจียก ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547 สังกัดสํานักงาน 
เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนเรื่องการทําขนมลูกชุบ 
ดวยวิธีการสอนแบบสาธิต และการสอนโดยใชวีดิทัศนไมแตกตางกัน 
 จากการอานงานวิจัยที่เกี่ยวของชี้ใหเห็นวา การเรียนรูดวยวิธีสาธิตมีบทบาทอยางสําคัญ
ในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะที่มีความสลับซับซอนและมีรายละเอียด 
ของข้ันตอนก็ยิ่งเหมาะสมที่จะใชวิธีการเรียนรูดวยวิธีสาธิต เพราะจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
ไดมากจากการชมการสาธิตและทําตาม มีผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
 6.3  งานวิจัยเก่ียวกับระดับความสามารถทางการเรียน 
 พรวุฒิ  คําแกว  (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาถึงผลการใชบทเรียนคอมพวิเตอรมัลติมีเดีย 3  
รูปแบบที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในการเรียนรูและเจตคติตอบทเรียนของนักเรียน
ที่มีระดับความสามารถตางกัน 3 ระดับ พบวาระดับความสามารถทางการเรียนตางกันทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 บทเรียนคอมพิวเตอร
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มัลติมีเดียรูปแบบตางกันทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ระดับความสามารถทางการเรียนตางกันทําใหความคงทนในการเรียนรูตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ศิริพงษ  ภูพนันา  (2546 : บทคัดยอ) ศึกษาผลของการใชบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมเีดีย 
แบบฝกที่มีการควบคุมการเรียน 3 แบบกับผูเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียนตางกัน พบวา
ระดับความสามารถทางการเรียนที่ตางกันทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 การควบคุมการเรียนที่ตางกันทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกันอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ยุทธกร  ถามา  (2546 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ ความสนใจและความมวีินัย 
ในตนเองทางการเรียนของนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนตางกัน โดยใชชุดการเรียน 
ดวยตนเองกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ืองสมาการและการแกปญหา ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตรตางกันที่เรียนดวยชุดการเรียนดวยตนเอง  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสนใจในการเรียนรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 และ  นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนคณิตศาสตรตางกันที่เรียนดวยชุดการเรียน
ดวยตนเองมีวินัยในตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ภัทรวดี  จงศักดิ์สวัสดิ์  (2548 : บทคัดยอ) ศึกษาเกี่ยวกับ การศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง
บทเรียนไฮเปอรเท็กซที่มีการเชื่อโยง 3 รูปแบบ กับระดับความสามารถทางการเรียนที่มีตอ 
ผลความกาวหนาทางการเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน เร่ือง ระบบคอมพิวเตอร  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จากการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการเรียน 
ต่ํา ปานกลาง และสูง มีความกาวหนาทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน เร่ือง ระบบ
คอมพิวเตอร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ .05 
 ธีระพงษ  เอี่ยมยัง  (2548 : บทคัดยอ) ศกึษาถึงผลปฏิสัมพันธระหวางระดับความสามารถ 
ทางการเรียนและรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บ 2 รูปแบบ ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 2 วิชาดิจิตอลเบื้องตน จากการวิจัยพบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูงจะมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา
นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญ .05 และผลปฏิสัมพันธ (Interaction  
effect) ระหวางระดับความสามารถทางการเรียนและแบบการเรียนบนเว็บ มีปฏิสัมพันธกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 พรพีระ  สังขกระแส  (2548 : บทคัดยอ) ทาํการศึกษาปฏสัิมพันธระหวางความสามารถ 
ทางการเรียนกับแผนการเรียนของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 ที่เรียนดวยส่ือประสมวิทยาศาสตร (ฟสิกส) 
เร่ืองการเคลื่อนที่แบบตางๆ จากการวิจัยพบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีความสามารถ
ทางการเรียนสูง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวานักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
 วนิดา  พรชัย  (2548 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาถึงผลจากการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปา 
(CIPPA Model) ถึงเรื่องพื้นที่ผิวและปริมาตรที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมกลา 
แสดงออกของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีระดับความสามารถทางการเรียนตางกัน พบวานักเรียน 
ที่มีระดับความสามารถทางการเรียนสูงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนการสอน
แบบซิปปาสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่มีระดับความสามารถ
ทางการเรียนปานกลางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปาสูง
กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่มีระดับความสามารถทางการ
เรียนต่ํา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบซิปปาสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 ชวนิดา  สุวานิช  (2548 : บทคัดยอ) การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความ
คงทนในการเรียนรู วิชา เทคโนโลยีการศึกษา ชุดเทคโนโลยีส่ือสารการศึกษา โดยใชบทเรียน
ออนไลน 3 รูปแบบ สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา ที่มีระดับความสามารถ
ทางการเรียนตางกัน พบวานักศึกษาที่มีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักศึกษาที่มีระดับความสามารถ
ทางการเรียนสูงและปานกลางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักศึกษาที่มีระดับความสามารถ
ทางการเรียนต่ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 กาสมะห  เปาะจิ  (2549 : บทคัดยอ)  ผลของการสอนแบบศูนยการเรียนโดยใชเทคนิค
STAD ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยและความคงทนในการเรียนรูของนักเรียน 
พูดสองภาษาที่มีระดับความสามารถทางการเรียนตางกัน พบวา นักเรียนพูดสองภาษาที่มีระดับ
ความสามารถทางการเรียนตางกัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยแตกตางกัน 
 อรนุช  กอสวัสดิ์พัฒน  (2549 : บทคัดยอ) การศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความสามารถ
ทางการเรียนวิทยาศาสตร กับการเรียนดวยชุดการสอนแบบอุปนัยและนิรนัย ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ จาการวิจัยพบวานักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนตางกัน มีผลสัมฤทธ์ิ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 อุษา  บุญมีประเสริฐ  (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ 
สนใจในการเรียน จากบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 3 รูปแบบ ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีระดับ
ความสามารถทางการเรียนตางกัน พบวา นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนตางกันทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่มี
ความสามารถทางการเรียนตางกันทําใหความสนใจในการเรียนแตกตางกัน 
 จากการศึกษางานวิจัย พบวาการศึกษาเกี่ยวกับระดับความสามารถที่แตกตางกันของ
ผูเรียน ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญในการศึกษาที่เนนความแตกตางระหวางบุคคล ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะทําการ
วิจัยเกี่ยวกับเรื่องนี้เพื่อที่จะนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
 


