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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 พลังงานมีความสําคัญตอส่ิงมีชีวิตบนโลกอยางยิ่ง  เปนรากฐานสําคัญที่สงผลใหส่ิงมีชีวิต
บนพื้นโลกดําเนินไปตามวัฏจักร  พลังงานเปนแหลงกําเนิดของการพัฒนาและความเจริญใน
รูปแบบตาง ๆ ของโลก  ส่ิงมีชีวิตลวนจําเปนตองพึ่งพาอาศัยพลังงานเพื่อความอยูรอดของตนเอง  
มนุษยจําเปนตองใชพลังงานเปนปจจัยในการดํารงชีวิตประจําวัน  ทุกประเทศทั่วโลกใชพลังงาน
เปนปจจัยในการสงเสริมสวัสดิการและความผาสุกของประชาชน  พลังงานมีความเกี่ยวของกับ
ความมั่นคงของประเทศทั้งทางดานการเมือง  การทหาร  เศรษฐกิจและสังคม  ทั้งเปนองคประกอบ
ที่สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจทุกสาขา (อุไร  จูสวัสดิ์.  2548 : 1) ขณะที่ประชากรโลกเพิ่มขึ้น 
พรอมทั้งเศรษฐกิจของประเทศก็จะตองพัฒนาและขยายตัวตอไป เพื่อรองรับความเปนอยูในอนาคต
ทําใหมีความจําเปนตองใชพลังงานมากขึ้นเชนกัน 
  ปจจุบันโลกมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีถูกประดิษฐคิดคนขึ้น
มากมายเพื่อตอบสนองความตองการของมนุษย  และสรางความสะดวกสบายในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน  ซ่ึงการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนั้นจําเปนตองแลกดวยพลังงาน  พลังงานจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอมนุษยและในขณะที่ความตองการการบริโภคพลังงานทวีจํานวนมากขึ้น    
ผลสืบเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร  รวมถึงความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี            
แตพลังงานจากแหลงธรรมชาติกลับมีปริมาณลดลง   และมีแนวโนมวากําลังจะหมดไป                  
เพราะมนุษยมีการนําพลังงานมาใชอยางฟุมเฟอยเปนอยางยิ่ง  ซ่ึงพลังงานสวนใหญที่ถูกนําไป
บริโภคเปนพลังงานที่ใชแลวหมดไป  เชน  น้ํามัน  และกาซธรรมชาติ  และถาหมดไปแลวจะไม
สามารถสรางขึ้นใหมไดในระยะเวลาอันสั้น  จึงมีการคาดการณวาอาจเกิดสภาวะวิกฤติทางพลังงาน
ขึ้นในอนาคต (อนันตชัย  คําสายใย.  2550 : 1) 
 สภาวะวิกฤติดังกลาวสามารถสังเกตไดจากการที่ราคาน้ํามันไดสูงขึ้นกวาอดีตมากและมี
แนวโนมที่จะสูงขึ้นเรื่อย ๆ ในขณะที่ปริมาณความตองการการบริโภคยังคงมีปริมาณที่สูงอยู         
จากสถานการณที่เกิดขึ้น  จึงมีความจําเปนที่จะตองคนหาแหลงพลังงานทดแทน  โดยการไฟฟา      
ฝายผลิตแหงประเทศไทยเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดหาพลังงานไฟฟาใหเพียงพอกับ
ความตองการ ซ่ึงที่ผานมาประเทศไทยมีการใชพลังงานไฟฟาเพิ่มขึ้นมาก จึงจําเปนตองใช
งบประมาณจํานวนมหาศาลสําหรับการสรางแหลงผลิตพลังงานไฟฟาใหเพียงพอกับความตองการ
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ใชที่สูงขึ้น เชน  การสรางโรงไฟฟา  การสรางเขื่อนผลิตกระแสไฟฟา  ซ่ึงสงผลกระทบอยางมากตอ
สภาพแวดลอม  ในแตละปประเทศไทยตองสูญเสียเงินเปนจํานวนมากในการจัดซื้อเชื้อเพลิงและ
พลังงานมาใชในการผลิตไฟฟา (สมชาติ  โสภณรณฤทธิ์.  2550 : 4) โดยในป พ.ศ.2549 มีการนําเขา
น้ํามันสําเร็จรูปและน้ํามันดิบรวม 49,406 ลานลิตร  มูลคาการนําเขาคิดเปนจํานวนเงินรวม   
773,665 ลานบาท  แมวาจะมีความพยายามในการลดการพึ่งพาพลังงานจากตางประเทศแตก็ยังมี
การนําเขาในปริมาณที่สูงอยู  จึงเปนภาระหนักตอฐานะการเงินและการลงทุนของประเทศ             
ที่จะตองจัดหาพลังงาน มาใชใหเพียงพอและเหมาะสม  รัฐบาลจึงตระหนักถึงปญหาเหลานี้และ   
ไดดําเนินโครงการประหยัดพลังงานของประเทศขึ้น  เร่ิมตนตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 5 โดยมีสํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติเปนแกนนําในการ
ปฏิบัติ  ทั้งในดานมาตรการสงเสริมจูงใจใหประชาชนประหยัดพลังงาน  ตลอดจนผลักดันให
รัฐบาลดําเนินการยกระดับสภาวการณกิจกรรมอนุรักษพลังงานของประเทศขึ้นอยางมีระบบและ
ทิศทางและกําหนดมาตรการตาง ๆ   
 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ (สพช.)  ไดเร่ิมดําเนินโครงการ
ประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานหรือที่ประชาชนทราบทั่วไปในชื่อ “รวมพลังหาร
สอง” ในป พ.ศ. 2539 ไดรณรงคปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานใหแกคนไทย (อุไร  จูสวัสดิ์. 
2548 : 19)  ตอมาป พ.ศ. 2542  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติไดกําหนด
แนวคิดในการรณรงคโครงการประชาสัมพันธเร่ือง การประหยัดพลังงานใหเปนวาระแหงชาติ
ภายใตช่ือ  “ปอนุรักษพลังงานไทย”  เพื่อกระตุนประชาชนใหเกิดความรู  ความเขาใจและสราง
ทัศนคติที่ดี   ในเรื่องการประหยัดพลังงาน  จนกระทั่งป พ.ศ. 2548  คณะรัฐมนตรีไดมีมติในการ
ประชุมเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2548   ไดเห็นชอบยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงาน
ของประเทศ  โดยมีมาตรการใหทุกหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจลดการใชพลังงานลงรอยละ             
10-15  เทียบกับปริมาณการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของปงบประมาณ  2546 และกําหนดเปน
ตัวช้ีวัดผลงาน  (Key Performance Index : KPI)  ของทุกหนวยงาน  เร่ิมจากปงบประมาณ 2549              
โดยสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดเปนตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานราชการ หรือ KPI  
ตั้งแตปงบประมาณ  2549  มอบหมาย  รัฐมนตรี  และปลัดประจําแตละกระทรวงเปนผูรับผิดชอบ
การปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย  หนวยงานที่ลดการใชพลังงานไดสามารถนําเงินที่ประหยัดไดไปเปน
รางวัล  ในหนวยงานนั้น โดยมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) เปนผูนําและ
กํากับดูแลการประหยัดพลังงานในภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  และมอบหมายใหกระทรวงพลังงาน        
โดยสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  สรุปผลรายงานคณะรัฐมนตรีทราบอยางตอเนื่องเปน     
รายไตรมาส   หากมีการรวมมือกันประหยัดพลังงานไฟฟาแลว  ก็ถือไดวาเปนสวนหนึ่งในการชวย
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อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และเปนการชวยลดปญหาการเกิดมลพิษ  อีกทั้งยังมีสวนทําให
ประเทศชาติไมตองเสียดุลการคาในการหาเชื้อเพลิงมาทําการผลิตกระแสไฟฟา  (สํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน.  2549 : 5)    
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนสถานศึกษาที่มีขนาดใหญและมีการใช
พลังงานไฟฟามาก  การควบคุมการใชไฟฟาไมทั่วถึง ทั้งทางดานพฤติกรรมของบุคลากร                    
และทางดานกายภาพของหนวยงานที่ตางกัน  ทางดานความรูความเขาใจ  การปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดไฟฟา  ทั้งดานบุคลากรและในบางหนวยงาน บางชวงเวลามีการใชพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน  ทําใหสูญเสียพลังงานไฟฟาที่ควรจะไดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 สถิติการใชพลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จากขอมูลการใช
ไฟฟาที่รายงานกระทรวงพลังงานเปนประจําทุกเดือน   จะเห็นไดวารายจายคาไฟฟาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ปงบประมาณ 2551 รายจายคาไฟฟาเปนจํานวนเงิน 
2,743,023 บาท  ปงบประมาณ 2552 รายจายคาไฟฟาเปนจํานวนเงิน 3,451,637 บาท  และ
ปงบประมาณ  2553  รายจายคาไฟฟาเปนจํานวนเงิน  4,057,138 บาท  จะเห็นไดวารายจายคาไฟฟา
เพิ่มขึ้นทุกป  (สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน.  2554 : ออนไลน) 
  จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความตองการใชพลังงานไฟฟาของบุคลากรสูงขึ้น
เร่ือย ๆ หากไมมีการดําเนินงานในการประหยัดพลังงานไฟฟาที่ถูกตองและเหมาะสมแลว  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จะตองจายคาไฟฟาในจํานวนที่สูงมากเกินความจําเปน  
ดังนั้นผูศึกษาจึงมีความสนใจในการศึกษาการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วามีวิธีการปฏิบัติอยางไรในการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา  มีทัศนคติ  และการรับรูขอมูลขาวสาร  รวมทั้งการนําความรูเร่ือง
การประหยัดพลังงานไฟฟาเพื่อนํามาดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาในองคกร
อยางไร  และเพื่อนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการจัดการใชพลังงานไฟฟาใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุดตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความรู  ทัศนคติ  และการรับรูขาวสารเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 2.  เพื่อศึกษาการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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 3.   เพื่อเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม ความรูเร่ือง
การประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟา  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การใชไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีแนวโนมสูงขึ้น 
เร่ือย ๆ  ขณะที่รัฐบาลมีนโยบายประหยัดพลังงาน  การวิจัยเร่ืองการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จะทําใหทราบปจจัย
ที่มีผลตอการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัยฯ  และสามารถนํา
ผลการวิจัยเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น               
ซ่ึงจะสงผลใหมหาวิทยาลัยฯ สามารถประหยัดพลังงานไฟฟาและประหยัดงบประมาณในสวนนี้ 
รวมทั้งสามารถสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
              ในการวิจัยการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลาการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  หลักการและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟามากําหนดเปนกรอบ
แนวคิดการวิจัย  โดยตัวแปรตามไดแก  การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และตัวแปรตนไดแก ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัย
ทางสังคม  ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในเรื่องการประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูล
ขาวสารการประหยัดไฟฟา  ไดมาจากงานวิจัยของ วัลลี  ธีรนันตชัย (2547 : 4) ; อุไร  จูสวัสดิ์               
(2548 : 40) ; ปราณี  แสงเพ็ชร  (2549 : 5) และสมชาย  วิภักดีรัตนมณี  (2550 : 7)  มาสรุปเปนกรอบ
แนวคิดการวิจัยดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ขอบเขตการวิจัย 
             ในการวิจัยเร่ือง การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้  

1. ประชากร  ไดแก  อาจารย  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และพนักงาน
ราชการ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  428  คน 

2. กลุมตัวอยาง  ไดแก  อาจารย  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และ
พนักงานราชการ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยการหาขนาดกลุมตัวอยางจาก
สูตรของ ทาโร  ยามาเน  (ปราณี  แสงเพ็ชร.  2549 : 35-36)  ที่ความคลาดเคลื่อน 0.05  ไดกลุม
ตัวอยาง  จํานวน  207  คน  และทําการสุมตัวอยางกระจายแบบงาย 

3. ตัวแปรตน 
         3.1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  3.2  ปจจัยทางสังคม  ไดแก  ตําแหนงหนาที่  และหนวยงานที่สังกัด 

ตัวแปรตน 
 

1. ปจจัยสวนบุคคล 
1.1 เพศ 
1.2 อายุ 
1.3 ระดับการศึกษา 
1.4 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ปจจัยทางสังคม 

2.1 ตําแหนงหนาที่ 
 2.2 หนวยงานที่สังกัด 
3. ความรูเร่ืองการประหยดัไฟฟา 
4. ทัศนคติในเรื่องการประหยัดไฟฟา 
5. การรับรูขอมูลขาวสารการประหยดัไฟฟา 

ตัวแปรตาม 
 

การดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยดัพลังงานไฟฟา 
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  3.3 ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา 
  3.4 ทัศนคติในเรื่องการประหยัดไฟฟา 

3.5 การรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟา 
 4.  ตัวแปรตาม 

4.1 การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   เพศ  หมายถึง  เพศของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดแก  
เพศชาย  เพศหญิง  ที่ดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 2.   อายุ หมายถึง อายุของบคุลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่ดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 3.   ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ประกอบดวย  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช.  อนุปริญญา / ปวส.  ปริญญาตรี  และระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน   หมายถึง  จํานวนเดือนปที่บุคลากรปฏิบัติงานอยูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 5.   ตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงาน  หมายถึง  ตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดแก  อาจารย  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  ลูกจาง
ช่ัวคราว และพนักงานราชการ 
 6.   หนวยงานที่สังกัด หมายถึง คณะที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน 4 คณะ ประกอบดวย คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  และคณะวิทยาการจัดการ  และหนวยงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ ไดแก 
สํานักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
 7.   ความรู หมายถึง การระลึกรูในขอเท็จจริง กฎเกณฑและรายละเอียดตาง ๆ ที่มนุษย
ไดรับ รวมทั้งสิ่งที่เกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ สถานที่ ซ่ึงเกิดจากการสังเกต คนควาศึกษา หรือจาก
ประสบการณที่ไดผานมาทั้งทางตรงและทางออม 
 8.   ความรูเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา หมายถึง ความคิด ขอเท็จจริง ความจํา  
รายละเอียดและขอมูลที่ไดจากการเรียนรู  รวมถึงการมีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมใน
เร่ืองการประหยัดพลังงานไฟฟา   
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 9.   ทัศนคติ  หมายถึง  ความคิดเห็น  ความรูสึก เปนสภาพทางจิตของบุคลากรที่มีตอ
มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 10.  ทัศนคติในเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา หมายถึง  ความรูสึก  ความคิดเห็นของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา  อาจแสดง
ออกมาเปนคําพูดความคิดเห็น  และความคิดเห็นจะเปนสัญลักษณของทัศนคติ 
 11. ขอมูลขาวสาร  หมายถึง  ขาวสารเกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาทางสื่อ        
ประชาสัมพันธตาง ๆ  ความถี่ของการไดรับรูและความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อที่มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดออกประชาสัมพันธ 
 12.   การรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดพลังงานไฟฟา หมายถึง ความถี่ในการรับรูขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟา  โดยการอบรม  การเรียนและการรับรูผานสื่อมวลชน  
ไดแก  โทรทัศน  วิทยุ  หนังสือพิมพ  วารสาร  นิตยสาร  และจากบุคคลทั่วไป 
 13.   บุคลากร  หมายถึง อาจารย  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และ
พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 14.   การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา หมายถึง การใชพลังงานไฟฟา
จากอุปกรณไฟฟาสํานักงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา อยางถูกตอง
และประหยัด เพื่อใหไดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อ        
ไมมีใครอยูในหองทํางาน การปดเครื่องถายเอกสารหลังเลิกงาน และถอดปลั๊กออก การเปดไฟฟา
เฉพาะดวงที่ตองใชงานเทานั้น   
 
สมมติฐานการวิจัย        
 1.   ปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่ตางกัน         
จะดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน 
 2.   ปจจัยทางสังคมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่ตางกัน        
จะดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน 
 3.   บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่มีความรูเร่ืองการประหยดัไฟฟา
ตางกัน จะการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน 
               4.   บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่มีทัศนคติในเร่ืองการประหยัด
ไฟฟาตางกัน จะการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน 
 5.   บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่มีการรับรูขอมูลขาวสารตางกัน 
จะดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟาแตกตางกัน 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบถึงความรู  ทัศนคติ  และการรับรูขาวสารเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 2.  ทําใหทราบถึงการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 3.   ทําใหทราบผลการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม ความรูเร่ือง
การประหยัดไฟฟา ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา และการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


