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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 พลังงานมีความสําคัญตอส่ิงมีชีวิตบนโลกอยางยิ่ง  เปนรากฐานสําคัญที่สงผลใหส่ิงมีชีวิต
บนพื้นโลกดําเนินไปตามวัฏจักร  พลังงานเปนแหลงกําเนิดของการพัฒนาและความเจริญใน
รูปแบบตาง ๆ ของโลก  ส่ิงมีชีวิตลวนจําเปนตองพึ่งพาอาศัยพลังงานเพื่อความอยูรอดของตนเอง  
มนุษยจําเปนตองใชพลังงานเปนปจจัยในการดํารงชีวิตประจําวัน  ทุกประเทศทั่วโลกใชพลังงาน
เปนปจจัยในการสงเสริมสวัสดิการและความผาสุกของประชาชน  พลังงานมีความเกี่ยวของกับ
ความมั่นคงของประเทศทั้งทางดานการเมือง  การทหาร  เศรษฐกิจและสังคม  ทั้งเปนองคประกอบ
ที่สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจทุกสาขา (อุไร  จูสวัสดิ์.  2548 : 1) ขณะที่ประชากรโลกเพิ่มขึ้น 
พรอมทั้งเศรษฐกิจของประเทศก็จะตองพัฒนาและขยายตัวตอไป เพื่อรองรับความเปนอยูในอนาคต
ทําใหมีความจําเปนตองใชพลังงานมากขึ้นเชนกัน 
  ปจจุบันโลกมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีถูกประดิษฐคิดคนขึ้น
มากมายเพื่อตอบสนองความตองการของมนุษย  และสรางความสะดวกสบายในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน  ซ่ึงการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนั้นจําเปนตองแลกดวยพลังงาน  พลังงานจึงมี
ความสําคัญอยางยิ่งตอมนุษยและในขณะที่ความตองการการบริโภคพลังงานทวีจํานวนมากขึ้น    
ผลสืบเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร  รวมถึงความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี            
แตพลังงานจากแหลงธรรมชาติกลับมีปริมาณลดลง   และมีแนวโนมวากําลังจะหมดไป                  
เพราะมนุษยมีการนําพลังงานมาใชอยางฟุมเฟอยเปนอยางยิ่ง  ซ่ึงพลังงานสวนใหญที่ถูกนําไป
บริโภคเปนพลังงานที่ใชแลวหมดไป  เชน  น้ํามัน  และกาซธรรมชาติ  และถาหมดไปแลวจะไม
สามารถสรางขึ้นใหมไดในระยะเวลาอันสั้น  จึงมีการคาดการณวาอาจเกิดสภาวะวิกฤติทางพลังงาน
ขึ้นในอนาคต (อนันตชัย  คําสายใย.  2550 : 1) 
 สภาวะวิกฤติดังกลาวสามารถสังเกตไดจากการที่ราคาน้ํามันไดสูงขึ้นกวาอดีตมากและมี
แนวโนมที่จะสูงขึ้นเรื่อย ๆ ในขณะที่ปริมาณความตองการการบริโภคยังคงมีปริมาณที่สูงอยู         
จากสถานการณที่เกิดขึ้น  จึงมีความจําเปนที่จะตองคนหาแหลงพลังงานทดแทน  โดยการไฟฟา      
ฝายผลิตแหงประเทศไทยเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดหาพลังงานไฟฟาใหเพียงพอกับ
ความตองการ ซ่ึงที่ผานมาประเทศไทยมีการใชพลังงานไฟฟาเพิ่มขึ้นมาก จึงจําเปนตองใช
งบประมาณจํานวนมหาศาลสําหรับการสรางแหลงผลิตพลังงานไฟฟาใหเพียงพอกับความตองการ
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ใชที่สูงขึ้น เชน  การสรางโรงไฟฟา  การสรางเขื่อนผลิตกระแสไฟฟา  ซ่ึงสงผลกระทบอยางมากตอ
สภาพแวดลอม  ในแตละปประเทศไทยตองสูญเสียเงินเปนจํานวนมากในการจัดซื้อเชื้อเพลิงและ
พลังงานมาใชในการผลิตไฟฟา (สมชาติ  โสภณรณฤทธิ์.  2550 : 4) โดยในป พ.ศ.2549 มีการนําเขา
น้ํามันสําเร็จรูปและน้ํามันดิบรวม 49,406 ลานลิตร  มูลคาการนําเขาคิดเปนจํานวนเงินรวม   
773,665 ลานบาท  แมวาจะมีความพยายามในการลดการพึ่งพาพลังงานจากตางประเทศแตก็ยังมี
การนําเขาในปริมาณที่สูงอยู  จึงเปนภาระหนักตอฐานะการเงินและการลงทุนของประเทศ             
ที่จะตองจัดหาพลังงาน มาใชใหเพียงพอและเหมาะสม  รัฐบาลจึงตระหนักถึงปญหาเหลานี้และ   
ไดดําเนินโครงการประหยัดพลังงานของประเทศขึ้น  เร่ิมตนตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 5 โดยมีสํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติเปนแกนนําในการ
ปฏิบัติ  ทั้งในดานมาตรการสงเสริมจูงใจใหประชาชนประหยัดพลังงาน  ตลอดจนผลักดันให
รัฐบาลดําเนินการยกระดับสภาวการณกิจกรรมอนุรักษพลังงานของประเทศขึ้นอยางมีระบบและ
ทิศทางและกําหนดมาตรการตาง ๆ   
 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ (สพช.)  ไดเร่ิมดําเนินโครงการ
ประชาสัมพันธเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานหรือที่ประชาชนทราบทั่วไปในชื่อ “รวมพลังหาร
สอง” ในป พ.ศ. 2539 ไดรณรงคปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานใหแกคนไทย (อุไร  จูสวัสดิ์. 
2548 : 19)  ตอมาป พ.ศ. 2542  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติไดกําหนด
แนวคิดในการรณรงคโครงการประชาสัมพันธเร่ือง การประหยัดพลังงานใหเปนวาระแหงชาติ
ภายใตช่ือ  “ปอนุรักษพลังงานไทย”  เพื่อกระตุนประชาชนใหเกิดความรู  ความเขาใจและสราง
ทัศนคติที่ดี   ในเรื่องการประหยัดพลังงาน  จนกระทั่งป พ.ศ. 2548  คณะรัฐมนตรีไดมีมติในการ
ประชุมเมื่อวันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2548   ไดเห็นชอบยุทธศาสตรการแกไขปญหาดานพลังงาน
ของประเทศ  โดยมีมาตรการใหทุกหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจลดการใชพลังงานลงรอยละ             
10-15  เทียบกับปริมาณการใชไฟฟาและน้ํามันเชื้อเพลิงของปงบประมาณ  2546 และกําหนดเปน
ตัวช้ีวัดผลงาน  (Key Performance Index : KPI)  ของทุกหนวยงาน  เร่ิมจากปงบประมาณ 2549              
โดยสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดเปนตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานราชการ หรือ KPI  
ตั้งแตปงบประมาณ  2549  มอบหมาย  รัฐมนตรี  และปลัดประจําแตละกระทรวงเปนผูรับผิดชอบ
การปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย  หนวยงานที่ลดการใชพลังงานไดสามารถนําเงินที่ประหยัดไดไปเปน
รางวัล  ในหนวยงานนั้น โดยมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) เปนผูนําและ
กํากับดูแลการประหยัดพลังงานในภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจ  และมอบหมายใหกระทรวงพลังงาน        
โดยสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  สรุปผลรายงานคณะรัฐมนตรีทราบอยางตอเนื่องเปน     
รายไตรมาส   หากมีการรวมมือกันประหยัดพลังงานไฟฟาแลว  ก็ถือไดวาเปนสวนหนึ่งในการชวย
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อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และเปนการชวยลดปญหาการเกิดมลพิษ  อีกทั้งยังมีสวนทําให
ประเทศชาติไมตองเสียดุลการคาในการหาเชื้อเพลิงมาทําการผลิตกระแสไฟฟา  (สํานักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน.  2549 : 5)    
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาเปนสถานศึกษาที่มีขนาดใหญและมีการใช
พลังงานไฟฟามาก  การควบคุมการใชไฟฟาไมทั่วถึง ทั้งทางดานพฤติกรรมของบุคลากร                    
และทางดานกายภาพของหนวยงานที่ตางกัน  ทางดานความรูความเขาใจ  การปฏิบัติตามมาตรการ
ประหยัดไฟฟา  ทั้งดานบุคลากรและในบางหนวยงาน บางชวงเวลามีการใชพลังงานไฟฟาเกิน
ความจําเปน  ทําใหสูญเสียพลังงานไฟฟาที่ควรจะไดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 สถิติการใชพลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จากขอมูลการใช
ไฟฟาที่รายงานกระทรวงพลังงานเปนประจําทุกเดือน   จะเห็นไดวารายจายคาไฟฟาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ปงบประมาณ 2551 รายจายคาไฟฟาเปนจํานวนเงิน 
2,743,023 บาท  ปงบประมาณ 2552 รายจายคาไฟฟาเปนจํานวนเงิน 3,451,637 บาท  และ
ปงบประมาณ  2553  รายจายคาไฟฟาเปนจํานวนเงิน  4,057,138 บาท  จะเห็นไดวารายจายคาไฟฟา
เพิ่มขึ้นทุกป  (สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน.  2554 : ออนไลน) 
  จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความตองการใชพลังงานไฟฟาของบุคลากรสูงขึ้น
เร่ือย ๆ หากไมมีการดําเนินงานในการประหยัดพลังงานไฟฟาที่ถูกตองและเหมาะสมแลว  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จะตองจายคาไฟฟาในจํานวนที่สูงมากเกินความจําเปน  
ดังนั้นผูศึกษาจึงมีความสนใจในการศึกษาการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  วามีวิธีการปฏิบัติอยางไรในการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา  มีทัศนคติ  และการรับรูขอมูลขาวสาร  รวมทั้งการนําความรูเร่ือง
การประหยัดพลังงานไฟฟาเพื่อนํามาดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาในองคกร
อยางไร  และเพื่อนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการจัดการใชพลังงานไฟฟาใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุดตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาความรู  ทัศนคติ  และการรับรูขาวสารเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 2.  เพื่อศึกษาการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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 3.   เพื่อเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม ความรูเร่ือง
การประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟา  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การใชไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีแนวโนมสูงขึ้น 
เร่ือย ๆ  ขณะที่รัฐบาลมีนโยบายประหยัดพลังงาน  การวิจัยเร่ืองการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จะทําใหทราบปจจัย
ที่มีผลตอการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัยฯ  และสามารถนํา
ผลการวิจัยเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น               
ซ่ึงจะสงผลใหมหาวิทยาลัยฯ สามารถประหยัดพลังงานไฟฟาและประหยัดงบประมาณในสวนนี้ 
รวมทั้งสามารถสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
              ในการวิจัยการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลาการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร  แนวคิด  หลักการและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟามากําหนดเปนกรอบ
แนวคิดการวิจัย  โดยตัวแปรตามไดแก  การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และตัวแปรตนไดแก ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัย
ทางสังคม  ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในเรื่องการประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูล
ขาวสารการประหยัดไฟฟา  ไดมาจากงานวิจัยของ วัลลี  ธีรนันตชัย (2547 : 4) ; อุไร  จูสวัสดิ์               
(2548 : 40) ; ปราณี  แสงเพ็ชร  (2549 : 5) และสมชาย  วิภักดีรัตนมณี  (2550 : 7)  มาสรุปเปนกรอบ
แนวคิดการวิจัยดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ขอบเขตการวิจัย 
             ในการวิจัยเร่ือง การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้  

1. ประชากร  ไดแก  อาจารย  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และพนักงาน
ราชการ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  428  คน 

2. กลุมตัวอยาง  ไดแก  อาจารย  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และ
พนักงานราชการ  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยการหาขนาดกลุมตัวอยางจาก
สูตรของ ทาโร  ยามาเน  (ปราณี  แสงเพ็ชร.  2549 : 35-36)  ที่ความคลาดเคลื่อน 0.05  ไดกลุม
ตัวอยาง  จํานวน  207  คน  และทําการสุมตัวอยางกระจายแบบงาย 

3. ตัวแปรตน 
         3.1 ปจจัยสวนบุคคล  ไดแก  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  และระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  3.2  ปจจัยทางสังคม  ไดแก  ตําแหนงหนาที่  และหนวยงานที่สังกัด 

ตัวแปรตน 
 

1. ปจจัยสวนบุคคล 
1.1 เพศ 
1.2 อายุ 
1.3 ระดับการศึกษา 
1.4 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2. ปจจัยทางสังคม 

2.1 ตําแหนงหนาที่ 
 2.2 หนวยงานที่สังกัด 
3. ความรูเร่ืองการประหยดัไฟฟา 
4. ทัศนคติในเรื่องการประหยัดไฟฟา 
5. การรับรูขอมูลขาวสารการประหยดัไฟฟา 

ตัวแปรตาม 
 

การดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยดัพลังงานไฟฟา 
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  3.3 ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา 
  3.4 ทัศนคติในเรื่องการประหยัดไฟฟา 

3.5 การรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟา 
 4.  ตัวแปรตาม 

4.1 การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.   เพศ  หมายถึง  เพศของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดแก  
เพศชาย  เพศหญิง  ที่ดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 2.   อายุ หมายถึง อายุของบคุลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่ดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 3.   ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ประกอบดวย  การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย / 
ปวช.  อนุปริญญา / ปวส.  ปริญญาตรี  และระดับสูงกวาปริญญาตรี 
 4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน   หมายถึง  จํานวนเดือนปที่บุคลากรปฏิบัติงานอยูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 5.   ตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงาน  หมายถึง  ตําแหนงหนาที่การปฏิบัติงานของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ไดแก  อาจารย  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  ลูกจาง
ช่ัวคราว และพนักงานราชการ 
 6.   หนวยงานที่สังกัด หมายถึง คณะที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
จํานวน 4 คณะ ประกอบดวย คณะครุศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร  และคณะวิทยาการจัดการ  และหนวยงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ ไดแก 
สํานักงานอธิการบดี สถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
 7.   ความรู หมายถึง การระลึกรูในขอเท็จจริง กฎเกณฑและรายละเอียดตาง ๆ ที่มนุษย
ไดรับ รวมทั้งสิ่งที่เกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ สถานที่ ซ่ึงเกิดจากการสังเกต คนควาศึกษา หรือจาก
ประสบการณที่ไดผานมาทั้งทางตรงและทางออม 
 8.   ความรูเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา หมายถึง ความคิด ขอเท็จจริง ความจํา  
รายละเอียดและขอมูลที่ไดจากการเรียนรู  รวมถึงการมีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมใน
เร่ืองการประหยัดพลังงานไฟฟา   
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 9.   ทัศนคติ  หมายถึง  ความคิดเห็น  ความรูสึก เปนสภาพทางจิตของบุคลากรที่มีตอ
มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 10.  ทัศนคติในเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา หมายถึง  ความรูสึก  ความคิดเห็นของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ในเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา  อาจแสดง
ออกมาเปนคําพูดความคิดเห็น  และความคิดเห็นจะเปนสัญลักษณของทัศนคติ 
 11. ขอมูลขาวสาร  หมายถึง  ขาวสารเกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาทางสื่อ        
ประชาสัมพันธตาง ๆ  ความถี่ของการไดรับรูและความรูความเขาใจเกี่ยวกับสื่อที่มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ไดออกประชาสัมพันธ 
 12.   การรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดพลังงานไฟฟา หมายถึง ความถี่ในการรับรูขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟา  โดยการอบรม  การเรียนและการรับรูผานสื่อมวลชน  
ไดแก  โทรทัศน  วิทยุ  หนังสือพิมพ  วารสาร  นิตยสาร  และจากบุคคลทั่วไป 
 13.   บุคลากร  หมายถึง อาจารย  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และ
พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 14.   การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา หมายถึง การใชพลังงานไฟฟา
จากอุปกรณไฟฟาสํานักงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา อยางถูกตอง
และประหยัด เพื่อใหไดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อ        
ไมมีใครอยูในหองทํางาน การปดเครื่องถายเอกสารหลังเลิกงาน และถอดปลั๊กออก การเปดไฟฟา
เฉพาะดวงที่ตองใชงานเทานั้น   
 
สมมติฐานการวิจัย        
 1.   ปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่ตางกัน         
จะดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน 
 2.   ปจจัยทางสังคมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่ตางกัน        
จะดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน 
 3.   บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่มีความรูเร่ืองการประหยดัไฟฟา
ตางกัน จะการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน 
               4.   บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่มีทัศนคติในเร่ืองการประหยัด
ไฟฟาตางกัน จะการดําเนินการตามมาตรการการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน 
 5.   บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่มีการรับรูขอมูลขาวสารตางกัน 
จะดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟาแตกตางกัน 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบถึงความรู  ทัศนคติ  และการรับรูขาวสารเรื่องการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 2.  ทําใหทราบถึงการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 3.   ทําใหทราบผลการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม ความรูเร่ือง
การประหยัดไฟฟา ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา และการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


