
 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยคร้ังนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู  ทัศนคติ  การรับรูขอมูลขาวสารการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา  การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  และเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  
ปจจัยทางสังคม  ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูล
ขาวสารการประหยัดไฟฟา  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ในการ
วิเคราะหขอมูล  โดยนําสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistic)  ไดแก คาความถี่ (Frequencies)  คา
รอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  deviation)  เพื่ออธิบาย
ขอมูลปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางสังคม  ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในเรื่องการ
ประหยัดไฟฟา  การรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟา  และการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา  และสถิติที่ใชเปรียบเทียบขอมูลปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางสังคม  ความรู
เร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในเรื่องการประหยัดไฟฟา  การรับรูขอมูลขาวสารการประหยัด
ไฟฟา  และการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา  ไดแก  สถิติทดสอบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ย 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน  (Independent-Sample t-test) และความแปรปรวนแบบ                   
ทางเดียว  (One-Way Analysis of Variance : One-Way ANOVA)  นําเสนอผลการวิเคราะห  ดังนี้ 
 ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางสังคมของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่  3   ผลการวิเคราะหทัศนคติในการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 ตอนที่  4   ผลการวิเคราะหการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
       ตอนที่  5   ผลการวิเคราะหการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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       ตอนที่  6   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล                    
ปจจัยทางสังคม  ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูล
ขาวสารการประหยัดไฟฟา  
 ตอนที่  7   ขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางสังคมของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางสังคมของบุคลากรในมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   จากกลุมตัวอยางจํานวน 207  คน  จําแนกตามเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  
ระยะเวลาการทํางาน  ตําแหนงหนาที่  และหนวยงานที่สังกัด   ดังแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9  จํานวนและรอยละจําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางสังคมของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

n  =  207 
            ขอความ      จํานวน   รอยละ 
 
เพศ 
 ชาย           82     39.61 
 หญิง       125     60.39 
   รวม     207   100.00 
อายุ (ป) 
 19 – 27 ป       37     17.87 
 28 – 36 ป       88     42.51 
 37 – 45 ป       44     21.26 
 46 – 54 ป       28     13.53 
 55 – 63 ป       10      4.83 
   รวม        207   100.00 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 
            ขอความ      จํานวน   รอยละ 
 
วุฒิการศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตน       6       2.90 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.      5       2.42 
 อนุปริญญา / ปวส.      18       8.70 
 ปริญญาตรี      101     48.79 
 สูงกวาปริญญาตรี     77     37.19 
   รวม     207   100.00 
 
ระยะเวลาการทํางาน ( ป ) 
    0 – 8 ป     119     57.49 
    9 – 16 ป       61     29.47 
 17 – 24 ป       18       8.69 
 25 – 32 ป        5       2.42 
 33 – 40 ป        4             1.93  
   รวม               207   100.00 
ตําแหนงหนาที่ 
 อาจารย        74     35.75 
 ขาราชการ ก.พ.       7       3.38 
 ลูกจางประจํา      22     10.63 
 ลูกจางชั่วคราว      97     46.86 
 พนักงานราชการ       7      3.38 
   รวม       207   100.00 
หนวยงานที่สังกัด 
 คณะครุศาสตร      20       9.66 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   34      16.43 
 คณะวิทยาการจัดการ     24      11.60  
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ตาราง 9  (ตอ) 
 
            ขอความ                จํานวน      รอยละ 
 
หนวยงานที่สังกัด (ตอ) 
          คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร                40      19.32 
                สํานักอธิการบดี                               65      31.40  
 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   20       9.66  
 สถาบันวิจัยและพัฒนา       4       1.93 
   รวม      207   100.00  

 
  
 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะหปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 60.39 และ เพศชาย  คิดเปนรอยละ 
39.61 อายุของผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ  28 – 36 ป คิดเปนรอยละ 42.51 มีจํานวนมากที่สุด 
รองลงมาอายุ 37 – 45 ป คิดเปนรอยละ 21.26  อายุ  19 – 27 ป  คิดเปนรอยละ 17.87 อายุ 46 – 54 ป  
คิดเปนรอยละ 13.53 อายุ 55 – 63 ป  คิดเปนรอยละ 4.83 ตามลําดับ ระดับการศึกษาสวนใหญมี
การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 48.79 รองลงมามีการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี         
คิดเปนรอยละ 37.19 ระดับอนุปริญญา/ปวส. คิดเปนรอยละ 8.70 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน คิดเปน
รอยละ 2.90  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. คิดเปนรอยละ 2.42 ตามลําดับ ระยะเวลา           
การทํางานของผูตอบแบบสอบถามเกินครึ่งหนึ่งระยะเวลาทํางาน 0 – 8 ป คิดเปนรอยละ 57.49  
รองลงมาระยะเวลาทํางาน 9 – 16 ป  คิดเปนรอยละ  29.47  ระยะเวลาทํางาน  17 – 24 ป คิดเปน 
รอยละ  8.69  ระยะเวลาทํางาน  25 – 32 ป  คิดเปนรอยละ  2.42  และระยะเวลาทํางาน  33 – 40 ป   
คิดเปนรอยละ 1.93  ตามลําดับ    
 ผลการวิเคราะหปจจัยทางสังคมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
พบวาสวนใหญเปนตําแหนงหนาที่ลูกจางชั่วคราว  คิดเปนรอยละ 46.86 มากที่สุด รองลงมาเปน
อาจารย  คิดเปนรอยละ 35.75 ลูกจางประจํา  คิดเปนรอยละ 10.63 ขาราชการ ก.พ. และพนักงาน
ราชการมีจํานวนเทากัน  คิดเปนรอยละ 3.38  ตามลําดับ  
 หนวยงานที่สังกัดสวนใหญสังกัดสํานักอธิการบดี  คิดเปนรอยละ 31.40  รองลงมาคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คิดเปนรอยละ 19.32 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปน                 
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รอยละ  16.43  คณะวิทยาการจัดการ  คิดเปนรอยละ  11.60  คณะครุศาสตรและสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเปนรอยละ  9.66  และสถาบันวิจัยและพัฒนา  คิดเปนรอยละ  1.93  
ตามลําดับ 
 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
        พระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา   จากกลุมตัวอยางจํานวน 207  คน   ดังแสดงในตาราง 10 
 
ตาราง 10  จํานวนและรอยละจําแนกตามความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   

ระดับความรูเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟา จํานวน (คน) รอยละ 

   
ความรูถูกตองในระดับต่ํา            (0.00 – 3.33 คะแนน) 11 5.30 
ความรูถูกตองในระดับปานกลาง (3.34 – 6.66 คะแนน) 134 64.70 
ความรูถูกตองในระดับสูง           (6.67 – 10.00 คะแนน) 62 30.00 

รวม 207 100.00 
                                                           = 6.58 ,  S.D. = 1.69 
 

 
 จากตาราง 10 พบวา ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีความรูอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 30.00 ความรูอยูในระดับ           
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 64.70 และมีความรูอยูในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 5.30 โดยไดคะแนน
สูงสุด 10 คะแนน และคะแนนต่ําสุด 3 คะแนน 
 
 
 
 

Χ
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ตาราง 11  จํานวนและรอยละจําแนกตามความรูเร่ืองการประหยดัไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามรายขอ 

  n  =  207 
 
 

ความรูเร่ืองการประหยดัไฟฟา 

จํานวนและรอยละของความรู
เร่ืองการประหยัดไฟฟา 
ถูก ผิด  

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

   
1.  การทําความสะอาดขั้วหลอดไฟและดวงไฟสม่ําเสมอจะชวย

ประหยดัพลังงานไฟฟา                                                              
130 

(62.80) 
77 

(37.20) 
2.  เพื่อเปนการประหยดัไฟฟาควรทาสีผนังหองดวยสีออนเพื่อ

ชวยสะทอนแสง                                                                         
174 

(84.06) 
33 

(15.94) 
3.  อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่เหมาะสมควรอยูที่  25  องศา

เซลเซียส                                                                                    
191 

(92.27) 
16 

(7.73) 
4.  การทําความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศ

ไมมีผลตอการประหยดัไฟฟา                                                    
146 

(70.53) 
61 

(29.47) 
5.  การปลูกตนไมเพื่อชวยบังแสงแดดขาง อาคารจะทําให

เครื่องปรับอากาศไมตองทํางานหนกัเกนิไป                              
187 

(90.34) 
20 

(9.66) 
6.  คอมพิวเตอรชนิดตั้งโตะ จอภาพขนาด 17 นิ้ว ใชกําลังไฟฟา

เทากับจอภาพขนาด14 นิว้                                                         
78 

(37.68) 
129 

(62.32) 
7.  การตั้งพักหนาจอ (Screen  Saver)  จอภาพ คอมพิวเตอร

ไมไดชวยประหยัดพลังงานไฟฟาแตมีไวเพือ่รักษาคุณภาพ
ของจอภาพเทานั้น                                                      

84 
(40.58) 

123 
(59.42) 

8.  เครื่องพิมพผลชนิดเลเซอร (ปร้ินเตอร) ใชกําลังไฟฟาสูงกวา 
เครื่องพิมพผลชนิดพนหมึก  และเครื่องพิมพผลชนิดเข็ม 

84 
(40.58) 

123 
(59.42) 

9.  ปดเครื่องถายเอกสารหลังเลิกงาน  และถอดปลั๊กออก
เนื่องจากถายังเสียบปลั๊กอยู   เครื่องถายเอกสารจะใช
กําลังไฟฟาในการอุนเครื่องตลอดเวลา 

157 
(75.85) 

 

50 
(24.15) 
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ตาราง  11  (ตอ)  
 n  =  207 

 
 

ความรูเร่ืองการประหยดัไฟฟา 

จํานวนและรอยละของความรู
เร่ืองการประหยัดไฟฟา 
ถูก ผิด  

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

   
10.  ควรติดตั้งอุปกรณไฟฟาสํานักงานไวชิดตูเก็บเอกสารหรือชิด

ผนัง  เพื่อไมใหความรอนกระจายภายในหองทํางาน 
132 

(63.77) 
75 

(36.23) 
   

 
 จากตาราง 11 พบวา ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย         
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาบุคลากรมีความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาคือ 
การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่เหมาะสมอยูที่  25 องศาเซลเซียส  คิดเปนรอยละ  92.27          
การปลูกตนไมเพื่อชวยบังแสงแดดขางอาคารจะทําใหเครื่องปรับอากาศไมตองทํางานหนักเกินไป  
คิดเปนรอยละ  90.34  เพื่อเปนการประหยัดไฟฟา ควรทาสีผนังหองดวยสีออนเพื่อชวยสะทอนแสง 
คิดเปนรอยละ 84.06  ปดเครื่องถายเอกสารหลังเลิกงาน และถอดปลั๊กออกเนื่องจากถายังเสียบปลั๊ก
อยูเครื่องถายเอกสารจะใชกําลังไฟฟาในการอุนเครื่องตลอดเวลา  คิดเปนรอยละ 75.85  และ        
การทําความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศไมมีผลตอการประหยัดไฟฟา  คิดเปน
รอยละ 70.53  การติดตั้งอุปกรณไฟฟาสํานักงานไวชิดตูเก็บเอกสารหรือชิดผนังเพื่อไมใหความ
รอนกระจายภายในหองทํางาน  คิดเปนรอยละ 63.77  การทําความสะอาดขั้วหลอดไฟและดวงไฟ
สม่ําเสมอจะชวยประหยัดพลังงานไฟฟา คิดเปนรอยละ 62.80  การตั้งพักหนาจอ (Screen server) 
จอภาพคอมพิวเตอรไมไดชวยประหยัดพลังงานไฟฟาแตมีไวเพื่อรักษาคุณภาพของจอภาพเทานั้น 
คิดเปนรอยละ 40.58  เครื่องพิมพผลชนิดเลเซอร (ปร้ินเตอร)  ใชกําลังไฟฟาสูงกวาเครื่องพิมพผล
ชนิดพนหมึก  และเครื่องพิมพผลชนิดเข็ม  คิดเปนรอยละ 40.58  และคอมพิวเตอรชนิดตั้งโตะ 
จอภาพขนาด 17 นิ้ว ใชกําลังไฟฟาเทากับจอภาพขนาด  14 นิ้ว  คิดเปนรอยละ 37.68    
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหทัศนคติในการประหยัดไฟฟาของบคุลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
        พระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหทัศนคติในการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา   จากกลุมตัวอยางจํานวน 207  คน   ดังแสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12 จํานวนและรอยละจําแนกตามทัศนคติในการประหยดัไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
      ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 

ระดับทัศนคตใินการประหยดัไฟฟา จํานวน (คน) รอยละ 
   

ทัศนคติในระดับต่ํา             (1.00 - 1.67 คะแนน) 1 0.50 
ทัศนคติในระดับปานกลาง (1.68 - 2.34 คะแนน) 157 75.80 
ทัศนคติในระดับสูง            (2.35 - 3.00 คะแนน) 49 23.70 

รวม 207 100.00 
                                                           = 2.33,  S.D. = 0.18 
 

 
 จากตาราง 12 พบวา ทัศนคติในเรื่องการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย      
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีทัศนคติอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 23.70 ทัศนคติอยูในระดับ           
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 75.80 และมีทัศนคติอยูในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 0.50 โดยไดคะแนน
สูงสุด 30 คะแนน และคะแนนต่ําสุด 16 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ
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ตาราง 13 จํานวนและรอยละจําแนกตามทัศนคติในการประหยดัไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
      ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามรายขอ 
 

 
ทัศนคติในการประหยดัไฟฟา 

จํานวนและรอยละของทัศนคติ
การประหยัดไฟฟา 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็น
ดวย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

    
1. มหาวิทยาลัยควรเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร  

เจาหนาที่  และนักศกึษามีความรูความเขาใจเกีย่วกับวิธี
ประหยดัพลังงานไฟฟาอยางจริงจัง    

179 
(86.46) 

27 
(13.04) 

1 
(0.50) 

2. การประหยัดพลังงานไฟฟาเปนแนวทางปองกันการขาด
แคลนพลังงานไฟฟาในอนาคต                                             

188 
(90.82) 

13 
(6.28) 

6 
(2.90) 

3. ทุกคนในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิธีการประหยดัพลังงานไฟฟา 

175 
(84.54) 

29 
(14.01) 

3 
(1.45) 

4.  ถึงเวลาแลวทีทุ่กคนจะตองชวยกันประหยัดพลังงานไฟฟา
อยางเรงดวน 

184 
(88.90) 

21 
(10.10) 

2 
(1.00) 

5.  รูสึกเฉย ๆ เมื่อทานเปดอุปกรณไฟฟาทิ้งไวทั้งคืน 
 

9 
(4.35) 

22 
(10.63) 

176 
(85.02) 

6.  รูสึกอายหากตองเดินเขาไปปดอุปกรณไฟฟาที่เปดทิ้งไว 
ในขณะอยู  กบัคนเปนจํานวนมาก                                        

21 
(10.14) 

35 
(16.91) 

151 
(72.95) 

7.  ควรเปดไฟฟาเฉพาะดวงที่ตองใชงานเทานั้น               185 
(89.37) 

17 
(8.21) 

5 
(2.42) 

8.  การสํารวจอุปกรณไฟฟาเปนประจําจะลดการสูญเสีย
พลังงาน           

180 
(86.96) 

21 
(10.14) 

6 
(2.90) 

9. การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมมีใครอยูในหองทํางาน
สามารถชวยประหยดัพลังงานไฟฟาไดมาก                          

173 
(83.56) 

27 
(13.04) 

7 
(3.40) 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

 
 
 

ทัศนคติในการประหยดัไฟฟา 

จํานวนและรอยละของทัศนคติ
การประหยัดไฟฟา 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปานกลาง 

ไมเห็น
ดวย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

    
10.  การเปด – ปด ไฟฟาสองสวางเปนหนาที่ของ           

นักการภารโรงเทานั้น                       
21 

(10.14) 
35 

(16.91) 
151 

(72.95) 
    

   
 จากตาราง 13 พบวา ทัศนคติในเรื่องการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยามีทัศนคติในการประหยัดไฟฟาคือ  การประหยัดพลังงานไฟฟาเปนแนวทาง
ปองกันการขาดแคลนพลังงานไฟฟาในอนาคต  คิดเปนรอยละ 90.82  ควรเปดไฟฟาเฉพาะดวงที่
ตองใชงานเทานั้น  คิดเปนรอยละ 89.37  ถึงเวลาแลวที่ทุกคนจะตองชวยกันประหยัดพลังงานไฟฟา
อยางเรงดวน  คิดเปนรอยละ 88.9  การสํารวจอุปกรณไฟฟาเปนประจําจะลดการสูญเสียพลังงาน 
คิดเปนรอยละ 86.96   มหาวิทยาลัยควรเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร  เจาหนาที่  และ
นักศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีประหยัดพลังงานไฟฟาอยางจริงจัง  คิดเปนรอยละ 86.46   
รูสึกเฉย ๆ เมื่อเปดอุปกรณไฟฟาทิ้งไวทั้งคืน  คิดเปนรอยละ 85.02 ทุกคนในมหาวิทยาลัยมีสวน
รวมเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟา  คิดเปนรอยละ 84.54 การปด
เครื่องปรับอากาศเมื่อไมมีใครอยูในหองทํางานสามารถชวยประหยัดพลังงานไฟฟาไดมาก คิดเปน
รอยละ 83.56   รูสึกอายหากตองเดินเขาไปปดอุปกรณไฟฟาที่เปดทิ้งไวในขณะอยูกับคนเปน
จํานวนมาก คิดเปนรอยละ 72.95  และการเปด - ปด ไฟฟาสองสวางเปนหนาที่ของนักการภารโรง
เทานั้น คิดเปนรอยละ 72.95    
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย      
        ราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   จากกลุมตัวอยางจํานวน 207  คน   ดังแสดงในตาราง 14 
 
ตาราง 14   จํานวนและรอยละจําแนกตามการรับรูขอมูลขาวสารการประหยดัไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
  

ระดับการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟา จํานวน (คน) รอยละ 
   

การรับรูขอมูลขาวสารในระดับต่ํา  (0.00 - 1.67 คะแนน) 13 6.30 
การรับรูขอมูลขาวสารในระดับปานกลาง   (1.68 - 3.34 คะแนน) 145 70.00 
การรับรูขอมูลขาวสารในระดับสูง  (3.35 - 5.00 คะแนน) 49 23.70 

รวม 207 100.00 
                                                           = 2.78,  S.D. = 0.72 
 

  
 จากตาราง 14 พบวา การรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีการรับรูขอมูลขาวสารอยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 23.70 
การรับรูขอมูลขาวสารอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 70.00 และมีการรับรูขอมูลขาวสารอยู
ในระดับต่ํา คิดเปนรอยละ 6.30 โดยไดคะแนนสูงสุด 47 คะแนน และคะแนนต่ําสุด 10 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Χ
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ตาราง 15   จํานวนและรอยละจําแนกตามการรับรูขอมูลขาวสารการประหยดัไฟฟาของบุคลากร 
      ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามรายขอ 
 

แหลงขอมูลขาวสาร 

จํานวนและรอยละของการรบัรูขอมูลขาวสาร 

บอยมาก บอย ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด ไมเคย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน  
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

       
1. ไดรับรูขอมูลขาวสาร 
     จากสื่อตาง ๆ 

      

1.1 โทรทัศน 138 
(66.67) 

58 
(28.02) 

9 
(4.35) 

2 
(0.96) 

0 
(0) 

0 
(0) 

1.2 วิทย ุ 25 
(12.08) 

50 
(24.15) 

71 
(34.30) 

38 
(18.36) 

18 
(8.69) 

5 
(2.42) 

1.3  หนังสือพิมพ 24 
(11.60) 

71 
(34.33) 

75 
(36.23) 

15 
(7.25) 

21 
(10.14) 

1 
(0.48) 

1.4  เอกสาร
ประชาสัมพันธ 
ของมหาวิทยาลัย 

9 
(4.35) 

27 
(13.04) 

78 
(37.68) 

58 
(28.02) 

16 
(7.73) 

19 
(9.18) 

1.5 นิตยสาร 7 
(3.38) 

30 
(14.49) 

68 
(32.85) 

45 
(21.74) 

32 
(15.46) 

25 
(12.08) 

1.6 แผนพับ /ใบปลิว 8 
(3.86) 

21 
(10.14) 

54 
(26.09) 

67 
(32.37) 

34 
(16.43) 

23 
(11.11) 

2  จากบุคคลอื่นเชน 
2.1  อาจารย 

18 
(8.70) 

51 
(24.64) 

61 
(29.46) 

49 
(23.66) 

21 
(10.14) 

7 
(3.40) 

2.2  เพื่อน 15 
(7.25) 

30 
(14.49) 

63 
(30.43) 

65 
(31.40) 

25 
(12.08) 

9 
(4.35) 

2.3  ญาติพี่นอง 21 
(10.14) 

41 
(19.80) 

58 
(28.02) 

53 
(25.60) 

27 
(13.04) 

7 
(3.40) 
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ตาราง 15  (ตอ) 
 

แหลงขอมูลขาวสาร 

จํานวนและรอยละของการรบัรูขอมูลขาวสาร 

บอยมาก บอย ปาน
กลาง นอย นอย

ที่สุด ไมเคย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน  
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

       
3.  อ่ืน ๆ 

 
14 

(6.76) 
7 

(3.40) 
27 

(13.04) 
34 

(16.42) 
82 

(39.61) 
43 

(20.77) 
       

 
    จากตาราง 15 พบวาการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาบุคลากรในมหาวิทยาลัย        
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดรับขอมูลขาวสารจากสื่อโทรทัศน คิดเปนรอยละ 66.67 วิทยุ  คิดเปน
รอยละ 34.30  หนังสือพิมพ  คิดเปนรอยละ  36.23  เอกสารประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย             
คิดเปนรอยละ 37.68   นิตยสาร  คิดเปนรอยละ 32.85  แผนพับ/ใบปลิว  คิดเปนรอยละ 32.37      
อาจารย  คิดเปนรอยละ 29.46   เพื่อน คิดเปนรอยละ  30.43  จากญาติพี่นองคิดเปนรอยละ 28.02  
และรับรูจากแหลงอื่น ๆ คิดเปนรอยละ  39.61   
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ตอนที่  5  ผลการวิเคราะหการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลงังานไฟฟาของบุคลากรใน 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   จากกลุมตัวอยางจํานวน 207  คน   ดังแสดงในตาราง 16 
 
ตาราง 16   จํานวนและรอยละจําแนกตามการดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟาของ 
      บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 

ระดับการดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟา จํานวน (คน) รอยละ 
   

การดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟา  
ในระดับต่ํา  (1.00 - 1.67 คะแนน) 

1 0.50 

การดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟา    
ในระดับปานกลาง  (1.68 - 2.34 คะแนน) 

80 38.60 

การดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟา    
ในระดับสูง  (2.35 - 3.00 คะแนน) 

126 60.90 

รวม 207 100.00 
                                                           = 2.36 ,  S.D. = 0.22 
 

 
 จากตาราง 16 พบวา การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูใน
ระดับสูง คิดเปนรอยละ 60.90 การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูในระดับปาน
กลาง คิดเปนรอยละ 38.60 และมีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูในระดับต่ํา 
คิดเปนรอยละ 0.50 โดยไดคะแนนสูงสุด 28 คะแนน และคะแนนต่ําสุด 14 คะแนน 
 
 
 
 
 

Χ
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ตาราง 17   จํานวนและรอยละจําแนกตามการดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟาของ 
      บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จาํแนกตามรายขอ 
 

 
การดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงาน

ไฟฟา 

จํานวนและรอยละของการดาํเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 

ปฏิบัติ 
ทุกครั้ง 

ปฏิบัติ        
นาน ๆ คร้ัง ไมปฏิบัติ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

    
1.  ปดไฟทุกครั้งที่ไมใชงาน 182 

(87.92) 
25 

(12.08) 
0 

(0) 
2. เปดไฟฟาใหแสงสวางเฉพาะจุดทีจ่ะใชงาน 179 

(86.47) 
28 

(13.53) 
0 

(0) 
3.  นําอาหารที่ยังรอนอยูแชในตูเย็นทนัท ี 8 

(3.86) 
31 

(14.98) 
168 

(81.16) 
4. เปดเครื่องปรับอากาศและเปดประตูหองทิ้งไว 16 

(7.73) 
34 

(16.43) 
157 

(75.84) 
5. ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศต่ํากวา  25  องศา

เซลเซียส 
65 

(31.40) 
71 

(34.30) 
71 

(34.30) 

6. เมื่อเลิกใชเครือ่งใชไฟฟาแลว ปด
เครื่องใชไฟฟาทันที 

171 
(82.61) 

33 
(15.94) 

3 
(1.45) 

7.   เมื่อเห็นอุปกรณไฟฟาใด ๆ  เปดทิ้งไวโดย
ไมไดใชงานจะเขาไปปดอุปกรณไฟฟาหรือ
ถอดปลั๊กทันที 

153 
(73.91) 

51 
(24.64) 

3 
(1.45) 

8.  ปดจอภาพหรอืตั้งโปรแกรมพักหนา
จอคอมพิวเตอรเมื่อไมมีการใชงานนานเกินกวา 
15  นาที 

127 
(61.35) 

58 
(28.02) 

22 
(10.63) 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

 
การดําเนินงานตามมาตรการประหยดัพลังงาน

ไฟฟา 

จํานวนและรอยละของพฤตกิรรมการ
ประหยดัไฟฟา 

ปฏิบัติทุก
คร้ัง 

ปฏิบัติ        
นาน ๆ คร้ัง    ไมปฏิบัติ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน (รอย
ละ) 

จํานวน  
(รอยละ) 

    
9.  ถายเอกสารแบบสองหนาเพื่อลดปริมาณการ

ใชกระดาษ      
139 

(67.15) 
61 

(29.47) 
7 

(3.38) 
10.  ปดเครื่องปรับอากาศกอนเวลาเลิกงาน เพือ่

ประหยดั  ไฟฟา            
144 

(69.57) 
57 

(27.54) 
6 

(2.89) 
    

  
 จากตาราง 17 พบวา การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เมื่อพิจารณาเปนขอพบวาบุคลากรในมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยามีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา คือ  การปดไฟ     
ทุกครั้งที่ไมใชงาน  คิดเปนรอยละ 87.92   เปดไฟฟาใหแสงสวางเฉพาะจุดที่จะใชงาน คิดเปน      
รอยละ 86.47  เมื่อเลิกใชเครื่องใชไฟฟาแลวปดเครื่องใชไฟฟาทันที  คิดเปนรอยละ 82.61 ไมนํา
อาหารที่ยังรอนอยูแชในตูเย็นทันที  คิดเปนรอยละ 81.16  ไมเปดเครื่องปรับอากาศและเปดประตู
ทิ้งไว  คิดเปนรอยละ 75.84   เมื่อเห็นอุปกรณไฟฟาใด ๆ เปดทิ้งไวโดยไมไดใชงานจะเขาไปปด
อุปกรณไฟฟาหรือถอดปล๊ักทันที  คิดเปนรอยละ 73.91  ปดเครื่องปรับอากาศกอนเวลาเลิกงานเพื่อ
ประหยัดไฟฟา  คิดเปนรอยละ 69.57  ถายเอกสารแบบสองหนาเพื่อลดปริมาณการใชกระดาษ         
คิดเปนรอยละ 67.15  ปดจอภาพหรือตั้งโปรแกรมพักหนาจอคอมพิวเตอรเมื่อไมมีการใชงานนาน
เกินกวา 15 นาที  คิดเปนรอยละ 61.35  และการตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศต่ํากวา  25 องศา
เซลเซียส  คิดเปนรอยละ 34.30    
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ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทาง
สังคม  ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูล
ขาวสารการประหยัดไฟฟา  

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม  
ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา และการรับรูขอมูลขาวสารการ
ประหยัดไฟฟา จากกลุมตัวอยางจํานวน 207  คน ดังแสดงในตาราง  18 - 27 
 
ตาราง 18   เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
 

จํานวน 
ระดับพฤติกรรม 

df t Sig 
 S.D. 

       
ชาย 82 2.34 0.25 205 1.95 0.16 
หญิง 125 2.37 0.20    
รวม 207 2.36 0.23    

       
 
 จากตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามเพศ  พบวา  บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่มีเพศตางกัน  มีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟา ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05   
 
 
 
 
 
 

Χ
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ตาราง 19  เปรียบเทียบการดาํเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามอาย ุ
 

ระดับความแปรปรวน SS df MS F Sig 
      

ระหวางกลุม 0.27 4 0.67 1.36 0.25 
ภายในกลุม 10.02 202    

รวม 10.29 206    
      

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามอายุ  พบวา บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่มีอายุตางกัน  มีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟา ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05   
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ตาราง 20  เปรียบเทียบการดาํเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 
 

ระดับความแปรปรวน SS df MS F Sig 
      

ระหวางกลุม 0.07 4 0.02 0.36 0.84 
ภายในกลุม 10.21 202 0.05   

รวม 10.28 206    
      

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  พบวา บุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟา ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05   
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ตาราง 21  เปรียบเทียบการดาํเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ระดับความแปรปรวน SS df MS F Sig 
      

ระหวางกลุม 0.64 4 0.16 3.35 0.01* 
ภายในกลุม 9.65 202 0.05   

รวม 10.29 206    
      

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง 21  ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่มีระยะเวลาการทํางานตางกัน มีการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05   
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ตาราง 22 เปรียบเทียบการดาํเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามระยะเวลาการทํางานเปนรายคู 
 

ระยะเวลาการ
ทํางาน ( I ) 

ระยะเวลาการ
ทํางาน  ( J ) 

ผลตางคาเฉลี่ย  ( I – J ) Std. Error Sig 

     
0 - 8 ป 9 - 16 ป -0.00 0.03 1.00 

 17 - 24 ป -0.01 0.06 1.00 
 25 - 32 ป -0.07 0.10 0.97 
 33 - 40 ป 0.39* 0.11 0.02* 

9 -16 ป 0 - 8 ป 0.00 0.03 1.00 
 17 - 24 ป -0.01 0.06 1.00 
 25 - 32 ป -0.07 0.10 0.97 
 33 - 40 ป 0.39* 0.11 0.02* 

17 -24 ป 0 - 8 ป 0.11 0.06 1.00 
 9 - 16 ป 0.01 0.06 1.00 
 25 - 32 ป -0.06 0.11 0.99 
 33 - 40 ป 0.40* 0.12 0.03* 

25 - 32 ป 0 - 8 ป 0.07 0.10 0.97 
 9 - 16 ป 0.07 0.10 0.97 
 17 - 24 ป 0.06 0.11 0.99 
 33 - 40 ป 0.47* 0.15 0.04* 

33 - 40 ป 0 - 8 ป -0.39* 0.11 0.02* 
 9 - 16 ป -0.39* 0.11 0.02* 
 17 - 24 ป -0.40* 0.12 0.03* 
 25 - 32 ป -0.47* 0.15 0.04* 
     

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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 จากตาราง 22  เมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา  
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กลุมที่มีระยะเวลาการทํางาน 33 - 40 ป มีการ
ดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกับกลุมที่มีระยะเวลาการทํางาน 0 - 8 ป    
9 - 16 ป   17 - 24 ป  และกลุมที่มีระยะเวลาการทํางาน 25 - 32 ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  
.05 
 
ตาราง 23  เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงหนาที่ 
 

ระดับความแปรปรวน SS df  MS F Sig 
      

ระหวางกลุม 0.11 4 0.03 0.54 0.71 
ภายในกลุม 10.18 202 0.05   

รวม 10.29 206    
      

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง 23  ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามตําแหนงหนาที่  พบวา  บุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่มีตําแหนงหนาที่ตางกัน  มีการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา ไมแตกตางกัน  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่  .05   
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ตาราง 24  เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามหนวยงานที่สังกดั 
 

ระดับความแปรปรวน SS df  MS F Sig 
      

ระหวางกลุม 0.34 6 0.06 1.14 0.34 
ภายในกลุม 9.95 200 0.05   

รวม 10.29 206    
      

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง 24  ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามหนวยงานที่สังกัด  พบวา
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่มีหนวยงานที่สังกัดตางกัน มีการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  .05   
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ตาราง 25   เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามความรูเร่ืองการประหยดัไฟฟา 
 

ระดับความแปรปรวน SS df  MS F Sig 
      

ระหวางกลุม 0.26 8 0.03 0.64 0.74 
ภายในกลุม 10.03 198 0.05   

รวม 10.29 206    
      

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง 25  ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา
พบวา  บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่มีความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาตางกัน  
มีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
.05   
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ตาราง 26   เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามทศันคติในการประหยดัไฟฟา 
 

ระดับความแปรปรวน SS df  MS F Sig 
      

ระหวางกลุม  0.58 11 0.05 1.06 0.40 
ภายในกลุม 9.71 195 0.05   

รวม 10.29 206    
      

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง 26  ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามทัศนคติในการประหยัดไฟฟา
พบวา  บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ที่มีทัศนคติในการประหยัดไฟฟาตางกัน  
มีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
.05   
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ตาราง 27   เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟา 
 

ระดับความแปรปรวน SS df  MS F Sig 
      

ระหวางกลุม 0.33 7 0.06 1.11 0.33 
ภายในกลุม 9.96 199 0.04   

รวม 10.29 206    
      

*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
 จากตาราง 27  ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามการรับรูขอมูลขาวสาร           
การประหยัดไฟฟา พบวา บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ที่มีการรับรูขอมูล
ขาวสารการประหยัดไฟฟาตางกัน   มีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา                        
ไมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05   
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ตอนที่ 7  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
        ของมหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะและปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จากกลุมตัวอยาง
จํานวน 207 คน  ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา               
มีปญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการใชพลังงานไฟฟา คือ  บุคลากรเห็นความสําคัญและใหความรวมมือ 
ในการประหยัดไฟฟา โดยปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัยฯ          
คอนขางนอย เพราะเห็นวาตนเองไมใชผูที่จะตองเสียคาใชจายเอง จํานวน 121 คน   มหาวิทยาลัยฯ  
ไมมีการจัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรประหยัดพลังงานไฟฟา    
จํานวน  121 คน   มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาที่มหาวิทยาลัยฯ  กําหนดไมมีการบังคับใชอยาง
เขมงวดและชัดเจน  จํานวน 118 คน   ขาดผูรับผิดชอบในการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาที่ชัดเจน
และขาดการติดตามผลการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา  จํานวน 103 คน               
อุปกรณเครื่องใชไฟฟาสํานักงานในแตละหนวยงานมีจํานวนมาก ทําใหปริมาณการใชไฟฟาสูงตาม
ไปดวย   และบุคลากรขาดความกลาที่จะปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
มหาวิทยาลัยฯ  เนื่องจากไมมีแรงจูงใจ  จํานวน 95 คน  มีคนคอยคัดคานคนที่จะทําดี  จํานวน            
86 คน  และมหาวิทยาลัยฯ  ใหความสําคัญในการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
คอนขางนอย  จํานวน  85 คน              
 ผูตอบแบบสอบถามไดเสนอแนวทางประหยัดพลังงานไฟฟาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาควรมีการจัดกิจกรรมรณรงคและ
ประชาสัมพันธใหบุคลากรมีความรูเร่ืองการใชวัสดุอุปกรณไฟฟาอยางถูกวิธีและประหยัดพลังงาน
ไฟฟา  ซ่ึงจะตองกระทําอยางตอเนื่องเพื่อกระตุนจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานไฟฟา  จํานวน 
125 คน ควรมีการตรวจสอบและซอมบํารุงวัสดุอุปกรณไฟฟาอยางสม่ําเสมอ  จํานวน 110 คน มี
การติดตามนโยบายการประหยัดพลังงานไฟฟา  จํานวน  92 คน   ควรมีการติดตั้งมิเตอรวัดปริมาณ
การไฟฟาในแตละหนวยงาน  เพื่อจัดทํารายงานเปรียบเทียบปริมาณการใชไฟฟาใหบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยฯ ทราบเพื่อใหเกิดความตระหนักในการประหยัดพลังงานไฟฟา  จํานวน  87 คน   จัด
ใหมีผูนําในการปฏิบัติอยางจริงจังและเปนตนแบบที่ดีในการเชิญชวนใหทุกคนปฏิบัติตาม  จํานวน  
79 คน และรณรงคปลูกตนไมภายในมหาวิทยาลัยเพื่อใหรมเงาเปนการลดภาวะโลกรอนไดอีกทาง
หนึ่ง  จํานวน  64  คน 
 นอกจากนั้นผูตอบแบบสอบถามยังเสนอแนะวิธีการแกไขปญหาเพิ่มเติมอีก  คือ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ควรสรางแรงจูงใจใหบุคลากรใหความรวมมือในการ
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ประหยัดไฟฟา  จํานวน 136 คน   ควรจัดใหมีการแขงขันแตละหนวยงานโดยเปรียบเทียบปริมาณ
การใชไฟฟาวาหนวยงานใดประหยัดไฟฟามากที่สุด จํานวน 125 คน ใหมีการยกยองชมเชย       
มอบของรางวัลหรือเพิ่มสวัสดิการใหเปนการขอบคุณ หนวยงานที่ประหยัดไฟฟาใหเปนตัวอยาง           
จํานวน  118 คน   และหนวยงานใดไมสามารถลดประมาณการใชไฟฟาไดใหชวยกันรับภาระใน
การจายคาไฟฟาเองบาง  จํานวน  93 คน  
 สรุปผลการวิจัย 
 1.   ผลการวิเคราะหความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  พบวา  ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 2.   ผลการวิเคราะหทัศนคติในการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  พบวาทัศนคติในการประหยัดไฟฟาของบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 3.   ผลการวิ เคราะหการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบวา ทัศนคติในการประหยัดไฟฟาของบุคคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
 4.   ผลการวิเคราะหการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  พบวา การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยรวมอยูในระดับสูง 
        5.   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางสังคม  
ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา และการรับรูขอมูลขาวสารการ
ประหยัดไฟฟา พบวา  มีเพียงระยะเวลาการทํางานที่ตางกัน จะมีการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 เทานั้น สวนตัวแปรอื่นพบวาไมมี
ความแตกตางกัน 
 

 
 


