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สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  research)  เก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยดวยแบบสอบถามขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล   ปจจัยทางสังคม                    
ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา  การรับรูขอมูลขาวสารการประหยัด
ไฟฟา  และการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความรู ทัศนคติ และการรับรูขาวสาร การประหยัด
พลังงานไฟฟา  รวมทั้งเพื่อศึกษาการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาและเพื่อ
เปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 การวิจัยคร้ังนี้ ใชกลุมตัวอยางในการวิจัย  คือ  บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ประกอบดวย  อาจารย  ขาราชการ ก.พ.  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว              
และพนักงานราชการ จํานวน 207 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง เก็บรวมรวบขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทางสังคมศาสตร (SPSS 
for Windows) สถิติที ่ใช ไดแก คาความถี่ (Frequencies) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี ่ย 
(Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สวนการวิเคราะหสถิติในการทดสอบ
สมมติฐาน สถิติที่ใช ไดแก t-test  Independent  และ  F-test  การเปรียบเทียบความแตกตาง ถา
พบวาคาเฉลี่ย ทุกตัวแปรที่ทดสอบมีความแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  จะ
ทดสอบเปนรายคูโดยใชวิธีการของเชฟเฟ  (Scheffe’s  method)   
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูล  การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  มีดังนี้ 
 1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางสังคม ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบวา บุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุระหวาง                
28 - 36 ป ระดับการศึกษาสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี เนื่องจากมหาวิทยาลัยกําหนด
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คุณสมบัติของผูที่เขามาทํางานสวนใหญใชวุฒิปริญญาตรี ระยะเวลาการทํางานของบุคลากร           
สวนใหญมีระยะเวลาทํางาน  0 - 8 ป   
 ผลการวิเคราะหปจจัยทางสังคมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
จําแนกตามตําแหนงหนาที่ของบุคลากรสวนใหญ  พบวาเปนลูกจางชั่วคราว  และหนวยงานที่สังกัด
สวนใหญสังกัดสํานักอธิการบดี รองลงมาเปนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
 2.   ผลการวิเคราะหความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พบวา โดยรวมบุคลากรมีความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาอยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาเปนรายขอพบวาสวนใหญบุคลากรมีความรูเร่ืองการใช
เครื่องปรับอากาศที่อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส   รองลงมาคือการปลูกตนไมเพื่อชวยบังแสงแดดขาง
อาคารจะทําใหเครื่องปรับอากาศไมทํางานหนักเกินไป    
 3.   ผลการวิเคราะหทัศนคติในการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา พบวา  โดยรวมบุคลากรมีทัศนคติในการประหยัดไฟฟาอยูในระดับปานกลาง                    
เมื่อพิจารณาทัศนคติในการประหยัดไฟฟาเปนรายขอพบวาบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาสวนใหญ  มีทัศนคติการประหยัดพลังงานไฟฟาเปนแนวทางปองกันการ                 
ขาดแคลนพลังงานไฟฟาในอนาคตเปนจํานวนมาก  รองลงมาคือ  ถึงเวลาที่ทุกคนจะตองชวยกัน
ประหยัดพลังงานไฟฟาอยางเรงดวน     
   4.   ผลการวิเคราะหการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบวา การรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากร  โดยรวม
อยูในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟา เปนรายขอพบวา
บุคลากรไดรับขอมูลขาวสารจากสื่อโทรทัศนมากที่สุด  รองลงมาคือ วิทยุ   
   5.   ผลการวิเคราะหการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พบวา บุคลากรมีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟา  โดยรวมอยูในระดับสูง  และเมื่อพิจารณาการดําเนินงานตามมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟาเปนรายขอพบวา บุคลากรสวนใหญดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ในเรื่องการปดไฟฟาทุกครั้งที่ไมไดใชงานมากที่สุด  รองลงมาคือ  การเปดไฟฟาใหแสงสวางเฉพาะ
จุดที่จะใชงาน   
 6.   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยทางสังคม  
ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูลขาวสารการ
ประหยัดไฟฟา 
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  6.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทาง
สังคม พบวา บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่มีเพศตางกัน  อายุตางกัน  ระดับ
การศึกษาตางกัน  ตําแหนงหนาที่ตางกัน  สังกัดหนวยงานตางกัน  มีการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาไมตางกัน  ยกเวนบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่มี
ระยะเวลาการทํางานตางกัน  มีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาที่แตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  6.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  จําแนกตามความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  
ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  พบวา  บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
ที่มีความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาตางกัน  มีทัศนคติในการประหยัดไฟฟาตางกัน  และมีการรับรู
ขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาตางกัน  มีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาไม
แตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 7.  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ผูตอบแบบสอบถามมีความ
คิดเห็นวาปญหาสวนใหญ  เกิดจากบุคลากรไมเห็นความสําคัญในการปฏิบัติตามมาตรการของ
มหาวิทยาลัยฯ  เพราะเห็นวาตนเองไมใชผูที่จะตองเสียคาใชจาย  มหาวิทยาลัยฯ  ไมมีการจัด
กิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรประหยัดพลังงานไฟฟา  มาตรการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาที่มหาวิทยาลัยฯ  กําหนดไมมีการบังคับใชอยางเขมงวดและชัดเจน                       
ขาดผูรับผิดชอบในการควบคุมการใชพลังงานไฟฟาที่ชัดเจนและขาดการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา บุคลากรขาดความกลาที่จะปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัยฯ  เนื่องจากไมมีแรงจูงใจ  มีคนคอยคัดคานคนที่จะทําดี                        
และมหาวิทยาลัยฯ  เห็นความสําคัญในการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
คอนขางนอย               
 ขอ เสนอแนะเพื่ อ เปนการประหยัดพลังงานไฟฟ าของมหาวิทยา ลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  ควรมีการจัดกิจกรรมรณรงค  และประชาสัมพันธใหบุคลากรมีความรูเร่ืองการ
ใชวัสดุอุปกรณไฟฟาสํานักงานอยางถูกวิธีและประหยัดพลังงานไฟฟา  ซ่ึงจะตองกระทําอยาง
จริงจังและตอเนื่อง  โดยจะตองสรางแรงจูงใจใหบุคลากรใหความรวมมือในการประหยัดพลังงาน
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ไฟฟา   ควรมีการตรวจสอบและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาอยางสม่ําเสมอ   มีการติดตาม
นโยบายการประหยัดพลังงานไฟฟา  และมีการติดตั้งมิเตอรวัดปริมาณการใชไฟฟาในแตละ
หนวยงานเพื่อจัดทํารายงานเปรียบเทียบใหบุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ ทราบเพื่อใหเกิดความ
ตระหนักในการประหยัดพลังงานไฟฟา   ควรจัดใหมีการแขงขันในแตละหนวยงานวาหนวยงานใด
ประหยัดพลังงานไฟฟามากที่สุด  โดยใหมีการยกยองชมเชยเปนหนวยงานตัวอยางในการประหยัด
พลังงานไฟฟา  และมอบของรางวัลหรือเพิ่มสวัสดิการใหเปนการขอบคุณ   
   
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย  การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้  
 1. ความรูเร่ืองการประหยดัไฟฟาของบคุลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   
 จากผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาบุคลากรมีโอกาส
ไดรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟาจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ 
หนังสือพิมพ  โดยแหลงขอมูลเหลานี้มีการเสนอขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟา  
ซ่ึงความรูที่ ส่ือนําเสนอจะเปนความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟาที่บุคลากรสามารถ
นําไปใชปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองและเหมาะสม โดยสอดคลองกับงานวิจัย
ของวัลลี  ธีรานันตชัย  (2547 : บทคัดยอ)  พบวา บุคลากรโรงพยาบาลทั่วไป  จังหวัดราชบุรี            
มีความรู เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานไฟฟาระดับปานกลาง   ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ                           
อนันตชัย   คําสายใย (2550 : 46-48)  พบวานักศึกษาในหอพักมหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีความรู
เกี่ยวกับการใชพลังงานไฟฟาอยูในระดับปานกลาง แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของปราณี               
แสงเพ็ชร (2549 : บทคัดยอ)  พบวาพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  มีความรูเร่ืองการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาอยูในระดับสูง งานวิจัยของอํานวย  คันธวงศ (2547 : 83-85)  พบวาบุคลากร
ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตพายัพ  มีความรูในการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูใน
ระดับมาก  และงานวิจัยของอุไร  จูสวัสดิ์ (2548 : บทคัดยอ)  พบวาเจาหนาที่ที่พักอาศัยในบานพัก
ในโรงพยาบาลชลบุรี  มีความรูเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูในระดับสูง 
 2. ทัศนคติในการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิจัยครั้งนี้ พบวาทัศนคติในการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  แสดงใหเห็นวาบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาไดมีการรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสภาวะวิกฤติพลังงาน          
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ในปจจุบันซึ่งมีปริมาณลดลง ซ่ึงมีแนวโนมวากําลังจะหมดไป และบุคลากรมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวิธีการใชพลังงานไฟฟาอยางประหยัด รวมทั้งการที่มหาวิทยาลัยมีการรณรงคใหบุคลากร
รวมมือกันประหยัดไฟฟา จึงสงผลใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการประหยัดพลังงาน โดย               
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของวัลลี  ธีรนันตชัย (2547 : บทคัดยอ) พบวา ทัศนคติในการอนุรักษ
พลังงานไฟฟาของบุคลากรโรงพยาบาลทั่วไป  จังหวัดราชบุรี  อยูในระดับสูง ซ่ึงไมสอดคลองกับ
งานวิจัยของอํานวย  คันธวงศ  (2547 : 83 - 85) พบวา บุคลากรในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตภาคพายัพ  มีจิตสํานึกในการอนุรักษและประหยัดพลังงานไฟฟา อยูในระดับเห็นดวย
อยางยิ่ง  และไมสอดคลองกับงานวิจัยของอนันตชัย  คําสายใย (2550 : 46-48)  พบวานักศึกษาใน
หอพักมหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีทัศนคติเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูในระดับเห็นดวย 
 3. การรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวาการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  แสดงใหเห็นวาบุคลากร
ไดรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อโทรทัศนมากกวาสื่ออ่ืน ๆ เพราะมีภาพประกอบ แสง สี  เสียง ดึงดูดใจ  
ทันสมัยทันเหตุการณ  และสามารถเปดเครื่องรับโทรทัศนรับชมรายการตาง ๆ ไดตลอดเวลา และ
ทุกสถานการณ  สวนการรับรูขอมูลขาวสารจากการประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา มีการประชาสัมพันธนอยและไมตอเนื่อง รูปแบบเนื้อหาไมนาสนใจ  ไมทั่วถึง  
จึงทําใหบุคลากรไดรับรูขอมูลขาวสารนอย  ไมทราบผลของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด
พลังงานวามีผลตอมหาวิทยาลัยอยางไร  จึงสงผลใหบุคลากรมีการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัด
ไฟฟาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสัญญา  แสนทวี (2547 : บทคัดยอ) พบวา
บุคลาการในกองทัพอากาศ หลังจากไดรับขาวสารการรณรงค การประหยัดพลังงาน ทําใหมี
พฤติกรรมการใชพลังงานดีขึ้น แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของวัลลี  ธีรานันตชัย  (2547 : 
บทคัดยอ)  พบวาการไดรับรูขอมูลขาวสารในการอนุรักษพลังงานไฟฟาของบุคลากรโรงพยาบาล
ทั่วไป  จังหวัดราชบุรี  อยูในระดับต่ํา  และงานวิจัยของธนารัฐ  สิงหา (2548 : 110 - 122)  พบวา
ประชาชนที่พักอาศัยในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม มีการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับการรณรงค
ประหยัดไฟฟาอยูในระดับมาก   
 4. การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  
 ผลการวิจัยคร้ังนี้  พบวาการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดยภาพรวมอยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัย
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ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา เปนหนวยงานขนาดใหญและมีผูปฏิบัติงานจํานวนมาก การบริหารใน
หนวยงานจึงมีหลักการจัดการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในองคกรใหมากที่สุด โดยจะตองตอบสนอง
กับสภาวะการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอน ผูวิจัยคิดวาบุคลากรในราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  มีความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา  และการรับรู
ขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาในระดับดี  จึงสงผลใหบุคลากรมีการดําเนินงานตามมาตรการ
ประหยัดไฟฟาอยูในระดับสูง  โดยสอดคลองกับงานวิจัยของวัลลี  ธีรานันตชัย  (2547 : บทคัดยอ)  
พบวาพฤติกรรมการปฏิบัติการอนุรักษพลังงานไฟฟาของบุคลากรโรงพยาบาลทั่วไป  จังหวัด
ราชบุรี อยูในระดับสูง งานวิจัยของอํานวย  คันธวงศ (2547 : 83-85) พบวา บุคลากรในสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตภาคพายัพ  มีความพยายามมีสวนรวมในการอนุรักษและประหยัด
ไฟฟาอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของอนันตชัย  คําสายใย (2550 : 46-48)  พบวา
นักศึกษาในหอพักมหาวิทยาลัยเชียงใหม  มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูในระดับ
เหมาะสมมาก  แตไมสอดคลองกับงานวิจัยของอุไร  จูสวัสดิ์  (2548 : บทคัดยอ)  พบวาเจาหนาที่ที่
อาศัยในบานพักในโรงพยาบาลชลบุรี  มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟาใน
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง งานวิจัยของปราณี  แสงเพ็ชร (2549 : บทคัดยอ) พฤติกรรมการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  พบวาพนักงานการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย  มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาอยูในระดับปานกลาง  และ
งานวิจัยของสมชาย  วิภักดีรัตนมณี  (2550 : 75-76)  พบวา  ครัวเรือนในอําเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาโดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง    
 5. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จําแนกปจจัยสวนบุคคล ปจจัยทางสังคม ความรู
เร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในการประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัด
ไฟฟา 
 ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยทางสังคม ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ตําแหนงหนาที่ หนวยงานที่สังกัด  ความรูเร่ืองการประหยัดไฟฟา  ทัศนคติในการ
ประหยัดไฟฟา  และการรับรูขอมูลขาวสารการประหยัดไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยาที่แตกตางกัน  มีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาไมตางกัน  
ยกเวน  ระยะเวลาการทํางานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่แตกตางกัน  
การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาตางกัน เนื่องจากกลุมที่มีระยะเวลาทํางาน              
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33 – 40 ป มีการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาแตกตางกับกลุมที่มีระยะเวลา
ทํางาน 0 – 8 ป, 9 -16 ป, 7 – 24 ป และกลุมที่มีระยะเวลาทํางาน 25 – 32 ป 
 6. ขอเสนอแนะในการดํา เนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    
 ผลการวิจัยคร้ังนี้พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวามหาวิทยาลัยควรจัดใหมีการ
รณรงคประชาสัมพันธปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญในการใหความรวมมือ
ประหยัดพลังงานไฟฟา  โดยจัดใหความรูเร่ืองการใชอุปกรณไฟฟาอยางถูกวิธีและประหยัด
พลังงานไฟฟา ควรจัดใหมีผูรับผิดชอบในการควบคุมการใชไฟฟาที่ชัดเจนและติดตามผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนดไวอยางเขมงวด                     
ควรมีการตรวจสอบและบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณไฟฟาอยางสม่ําเสมอ ควรมีการเปรียบเทียบการใช
ปริมาณไฟฟาของแตละหนวยงานและจัดใหมีการแขงขันวาหนวยงานใดประหยัดพลังงานไฟฟา
มากที่สุด  ใหมีการยกยองชมเชยใหเปนตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ไฟฟาของมหาวิทยาลัยฯ  โดยมอบของรางวัลหรือเพิ่มสวัสดิการใหเปนการขอบคุณและเปน
แรงจูงใจในการประหยัดพลังงานไฟฟา 
 
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังนี้ 
 จากการวิจัย การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  มีขอเสนอแนะจากการวิจัย ดังตอไปนี้ 
  1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ควรจัดกิจกรรมในการปลูกจิตสํานึกให
บุคลากรในการประหยัดพลังงานไฟฟา  จัดกิจกรรมอบรมใหความรู  ประชาสัมพันธ  และเผยแพร
ความรูการประหยัดพลังงานไฟฟาอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยการผลิตสื่อขอมูลขาวสาร การ
ประหยัดพลังงานไฟฟาที่เชิญชวนใหบุคลากรมีสวนรวมในการประหยัดพลังงานไฟฟา เพื่อปลุก
จิตสํานึกใหบุคลากรเห็นความสําคัญในการประหยัดพลังงานไฟฟาอยางยั่งยืน 
  1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ควรจัดตั้งคณะทํางานดานการประหยัด
พลังงานไฟฟาเพื่อประสานความรวมมือในการเผยแพรขาวสารอยางตอเนื่องและจริงจัง ช้ีแจง
ประมาณการใชพลังงานไฟฟาของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเปนรายเดือนและรายไตรมาส เพื่อให
บุคลากรตระหนักถึงความจําเปนที่จะตองปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา 
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     2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
      2.1 ควรศึกษาวิธีการ  รูปแบบที่จะสามารถสรางจิตสํานึกที่สงผลในการประหยัด
พลังงานในมหาวิทยาลัย 
      2.2 ควรมีการเปรียบเทียบพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาของผูใชไฟฟา แตละ
หนวยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ระหวางหนวยงานผูใชไฟฟาอยางประหยัดกับ
หนวยงานผูใชไฟฟาอยางสิ้นเปลือง วามีปจจัยใดบางที่กอใหเกิดการใชพลังงานไฟฟาที่แตกตางกัน 
  2.3 ควรศึกษารูปแบบการจัดตั้งหนวยงานที่ เหมาะสมในการที่จะดําเนินงาน             
การประหยัดพลังงาน 
  

 
 


