
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสือเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย และขอความอนุเคราะห 

ในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง   การดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลงังานไฟฟาของบุคลากรใน 

มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนครศรีอยุธยา 
 
คําชี้แจง   แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งในงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต  สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กรุณาแสดง
ความคิดเห็นตอประเด็นคําถามทุกขอ  โดยทําเครื่องหมาย /  ลงในชองวางหรือเขียนขอความลงใน
ชองวางตามความเปนจริงหรือ    ตามความคิดเห็นของทาน  ขอมูลทั้งหมดจะถูกปกปดเปนความลับ  
และจะใชเพื่องานวิจัยในครั้งนี้เทานั้น   
 
 
          
 
 
                                                                                  ขอขอบคุณในความรวมมือ 
 

ชมภู  มณีเรือง 
นักศึกษาปริญญาโท 

สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
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แบบสอบถาม 
เพื่อใชเก็บขอมูลสําหรับการวิจัย 

แบบสอบถามชุดนี้  ประกอบดวยคําถาม  6  ตอน   
 
ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล  จํานวน  6  ขอ 
คําอธิบาย  กรุณาทําเครื่องหมาย  /    และเติมขอความลงในชองวาง 
1.  เพศ      (       )  ชาย                               (       )   หญิง 
2.  ปจจุบันทานมีอายุ ........................ ป 
3.  ระดับการศกึษา 
                 (      )  ประถมศึกษา                                 (      )  มัธยมศึกษาตอนตน 
                 (      )  มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.       (      )  อนุปริญญา / ปวส. 
                 (      )  ปริญญาตรี                                    (      )  สูงกวาปริญญาตรี 
4.  ระยะเวลาการทํางานในหนวยงาน  ......................... ป  .................. เดือน 
5.  ตาํแหนงหนาที่ 
                 (       )  ครู – อาจารย                                (       )   ผูบริหาร 
                 (       )  ขาราชการ กพ.                              (       )  นักวิจยั 
                 (       )  ลูกจางประจํา                                (      )   ลูกจางชั่วคราว 
                 (       )  พนักงานราชการ  
6. หนวยงานทีสั่งกัด 
                 (       )  คณะครุศาสตร                             (        )  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                 (       )  คณะวิทยาการจัดการ                   (        )  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
                 (       )  สํานักอธิการบดี                           (        )  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
                 (       )  สถาบันวิจยัและพฒันา                 (        )   อ่ืน ๆ ……………………                          
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ตอนที่  2   แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูเร่ืองการประหยดัไฟฟา  จํานวน  10  ขอ 
คําอธิบาย   กรุณาทําเครื่องหมาย /  ลงในชองวางที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน 
  

                                                       รายการ                                                               ถูก          ผิด     
1. การทําความสะอาดแผนสะทอนแสงและโคมไฟสม่ําเสมอจะชวย 
      ประหยดัพลังงานไฟฟา 
2.   เพื่อเปนการประหยดัไฟฟา  ควรทาสีผนังหองดวยสีออนเพื่อชวย 
      สะทอนแสง 
3.  อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่เหมาะสมควรอยูที่  25  องศาเซลเซียส 
4.   การทําความสะอาดแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศไมมีผลตอ 
      การประหยัดไฟฟา 
5.   การปลูกตนไมเพื่อชวยบังแสงแดดขางอาคารจะทําใหเครื่องปรับอากาศ 
   ไมตองทํางานหนักเกินไป 
6.  คอมพิวเตอรชนิดตั้งโตะ จอภาพขนาด  17 นิ้ว  ใชกําลังไฟฟาเทากับ 
      จอภาพขนาด 14 นิ้ว 
7.  การตั้งพักหนาจอ  (Screen  Saver)  จอภาพคอมพิวเตอรไมไดชวย 
     ประหยดัพลังงานไฟฟา  แตมีไวเพื่อรักษาคุณภาพของจอภาพเทานัน้ 
8.   เครื่องพิมพผลชนิดเลเซอร (ปร้ินเตอร) ใชกําลังไฟฟาสูงกวาเครื่องพิมพ 
     ผลชนิดพนหมึก  และเครื่องพิมพผลชนิดเข็ม 
9. ปดเครื่องถายเอกสารหลังเลิกงาน  และถอดปลั๊กออกเนือ่งจากถายัง 

      เสียบปลั๊กอยูเครื่องถายเอกสารจะใชกําลังไฟฟาในการอุนเครื่อง 
      ตลอดเวลา 
10. ควรติดตั้งอุปกรณไฟฟาสํานักงานไวชิดตูเก็บเอกสารหรือชิดผนัง  
 เพื่อไมใหความรอนกระจายภายในหองทํางาน 

 
 
 
 
 
 

 
 



132 
 

ตอนที่  3   แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคตใินการประหยดัไฟฟา   จํานวน  10  ขอ 
คําอธิบาย   กรุณาทําเครื่องหมาย /  ลงในชองวางที่ตรงกบัความคิดเหน็ของทาน 
 

รายการ ระดับความคดิเห็น 
เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย    
ปานกลาง 

ไมเห็น
ดวย 

1.  มหาวิทยาลัยควรเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร 
เจาหนาที่  และนักศกึษามีความรูความเขาใจเกีย่วกับ
วิธีประหยัดพลังงานไฟฟาอยางจริงจัง 

   

2.  การประหยดัพลังงานไฟฟาเปนแนวทางปองกันการ
ขาดแคลนพลงังานไฟฟาในอนาคต 

   

3.  ทุกคนในมหาวิทยาลัยมีสวนรวมเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับวิธีการประหยดัพลังงานไฟฟา 

   

4.  ถึงเวลาแลวทีทุ่กคนจะตองชวยกันประหยัดพลังงาน
ไฟฟา อยางเรงดวน 

   

5.  รูสึกเฉย ๆ เมื่อทานเปดอุปกรณไฟฟาทิ้งไวทั้งวัน         
ทั้งคืน  

   

6.  รูสึกอายหากตองเดินเขาไปปดอุปกรณไฟฟาที่เปดทิ้ง
ไวในขณะอยูกับคนเปนจํานวนมาก 

   

7.  ควรเปดไฟฟาเฉพาะดวงที่ตองใชงานเทานั้น    
8.  การสํารวจอุปกรณไฟฟาเปนประจําจะลดการสูญเสีย

พลังงาน 
   

9.  การปดเครื่องปรับอากาศเมื่อไมมีใครอยูในหอง
ทํางานสามารถชวยประหยดัพลังงานไฟฟาไดมาก 

   

10.  การเปด – ปด ไฟฟาสองสวางเปนหนาที่ของนักการ
ภารโรง 
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ตอนที่  4   แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรูขอมูลขาวสารการประหยดัไฟฟา  จํานวน  10  ขอ 
คําอธิบาย   กรุณาทําเครื่องหมาย /  ลงในชองวางที่ตรงกบัความจริงที่ทานไดรับรูขอมูลขาวสาร 
(ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

1.  บอยมาก              (ทุกวนั / เกือบทุกวัน) 
2.  บอย                     (สัปดาหละ 3 – 4 คร้ัง) 

 3.  ปานกลาง            (สัปดาหละ 1 – 2 คร้ัง) 
4.  นอย                     (เดือนละครั้ง) 
5.  นอยที่สุด             (2 – 3 เดือนตอ 1 คร้ัง) 
6.  ไมเคย 

 

ประเภทของแหลงขาว 
ระดับความถี่ในตารางการรบัรูขอมูลขาวสาร 

บอย
มาก 

บอย ปานกลาง นอย นอย
ท่ีสุด 

เคย 

1.  ไดรับขอมูลขาวสารจากสื่อตาง ๆ 
      1.1  โทรทัศน 
      1.2  วิทยุ. 
      1.3  หนังสือพิมพ 
      1.4  เอกสารประชาสัมพันธของมหาวทิยาลัย 
      1.5  นิตยสาร 
      1.6  แผนพบั /  ใบปลิว 
2.   จากบุคคลอื่น  เชน 
       2.1  อาจารย 
       2.2  เพื่อน 
       2.3  ญาติพี่นอง 
3.  อ่ืน ๆ................................................ 
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ตอนที่  5   แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนนิงานตามมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟา   จํานวน  10  
ขอคําอธิบาย   กรุณาทําเครื่องหมาย /  ลงในชองวางที่ตรงกับการกระทาํของทาน 
 

การดําเนินงานตามมาตรการ 
ประหยัดพลังงานไฟฟา 

การปฏิบตัิของทาน 
ปฏิบตัิทุก

คร้ัง 
ปฏิบตั ิ

นาน ๆ คร้ัง 
ไมปฏิบตั ิ

1.   ปดไฟทุกครั้งที่ไมใชงาน 
2.   เปดไฟฟาใหแสงสวางเฉพาะจุดทีจ่ะใชงาน 
3.   นําอาหารที่ยังรอนแชในตูเยน็ทันท ี
4.   เปดเครื่องปรับอากาศและเปดประตูหองทิ้งไว 
5.   ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศต่ํากวา  25  องศา

เซลเซียส 
6.   เมื่อเลิกใชเครือ่งใชไฟฟาแลว ปดเครื่องใชไฟฟา

ทันที 
7.   เมื่อเห็นอุปกรณไฟฟาใด ๆ เปดทิ้งไวโดยไมไดใช

งาน จะเขาไปปดอุปกรณไฟฟาหรือถอดปลั๊ก
ทันที 

8.   ปดจอภาพหรอืตั้งโปรแกรมพักหนา
จอคอมพิวเตอรเมื่อ ไมมีการใชงานนานเกนิกวา  
15  นาที 

9.   ถายเอกสารแบบสองหนาเพื่อลดปริมาณการใช
กระดาษ 

10.  ปดเครื่องปรับอากาศกอนเวลาเลิกงานเพื่อ
ประหยดัไฟฟา 
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ตอนที่ 6   แบบสอบถามปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินมาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา        จํานวน  5  ขอ 
คําอธิบาย  กรุณากรอกขอมลูตามความเปนจริงในความคิดเห็นของทาน 
1.   ปจจุบันทานเห็นวามหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยธุยามีปญหาเกีย่วกับการใชพลังงานไฟฟา
อยางไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
2.   ทานคิดวา  มีวิธีใดที่จะชวยใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาชวยประหยดั

พลังงานไฟฟา 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มีมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟาอยางไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
4.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ควรมีแรงจูงใจอยางไรเพื่อใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยรวมมือประหยดัพลังงานไฟฟา   
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
5.   ทานคิดวาการดําเนนิงานตามมาตรการประหยดัพลังงานไฟฟาของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนครศรีอยุธยา มีปญหาอุปสรรคหรือไมอยางไร 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

** ขอขอบพระคุณท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูลคร้ังนี้ *** 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ช่ือและนามสกุล  นางสาวชมภู   มณีเรือง 
วัน เดือน ปเกิด  1  มีนาคม  2512 
สถานที่เกิด อําเภอบางบาล  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
สถานที่อยู         5/1 หมู 1 ตําบลบานกุม อําเภอบางบาล  
 จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ตําแหนงหนาที่การงาน เจาพนกังานแรงงานชํานาญงาน 
สถานที่ทํางาน       สํานักจัดหางานกรุงเทพเขตพื้นที่ 8   
 กรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน 
ประวัติศกึษา 
 พ.ศ. 2531 ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (การบัญชี) 
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2534 ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) 
  สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2554  ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  (สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา) 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 

 

 
 


