
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 ในการดําเนินการบริหารการปกครองสวนทองถ่ินนั้น รัฐเปนผูกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตองจัดทําแผนพัฒนาโดยระบุไวในเอกสารดังนี้ คือ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง
ปจจุบัน กําหนดใหรัฐตองถายโอนภารกิจ ในการบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการ ตามมาตรา 16 
และ มาตรา 17 บัญญัติให เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
พิเศษ มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผน เพื่อพัฒนาทองถ่ินตนเอง 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง                   
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ิน ซ่ึงเปนแผนระยะยาวกําหนดทิศทางการพัฒนาดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม              
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  เปนกระบวนการใชทรัพยากรของทองถ่ิน                 
โดยกําหนดภารกิจไวลวงหนา เพื่อดําเนินการตามภารกิจใหบรรลุวัตถุประสงค นโยบาย และ
เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น พรอมทั้งใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
พัฒนาสังคมเศรษฐกิจ ใหนํามาซึ่งชีวิตความเปนอยูที่ดีของคนในทองถ่ินในอนาคต   
 เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน พ.ศ.2548  องคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา  จึงจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อ
กําหนดทิศทางในอนาคต  ของการพัฒนากําหนดภารกิจที่ตองดําเนินการและแนวทางปฏิบัติให
บรรลุเปาหมา บนพื้นฐานของการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลอยางรอบดาน เปนระบบโดย
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน ปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ยุทธศาสตรจังหวัด  แผนพัฒนา
อําเภอ นโยบายองคการบริหารสวนตําบล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบันมี 2 รูปแบบทั่วไป ไดแก รูปแบบทั่วไป และ
รูปแบบพิเศษ รูปแบบทั่วไป ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหาร               
สวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ ไดแก กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา                 
มีอิสระในการบริหารงาน ภายใตกรอบของรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  และ 
พ.ศ. 2550  และพระราชกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง                  
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สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยมีสาระสําคัญเพื่อสงเสริมความเปนอิสระแกทองถ่ินในการกําหนด
นโยบายการปกครองเกี่ยวกับการบริหารองคการและการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อการบริการ
สาธารณะ ทั้งนี้ ผูบริหารและพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ภายใตแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน คือ กิจกรรมตาง ๆ จะตองสงเสริมใหคนในทองถ่ิน          
เขามามีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา การวางแผนพัฒนา การดําเนินงาน การรับผลประโยชน 
และมีสวนรวมในการประเมินผล การดําเนินงาน จึงจะถือไดวากิจกรรม/โครงการตาง ๆ ดําเนิน        
ไปเพื่อการแกปญหาและพัฒนาไดตรงตามความตองการของคน ในทองถ่ิน 
 แตอยางไรก็ตามการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือทุกองคกรไมวา          
จะเปนภาครัฐหรือภาคเอกชน จําเปนตองใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงานแทบทั้งสิ้น 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยกระบวนการทํางานแลวจะเริ่มจากการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงคเพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และ
งบประมาณรายจายประจําปใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ใหมุงสูสภาพการณอันพึงประสงคใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  คุมคามากที่สุด   ประชาชนในทองถ่ินไดรับผลประโยชนมากที่สุด   แลวนําแผน
แปลงไปสูการปฏิบัติ คือ การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป มีการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง             
เบิกจายเงินตามงบประมาณที่วางไว การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ และสุดทายคือการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา และนําผลที่ไดจากการติดตามและ
ประเมินผลไปเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาในรอบปตอไป 
 ดังนั้น  จะเห็นไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะใชแผนเปนเครื่องมือในการ
บริหารงาน เพื่อนําองคกรไปสูจุดหมายปลายทางโดยมีวิสัยทัศน (Vision) เปนตัวกําหนด และ        
มียุทธศาสตร (Strategic) เปนตัวขับเคลื่อน โดยกระบวนการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองอยูบน
พื้นฐานการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน และการจัดทําแผนในลักษณะดังกลาว เรียกวา          
การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  ไดถูกกําหนดใหเปนหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีระเบียบ  กฎหมาย  และองคกรที่เกี่ยวของ  ในการกําหนดนโยบาย การ
บริหาร  โดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาของจังหวัด  ประเทศเปนสวนรวม และ
มาตรา  287  ประชาชนในทองถ่ินมีสิทธิมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน   มีการกําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางในการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสั่งคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรจังหวัด  อําเภอ  แผน
ชุมชน  แผนระยะยาว   
 องคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา ไดดําเนินการโดยอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยมีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงประกอบดวยผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน ผูแทน
ภาคเอกชน  ผูแทนภาคราชการ  ประชนชาชน  และเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมเปน
คณะกรรมการดําเนินการจัดทํา 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และองคกรที่เกี่ยวของจะเห็นไดวา รัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน (2550) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พุทธศักราช  2552  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 ไดใหความสําคัญกับการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรเปนอยางยิ่งโดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาที่ในการ                  
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไวอยางชัดเจน อยางไรก็ตามแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถดําเนินการให
บรรลุตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวได แผนยุทธศาสตรที่ดีเลิศเหลานั้นก็ไรความหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรหนึ่งที่
ตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร  ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนตําบลไผดําพัฒนา  โดยไดกําหนดการจัดทําแผนยุทธศาสตรไวในชวงเวลา  5  ป  และการ
จัดทํายุทธศาสตรจะมีความแตกตางจากการทําแผนพัฒนาสามป  กลาวคือ  แผนพัฒนาสามป              
เปนแผนที่เรียกวา แผนการปฏิบัติงานราชการซึ่งจะมีการจัดทําทุกป  แตการจัดทําจะครอบคลุม
ระยะเวลา  3  ป  สวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนานั้นไมไดเปนแผนการปฏิบัติงานราชการแตจะ
จัดทําโดยกําหนดระยะเวลา  5  ป  ดังนั้นโดยปกติจะมีการจัดทํา  5  ป  1  คร้ังเทานั้น  และเปนแผน
ที่กําหนดกรอบแนวทางกวางในการพัฒนาแยกตามรายยุทธศาสตร 
 การจัดทํายุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา   มีขั้นตอนในการจัดทํา
ยุทธศาสตร  โดยศึกษาจากยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรจังหวัด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ                
สังคมแหงชาติ  ตลอดจนความตองการในการพัฒนาของทองถ่ิน  นโยบายของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลที่แถลงนโยบายไวตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ       
การจัดทําแผน  ปจจุบันคือ  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาที่รวมในการกําหนด
ยุทธศาสตรหรือแนวทางในการพัฒนา รวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน โดยจัดใหมี
การประชุมประชาคมหมูบาน เพื่อทราบปญหาความตองการ  และแนวทางในการปรับปรุงแผน
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ยุทธศาสตร ใหสอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
 กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ดีขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา ควรมี
การสํารวจสภาพของชุมชน เปนวิธีของการดําเนินงานเพื่อกําหนดจุดออน จุดแข็ง หรือส่ิงที่เปน
มาตรฐาน มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย เปนการกําหนดความมุงหวัง 
ทิศทาง และความสําเร็จในอนาคต การกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน เปนการกําหนดมาตรการ
ของการดําเนินงานอยางเปนระบบ และการกําหนดภารกิ เปนการกําหนดงาน / โครงการ / กิจกรรม  
ใหสอดคลองกับภารกิจและสภาพปญหา หรือส่ิงที่ตองพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา  ไดดําเนินการแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยได
ดําเนินการจัดทําแผนตามกระบวนการ  ขั้นตอน การจัดทําแผนยุทธศาสตร และไดกําหนด
ยุทธศาสตรไว  7  ดาน คือ  1) ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน  2) ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ            
3) ยุทธศาสตรดานคนและสังคม 4) การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5) การพัฒนา
ดานสิ่งแวดลอม 6)  การพัฒนาดานการบริหาร และ 7)  การพัฒนาดานการทองเที่ยว     
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา ไดจัดทํามาตั้งแตป 
2551 ขณะนี่ใชมาแลวเปนระยะเวลาหลายป ดังนั้นเมื่อการติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร จึงควรมีผลการดําเนินงานตามแผนวา หนวยงานและผูเกี่ยวของไดดําเนินการตามแผน
มากนอยเพียงใด การดําเนินการเหลานี้มีปญหา อุปสรรคใดบาง เพื่อจะไดนําผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ประเด็นใดที่เปนปญหาอุปสรรคจะไดรับการ
แกไขปญหาไดทันทวงที 
 ดังนั้น ผูศึกษา จึงทําวิจัยคร้ังนี้ขึ้นเพื่อศึกษาสภาพการณในการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัด
อางทอง และนําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่ไดมาประยุกตใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณาใน
การพัฒนาการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา
ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค ดังนี ้
 1. เพื่อศึกษาถึงสภาพการณในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
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 2.  เพื่อเสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมในการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา ไดจัดทํา
ยุทธศาสตรไวคือ การศึกษาจากยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตรจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ตลอดจนความตองการในการพัฒนาของทองถ่ิน จากนโยบายของนายกองคการบริหาร
สวนตําบลที่ไดแถลงนโยบายไวตอที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
การจัดทําแผนนั้น คือ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาที่รวมในการกําหนดยุทธศาสตร
หรือแนวทางในการพัฒนารวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน ขององคการบริหารสวน
ตําบลไผดําพัฒนา อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง ซ่ึงการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาประกอบไปดวย 7 ดาน คือ 1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 2) ดานเศรษฐกิจ 3) ดานการพัฒนาคน
และสังคม 4) ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5) ดานสุขภาพ ส่ิงแวดลอมและทรัพยากร 
ธรรมชาติ 6) ดานการบริหารจัดการ และ 7) ดานการทองเที่ยว จากประเด็นดังกลาว ทําใหทราบถึง
สภาพการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร อันจะนําไปสูแนวทางในการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัด
อางทอง ใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 หนวยในการวิเคราะห ไดแก ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา มี
ขอบเขตของการศึกษา ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลไผดํา
พัฒนา จํานวนทั้งหมด   3,393 คน โดยแบงเปน 8 กลุม ดังนี้ 
 กลุมที่ 1 คือ ประชากรหมูที่ 1   จํานวน  679 คน 
 กลุมที่ 2 คือ ประชากรหมูที่ 2   จํานวน  435 คน 
 กลุมที่ 3 คือ ประชากรหมูที่ 3   จํานวน  677 คน 
 กลุมที่ 4 คือ ประชากรหมูที่ 4   จํานวน  266 คน 
 กลุมที่ 5 คือ ประชากรหมูที่  5  จํานวน  246 คน 
 กลุมที่ 6 คือ ประชากรหมูที่ 6   จํานวน  535 คน 
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 กลุมที่ 7 คือ ประชากรหมูที่ 7   จํานวน  247 คน 
 กลุมที่ 8 คือ ประชากรหมูที่ 8   จํานวน  308 คน 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ   ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลไผดํา
พัฒนา จํานวน  400  คน   โดยแบงกลุมจํานวน 8 กลุมตามสัดสวนของประชากรในในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลไผดําพัฒนาแตละหมูบาน และจะใชเทคนิคการสุมแบบเจาะจง ดังนี้ 
 กลุมที่ 1 คือ ประชากรหมูที่ 1   จํานวน  80   คน 
 กลุมที่ 2 คือ ประชากรหมูที่ 2   จํานวน   51  คน 
 กลุมที่ 3 คือ ประชากรหมูที่ 3   จํานวน   80  คน 
 กลุมที่ 4 คือ ประชากรหมูที่ 4   จํานวน   31  คน 
 กลุมที่ 5 คือ ประชากรหมูที่ 5   จํานวน   29  คน 
        กลุมที่ 6 คือ ประชากรหมูที่ 6   จํานวน   63  คน 
 กลุมที่ 7 คือ ประชากรหมูที่ 7   จํานวน   29  คน 
 กลุมที่ 8 คือ ประชากรหมูที่ 8   จํานวน   36  คน 
 2.   ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรตน คือ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อาชีพ และรายไดตอเดือน 
 ตัวแปรตาม  คือ ระดับคะแนนความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา อําเภอวิเศษ
ชัยชาญ จังหวัดอางทอง ทั้ง 7 ดาน ประกอบดวย ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานเศรษฐกิจ  ดานการ
พัฒนาคนและสังคมดานการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม   ดานสุขภาพ  ส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดานการบริหารจัดการ และดานการทองเที่ยว และวัดไดจากแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น 
 3.   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยจึงได
กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังภาพประกอบ 1   
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ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 -   แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถิ่น 
 -   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2540 และ พ.ศ. 2550 
 -   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น   พ.ศ. 2542 
 -  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
-     แนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน 
-     แนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
-     แนวความคิดเกี่ยวกับการทําแผนไปสูการปฏิบัติ 
-     บริบทของบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา 

ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ของ
องคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา  
-   ดานโครงสรางพื้นฐาน 
-   ดานเศรษฐกิจ 
-   ดานการพัฒนาคนและสังคม   
-   ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-   ดานสุขภาพ สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ   
-  ดานการบริหารจัดการ 
-   ดานการทองเที่ยว 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
-   เพศ 
-   อายุ 
-  สถานภาพ 
-   ระดับการศึกษา 
-   อาชีพ 
-  รายไดตอเดือน 

แนวทางพัฒนาการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลไผดําพัฒนาอําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัดอางทอง 

- บุคลากร (Man) 
- เงิน (Money) 
- วัสดุ (Materials) 
- การจัดการ (Management) 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 เพื่อความเขาใจตรงกัน จึงไดใหคํานิยาม ดังนี้ 
 1.ก แผนยุทธศาสตรการพัฒนา   หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลไผดําพัฒนาที่กําหนดยุทธศาสตร   และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลไผดําพัฒนา ทั้ง 7 ดานประกอบดวย  ดานโครงสรางพื้นฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานการ
พัฒนาคนและสังคม  ดานการศึกษา ดานสุขภาพ  ดานการบริหารจัดการ และดานการทองเที่ยว 
 2. การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   หมายถึง ระดับคะแนนความคิดเห็น
ของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล
ไผดําพัฒนา ตามโครงการที่ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และวัดไดจากคะแนนความ
คิดเห็นที่ไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น 
 3.ก ดานโครงสรางพื้นฐาน หมายถึง  การดําเนินงานในโครงการกอสรางทอระบายน้ํา/
ทางระบายน้ํา  โครงการกอสรางขยายผิวจราจร โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน, การขุดลอก
ลํารางและหนองน้ําสาธารณะ โครงการบํารุงรักษาและซอมแซมไฟฟาสาธารณะ และโครงการ
สรางถนน/ทางเทา 
 4.ก ดานเศรษฐกิจ หมายถึง  การดําเนินงานในโครงการสนับสนุนโครงการ (OTOP)           
การสนับสนุนการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพใหมที่ยั่งยืน การสงเสริมการนําเทคโนโลยีมา
ปรับปรุงดานการเกษตร และจัดตั้งศูนยสงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ   
 5.ก ดานการพัฒนาคนและสังคม  หมายถึง การดําเนินงานในโครงการจัดประชาคม
หมูบาน  ตําบล และโครงการศึกษาดูงาน 
 6.ก ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม หมายถึง การดําเนินงานในโครงการจัดงาน 
วันเด็ก, การจัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน การสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ ผูติดเชื้อเอดส
โครงการจัดตั้งเสียงตามสาย(ไรสาย) การใหบริการเคลื่อนที่แตละหมูบาน  การจัดอบรม อปพร. 
และโครงการจัดงานวันสงกรานต 
 7.ก ดานสุขภาพ สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  หมายถึง การดําเนินงานใน
โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย การปองกันและควบคุมพิษสุนัขบา การฝกอบรมอาสาสมัคร
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดเก็บขยะมูลฝอย  และการกําจัดผักตบชวา 
 8.ก ดานการบริหารจัดการ หมายถึง  การดําเนินงานเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการใหบริการ
การทํางาน  การประชาสัมพันธการบังคับใชขอบัญญัติ  การยึดแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ การจัดใหมีบริการรถเก็บขยะ  และการจัดใหมีบริการ
รถน้ํา อุปโภค - บริโภค 
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 9.ก ดานการทองเที่ยว หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับโครงการปรับปรุงแหลงทองเที่ยว 
 10.กกแนวทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   หมายถึง   กิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนาที่มีการรวมตัวกันเพื่อจัดทําแผนขึ้นมา
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถ่ินของตนเอง ใหเปนไปตามความตองการและ
สามารถแกไขปญหาที่ชุมชนเผชิญอยูรวมกัน โดยจะตองอยูในกรอบ 8 ประการ คือ ดานโครงสราง
พื้นฐาน ดานเศรษฐกิจ  ดานการพัฒนาคนและสังคม  ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ดาน
สุขภาพ ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ดานการบริหารจัดการ และดานการทองเที่ยว 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
      1. ทําใหทราบถึงระดับความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับ สภาพการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา อําเภอวิเศษชัยชาญ จังหวัด
อางทอง 
 2. ทําใหไดแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร       
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไผดําพัฒนา อําเภอวิเศษชัยชาญ  จังหวัดอางทอง 

 
 

 
 


