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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และ  2) จัดทําแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประชากร ไดแก 1) บุคลากร ประกอบดวย เจาหนาที่ในศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน  5  คน  และ  2) นักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จํานวน  150  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
เนื้อหาจากปญหาและขอเสนอแนะ ผลการวิจัยพบวา 
 1. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากบุคลากรของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา การมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
บางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมอยูในระดับมาก สวนการดําเนินงานกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวา การดําเนินงานกิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในภาพรวมอยูในระดับมากเชนกัน  
 2. แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต          
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา              
ควรดําเนินงาน ภายใตหลักกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  4 ขั้นตอน คือ  1) ฝกคิดวิเคราะห  
2)  ฝกปฏิบัติจริง  3)  การเรียนรู/ความจํา และ  4)  การแกปญหา  ยึดหลักการจัดกิจกรรม 4 ดาน คือ  
1)  ยึดกลุมเปาหมายเปนหลัก  2)  ยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน  เปนหลัก  3)  ยึดประเด็น
ปญหาในชุมชนทองถ่ินเปนหลัก  และ  4)  ยึดนโยบายรัฐหรือเอกลักษณของชาติเปนหลัก   
จัดรูปแบบการจัดกิจกรรม จํานวน 4 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบกลุมสนใจ  2) รูปแบบคาย 3)  รูปแบบ
การอบรม  4)  การจัดกิจกรรมชุมชน  และมีเทคนิคการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
คือ  1)  วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม  2)  กลุมเปาหมายของการจัดกิจกรรม 3)  สถานที่และ
เครื่องอํานวยความสะดวกและ  4)  เนื้อหา 
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were to 1) study the implementation of the educational 
activities for life skills development at the Non-formal and Informal Education Bangsai District 
Centre, Phranakhon Si Ayutthaya Province, and 2) propose guidelines for developing the implementation 
of activities.  The population consisted of 1) five officers involved in the implementation of the 
educational activities for life skills development, and 2) one hundred and fifty students enrolling 
at the centre. The research instrument was a questionnaire. The data were analyzed using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 
 The findings revealed as follows 
 1. In implementing educational activities for life skills development at the Non-
formal and Informal Education Bangsai District Centre, Phranakhon Si Ayutthaya province, the 
overall involvement of the officers was at a high level. As for the students’ opinions on the 
implementation of the activities, they also showed that the implementation was at a high level. 
 2. Appropriate guidelines for developing the implementation of educational activities for 
life skills development at the centre should be based on the participatory learning  process as 
proposed in the following stages 1) analytical thinking ; 2) practice ; 3) learning/memory ; and 4) 
problem-solving.  The principles in arranging the activities should focus on these aspects: 1) target 
groups ; 2) basic life skills within 4 aspects ; 3) local issues ; and 4) the government policy or 
national identity.  The types of activities should be as follows: 1) interest groups; 2) camps; 3) 
training courses; and 4) community – based.  The basic techniques of implementing the activities 
should be based on 1) the objectives; 2) the target groups; 3) venues and facilities; and 4) content. 
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 การคนควาอิสระฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก 
รองศาสตราจารย ดร.ศิริณา  จิตตจรัส  ประธานกรรมการหลักสูตร ดร.เกษม บํารุงเวช ประธาน
คณะกรรมการสอบ การคนควาอิสระ ดร.ลัดดาวัลย  แจมฤกษแจง  อาจารยที่ปรึกษาการคนควา
อิสระ  ซ่ึงกรุณาใหคําปรึกษาแนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ จนสารนิพนธฉบับนี้           
มีความสําคัญ ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย ไดแก ผอ.
วิโรจน นาคกอน(ผอ.กศน.อําเภอบางบาล) ผอ.พานิช ศรีงาม(ผอ.กศน.อําเภอพระนครศรีอยุธยา) 
ผอ.วิรุฬห โลเจริญรัตน(ผอ.กศน.อําเภอปราสาท, อําเภอทาตูม สํานักงาน กศน.จังหวัดสุรินทร)            
อ.ไพศาล บุณยวัฒน (ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 2)  อ.พูนทรัพย ชาติวงศ 
(สํานักงาน กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ผอ.ดร.พัฒนา เพชรคชสิทธิ์ (ผอ.กศน.อําเภอหนองแค)          
ผอ.สมคิด เพ็งอุดม (ผอ.กศน.อําเภอบางซาย) ที่ปรึกษาดานภาษาตางประเทศ  คือ ดร.ลัดดาวัลย แจมฤกษ
แจง ที่ไดใหความอนุเคราะหในการใหขอช้ีแนะการตรวจสอบแบบสอบถาม และการใหขอมูล เสนอแนะ
แนวทางในการวิจัย จนทําให การคนควาอิสระฉบับนี้มีความสมบูรณทางดานขอมูลสูงสุด                  
                 และขอขอบพระคุณ ผูที่อยูเบื้องหลังการประมวลผลและดูแลเปนกําลังใจใหตลอด
ระยะเวลาของการทําวิจัยคือ อ.วารินทร จันทรัตน (ม.ราชภัฎกาญจนบุรี) อ.ธวัชชัย แคลวภัยพาล              
(ม.ราชภัฎกาญจนบุรี) คุณสมพร  คําพร (ผูพิพากษาสมทบศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแผนกคดี
เยาวชนและครอบครัว,ประธาน นศ. ยุทธศาสตรการพัฒนา รุน 1) พระมหาทวีศักดิ์ ตั้งมั่น(วัดตองปุ) 
รตท.แสงสุรีย  จูจันทร (สภ พระขาว อําเภอบางบาล) อ.มาลี เมืองหมุด (กศน.อําเภอเสนา) และ
บุคลากรของ กศน.อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, กศน.อําเภอทาตูม  อําเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทรทุกทาน ตลอดจนเพื่อนรวมรุนยุทธศาสตรการพัฒนา รุนที่ 1 ทุกคน 
       คุณคาและความรูที่เกิดจากการคนควาอิสระฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแกผูมีพระคุณและผูที่
เกี่ยวของ ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่สนใจในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาสังคมและชุมชนตอไป  
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