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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  ศึกษาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และ  2) จัดทําแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประชากร ไดแก 1) บุคลากร ประกอบดวย เจาหนาที่ในศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน  5  คน  และ  2) นักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จํานวน  150  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  แบบสอบถาม  สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห
เนื้อหาจากปญหาและขอเสนอแนะ ผลการวิจัยพบวา 
 1. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากบุคลากรของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา การมี
สวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
บางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในภาพรวมอยูในระดับมาก สวนการดําเนินงานกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวา การดําเนินงานกิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในภาพรวมอยูในระดับมากเชนกัน  
 2. แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต          
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา              
ควรดําเนินงาน ภายใตหลักกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  4 ขั้นตอน คือ  1) ฝกคิดวิเคราะห  
2)  ฝกปฏิบัติจริง  3)  การเรียนรู/ความจํา และ  4)  การแกปญหา  ยึดหลักการจัดกิจกรรม 4 ดาน คือ  
1)  ยึดกลุมเปาหมายเปนหลัก  2)  ยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน  เปนหลัก  3)  ยึดประเด็น
ปญหาในชุมชนทองถ่ินเปนหลัก  และ  4)  ยึดนโยบายรัฐหรือเอกลักษณของชาติเปนหลัก   
จัดรูปแบบการจัดกิจกรรม จํานวน 4 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบกลุมสนใจ  2) รูปแบบคาย 3)  รูปแบบ
การอบรม  4)  การจัดกิจกรรมชุมชน  และมีเทคนิคการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
คือ  1)  วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม  2)  กลุมเปาหมายของการจัดกิจกรรม 3)  สถานที่และ
เครื่องอํานวยความสะดวกและ  4)  เนื้อหา 
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ABSTRACT 

 
 The purposes of this research were to 1) study the implementation of the educational 
activities for life skills development at the Non-formal and Informal Education Bangsai District 
Centre, Phranakhon Si Ayutthaya Province, and 2) propose guidelines for developing the implementation 
of activities.  The population consisted of 1) five officers involved in the implementation of the 
educational activities for life skills development, and 2) one hundred and fifty students enrolling 
at the centre. The research instrument was a questionnaire. The data were analyzed using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 
 The findings revealed as follows 
 1. In implementing educational activities for life skills development at the Non-
formal and Informal Education Bangsai District Centre, Phranakhon Si Ayutthaya province, the 
overall involvement of the officers was at a high level. As for the students’ opinions on the 
implementation of the activities, they also showed that the implementation was at a high level. 
 2. Appropriate guidelines for developing the implementation of educational activities for 
life skills development at the centre should be based on the participatory learning  process as 
proposed in the following stages 1) analytical thinking ; 2) practice ; 3) learning/memory ; and 4) 
problem-solving.  The principles in arranging the activities should focus on these aspects: 1) target 
groups ; 2) basic life skills within 4 aspects ; 3) local issues ; and 4) the government policy or 
national identity.  The types of activities should be as follows: 1) interest groups; 2) camps; 3) 
training courses; and 4) community – based.  The basic techniques of implementing the activities 
should be based on 1) the objectives; 2) the target groups; 3) venues and facilities; and 4) content. 

 
 

 
 



กิตติกรรมประกาศ 
 
 การคนควาอิสระฉบับนี้  สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางดียิ่งจาก 
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อิสระ  ซ่ึงกรุณาใหคําปรึกษาแนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ จนสารนิพนธฉบับนี้           
มีความสําคัญ ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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อ.ไพศาล บุณยวัฒน (ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 2)  อ.พูนทรัพย ชาติวงศ 
(สํานักงาน กศน.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ผอ.ดร.พัฒนา เพชรคชสิทธิ์ (ผอ.กศน.อําเภอหนองแค)          
ผอ.สมคิด เพ็งอุดม (ผอ.กศน.อําเภอบางซาย) ที่ปรึกษาดานภาษาตางประเทศ  คือ ดร.ลัดดาวัลย แจมฤกษ
แจง ที่ไดใหความอนุเคราะหในการใหขอช้ีแนะการตรวจสอบแบบสอบถาม และการใหขอมูล เสนอแนะ
แนวทางในการวิจัย จนทําให การคนควาอิสระฉบับนี้มีความสมบูรณทางดานขอมูลสูงสุด                  
                 และขอขอบพระคุณ ผูที่อยูเบื้องหลังการประมวลผลและดูแลเปนกําลังใจใหตลอด
ระยะเวลาของการทําวิจัยคือ อ.วารินทร จันทรัตน (ม.ราชภัฎกาญจนบุรี) อ.ธวัชชัย แคลวภัยพาล              
(ม.ราชภัฎกาญจนบุรี) คุณสมพร  คําพร (ผูพิพากษาสมทบศาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาแผนกคดี
เยาวชนและครอบครัว,ประธาน นศ. ยุทธศาสตรการพัฒนา รุน 1) พระมหาทวีศักดิ์ ตั้งมั่น(วัดตองปุ) 
รตท.แสงสุรีย  จูจันทร (สภ พระขาว อําเภอบางบาล) อ.มาลี เมืองหมุด (กศน.อําเภอเสนา) และ
บุคลากรของ กศน.อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา, กศน.อําเภอทาตูม  อําเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทรทุกทาน ตลอดจนเพื่อนรวมรุนยุทธศาสตรการพัฒนา รุนที่ 1 ทุกคน 
       คุณคาและความรูที่เกิดจากการคนควาอิสระฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบแกผูมีพระคุณและผูที่
เกี่ยวของ ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูที่สนใจในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาสังคมและชุมชนตอไป  
 

                                                                                                                            วรวุฒิ  พุมสวาง 
 

 
 

 
 



สารบัญ 
 

                                                                                                                                                  หนา 
บทคัดยอภาษาไทย ...................................................................................................................    จ 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ..............................................................................................................    ฉ 
กิตติกรรมประกาศ ....................................................................................................................    ช 
สารบัญ .....................................................................................................................................    ซ 
สารบัญตาราง ...........................................................................................................................    ฎ 
สารบัญภาพประกอบ ................................................................................................................    ฏ 
บทที่     
        1 บทนํา .......................................................................................................................    1 
  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ...........................................................    1 
  วัตถุประสงคของการวิจัย .................................................................................    5 
  ความสําคัญของการวิจัย ....................................................................................    5 
  ขอบเขตของการวิจัย .........................................................................................    6 
   หนวยในการวิเคราะห .................................................................................    6 
   ประชากร ...................................................................................................    6 
   ตัวแปรที่เกี่ยวของ ......................................................................................    6 
   กรอบความคิดในการวิจัย ..........................................................................    7 
  นิยามศัพทเฉพาะ ...............................................................................................     8 
  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ...............................................................................   10 
 
 2 เอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ ................................................................................     11 
  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อทักษะชีวิต .................   12 
   ความหมายของทักษะชีวิต .........................................................................   12 
   องคประกอบของทักษะชีวิต ......................................................................   13 
   การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ..................   17 
   มิติของการศึกษานอกระบบโรงเรียน .........................................................   21 
  แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศกึษานอกโรงเรียน .................................................   22 
  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ........................................................   37 
   ความหมายของกจิกรรมการเรียนรู ............................................................   37 
 

 
 



สารบัญ (ตอ) 
 
บทท่ี            หนา 

2 (ตอ)    หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู ...................................................................   38 
   กระบวนการเรียนรูในการจัดกิจกรรม .......................................................   41 
  แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ..........................................................   44 
   ความหมายของการเรียนการสอน ..............................................................   44 
   หลักการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ............................   46 
   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน .........................................................   51 
  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม ..........................................................................   52 
   ความหมายของการมีสวนรวม ...................................................................   52 
   ความสําคัญของการมีสวนรวม ..................................................................   54 
   รูปแบบ ลักษณะ หรือชนิดของการมีสวนรวม ...........................................   55 
   ขั้นตอนของการมีสวนรวม ........................................................................   56 
  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา และการจัดทําแผนกลยุทธ ......................................   58 
   ความหมายของการพัฒนา .........................................................................   58 
   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดทําแผนกลยุทธ .......................................................   58 
  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย .................   71 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของ ............................................................................................   73 
    งานวิจัยในประเทศ ..............................................................................   73 
    งานวิจัยตางประเทศ .............................................................................   76 

 
3 วิธีดําเนนิการวิจัย .....................................................................................................   77 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย ..................................................................................   77 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ...................................................................................   77 
  การสรางและพัฒนาเครื่องมอืที่ใชในการวจิัย ...................................................   80 
  การเก็บรวบรวมขอมูล ......................................................................................   81 
  การวิเคราะหขอมูล ...........................................................................................   81 
  การนําเสนอผลการวิจัย .....................................................................................   82 

 

         ฌ 

 
 



สารบัญ (ตอ) 
 
บทท่ี            หนา 
   4 ผลการวิเคราะหขอมูล .............................................................................................    83 
  ขั้นตอนที่  1  การดําเนนิงานการจดักจิกรรมการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต                      

ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย                      
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา ..........................................................................   83 

  ขั้นตอนที่  2  แนวทางการพฒันาการดําเนนิงานการจดักจิกรรมการศึกษา                         
เพื่อพัฒนาทักษะชวีิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา                                 
ตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา .............................  101 

 
  5   สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ ..................................................................  115 
  สรุปผล..............................................................................................................  115 
  อภิปรายผล .......................................................................................................  123 
    ขอเสนอแนะ .....................................................................................................  125 

 
   บรรณานุกรม .....................................................................................................................  127 
 
   ภาคผนวก ...........................................................................................................................  135 
  ภาคผนวก  ก  จดหมายเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญในการวจิยั ..................  136 
  ภาคผนวก  ข แบบสอบถามที่ใชในการวิจยั ...............................................................  142 
 
   ประวัตยิอผูวจิัย ..................................................................................................................  153 
 
 
 
 
 
 
 

         ญ 

 
 



สารบัญตาราง 
 

ตาราง                                                                                                 หนา 
 1   โครงสรางหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ......................   28 
 2   การเปรียบเทยีบการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญกับการสอนแบบเดมิ ...............   46 
 3   การเปรียบเทยีบความแตกตางระหวางการเรียนรูแบบนําตนเองกับการเรียนรู                        

แบบครูเปนผูสอน .............................................................................................   49 
 4   ลําดับขั้นของการวางแผนกลยุทธ ............................................................................   66 
 5  การมีสวนรวมในการดําเนินงานของบุคลากรในภาพรวม .......................................   84 
 6  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานนโยบายการจัดกิจกรรม ..........   85 
 7   การมีสวนรวมในการปฏบิัติงานของบุคลากร  ดานนโยบายการวางแผน ...............   86 
 8   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการดําเนินกิจกรรม ..................   87 
 9   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการติดตามประเมินผล.............   88 
     10   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการพัฒนาและปรับปรุง                       

การจัดกจิกรรม .................................................................................................   89 
     11   ปญหาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของบุคลากร ...............................................   90 
     12   จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม .........................................   92 
     13   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการดาํเนินงาน  และลําดับการดําเนินงาน                     

ในภาพรวม .......................................................................................................   94 
     14   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการดาํเนินงาน  ดานเนื้อหา/สาระ .................   95 
     15   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน  ดานวิทยากร ..................   96 
     16   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน  ดานสื่อ/อุปกรณ ............   97 
     17   คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน  ดานสถานที่ ...................   98 
     18   คาเฉลีย่  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนนิงาน ดานกระบวนการ/ขั้นตอน ..   99 
     19   ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพฒันา                        

ทักษะชวีิต .........................................................................................................  100 
     20   แนวทางการดาํเนินกจิกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธ                   

ฉันทครอบครัว .................................................................................................  109 
 

 
 



สารบัญภาพประกอบ 
 

ภาพประกอบ                                                                                     หนา 
 1  กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจยั ...................................................................................   7 
 2   ผลการมีสวนรวมในองคการ ...................................................................................      53 
 3   การวางแผนเชงิกลยุทธและแผนยุทธศาสตร ...........................................................    60 
 4   ความสัมพันธระหวางกลยุทธและการนําไปปฏิบัติจริง ...........................................    70 
 5   กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม .........................................................................   102 

 
 


