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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ความเจริญกาวหนาทางดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดสงผลใหเกิด
การเปลี่ยนอยางรวดเร็ว คนในฐานะที่เปนผูเกี่ยวของโดยตรง จึงจําเปนตองมีการเรียนรูเพื่อปรับตัว
ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและในขณะเดียวกันก็มีการเตรียมความพรอมที่จะเผชิญกับ
ความทาทายจากกระแสโลกในอนาคต  โดยมีปจจัยที่สําคัญของการพัฒนา ไดแก คุณภาพคน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543 : 1)  
 จากการประเมินผลการพัฒนาคนที่ผานมา พบวาเปนการพัฒนาที่ขาดสมดุล ประสบ
ความสําเร็จเฉพาะในเชิงปริมาณ แตขาดความสมดุลดานคุณภาพ ผลของการพัฒนาที่กอใหเกิดทุน
ทางสังคมและเศรษฐกิจ พรอมกับกระแสการเปลี่ยนแปลงหลักของโลกโดยเฉพาะเศรษฐกิจโลก               
ที่เปลี่ยนแปลงสลับซับซอนและเชื่อมโยงกันมากขึ้น รวมทั้งแนวโนมการพัฒนาสูเศรษฐกิจยุคใหม
ที่มีเทคโนโลยี และการใชความรูเปนฐานการการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545 – 2549 จึงเรงเตรียมพรอมทั้งการสรางระบบ กลไกและพัฒนาคน    
ใหสามารถปรับตัวอยางรูเทาทันไดรวดเร็วเพื่อกาวสูระบบเศรษฐกิจยุคใหมอยางเทาทันโลกตอไป 
โดยมุงพัฒนาสูสังคมที่เขมแขงและมีดุลยภาพ 3 ดาน คือ สังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาแบบองครวม              
ที่ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
ส่ิงแวดลอม ทําใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูที่สรางโอกาสใหคนไทยทุกคน
คิดเปนทําเปน มีเหตุผล สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ. 2545 : 2 - 4, 13 - 14)  เพื่อนําไปสู เปาหมายสูงสุดของการพัฒนาของ                        
ทุกประเทศในโลก คือ คุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย ซ่ึงหมายถึง ชีวิตที่มีความสุข มีความสามารถ           
ในการดํารงชีวิตในชุมชนไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม ธรรมชาติ และสภาพสังคม 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2550 – 2554 ไดมีการเตรียม
ความพรอมของคนและระบบใหสามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหา
ประโยชนอยางรูเทาทันโลกภิวัตนและสรางภูมิคุมกันใหกับทุกภาคสวน  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   มีแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการที่ยึด  “คนเปนศูนยกลาง
การพัฒนา” เพื่อใหการพัฒนาและบริหารประเทศเปนไปในทางสายกลาง บนพื้นฐานดุลยภาพเชิง
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พลวัตของการพัฒนาที่ เชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอยางบูรณาการ มีทั้งมิติตัวคน สังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม และการเมือง โดยมีการวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” และใชหลัก “ความ
พอประมาณ” ใหเกิดความสมดุลระหวางมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติ ความสมดุลระหวาง
สังคมชนบทกับสังคมเมือง โดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุมกัน” ดวยการบริหารจัดการความเสี่ยง
เพียงพอพรอมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2550 : ไมปรากฏเลขหนา)   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดระบุจุดมุงหมายและหลักการจัด
การศึกษาไวในมาตรา 6 มีสาระสําคัญคือ การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน
มนุษยทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 7   กําหนดใหกระบวนการเรียนรูตองมุง
ปลูกฝงจิตสํานึกที่ ถูกตองเกี่ ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย
ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภูมิใจในความเปนไทย    รูจักรักษาผลประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ  รวมทั้งสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ   รูจักพึ่งตนเอง   มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู
และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง  (“พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542.”  2542 :        
2 – 4)  กลาวไดวา การจัดการศึกษาในปจจุบัน เปนการดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา โดยกําหนด 
เปาหมายที่ชัดเจน คือ การดําเนินการหรือจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนามนุษยทุกดาน ไดแก ดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา คุณธรรม คานิยม ความคิด การประพฤติปฏิบัติ โดยการถายทอดความรู 
การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ                 
การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหมีการ
ปฏิรูปการศึกษาดวยการศึกษามีความจําเปนสําหรับทุกคนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนภารกิจ
ของทุกฝาย ทุกคนควรไดเขามามีสวนรวมผลักดัน สงเสริมสนับสนุนใหผลผลิตทางการศึกษา               
มีคุณภาพมากขึ้น ดังนั้นจึงจําเปนตองมีการพัฒนาทักษะการดําเนินชีวิต ใหเด็ก  เยาวชนและ
ประชาชนใหเปนคนดีในอนาคตมีคุณธรรมและจริยธรรม เปนคนเกง คิดดี ทํางานไดดี มีคุณภาพ         
มีคานิยมความเปนไทย ตลอดจนสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีรากฐานที่มั่นคงมาจาก 
“การศึกษาผูใหญ” ซ่ึงเริ่มตนตั้งแตชวงปลายป พ.ศ.2473 โดยรัฐบาลไดตระหนักถึงความจําเปนที่
จะตองจัดการศึกษาในรูปแบบอื่น เพื่อยกระดับอัตราการเรียนรูหนังสือของประชากร ที่มีอายุตั้งแต 
20 ปขึ้นไป จึงไดจัดตั้งกองการศึกษาผูใหญขึ้น เพื่อรับผิดชอบงานการศึกษาผูใหญโดยตรง และได
ริเร่ิมโครงการรณรงคเพื่อการรูหนังสือและมีบทบาทหนาที่เพิ่มมากขึ้น โดยมีการจัดการศึกษา          
นอกโรงเรียนสําหรับประชาชนทั่วไปที่พลาดและขาดโอกาสทางการศึกษาใหไดรับการศึกษาตลอดชีวิต 
มีฐานะเปนสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน สังกัดสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                    
มีจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยใหบริการ
ทางการศึกษาในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การศึกษาสายสามัญ การศึกษาสายอาชีพ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซ่ึงสามารถเลือกเรียนไดตามความตองการและความเหมาะสมกับสภาพความพรอม
ของตนเอง สาระสําคัญของการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียน คือ เพื่อเผยแพรและเปนขอมูล
พื้นฐานแกผูสนใจศึกษาคนควาเกี่ยวกับงานการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อประโยชนกวางขวางอยาง
ตอเนื่อง 
 ปจจุบัน  “สํานักบริหารการศึกษานอกโรงเรียน”  เปลี่ยนชื่อเปน   “สํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน กศน.)” สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. 2551 
เพื่อการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงประกอบดวย การศึกษานอก
ระบบ หมายถึง กิจกรรมการศึกษาที่มีกลุมเปาหมายผูรับบริการและวัตถุประสงคของการเรียนรูที่
ชัดเจน มีรูปแบบ หลักสูตร วิธีการจัดและระยะเวลาเรียนหรือฝกอบรมที่ยืดหยุนและหลากหลาย
ตามสภาพความตองการและศักยภาพในการเรียนรูของกลุมเปาหมายนั้น  และมีวิธีการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรูที่มีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทางการศึกษา  หรือเพื่อจัดระดับผลการเรียนรู  
การศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรูในชีวิตประจําวันของบุคคล ซ่ึงบุคคลสามารถ
จะเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตองการ โอกาสความพรอม และ
ศักยภาพในการเรียนรูของแตละบุคคล   (“พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551.”  2551 : 1 - 2) โดยมีหลักการจัดการศึกษาใหเปนการศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับประชาชน  และใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  รวมทั้ง
สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย  รูปแบบใด
รูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได  โดยเปนการผสมผสานระหวางการศึกษาทั้งสามรูปแบบ  
เพื่อใหสามารถพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชนไดอยางตอเนื่อง  (“พระราชบัญญัติ
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551.”  2551 : 1 - 2)   
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 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอบางซาย  ( ช่ือเดิม)  หรือศูนยการศึกษา                
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  (ช่ือใหม)  เปนหนวยงานที่มีภารกิจตามบทบาท              
วาดวยการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน มีนโยบายหลักการทํางานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตร
การพัฒนาอยางมีสวนรวมของประเทศ  ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต  สําหรับบุคลากรและกลุมเปาหมาย จํานวน 4  โครงการ  ไดแก  1)  โครงการเปดโลก
การเรียนรูวิทยาศาสตร  2)  โครงการปลูกจิตสํานึกตามแนวพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียง 3)โครงการ 
นําพาคุณธรรมจริยธรรมตานภัยเอดส  และ 4) โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูการดํารงชีวิต
อยางพอเพียง    
 การศึกษานอกโรงเรียนไดนําปรัชญา  “คิดเปน”  มาใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรม
การศึกษานอกโรงเรียนโดยมุงเนนที่เปาหมายสูงสุดของชีวิตคนใหมีความสุข  ซ่ึงบุคคลสามารถ
บรรลุเปาหมาย สามารถแกไขปญหาและปรับตัวใหประสานสมดุลกับสภาพแวดลอม  เปนคนดี              
มีคุณธรรมจรยิธรรม  คิดดี  ทํางานไดดี  มีคุณภาพ  มีคานิยมความเปนไทย  ดังนั้น  การจัดการศึกษา
นอกโรงเรียน  จึงมีความแตกตางจากการศึกษาในระบบ  โดยมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนและสําคัญ คือ 
การจัดการศึกษาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  มีนโยบายหลักการ
ทํางานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีสวนรวมของประเทศ  มุงเนน  4  กิจกรรมหลัก
ไดแก  1)  การศึกษาพื้นฐาน   2)  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ   3)   การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
4) การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ซ่ึงใชการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ ทั้งโดย
การถายทอดความรูจากผูสอน  การปฏิบัติ  การจัดกิจกรรม  การศึกษาดูงาน  การฝกอบรม 
นอกเหนือไปจากการเรียนรูจากหองสมุดประชาชน ที่อานหนังสือประจําหมูบาน ศูนยการเรียนรู
ชุมชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา รายการวิทยุโทรทัศน การใชส่ือเทคโนโลยีการศึกษา ส่ือ
รายการวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา ส่ือการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม และการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร
เพื่อการศึกษา (สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน.  2553 : ออนไลน) 
 กรมวิชาการ  (2543 : 6)  ระบุวา บุคคลควรจะตองมีทักษะชีวิต ซ่ึงทักษะชีวิต  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลที่จะคิด  ตัดสินใจ  แกปญหา  และปรับตัวใหมีพฤติกรรมที่ถูกตอง  
สามารถจัดการกับความตองการปญหา  และสถานการณตาง ๆ เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยาง
เหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปใหมีสุขภาพดีทั้งดานรางกาย  จิตใจ  อารมณและสังคม                
รวมสรางสรรคสังคมใหเปนสังคมที่มีสุขภาพดี สอดคลองกับ สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  
(2547 : 2)  กลาววา  ทักษะชีวิตเปนความสามารถในการนําความรูและประสบการณไปใชในการ
จัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตหรือปญหารอบ ๆ ตัว ที่เกิดขึ้นในสังคมปจจุบัน เพื่อใหตนเอง
ดํารงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่น ไดอยางมีความสุข รูปแบบของ  “การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต”  
จึงเปนการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางเสริมความรูความสามารถของบุคคลเพื่อใหสามารถ

 
 



 5

จัดการกับตนเองและสิ่งแวดลอม  เพื่อใหมีความสุขตามสภาพและความสงบสุข  ความปลอดภัย          
ในสังคม มีสาระสําคัญ  คือ  1)  เปนการพัฒนาทักษะพื้นฐานของบุคคล  เพื่อใหสามารถดํารงชีวิต
อยูในสังคมของตนและแกปญหาสังคมของตนในสังคมไดอยางมีความสุข  2)  เปนการเรียนรูโดย
บูรณาการองคความรูและกระบวนการเรียนรูตาง ๆ ในชีวิตประจําวันเขาดวยกัน และ 3) เปนการจัด
การศึกษาในรูปแบบโครงการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุงหมายที่จะ
เสริมสรางความสามารถใหกับบุคคลเพื่อมีทักษะชีวิตในการแกปญหาเฉพาะดาน  ใหเหมาะสมกับ
แตละพื้นที่และแตละสถานการณ 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของศูนยการศึกษา          
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  มีการจัดกิจกรรมแตยังมิไดมีการติดตามหรือ
ประเมินผลของโครงการดังกลาวแตอยางใด  ดังนั้นผูวิจัยในฐานะที่ปฏิบัติงานในศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จึงสนใจที่จะทําการศึกษาถึงแนวทางการพัฒนากิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงจะเปนเครื่องสําคัญในการแสวงหาวิธีการหรือรูปแบบการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อทักษะชีวิต  ที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพทองถ่ินและกลุมเปาหมายตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.   เพื่อศกึษาการดําเนินงานการจัดกจิกรรมการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชวีิต ศูนยการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 2.   เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา            
คร้ังนี้จะทําใหทราบการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ศูนยการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แลวไดนําแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มาเปนสารสนเทศในการพัฒนาปรับปรุงเกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษา             
เพื่อทักษะชีวิต ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ใหมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลตอไป  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1.   หนวยในการวิเคราะห  ไดแก  การดําเนนิงานการจัดกิจกรรมการศกึษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
 2.   ประชากร  ไดแก 
  2.1 บุคลากร  ไดแก  ผูบริหารและเจาหนาที่ปฏิบัติงานในศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  5  คน 
  2.2 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา                   
ตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  150  คน 
 3.   ตัวแปรที่เก่ียวของ 
  3.1 ตัวแปรตน  ไดแก 
   3.1.1 ขอมูลของบุคลากร 
    3.1.1.1 เพศ 
    3.1.1.2 ตําแหนง 
    3.1.1.3 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   3.1.2 ขอมูลของนักศึกษา 
    3.1.2.1 เพศ 
    3.1.2.2 อายุ 
    3.1.2.3 อาชีพ 
    3.1.2.4 รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
    3.1.2.5 ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
    3.1.2.6 กิจกรรมที่ทานเขารวม 
  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก 
   3.2.1   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  จํานวน  5  ดาน  ประกอบดวย 
    3.2.1.1   ดานโยบายการจัดกิจกรรม 
    3.2.1.2   ดานการวางแผน 
    3.2.1.3   ดานการดําเนินกิจกรรม 
    3.2.1.4   ดานการติดตามประเมินผล 
    3.2.1.5   ดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
   3.2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จํานวน 5 ดาน 
ประกอบดวย 
    3.2.2.1 ดานเนื้อหา/สาระ 
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    3.2.2.2   ดานวิทยากร 
    3.2.2.3   ดานสื่อ/อุปกรณ 
    3.2.2.4   ดานสถานที่ 
    3.2.2.5   ดานกระบวนการ/ขั้นตอน 
   3.2.3 ผลลัพธ ไดแก  แนวทางการพัฒนาการจดักิจกรรมการศกึษาเพื่อพฒันา
ทักษะชวีิต   
 4.  กรอบความคิดในการวิจัย 
 จากเนื้อหาและตัวแปรของการวิจัย  สรุปเปนกรอบความคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
 
             ตัวแปรตน           ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

ขอมูลของบุคลากร 
1. เพศ 
2. ตําแหนง 
3. ระยะเวลา                          
 การปฏิบัติงาน 
 

ขอมูลของนักศึกษา 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. อาชีพ 
4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
5. ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
6. กิจกรรมที่ทานเขารวม 

    การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  
จํานวน  5  ดาน ประกอบดวย 
1.  ดานโยบายการจัดกิจกรรม 
2.  ดานการวางแผน 
3. ดานการดําเนนิกิจกรรม 
4. ดานการติดตามประเมินผล 
5.   ดานการพฒันาและปรับปรุง
 การจัดกจิกรรม 

    ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบดวย 
1.  ดานเนื้อหาสาระ 
2.  ดานวิทยากร 
3.  ดานสื่อ/อุปกรณ 
4.  ดานสถานที่ 
5.  ดานกระบวนการ/ขั้นตอน 

ผลลัพธ 
แนวทางการพฒันา
กิจกรรมการศกึษา

เพื่อพัฒนาทักษะชวีิต  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะหรือความสามารถเชิงสังคม  จิตวิทยาที่เปนทักษะภายในที่จะชวยใหบุคคล
สามารถเผชิญสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และเตรียม 
ความพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ซ่ึงประกอบดวย 4 โครงการ ไดแก  1)  โครงการเปดโลก
การเรียนรูวิทยาศาสตร  2)  โครงการปลูกจิตสํานึกตามแนวพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียง            
3) โครงการนําพาคุณธรรม  จริยธรรม  ตานภัยเอดส และ  4)  โครงการเสริมสรางคุณธรรม               
นําความรูสูการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
 2.   การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  หมายถึง  การปฏิบัติงาน
ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 3.   การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน หมายถึง  การมีสวนรวมในการสงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ประจํา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเรื่องตาง ๆ  ไดแก 
        3.1 นโยบายการจัดกิจกรรม หมายถึง  การแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนการจัด
กิจกรรม  การวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันปญหาและความตองการดานการจัดกิจกรรมการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมโดยใชขอมูลพื้นฐาน  การจัดทํารางแผน/โครงการ  เสนอคณะกรรมการบริหาร
กิจกรรมพิจารณาใหความเห็นชอบ  และจัดทําแผนงาน/โครงการ  สอดคลองตามยุทธศาสตรและ
กิจกรรมที่กําหนดไวในนโยบาย  การจัดกิจกรรม 
        3.2 การวางแผน  หมายถึง  การศึกษานโยบาย   เปาหมาย  และจุดเนนการจัด
กิจกรรม  ประชุมปรึกษา  ระดมความคิดเห็น  รวบรวมขอมูล  สรุปสภาพปจจุบันปญหาการจัด
กิจกรรม  กําหนดนโยบายโดยใชขอมูลพื้นฐาน  และพิจารณาใหความเห็นชอบรางนโยบาย  เสนอ
คณะกิจกรรมการบริหารกิจกรรม 
      3.3 การติดตามประเมินผล  หมายถึง  การศึกษาวิเคราะหภารกิจตามแผนการจัด
กิจกรรม  การจัดทํากรอบแนวทางการปฏิบัติงานและจัดเตรียมทรัพยากรการปฏิบัติงาน การกําหนด
บทบาทหนาที่และมอบหมายงาน  และการปฏิบัติตามกรอบแนวทางและบทบาทหนาที่ที่กําหนดไว  
กิจกรรรมเปนไปตามแผนงาน/โครงงานที่กําหนดไว ติดตาม การตรวจสอบผล สรุปผล และการจัดทํา 
กิจกรรมเปนรายโครงการ 
 

 
 



 9

     3.4 การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม  หมายถึง  การแตงตั้งคณะทํางาน
จัดสรางเครื่องมือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล  จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานตามกําหนด
ระยะเวลาการประเมินผล  กิจกรรมการประเมินผลและเก็บรวบรวมขอมูลตามปฏิทินการปฏิบัติงาน
และวิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานผลการประเมิน  
 4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบดวย   ผลที่ไดจากการ
ดําเนินงานกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จากการเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจาก
กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
       4.1 ดานเนื้อหา/สาระ หมายถึง ความรู หรือขอมูลตาง ๆ  มีความนาสนใจและมีประโยชน  
เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  มีโอกาสได
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเขารวมกิจกรรม  และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม 
       4.2 ดานวิทยากร  หมายถึง  ความรู  ความสามารถ  ตลอดจนเทคนิคในการถายทอด
ของวิทยากรในกิจกรรมที่จัดขึ้น 
      4.3 ดานสื่อ/อุปกรณ  หมายถึง  ส่ิงของตาง  ๆ ที่จําเปนใชประกอบในการจัด
กิจกรรม  มีความเพียงพอตอความตองการ  มีความหลากหลาย  ความเหมาะสม  ความนาสนใจ  
และความมีประโยชนของเอกสาร  เปนตน 
       4.4  ดานสถานที่  หมายถึง  ความเหมาะสม  กวางขวาง  ความสะอาด  ความเปนระเบียบ
ความสะดวกและปลอดภัยของสถานที่จัดกิจกรรม        
       4.5 ดานกระบวนการ/ขั้นตอน  หมายถึง  การนําเขาสูบทเรียน  วิธีการสอน มีความ
นาสนใจ  สามารถเขาใจไดงาย  กิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียนและการพัฒนาพฤติกรรม
ผูเขารวมกิจกรรม  การตรวจสอบประเมินผลความเขาใจของผูเรียนอยางเหมาะสม  ใหความสนใจ
กับผูเรียนทุกคน  ทุกกลุม  ดวยความเสมอภาค  และกระบวนการและขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 
ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ  โดยแบงระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน  ออกเปน 5 ระดับ  
คือ  มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยที่สุด 
 5.  ประชากร  หมายถึง  เจาหนาที่ในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จํานวน 5 คน และนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรของศูนยการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย  ทุกหลักสูตร  และเขารวมกิจกรรมการศึกษาเพื่อทักษะชีวิตที่ศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจัดขึ้น  จํานวน  150  คน     
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 6.  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  หมายถึง  หนวยงานที่ตั้งขึ้น
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  เดิมชื่อ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ทําหนาที่สงเสริม 
สนับสนุน  และจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ตลอดจนการเรียนรูตลอดชีวิต
โดยมุงเนนที่จะเสริมสรางความสามารถใหบุคคลเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตในการแกปญหาเฉพาะดาน
ใหเหมาะสมกับแตละพื้นที่และแตละสถานการณ 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.   ไดทราบการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แลวนําไปเปน
แนวทางในการแกไขและปรับปรุงกิจกรรมการศึกษาเพื่อทักษะชีวิต ศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 2.   ไดแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต           
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แลว
นํามาเปนสารสนเทศเกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษาเพื่อทักษะชีวิต ศูนยการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


