
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ือง  “แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย สามารถแบงออก           
2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  การดําเนนิงานการจดักจิกรรมการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต ศนูยการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี้ 
 1. การดําเนนิงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทกัษะชีวิตจากบุคลากรของศูนย
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงออกเปน     
3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
  ตอนที่  3  สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 2. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากกลุมเปาหมายของ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
จํานวน  150  คน  แบงออกเปน 3  ตอน  ดังนี้   
   ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
  ตอนที่  3  สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย 
 ขั้นตอนที่  2  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 
ขั้นตอนที่  1  การดาํเนนิงานการจดักิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะชวิีต ศูนยการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี ้
 1. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากบุคลากรของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงออกเปน 
3 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 บุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จํานวน 5 คน  พบวา เปนเพศหญิง 3 คน  เพศชาย 2 คน  ดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการ  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 27 ป  พนักงานราชการ  จํานวน 2 คน  มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 2 ป  และ 6 ป  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 4 ป  และ
ครูศูนยการเรียนชุมชน  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 เดือน   
 
 ตอนที่  2  การมีสวนรวมในการปฏิบตัิงาน 
 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 5 คน  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  
5 - 10 
 
ตาราง  5  การมีสวนรวมในการดําเนินงานของบุคลากรในภาพรวม 
 

ดาน X  S.D. ระดับ ลําดับ 
 

1. 
 
นโยบายการจัดกิจกรรม 

 
4.08 

 
0.64 

 
มาก 

 
2 

2. การวางแผน 4.04 0.61 มาก 3 
3. การดําเนินกิจกรรม 4.08 0.44 มาก 1 
4 การติดตามประเมินผล 3.16 0.38 ปานกลาง 5 
5. การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม 3.77 0.44 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 3.82 0.36 มาก  
     

 
 จากตาราง 5  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับ
มาก  ( X  = 3.82, S.D. = 0.36)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานดานการดําเนินกิจกรรมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.08, S.D. = 0.44)  เปนลําดับแรก  
รองลงมา  ไดแก  ดานนโยบายการจัดกิจกรรม  ( X  = 4.08, S.D. = 0.64) ดานการวางแผน          
( X = 4.04, S.D. = 0.61)  และดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม ( X = 3.77, S.D. = 0.44)  
อยูในระดับมากเชนเดียวกัน  สวนดานการติดตามประเมินผล ( X = 3.16, S.D. = 0.38) อยูในระดับ
ปานกลาง  เปนลําดับสุดทาย 
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ตาราง 6  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานนโยบายการจัดกิจกรรม 
 

นโยบายการจดักิจกรรม X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
ศึกนโยบายเปาหมาย  และจดุเนนการจัดกจิกรรม 

 
4.04 

 
0.55 

 
มาก 

2. ประชุมปรึกษาและระดมความคิดเห็น 4.00 1.00 มาก 
3. รวบรวมขอมลู  สรุปสภาพปจจุบันและปญหาการจัดกิจกรรม 4.00 0.71 มาก 
4 รวมกําหนดนโยบายโดยใชขอมูลพื้นฐาน 4.00 0.71 มาก 
5. พิจารณาใหความเห็นชอบรางนโยบาย  เสนอคณะกรรมการ

บริหารกิจกรรม 
 

4.00 
 

0.71 
 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.08 0.64 มาก 

    
 
 จากตาราง  6  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานนโยบายการจัดกิจกรรม
เฉลี่ยรวมในระดับมาก  ( X = 4.08, S.D. = 0.64)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากร            
มีสวนรวมในการศึกษานโยบาย  เปาหมาย  และจุดเนนการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก  ( X = 4.04, 
S.D. = 0.55)  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  ประชุมปรึกษาและระดมความคิดเห็น  ( X = 4.00, 
S.D. = 1.00)  เทากันกับรวบรวมขอมูล  สรุปสภาพปจจุบันและปญหาการจัดกิจกรรม  ( X = 4.00, 
S.D. = 0.71)  รวมกําหนดนโยบายโดยใชขอมูลพื้นฐาน  ( X = 4.00, S.D. = 0.71)   และพิจารณาให
ความเห็นชอบรางนโยบาย  เสนอคณะกรรมการบริหารกิจกรรม  ( X = 4.00, S.D. = 0.71)  อยูใน
ระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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ตาราง 7  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานนโยบายการวางแผน 
 

การวางแผน X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
รวมเปนคณะทํางานจัดทําแผนการจัดกจิกรรม 

 
4.00 

 
0.71 

 
มาก 

2. วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบนั  ปญหา  และความตองการ 
ดานการจดักิจกรรม 

 
4.40 

 
0.89 

 
มาก 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม  โดยใชขอมูลพืน้ฐาน 3.80 0.45 มาก 
4 จัดทํารางแผน/โครงการ  เสนอคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

4.00 
 

0.71 
 

มาก 
5. จัดทําแผน/โครงการ  สอดคลองตามยุทธศาสตรและกิจกรรม 

ที่กําหนดไวในนโยบายการจัดกิจกรรม 
 

4.00 
 

0.71 
 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.04 0.61 มาก 

    
 
 จากตาราง  7  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการวางแผน  เฉลี่ยรวมใน
ระดับมาก  ( X = 4.04, S.D. = 0.61)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  วิเคราะหขอมูล  สภาพ
ปจจุบัน  ปญหา  และความตองการดานการจัดกิจกรรม  อยูในระดับมาก  ( X = 4.40, S.D. = 0.89)  
เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนการจัดกิจกรรม  ( X = 4.00,                    
S.D. = 0.71)  เทากันกับ  จัดทํารางแผน/โครงการ  เสนอคณะกรรมการบริหารกิจกรรมพิจารณาให
ความเห็นชอบ  ( X = 4.00, S.D. = 0.71)  และจัดทําแผน/โครงการ  สอดคลองตามยุทธศาสตร        
และกิจกรรมที่กําหนดไวในนโยบายการจัดกิจกรรม  ( X = 4.00, S.D. = 0.71) และพิจารณา          
ใหความเห็นชอบรางนโยบาย  เสนอคณะกรรมการบริหารกิจกรรม  ( X = 3.80, S.D. = 0.45)  อยูใน
ระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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ตาราง 8  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการดําเนินกิจกรรม 
 

การดําเนนิกิจกรรม X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
ศึกษาวเิคราะหภารกจิตามแผนการจัดกจิกรรม 

 
3.80 

 
0.84 

 
มาก 

2. จัดทํากรอบแนวทางการปฏบิัติงานและจัดเตรียมทรัพยากร 
การปฏิบัติงาน 

 
4.20 

 
0.84 

 
มาก 

3. กําหนดบทบาทหนาที่และมอบหมายงาน 4.20 0.45 มาก 
4 ปฏิบัติตามกรอบแนวทางและบทบาทหนาที่ที่กําหนด 4.20 0.45 มาก 
5. ปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการที่กําหนด 4.00 0.71 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.44 มาก 
    

 
 จากตาราง  8  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการดําเนินกิจกรรม    
เฉลี่ยรวมในระดับมาก  ( X = 4.08, S.D. = 0.44) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา กําหนดบทบาท
หนาที่และมอบหมายงาน  เทากันกับ  ปฏิบัติตามกรอบแนวทางและบทบาทหนาที่ที่กําหนด  อยูใน
ระดับมาก  ( X = 4.20, S.D. = 0.45)  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  จัดทํากรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานและจัดเตรียมทรัพยากรการปฏิบัติงาน  ( X = 4.20, S.D. = 0.84)  ปฏิบัติงานตามแผนงาน 
/ โครงการที่กําหนด  ( X = 4.20, S.D. = 0.71)  และศึกษาวิเคราะหภารกิจตามแผนการจัดกิจกรรม  
( X = 3.80, S.D. = 0.84)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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ตาราง 9  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการติดตามประเมินผล 
 

การติดตามประเมินผล X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
แตงตั้งคณะทํางานจัดสรางเครื่องมือกําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผล 

 
 

2.60 

 
 

1.14 

 
 

ปานกลาง 
2. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานกําหนดระยะเวลาการประเมินผล 2.60 1.14 ปานกลาง 
3. เก็บรวบรวมขอมูลตามปฏิทินการประเมนิผล 3.40 0.55 ปานกลาง 
4 วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานผลการประเมิน 3.40 0.55 ปานกลาง 
5. ติดตามตรวจสอบ  และสรุปผลการจัดกิจกรรม 

เปนรายโครงการ 
 

3.80 
 

0.84 
 

มาก 
เฉลี่ยรวม 3.16 0.38 ปานกลาง 

    
 
 จากตาราง  9  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการติดตามประเมินผล  
เฉลี่ยรวมในระดับปานกลาง  ( X = 3.16, S.D. = 0.38)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ติดตาม
ตรวจสอบ  และสรุปผลการจัดกิจกรรมเปนรายโครงการอยูในระดับมาก  ( X = 3.80, S.D. = 0.84)  
เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  เก็บรวบรวมขอมูลตามปฏิทินการประเมินผล  ( X = 3.40,                
S.D. = 0.55)  เทากันกับวิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานผลการประเมิน  ( X = 3.40, S.D. = 0.55)  
และแตงตั้งคณะทํางานจัดสรางเครื่องมือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล  ( X = 2.60,           
S.D. = 1.14) และจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานกําหนดระยะเวลาการประเมินผล ( X = 2.60, S.D. = 1.14)          
อยูในระดับปานกลาง  เชนเดียวกัน 
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ตาราง 10  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการพัฒนาและปรับปรุง 
 การจัดกิจกรรม 
 

การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
ประชุม / ปรึกษาเพื่อระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 
บริหาร  เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดกจิกรรม 

 
 

4.20 

 
 

0.84 

 
 

มาก 
2. วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคในการ 

ดําเนินงาน 
 

3.60 
 

0.55 
 

มาก 
3. ตัดสินใจพัฒนาและปรับปรุงการดําเนนิงาน  โดยใชขอมลู 

จากการประเมนิผลเปนพื้นฐาน 
 

3.60 
 

0.55 
 

มาก 
4 วางแผนพฒันาและปรับปรุงการดําเนนิงาน 3.60 0.55 มาก 
5. นําแผนการพฒันาและปรับปรุงการจัดกจิกรรมไปสูการ

ปฏิบัติ 
 

4.00 
 

0.71 
 

มาก 
6. พัฒนาและปรบัปรุงการจัดกจิกรรม 3.80 0.45 มาก 
7. ติดตามผลการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดกจิกรรม 
 

3.60 
 

0.55 
 

มาก 
เฉลี่ยรวม 3.77 0.44 มาก 

    
 
 จากตาราง  10  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการพัฒนาและปรับปรุง
การจัดกิจกรรม  เฉลี่ยรวมในระดับมาก  ( X = 3.77, S.D. = 0.44)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา ประชุม / ปรึกษาเพื่อระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการบริหาร  เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก ( X = 4.20, S.D. = 0.84) เปนลําดับแรก รองลงมา ไดแก นําแผน       
การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมไปสูการปฏิบัติ  ( X = 4.00, S.D. = 0.71)  พัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม  ( X = 3.80, S.D. = 0.45)  และวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส  และ
อุปสรรคในการดําเนินงาน  เทากันกับ ตัดสินใจพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน โดยใชขอมูล
จากการประเมินผลเปนพื้นฐาน และวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน  ( X = 3.60,             
S.D. = 0.55)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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 ตอนที่  3  สรุปประเด็นท่ีไดจากขอเสนอแนะของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 ปญหาขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ประกอบดวยนโยบายการจัด
กิจกรรมการวางแผน  การดําเนินกิจกรรม  การติดตามประเมินผล  และการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดกิจกรรม  แสดงรายละเอียดในตาราง 11 
 
ตาราง  11  ปญหาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
  

1.   นโยบายการจดักิจกรรม  (3  คน) 
 1.1 นโยบายการจดักิจกรรมถูกกาํหนด     

โดยสวนกลาง  บางครั้งจึงไมสอดคลอง
กับความตองการของกลุมเปาหมาย
หรือชุมชน  และบางครั้งไมสามารถ
ปฏิบัติได 

 1.2 มีการจัดสรรงบประมาณแบบฟุมเฟอย 
 

2.   การวางแผน  (3  คน) 
 2.1  การวางแผนการปฏิบัติงาน  ขาดการ    

มีสวนรวมจากกลุมเปาหมายและชุมชน 
 2.2  แผนการจดักิจกรรมไมตรงกับความ

ตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
 
 
 
 

3.  การดําเนินกิจกรรม  (2  คน) 
 3.1  การดําเนนิกิจกรรม  กําหนดเปาหมาย

การปฏิบัติงานสูง  และไมสามารถ
ปฏิบัติไดจริง  

1.   นโยบายการจดักิจกรรม 
 1.1 ควรสํารวจความตองการของ

กลุมเปาหมายหรือศึกษาชุมชน  เพื่อ        
ใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย 

1.2 ควรจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับ
ความจําเปนของแตละกจิกรรม  เพื่อให
เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

 
2.  การวางแผน  

2.1  ควรเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายและ
ชุมชน  มีสวนรวมในการวางแผน           
การปฏิบัติงาน 

 2.2  ควรใชขอมูลจากความตองการ          
ของกลุมเปาหมาย  หรือขอมลูจากเวที
ประชาคมของชุมชน ในการวางแผน 
การปฏิบัติงาน 

 
3.  การดําเนินกิจกรรม 
 3.1 ควรกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน   

ใหเหมาะสม   และสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริง  และสามารถปฏิบัติได 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
 

3.  การดําเนินกิจกรรม  (ตอ) 
3.2 มีบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวของ 
3.3  ขาดการบูรณาการในการปฏิบัติงาน

ระหวางภาครฐั  เอกชน  และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

 
4.  การติดตามประเมินผล  (1  คน) 

4.1  การติดตามและประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน  ไมมีความตอเนือ่ง 

 
 

5.  การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกจิกรรม  
(2  คน) 
5.1  ขาดการพฒันาและปรับปรุงการจัด

กิจกรรม 

 
3.  การดาํเนินกิจกรรม  (ตอ) 

3.2  ควรเพิ่มจาํนวนบุคลากรใหเพยีงพอกับ
ภาระงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

3.3  ควรจัดผูรับผิดชอบในการประสาน  
การปฏิบัติงาน  เพื่อบูรณาการรวมกับ
หนวยงาน อ่ืน ๆ 

 
4.  การติดตามประเมินผล 

4.1  ควรจัดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม  และ
ตอเนื่อง 

 
5.  การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกจิกรรม  

(2  คน) 
5.1  ควรนําผลการติดตามประเมินผลมาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุง
การจัดกจิกรรม  หรือจัดใหมีกิจกรรม  
ที่หลากหลายไมซํ้าซากจําเจ 

 
 
 จากตาราง 11 พบวา  บุคลากรแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน ดานนโยบายการจัดกิจกรรม และดานการวางแผน จํานวน 3  คน ดานการดําเนินกิจกรรม  
และดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม  จํานวน  2  คน  สวนดานการติดตามประเมินผล  
จํานวน  1  คน 
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 2. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากกลุมเปาหมายของ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
จํานวน  150  คน  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้   
 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  จาก
กลุมเปาหมายของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จํานวน  150  คน  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  อาชีพ  
รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ระดับชั้นที่กาํลังศึกษา  และกิจกรรมที่เขารวม  แสดงรายละเอียดในตาราง  12 
 
ตาราง  12  จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

อายุ 
นอยกวา  20  ป 
20 – 40  ป 
มากกวา  40  ป 
( X = 31.95, S.D. = 10.50.  ไมตอบคําถาม = 2) 

อาชีพ 
เกษตรกร 
รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
อ่ืนๆ  (ไมไดประกอบอาชีพ) 

 
 

68 
82 
 

26 
91 
31 
 
 

39 
81 
26 
  4 

 
 

45.3 
54.7 

 
17.6 
61.5 
20.9 

 
 

26.0 
54.0 
17.3 
2.7 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

นอยกวา  5,000  บาท 
5,001 – 10,000  บาท 
10,000 – 15,000  บาท 
มากกวา  15,000  บาท 
(ไมตอบคําถาม  = 8) 

ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

กิจกรรมที่เขารวม 
โครงการเปดโลกการเรียนรูวทิยาศาสตร 
โครงการปลูกจิตสํานึกตามแนวพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการนําพาคุณธรรม  จริยธรรม  ตานภยัเอดส 
โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

 
 

42 
69 
21 
10 

 
 

12 
48 
90 

 
37 
48 
77 
79 

 
 

29.6 
48.6 
14.8 
7.0 

 
 

8.0 
32.0 
60.0 

 
25.7 
33.3 
53.5 
54.9 

   
 
 จากตาราง  12  พบวา  นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  54.7  ประกอบ
อาชีพรับจาง  คิดเปนรอยละ  54.0  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน  5,001 – 10,000  บาท  คิดเปนรอยละ  
48.6  ระดับชั้นที่กําลังศึกษา  ไดแก  มัธยมศึกษาตอนปลาย  คิดเปนรอยละ  60.0  และเขารวม
โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูการดํารงชีวิตอยางพอเพียง  คิดเปนรอยละ  54.9 
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 ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต ประกอบดวย  ดานเนื้อหา/สาระ  ดานวิทยากร  ดานสื่อ/อุปกรณ  ดานสถานที่  และดาน
กระบวนการ/ขั้นตอน  แสดงรายละเอียดในตาราง  13 – 18  
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน และลําดับการดําเนินงานในภาพรวม 
 

ดาน X  S.D. การแปลผล ลําดับ 
 
เนื้อหา/สาระ 

 
4.24 

 
0.68 

 
มาก 

 
1 

วิทยากร 4.20 0.65 มาก 2 
ส่ือ/อุปกรณ 3.86 0.81 มาก 5 
สถานที่ 4.13 0.72 มาก 3 
กระบวนการ/ขั้นตอน 4.12 0.62 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.10 0.57 มาก  
     

 
 จากตาราง  13  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  เฉลี่ยในภาพรวม  อยูในระดับมาก  ( X = 4.10, S.D. = 0.57)  และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเนื้อหา/สาระ  อยูในระดับมาก  ( X = 4.24, S.D. = 0.68)  เปน
ลําดับแรก รองลงมา ไดแก  ดานวิทยากร  ( X = 4.20, S.D. = 0.65)  ดานสถานที่  ( X = 4.13,           
S.D. = 0.72)  ดานกระบวนการ/ขั้นตอน  ( X = 4.12, S.D. = 0.62)  และดานสื่อ/อุปกรณ               
( X = 3.86, S.D. = 0.81)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
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ตาราง  14  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการดําเนินงาน  ดานเนื้อหา/สาระ 
 

ดานเนื้อหา/สาระ X  S.D. การแปลผล 
 

1. 
 
นาสนใจ  และมีประโยชน 

 
4.33 

 
0.76 

 
มาก 

2. เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน 4.31 0.77 มาก 
3. สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 4.29 0.86 มาก 
4 มีโอกาสไดแลกเปลี่ยน  เรียนรูกับผูเขารวมกิจกรรม 4.20 0.82 มาก 
5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา/สาระ 4.13 0.91 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.24 0.68 มาก 
    

 
 จากตาราง  14  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานเนื้อหา/สาระ  
เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.24, S.D. = 0.68)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  นาสนใจ
และมีประโยชน อยูในระดับมาก  ( X = 4.33, S.D. = 0.76)  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก 
เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  ( X = 4.31, S.D. = 0.77)  สามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได  ( X = 4.29, S.D. = 0.86) มีโอกาสไดแลกเปลี่ยน  เรียนรูกับผูเขารวมกิจกรรม  
( X  = 4.20, S.D. = 0.82)  และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา/สาระ  ( X = 4.13, 
S.D. = 0.91)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
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ตาราง  15  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน  ดานวิทยากร 
 

ดานวิทยากร X  S.D. การแปลผล 
 

1. 
 
วิทยากรมีความรู  ความสามารถในกิจกรรมที่จัดขึ้น 

 
4.28 

 
0.73 

 
มาก 

2. วิทยากรทําใหผูเขารวมกิจกรรมตื่นตัวตลอดเวลา 4.14 0.75 มาก 
3. วิทยากรมีเทคนิคในการถายทอดนาสนใจ 4.16 0.84 มาก 
4 วิทยากรจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องสนุกสนาน 4.26 0.83 มาก 
5. วิทยากรเขาใจจุดเนนหรือสาระสําคัญของกิจกรรม 4.19 0.78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.65 มาก 
    

 
 จากตาราง  15  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานวิทยากร             
เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.20, S.D. = 0.65)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  วิทยากรมี
ความรู  ความสามารถในกิจกรรมที่จัดขึ้น  อยูในระดับมาก ( X = 4.28, S.D. = 0.73)  เปนลําดับแรก  
รองลงมา  ไดแก วิทยากรจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องสนุกสนาน  ( X = 4.26, S.D. = 0.83)  วิทยากร
เขาใจจุดเนนหรือสาระสําคัญของกิจกรรม  ( X = 4.19, S.D. = 0.78)  วิทยากรมีเทคนิคในการ
ถายทอดนาสนใจ  ( X = 4.16, S.D. = 0.84)  และวิทยากร ทําใหผูเขารวมกิจกรรมตื่นตัวตลอดเวลา  
( X = 4.14, S.D. = 0.75)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
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ตาราง  16  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน  ดานสื่อ/อุปกรณ 
 

ดานสื่อ/อุปกรณ X  S.D. การแปลผล 
 

1. 
 
ส่ือ/อุปกรณ  มีความพอเพยีงตอความตองการใชในการ 
จัดกิจกรรม 

 
 

3.83 

 
 

1.05 

 
 

มาก 
2. ส่ือ/อุปกรณ  มีความหลากหลาย 3.71 1.02 มาก 
3. ส่ือ/อุปกรณ  มีความเหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด 3.87 0.87 มาก 
4. เอกสารประกอบนาสนใจและมีประโยชน 4.03 0.88 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.86 0.81 มาก 
    

 
 จากตาราง  16  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานสื่อ/อุปกรณ  
เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.86, S.D. = 0.81)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เอกสาร
ประกอบนาสนใจและมีประโยชน  อยูในระดับมาก  ( X = 4.03, S.D. = 0.88)  เปนลําดับแรก  รองลงมา 
ไดแก ส่ือ/อุปกรณ  มีความเหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด ( X = 3.87, S.D. = 0.87)  ส่ือ/อุปกรณ              
มีความพอเพียงตอความตองการใชในการจัดกิจกรรม  ( X =  3.83, S.D. = 1.05)  และสื่อ/อุปกรณ  
มีความหลากหลาย  ( X = 3.71, S.D. = 1.02)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
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ตาราง  17  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน  ดานสถานที่ 
 

ดานสถานที่ X  S.D. การแปลผล 
 
1. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

 
4.04 

 
0.89 

 
มาก 

2. สถานที่จัดกิจกรรมกวางขวาง 4.16 0.87 มาก 
3. สถานที่จัดกิจกรรมสะอาดและเปนระเบียบ 4.17 0.80 มาก 
4. สถานที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกและปลอดภัย 4.24 0.87 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.72 มาก 
    

 
 จากตาราง 17 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน ดานสถานที่                   
เฉลี่ยรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.13, S.D. = 0.72) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สถานที่จัด
กิจกรรมมีความสะดวกและปลอดภัย อยูในระดับมาก  ( X  =  4.24, S.D. = 0.87) เปนลําดับแรก 
รองลงมา ไดแก  สถานที่จัดกิจกรรมสะอาดและเปนระเบียบ ( X  =  4.17, S.D. = 0.80)  สถานที่จัด
กิจกรรมกวางขวาง ( X = 4.16, S.D. = 0.87)  และสถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( X  =  4.04, 
S.D. = 0.89)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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ตาราง  18  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน ดานกระบวนการ/ขั้นตอน 
 

ดานกระบวนการ/ขั้นตอน X  S.D. การแปลผล 
    

1. การนําเขาสูบทเรียน มีความนาสนใจ 4.20 0.85 มาก 
2. วิธีสอน/ใหความรู ความเขาใจไดงาย 4.18 0.81 มาก 
3. เลือกกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียน 
 และการพัฒนาพฤติกรรมผูรวมกิจกรรม 

 
3.92 

 
0.81 

 
มาก 

4. ตรวจสอบ/ประเมินผล ความเขาใจของผูเรียนอยาง 
 เหมาะสม 

 
4.05 

 
0.78 

 
มาก 

5. ใหความสนใจกับผูเรียนทุกคน/ทุกกลุมดวยความ 
 เสมอภาค 

 
4.16 

 
0.77 

 
มาก 

6. กระบวนการและขั้นตอนในการจัดกจิกรรมตรงตาม 
 วัตถุประสงคของโครงการ 

 
4.18 

 
0.82 

 
มาก 

เฉลี่ยรวม 4.12 0.61 มาก 
    

 
 จากตาราง 18 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงานดานกระบวนการ/
ขั้นตอน  เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( X   =  4.12, S.D. = 0.61)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
การนําเขาสูบทเรียนมีความนาสนใจ อยูในระดับมาก  ( X   =  4.20, S.D. = 0.85)  เปนลําดับแรก  
รองลงมา  ไดแก  วิธีสอน/ใหความรู สามารถเขาใจไดงาย  ( X   =  4.18, S.D. = 0.81)  กระบวนการ
และข้ันตอนในการจัดกิจกรรมตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ  ( X   =   4.18, S.D. = 0.82)             
ใหความสนใจกับผูเรียนทุกคน/ทุกกลุม  ดวยความเสมอภาค  ( X   =  4.16, S.D. = 0.77)  ตรวจสอบ/
ประเมินผลความเขาใจของผูเรียนอยางเหมาะสม  ( X   =  4.05, S.D. = 0.78)  และเลือกกิจกรรม
เหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียนและการพัฒนาพฤติกรรมผูรวมกิจกรรม  ( X   =  3.92, S.D. = 0.81)   
อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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 ตอนที่  3  สรุปประเด็นท่ีไดจากขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบดวย ดานเนื้อหา/สาระ  ดานวิทยากร  ดานสื่อ/อุปกรณ  ดานสถานที่ 
และดานกระบวนการ/ขั้นตอน แสดงรายละเอียดในตาราง  19 
 
ตาราง  19  ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
  

1. ดานเนื้อหา/สาระ  (จํานวน  11  คน) 
 1.1 นอยเกนิไปและไมครอบคลุม 
 1.2 เปนวิชาการมากเกินไป 

1. ดานเนื้อหา/สาระ 
 1.1 ควรเพิ่มเนื้อหา/สาระ ใหมากและ

ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
 1.2 ควรจัดกจิกรรมสอดแทรกในเนื้อหา 
   ของวิชาที่เรียน 

 
2. ดานวิทยากร  (จํานวน  16  คน) 

 2.1 วิทยากรมีจํานวนนอยเกนิไป 
 2.2 ไมควบคุมการจัดกิจกรรมใหเปนไป 
  ตามเวลาที่กําหนด สงผลใหเลิกชา 

 
2. ดานวิทยากร 

 2.1 ควรจัดหาวิทยากรเพิ่มเติม 
 2.2 วิทยากรควรควบคุมเวลาของแตละ 
   กิจกรรมใหเปนไปตามที่กําหนด 

 
3. ดานสื่อ/อุปกรณ  (จํานวน  20  คน) 

 3.1 ส่ือประกอบการเรียน มีจํานวนนอย
เกินไป 

 3.2 เครื่องเสียงไมพรอมในการใชงาน 
 

 
3. ดานสื่อ/อุปกรณ 

 3.1 ควรเพิ่มสื่อประกอบการเรยีนให
เพียงพอตอปริมาณของผูเรียน 

 3.2 ควรปรับปรุงหรือจัดหาเครื่องเสียง 
   ใหมีสภาพพรอมใชงาน 

 
4. ดานสถานที่  (จํานวน  17  คน) 

 4.1 สถานที่คับแคบ  บางกิจกรรมใช
สถานที่ที่ไมเหมาะสมกับกจิกรรมที่จัด 

 

 
4. ดานสถานที่ 

 4.1 ควรจัดหาสถานที่ที่กวางขวางและ 
   เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมแตละ

ประเภท 
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ตาราง  19  (ตอ) 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
  

4. ดานสถานที่  (ตอ) 
 4.2 หองน้ําไมสะอาด 

 
 

4. ดานสถานที่  (ตอ) 
 4.2 ควรจัดใหมีพนักงานชวยดูแลและ        
  ทําความสะอาดหองน้ํา 
 4.3 ควรจัดใหมีกจิกรรมในตางพืน้ที่ 
  หรือตางจังหวดั 

5. ดานกระบวนการ/ขั้นตอน  (จํานวน  6  คน) 
 5.1 การนําเขาสูบทเรียนไมนาสนใจ 

5. ดานกระบวนการ/ขั้นตอน 
 5.1 ควรเพิ่มกจิกรรม เพื่อนําเขาสูบทเรียน 
  เชน  เกมส  หรือละคร 

  
 
 จากตาราง  19  พบวา  นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ           
การดําเนินงานกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ดานสื่อ/อุปกรณ  จํานวน  20  คน  รองลงมา 
ไดแก  ดานสถานที่  จํานวน  17  คน  ดานวิทยากร  จํานวน  16  คน  ดานเนื้อหา/สาระ  จํานวน  11  คน  
และดานกระบวนการ/ขั้นตอน  จํานวน  6  คน 
 
ขั้นตอนที่  2  แนวทางการพฒันาการดําเนนิงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต            

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 จากการวิเคราะหขอมูลศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ        
บางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยไดเสนอแนวทางการพัฒนา ซ่ึงหมายถึงการนําขอมูล           
มาสรุปและวิเคราะหเพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาในรูปของโครงการประกอบดวย กิจกรรมตัวช้ีวัด
และผูรับผิดชอบ การพัฒนาทักษะชีวิต  เปนการใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีความรู  เจตคติ  
และทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข การจัดการกิจกรรม
ทักษะชีวิตใหไดผลตองมีการประสานงาน เพื่อ  “นําทุนทางสังคมและทรัพยากรภายนอก” มารวม
จัดกิจกรรม เพื่อใหการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด โดยใหกลุมเปาหมายผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  4  ขั้น  ดังนี้ 
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ภาพประกอบ  5  กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 จากภาพประกอบ  5  กระบวนการจัดกิจกรรมไมเพียงแตเชิญวิทยากรมาบรรยายเทานั้น
แตควรใช  “กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม”  โดยใหกลุมเปาหมายไดฝกคิดวิเคราะห เพื่อรวม
กําหนดเนื้อหาที่จะนํามาพัฒนาทักษะชีวิต  เมื่อคิดแลวตองมีการปฏิบัติจริง คือ ลงมือทํา เพื่อใหเกิด
การเรียนรูที่จะนําไปสูการจํา  หากทําแลวประสบปญหา ตองฝกกระบวนการแกปญหาใหกับ
กลุมเปาหมาย เพื่อที่จะสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมตอไป 
 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 1. ยึดกลุมเปาหมายเปนหลัก 
 เนื่องจากกลุมเปาหมายของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
บางซาย มีความหลากหลายทั้งเพศและวัย ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
ควรวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายหรือชุมชนเสียกอน โดยอาจใช
วิธีการสังเกต  พูดคุย  สอบถาม  หรือเขารวมกิจกรรมของชุมชน  และสรุปเปนสภาพปญหาและ
ความตองการ  เพื่อกําหนดเปนทักษะชีวิตที่สอดคลองกับกลุมเปาหมายและชุมชนนั้น ๆ และ

 

ฝกคิดวิเคราะห 

 

ฝกปฏิบัติจริง 

 

การเรียนรู/ความจํา 

 

การแกปญหา 

 

ปญหา 
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พิจารณาลําดับความสําคัญวาทักษะชีวิตเรื่องใดที่จําเปนตองจัดการอยางเรงดวน  เชน  การพัฒนา
อาชีพ 
 2. ยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน  เปนหลัก 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย ไดกําหนดนโยบาย
ในเรื่องการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โดยเนนสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหประชาชนมีทักษะชีวิตที่จําเปนและสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข ซ่ึงสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนไดกําหนดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปนสําหรับ
กลุมเปาหมาย  4  ดาน  ไดแก  1)  ดานสุขภาพอนามัย  2)  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
3)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และ 4) ดานคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จึงควรวิเคราะหวาทักษะ
ชีวิตแตละดานมีความจําเปนกับกลุมเปาหมายใดบาง  จําเปนอยางไร ใครบางที่ควรไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตดานใด  เชน  ทักษะชีวิตดานสุขภาพอนามัย  โครงการโรคเอดส  ทักษะชีวิตดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โครงการการปองกันการถูกลวงละเมิดทางเพศ  ทักษะชีวิตดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โครงการจิตสํานึกรักษปาลดโลกรอน ทักษะชีวิตดานคุณธรรม
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค โครงการคุณธรรมนําความรูสูชีวีเปนสุข  เปนตน 
 3. ยึดประเด็นปญหาในชุมชนทองถ่ินเปนหลัก 
 เนื่องดวยสภาพของแตละชุมชนมีความแตกตางกัน ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จึงควรศึกษาชุมชนเพื่อวิเคราะหปญหาของชุมชนเสียกอน โดยการจัดเวที/
กิจกรรม  ใหประชาชนในชุมชนไดพูดคุย หรือดําเนินการผานกระบวนการประชาคม เพื่อคนหา
ปญหาในชุมชนที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน  ตลอดจนจัดลําดับความเรงดวน
ของปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน และนําเขาสูกระบวนการรวมกันกําหนด
แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ที่สอดคลองเหมาะสมและตรงกับความ
ตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
 4. ยึดนโยบายรัฐหรือเอกลักษณของชาติเปนหลัก 
 การพัฒนากิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ควรดําเนินงานภายใตนโยบายของรัฐ 
โดยเฉพาะนโยบายเรงดวนที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน  เชน  นโยบายเรื่อง
การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจ  สามารถจัดใน
รูปแบบตาง ๆ ไดดังนี้ 
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 1. รูปแบบกลุมสนใจ 
 เปนการรวมกลุมคนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกัน กําหนดรูปแบบการจัดการ ไดแก 
  1.1 กลุมเปาหมายมีความสนใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งเหมือนกัน ภายในกลุมมีภูมิปญญา/
ผูรู กลุมเปาหมายมีความประสงคใหศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสนับสนุน
งบประมาณการดําเนินงาน 
  1.2 กลุมเปาหมายมีความสนใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งและเขามาขอรับบริการเรียนรวมกับ
กลุมผูสนใจอื่น ๆ โดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดหาภูมิปญญา/ผูรู/
วิทยากร สถานที่ และงบประมาณการดําเนินงาน 
  1.3 กลุมเปาหมายมีความสนใจที่จะแลกเปลี่ยนความรู แนวคิด ประสบการณ และ
ทักษะในการดําเนินชีวิต ดวยรูปแบบการรวมกลุมที่แตกตางกันในแตละครั้ง เชน การเสวนา เวที
ชาวบาน  การศึกษาดูงาน  โดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุน
งบประมาณ  ส่ือ  สถานที่ในการดําเนินงาน 
 2. รูปแบบคาย 
 เปนการรวมกลุมคนที่อาจจะมองจากปญหาและความตองการของคนในชุมชน มารวม
กันจัดกิจกรรมเขาคาย เพื่อที่จะรวมกันจัดกิจกรรมที่เนนการมีสวนรวม จนเกิดความรู  ความเขาใจ  
เกิดการปรับเปลี่ยนเจตคติ  มีทักษะชีวิตที่จําเปน  มีความผูกพันกับกลุมในลักษณะเครือขาย 
ชวยเหลือเกื้อกูลอยางตอเนื่อง  โดยมีวิธีการจัดคาย  ดังนี้ 
  2.1 จัดกิจกรรมคายทักษะชีวิตในลักษณะของคายพักแรม  หรือคายไป-กลับ ที่ใช
เวลาตอเนื่องกัน 
  2.2 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในคายทักษะชีวิต การใชกระบวนการเรียนรู
แบบมีสวนรวม โดยใหกลุมเปาหมายไดฝกคิดวิเคราะห  ฝกทํา  คือ  การปฏิบัติจริง  นําไปสูการจํา
เพื่อแกไขและพัฒนาทักษะชีวิตของกลุมเปาหมาย 
  2.3 กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมคายทักษะชีวิตแตละครั้ง ควรกําหนดจํานวน
ตามความเหมาะสม  เพราะหากมีจํานวนมากเกินไป จะทําใหการมีสวนรวมในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการฝกปฏิบัติของกลุมเปาหมายเปนไปอยางไมทั่วถึง 
 3. รูปแบบการอบรม 
 เปนการจัดการอบรมใหแกประชาชน เพื่อใหความรูในเรื่องที่เห็นวาจะแกปญหาใหกับ
ตนเองและปญหาของชุมชน รวมไปถึงการคนหาปญหาและแนวทางในการแกปญหารวมกัน 
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 4. การจัดกิจกรรมชุมชน 
 การออกแบบและพัฒนากิจกรรมชุมชนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ควรพิจารณาความจําเปน
ปญหา หรือความจําเปนเรงดวนของกลุมเปาหมายและชุมชน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเรื่องใดเรื่องหนึ่ง          
เปนหลัก แตในขณะเดียวกันอาจมีวัตถุประสงคในการพัฒนาชีวิตดานอื่น ๆ ไปพรอมดวย 
 เทคนิคการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 จากแนวทางหลักการและรูปแบบการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  สามารถใชเทคนิคการ
จัดกิจกรรม เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบบูรณาการและมีความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึง 
ผูจัดกิจกรรมนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เนื้อหา สถานการณ และวัตถุประสงค 
โดยมีหลักการที่สําคัญที่ควรคํานึงถึง  ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ควรเริ่มจากการศึกษาวัตถุประสงคของ
การจัดกิจกรรมวา  “จัดเพื่ออะไร” เพราะเมื่อทราบวัตถุประสงคแลว จะทําใหสามารถเลือกไดวา            
จะใชกิจกรรมรูปแบบใด จึงจะบรรลุวัตถุประสงค 
 2. กลุมเปาหมายของการจัดกิจกรรม 
 ดวยที่กลุมเปาหมายของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีความ
หลากหลายทั้งเพศ  วัย  ระดับการศึกษา  วัฒนธรรมประเพณี  สถานภาพ  ดังนั้น การเลือกกิจกรรม
ควรใหความสําคัญกับความหลากหลายและคํานึงถึงความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายดวยเสมอ 
 3. สถานที่และเครื่องอํานวยความสะดวก 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  มักจะมีการดําเนินงานในสถานที่ตาง ๆ 
ดังนั้น ส่ิงที่ผูจัดกิจกรรมจําเปนตองคํานึงถึงอีกประการหนึ่ง คือ ความเหมาะสมและความพรอม
ของสถานที่และเครื่องอํานวยความสะดวก ในกรณีที่สถานที่จัดกิจกรรมไมใชหองประชุม และไมมี
อุปกรณอํานวยความสะดวก  ควรจัดกิจกรรมที่ไมเปนวิชาการมากนัก  และเปดโอกาสให
กลุมเปาหมายไดพูดคุยกันเองมากขึ้น 
 4. เนื้อหา 
 โครงการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  มักกําหนดเนื้อหาของหลักสูตรการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงคของโครงการ ดังนั้น ผูจัดกิจกรรมควรกําหนดเนื้อหา  ความยาก-งาย  ความสั้น-ยาว  
ในกรณีที่เนื้อหามีความยาก  ควรปรับใหงาย  โดยการใชส่ือหรือกิจกรรมชวย ถาเนื้อหามาก             
ควรจัดทําเอกสารเพิ่มเติม  ใหกลุมเปาหมายศึกษาหรือเรียนรูเพิ่มเติมดวยตัวเอง  เปนตน 
 อยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดีเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จะตองเรียนรูเทคนิค           
ที่สําคัญเพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม  ไดแก 
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 1. การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
 2. การจัดการเรียนรูโดยใชส่ือ 
 3. การจัดการเรียนรูรูปแบบการเขาคาย 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน  ผูวิจัยไดจัดทําโครงการ โดยยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน
ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค และนําทุนทางสังคมและทรัพยากรที่
ในพื้นที่มาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ภายใตกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย  ดังนี้ 
 ชื่อโครงการ 
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธฉันทครอบครัว 
 หลักการและเหตุผล 
 ครอบครัวในปจจุบันเผชิญกับภาวการณเปลี่ยนแปลง อันเปนผลมาจากปจจัยภายใน
ครอบครัวและปจจัยแวดลอมในชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอม  โดยสภาพเศรษฐกิจ  สังคม และ
ส่ิงแวดลอม  ซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาของเทคโนโลยีสมัยใหม ซ่ึง
มีผลกระทบตอแบบแผนการดําเนินชีวิตของครอบครัว หรือกอใหเกิดปญหาครอบครัว ที่เกิดจาก
ปจจัยภายในครอบครัว  เชน  ความขัดแยงกันทางความคิดในระหวางบุคคลในครอบครัว อันเปน
ผลมาจากการขัดเกลาทางสังคม หรือกระบวนการสังคมกรณ  (Socialization)  ที่ไดรับการปลูกฝง
และการสั่งสมที่แตกตางกัน และปจจัยภายนอกครอบครัว ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้ง
ในดานการปกครอง  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  ภาวะสงคราม  และการไหลบาอยางรวดเร็วของ
วัฒนธรรมตางชาติ  ปญหาครอบครัวเมื่อไดช่ือวาเปนปญหาแลวก็จําเปนตองแกไข หากปลอยไว
ปญหาตาง ๆ จะกระจายเปนวงกวางและขยายตัวเปนปญหาสังคมตอไป และในที่สุดปญหาดังกลาว
ก็จะยอนกลับมากระทบครอบครัวของเราและครอบครัวของคนอื่นในชุมชน 
 ปจจุบันการใชเวลาวางรวมกันของสมาชิกในครอบครัวลดนอยลง ทําใหสมาชิกเหินหาง 
ขาดปฏิสัมพันธ  และบั่นทอนสัมพันธภาพในครอบครัว จะเห็นไดวาครอบครัวไทยมีลักษณะ
หลากหลายยิ่งขึ้น   นอกจากนี้สมาชิกในครอบครัวยังมีวิ ถีชีวิตที่แตกตางไปจากเดิม  การ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น อาจยังผลใหเกิดความสั่นคลอนของสถาบันครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
โครงสรางและความสัมพันธหรือพันธะระหวางสมาชิกภายในครอบครัวที่มีตอกันทั้งทางเศรษฐกิจ
และสังคม  ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความมั่นคงของสังคมและประเทศ กลาวไดวา “ครอบครัว” เปน
สถาบันที่สําคัญที่สุด ครอบครัวจะอบอุนและเขมแข็งได สมาชิกในครอบครัวจะตองใชเวลาเพื่อทํา
กิจกรรมและเรียนรูรวมกันอยูเสมอ ๆ อันจะกอใหเกิดความสัมพันธที่แนบแนนเปนภูมิคุมกัน
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สมาชิกจากปญหาตาง ๆ การสรางเสริมความสัมพันธในครอบครัวเปนการสรางบรรยากาศแหง
ความสุข  ดวยการสรางความผูกพันที่ดีตอกัน และการทํากิจกรรมรวมกัน 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  
เล็งเห็นความสําคัญของสัมพันธภาพในครอบครัว จึงจัดใหมี  “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสาน
สัมพันธฉันทครอบครัว”  ขึ้น  โดยใชหลักคิดที่วาการสรางเสริมสัมพันธในครอบครัว ควรสราง
บรรยากาศแหงความสุข  ดวยการสรางความผูกพันที่ดีตอกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ทั้งนี้เพื่อ
เสริมสรางใหครอบครัวและบุคคลในครอบครัวสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนที่พึงมีตอครอบครัว 
และสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับความคาดหวังของสมาชิกคนอื่น ๆ ที่มีตอตนเอง นอกจากนี้ 
ยังเปนการสรางภูมิคุมกันใหครอบครัวและสังคม เพื่อจะนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชน 
และสังคมตอไป 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความตระหนักวาการสรางครอบครัวใหอบอุน และมี
ความสุขไดนั้น สมาชิกในครอบครัวตองมีความเขาใจซึ่งกันและกันอยางจริงจัง 
 2. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูที่จะปรับเปลี่ยนสิ่งที่ยังบกพรองของตนเอง เพื่อ
การพัฒนาความสัมพันธของครอบครัวใหดียิ่งขึ้น 
 เปาหมาย 
 ครอบครัว  (ประกอบดวย  พอ  แม  และลูกอายุมากกวา  8  ปขึ้นไป)  ของผูที่ลงทะเบียนเรียน
ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2554  รวมทั้งสิ้นจํานวน  50  ครอบครัว) 
 วิธีการดําเนินงาน 
 การสัมมนาครั้งนี้มีรูปแบบแนวทางการดําเนินกิจกรรมเวทีสรางการเรียนรูครอบครัว
แบบกระบวนการมีสวนรวม  โดยมีวิทยากรชวยเอื้ออํานวยใหเกิดการสรางความรูจากประสบการณเดิม
มากกวาถายทอดความรูจากผูสอนโดยตรง เปนการเรียนที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน 
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูการกระทําใหม ๆ อยางตอเนื่อง 
 การจัดกิจกรรมมุงเนนใหวิทยากรกระตุนใหผูเขารวมสัมมนาเปนผูสรางความคิดรวบยอด 
จากประสบการณเดิม  มีหลักสําคัญ  5  ประเภท  ไดแก 
 1. เปนการเรียนรู  ที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
 2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหมที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีบทบาท
อยูตลอดเวลา 
 3. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
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 4. ปฏิสัมพันธที่ดีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง
กวางขวาง 
 5. มีการสื่อสาร โดยการพูด หรือการเขียน เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน วิเคราะห
และสังเคราะห 
 สถานที่ดําเนินงาน  หองประชุมที่วาการอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ระยะเวลาการดําเนินการโครงการ  วันที่  15  พฤษภาคม  2554 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครอบครัวของกลุมเปาหมาย เกิดความตระหนักถึงการสรางครอบครัวใหอบอุน 
 2. ครอบครัวของกลุมเปาหมาย เกิดกระบวนการเรียนรูและทักษะในการสรางความ 
สัมพันธที่ดีในการอยูรวมกันภายในครอบครัว 
 3. เกิดเครือขายครอบครัวเขมแข็ง  อันจะสงผลตอความมั่นคงของชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 4. เกิดการประสานความรวมมือในการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ระหวางกลุมเปาหมาย 
ครอบครัวกลุมเปาหมาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย ที่วา
การอําเภอบางซายและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน สามารถนําเสนอแนวทางการดําเนินกิจกรรมกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมของกลุมเปาหมายและครอบครัว แสดงรายละเอียดในตาราง  20 
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ตาราง  20  แนวทางการดําเนินกิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธฉันครอบครัว 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

 
1 

 
รวมดวงใจเปน
ดวงเดียว 
(30  นาที) 

 
1. เหยยีบกระดาษ 
2. เขียนความคาดหวัง   
 ที่อยากใหเกดิ             
 ในครอบครัว           
 บนกระดาษหวัใจ 
 ดวงเล็กและนาํไป
 ติดบนหวัใจ           
 ดวงใหญ 
3. นั่งสํารวมจิตใจ 
 เงียบสงบ ดวย
 ทาทางประกอบ
 เพลง ดั่งดอกไมบาน 
4. วิทยากรกลาวถึง
 สถานการณ
 ครอบครัวไทย            
 ในปจจุบนั 

 
1. กระดาษสาํหรับ
 เหยยีบ 
2. กระดาษ          
 รูปหัวใจ           
 (เล็ก-ใหญ) 
3. MV เพลงดั่ง
 ดอกไมบาน 

 
ปดไฟเพื่อสราง
บรรยากาศ 
ขณะเปดเพลง 

2 ความเขาใจใน
การสื่อสาร 
(30  นาที) 

1. จับคู 2 คน หันหนา
 เขาหากัน ใหตกลง 
 กันวาใครจะพดู
 ประโยคไหน 
 ระหวาง “ฉันไมฟง”  
 กับ  “ฉันจะพดู” แลว
 ใหทั้งคูตะโกนใสกัน 
 

 วิทยากรอธิบาย
เกี่ยวกับการ 
ส่ือสารใน
ครอบครัว 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

   
2.  วิทยากรสอบถามถึง

ขอดี/ขอเสีย จาก
ตัวแทนลูกของ
ประโยคที่พูดไป 

3. จับคู  2  คน  หันหนา
เขาหากัน ใหตกลง
กันวาใครจะพดู
ประโยคไหน ระหวาง 
“ฉันขอโทษ”  กับ  
“ฉันใหอภัย”  แลว
ใหทั้งคูตะโกนใสกัน 

4. วิทยากรสอบถามถึง
ขอดี/ขอเสีย จาก
ตัวแทนลูก ของ
ประโยคที่พูดไป 

  

3 คลายเครียด 
(10  นาที) 

1. เขาแถวพอ  แถวแม  
แถวลูก 

2. ส่ังซายหัน  ขวาหัน  
กลับหลังหัน 

3. นวดไหลใหกนัและ
กัน 

1. MP3  ท. ทหาร
อดทน 

2. นกหวีด 

 

4 สายสัมพันธใน
ครอบครัว 
(45  นาที) 

1. ชมวีดีทัศนเร่ือง           
 คูใหมปลามันส 
2. แบงครอบครัว
 ออกเปน  3  กลุม   
 (กลุมพอ  กลุมแม  
 และกลุมลูก) 

1. วีดิทัศนเร่ือง           
 คูใหมปลามันส 
2. กระดาษฟลิป
 ชารท 
3. ปากกาเคม ี
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ตาราง  20  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

   
3. ส่ังงานใหแตละกลุม

ชวยกันคิดคําพูดที่
ไมอยากไดยนิ และ
ทาทางที่ไมอยาก
เห็นในครอบครัว
ของตน  หาสาเหตุ 
และแนวทาง               
การแกไขปญหา 

4. ใหแตละกลุม
ออกมานําเสนอ
ความคิด 

5. วิทยากรสรุป  Mind  
Map 

  

5 ครอบครัว             
สุขสันตชวยกนั
คนละนิด 
(45  นาที) 

1. แบงกลุม  พอ  แม  
ลูก 

2. เปด  วดีีทัศนเร่ือง  
Impossible Dream 

3. ใหในแตละกลุม
ชวยกันระดมสมอง
จากการดวูีซีดี ใน
ประเด็นตอไปนี้ 

 -  วีซีดี เร่ือง  
Impossible Dream 
มีเนื้อหาอยางไร 

1. วีดิทัศนเร่ือง  
Impossible Dream 

วิทยากรอธิบาย
เพื่อสรางทัศนคติ
ที่ดีในการชวยกนั
ทํางานบาน 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

   
 -  ครอบครัวไทย 

ควรจะเปนอยางไร 
4. ใหตวัแทนแตละ
 กลุมออกมานาํเสนอ 
5. วิทยากรสรุป
 บทเรียน 

  

6 ความคิดเสรี 
(15  นาที) 

1. จับคู  หันหนา            
 เขาหากัน 
2. คนหนึ่งแบมือ     
 ทั้งสองขาง อีกคน
 คว่ํามือลงประกบ
 กันไวเบา ๆ 
3. ทุกคนหลับตาลง   
 ชา ๆ (เปดเพลง     
 เบา ๆ) 
4. ใหทุกคนเดินไป
 ทางไหนก็ได โดย
 ตองประกบ ตาตอง
 ไมลืม เมื่อเดินชน
 กับใครหรืออะไรก็
 ใหเดนิตอไปจนกวา
 เพลงจะจบ 
5. จบเพลงวิทยากร
 สรุป 

1. MP 3  เพลง
 ทรายกับทะเล 

วิทยากรอธิบาย
ใหตระหนกัถึง 
ความสําคัญของ
ความคิดที่เปน
อิสระ โดยไมมี
ใครเปนผูนําได
ตลอดไป และไม
มีใครเปนผูตาม
ไดตลอดไป 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

 
7 

 
พระคุณแม 
(60  นาที) 

 
1. ใหทุกคนนั่งเปน
 ครอบครัว โดยมีลูก
 อยูตรงกลาง 
2. เปด  MV  เพลง      
 ลูกเทวดา 
3. เปด  MV  เพลง  
 รอยจูบบนฝาเทา 
4. เปด  วดีิทัศน              
 การคลอดลูก 
5. เปด  MP 3  เพลง  
 ลูกแม 
6. การอานทํานอง
 เสนาะเพื่อระลึกถึง 
 คุณบิดามารดา 

 
1. MV  เพลง        
 ลูกเทวดา 
2. เปด  MV  เพลง  
 รอยจูบบนฝาเทา 
3. เปดวดีิทัศน  
 การคลอดลูก 
4. เปด  MP 3 
 เพลง ลูกแม 
5. กลอนระลึกถึง
 คุณบิดามารดา 
 

 
วิทยากรอธิบายเพื่อ
สรางทัศนคติที่ดี      
ในการชวยกันทํางาน
บาน 

8 การไถโทษ 
(15  นาที) 

1. ใหลูกนกึสิ่งที่เคยทํา
 ไมดีกับแม  พอ 
2. ใหพอ แม นึกถึง    
 ส่ิงที่ตนเองเคย           
 ทําไมดีใหแกกัน
 และกัน (เปดเพลง
 เบา ๆ) 
3. แตละคนกลาว     
 ขอโทษซึ่งกัน         
 และกัน 
 

1. MP 3 เพลง 
 วิมานดนิ 

วิทยากรอธิบายให
สมาชิกในครอบครัว
รูจักใหอภัยซ่ึงกัน 
และกัน กระตุนให
ครอบครัวแสดงออก
ซ่ึงความรักและ 
ความผูกพันซึง่กัน
และกัน 

 
 



 114

ตาราง  20  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

   
4. ใหแตละครอบครัว
 บอกรักและกอดกัน 
5. จบเพลงวิทยากร
 สรุป 

  

9 สัญญาใจ 
(15  นาที) 

1. ใหทุกคนนั่งเปน
 ครอบครัว โดยมีลูก
 อยูตรงกลาง 
2. แจกกระดาษรปู
 หัวใจ 
3. แตละคนเขยีน
 คํามั่นสัญญาวา          
 “จะทําอะไรให
 ครอบครัวมี
 ความสุขมากขึ้น” 
4. เปด MP 3 เพลง     
 อ่ิมอุน 
5. ใหแตละครอบครัว
 กอดกัน 
6. วิทยากรสรุป 
 

1. MV  เพลง          
 ลูกเทวดา 
2. เปด  MV เพลง 
 รอยจูบบน          
 ฝาเทา 
3. เปดวดีิทัศน 
 การคลอดลูก 
4. เปด  MP 3 
 เพลง ลูกแม 
5. กลอนระลึกถึง
 คุณบิดา มารดา 
 

วิทยากรอธิบายให
สมาชิกในครอบครัว
ไดระลึกถึงสิ่งที่           
ทําใหเกิดความรัก 
ความสุขและ
ความสัมพันธที่ดี    
ขึ้นในครอบครัว 
และใหคํามั่นสัญญา 
ระหวางสมาชกิ           
ในครอบครัววา 
“จะสรางความสุข  
ในครอบครัว
ดวยกัน” 

 

 
 


