
 
บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยเร่ือง  “แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  ผูวิจัยนําเสนอขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย สามารถแบงออก           
2  ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่  1  การดําเนนิงานการจดักจิกรรมการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต ศนูยการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี้ 
 1. การดําเนนิงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทกัษะชีวิตจากบุคลากรของศูนย
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงออกเปน     
3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
  ตอนที่  3  สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 2. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากกลุมเปาหมายของ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
จํานวน  150  คน  แบงออกเปน 3  ตอน  ดังนี้   
   ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
  ตอนที่  3  สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย 
 ขั้นตอนที่  2  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 
ขั้นตอนที่  1  การดาํเนนิงานการจดักิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะชวิีต ศูนยการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี ้
 1. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากบุคลากรของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบงออกเปน 
3 ตอน ดังนี้ 
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 ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 บุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จํานวน 5 คน  พบวา เปนเพศหญิง 3 คน  เพศชาย 2 คน  ดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการ  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 27 ป  พนักงานราชการ  จํานวน 2 คน  มีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 2 ป  และ 6 ป  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 4 ป  และ
ครูศูนยการเรียนชุมชน  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 เดือน   
 
 ตอนที่  2  การมีสวนรวมในการปฏิบตัิงาน 
 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน 5 คน  ปรากฏผลดังแสดงในตาราง  
5 - 10 
 
ตาราง  5  การมีสวนรวมในการดําเนินงานของบุคลากรในภาพรวม 
 

ดาน X  S.D. ระดับ ลําดับ 
 

1. 
 
นโยบายการจัดกิจกรรม 

 
4.08 

 
0.64 

 
มาก 

 
2 

2. การวางแผน 4.04 0.61 มาก 3 
3. การดําเนินกิจกรรม 4.08 0.44 มาก 1 
4 การติดตามประเมินผล 3.16 0.38 ปานกลาง 5 
5. การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม 3.77 0.44 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 3.82 0.36 มาก  
     

 
 จากตาราง 5  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานเฉลี่ยในภาพรวมอยูในระดับ
มาก  ( X  = 3.82, S.D. = 0.36)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานดานการดําเนินกิจกรรมอยูในระดับมาก  ( X  = 4.08, S.D. = 0.44)  เปนลําดับแรก  
รองลงมา  ไดแก  ดานนโยบายการจัดกิจกรรม  ( X  = 4.08, S.D. = 0.64) ดานการวางแผน          
( X = 4.04, S.D. = 0.61)  และดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม ( X = 3.77, S.D. = 0.44)  
อยูในระดับมากเชนเดียวกัน  สวนดานการติดตามประเมินผล ( X = 3.16, S.D. = 0.38) อยูในระดับ
ปานกลาง  เปนลําดับสุดทาย 
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ตาราง 6  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานนโยบายการจัดกิจกรรม 
 

นโยบายการจดักิจกรรม X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
ศึกนโยบายเปาหมาย  และจดุเนนการจัดกจิกรรม 

 
4.04 

 
0.55 

 
มาก 

2. ประชุมปรึกษาและระดมความคิดเห็น 4.00 1.00 มาก 
3. รวบรวมขอมลู  สรุปสภาพปจจุบันและปญหาการจัดกิจกรรม 4.00 0.71 มาก 
4 รวมกําหนดนโยบายโดยใชขอมูลพื้นฐาน 4.00 0.71 มาก 
5. พิจารณาใหความเห็นชอบรางนโยบาย  เสนอคณะกรรมการ

บริหารกิจกรรม 
 

4.00 
 

0.71 
 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.08 0.64 มาก 

    
 
 จากตาราง  6  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานนโยบายการจัดกิจกรรม
เฉลี่ยรวมในระดับมาก  ( X = 4.08, S.D. = 0.64)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา บุคลากร            
มีสวนรวมในการศึกษานโยบาย  เปาหมาย  และจุดเนนการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก  ( X = 4.04, 
S.D. = 0.55)  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  ประชุมปรึกษาและระดมความคิดเห็น  ( X = 4.00, 
S.D. = 1.00)  เทากันกับรวบรวมขอมูล  สรุปสภาพปจจุบันและปญหาการจัดกิจกรรม  ( X = 4.00, 
S.D. = 0.71)  รวมกําหนดนโยบายโดยใชขอมูลพื้นฐาน  ( X = 4.00, S.D. = 0.71)   และพิจารณาให
ความเห็นชอบรางนโยบาย  เสนอคณะกรรมการบริหารกิจกรรม  ( X = 4.00, S.D. = 0.71)  อยูใน
ระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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ตาราง 7  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานนโยบายการวางแผน 
 

การวางแผน X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
รวมเปนคณะทํางานจัดทําแผนการจัดกจิกรรม 

 
4.00 

 
0.71 

 
มาก 

2. วิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบนั  ปญหา  และความตองการ 
ดานการจดักิจกรรม 

 
4.40 

 
0.89 

 
มาก 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม  โดยใชขอมูลพืน้ฐาน 3.80 0.45 มาก 
4 จัดทํารางแผน/โครงการ  เสนอคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

4.00 
 

0.71 
 

มาก 
5. จัดทําแผน/โครงการ  สอดคลองตามยุทธศาสตรและกิจกรรม 

ที่กําหนดไวในนโยบายการจัดกิจกรรม 
 

4.00 
 

0.71 
 

มาก 
เฉลี่ยรวม 4.04 0.61 มาก 

    
 
 จากตาราง  7  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการวางแผน  เฉลี่ยรวมใน
ระดับมาก  ( X = 4.04, S.D. = 0.61)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  วิเคราะหขอมูล  สภาพ
ปจจุบัน  ปญหา  และความตองการดานการจัดกิจกรรม  อยูในระดับมาก  ( X = 4.40, S.D. = 0.89)  
เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนการจัดกิจกรรม  ( X = 4.00,                    
S.D. = 0.71)  เทากันกับ  จัดทํารางแผน/โครงการ  เสนอคณะกรรมการบริหารกิจกรรมพิจารณาให
ความเห็นชอบ  ( X = 4.00, S.D. = 0.71)  และจัดทําแผน/โครงการ  สอดคลองตามยุทธศาสตร        
และกิจกรรมที่กําหนดไวในนโยบายการจัดกิจกรรม  ( X = 4.00, S.D. = 0.71) และพิจารณา          
ใหความเห็นชอบรางนโยบาย  เสนอคณะกรรมการบริหารกิจกรรม  ( X = 3.80, S.D. = 0.45)  อยูใน
ระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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ตาราง 8  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการดําเนินกิจกรรม 
 

การดําเนนิกิจกรรม X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
ศึกษาวเิคราะหภารกจิตามแผนการจัดกจิกรรม 

 
3.80 

 
0.84 

 
มาก 

2. จัดทํากรอบแนวทางการปฏบิัติงานและจัดเตรียมทรัพยากร 
การปฏิบัติงาน 

 
4.20 

 
0.84 

 
มาก 

3. กําหนดบทบาทหนาที่และมอบหมายงาน 4.20 0.45 มาก 
4 ปฏิบัติตามกรอบแนวทางและบทบาทหนาที่ที่กําหนด 4.20 0.45 มาก 
5. ปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการที่กําหนด 4.00 0.71 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 0.44 มาก 
    

 
 จากตาราง  8  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการดําเนินกิจกรรม    
เฉลี่ยรวมในระดับมาก  ( X = 4.08, S.D. = 0.44) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา กําหนดบทบาท
หนาที่และมอบหมายงาน  เทากันกับ  ปฏิบัติตามกรอบแนวทางและบทบาทหนาที่ที่กําหนด  อยูใน
ระดับมาก  ( X = 4.20, S.D. = 0.45)  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  จัดทํากรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานและจัดเตรียมทรัพยากรการปฏิบัติงาน  ( X = 4.20, S.D. = 0.84)  ปฏิบัติงานตามแผนงาน 
/ โครงการที่กําหนด  ( X = 4.20, S.D. = 0.71)  และศึกษาวิเคราะหภารกิจตามแผนการจัดกิจกรรม  
( X = 3.80, S.D. = 0.84)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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ตาราง 9  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการติดตามประเมินผล 
 

การติดตามประเมินผล X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
แตงตั้งคณะทํางานจัดสรางเครื่องมือกําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผล 

 
 

2.60 

 
 

1.14 

 
 

ปานกลาง 
2. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานกําหนดระยะเวลาการประเมินผล 2.60 1.14 ปานกลาง 
3. เก็บรวบรวมขอมูลตามปฏิทินการประเมนิผล 3.40 0.55 ปานกลาง 
4 วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานผลการประเมิน 3.40 0.55 ปานกลาง 
5. ติดตามตรวจสอบ  และสรุปผลการจัดกิจกรรม 

เปนรายโครงการ 
 

3.80 
 

0.84 
 

มาก 
เฉลี่ยรวม 3.16 0.38 ปานกลาง 

    
 
 จากตาราง  9  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการติดตามประเมินผล  
เฉลี่ยรวมในระดับปานกลาง  ( X = 3.16, S.D. = 0.38)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ติดตาม
ตรวจสอบ  และสรุปผลการจัดกิจกรรมเปนรายโครงการอยูในระดับมาก  ( X = 3.80, S.D. = 0.84)  
เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  เก็บรวบรวมขอมูลตามปฏิทินการประเมินผล  ( X = 3.40,                
S.D. = 0.55)  เทากันกับวิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานผลการประเมิน  ( X = 3.40, S.D. = 0.55)  
และแตงตั้งคณะทํางานจัดสรางเครื่องมือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล  ( X = 2.60,           
S.D. = 1.14) และจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานกําหนดระยะเวลาการประเมินผล ( X = 2.60, S.D. = 1.14)          
อยูในระดับปานกลาง  เชนเดียวกัน 
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ตาราง 10  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานการพัฒนาและปรับปรุง 
 การจัดกิจกรรม 
 

การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม X  S.D. ระดับ 
 

1. 
 
ประชุม / ปรึกษาเพื่อระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 
บริหาร  เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดกจิกรรม 

 
 

4.20 

 
 

0.84 

 
 

มาก 
2. วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรคในการ 

ดําเนินงาน 
 

3.60 
 

0.55 
 

มาก 
3. ตัดสินใจพัฒนาและปรับปรุงการดําเนนิงาน  โดยใชขอมลู 

จากการประเมนิผลเปนพื้นฐาน 
 

3.60 
 

0.55 
 

มาก 
4 วางแผนพฒันาและปรับปรุงการดําเนนิงาน 3.60 0.55 มาก 
5. นําแผนการพฒันาและปรับปรุงการจัดกจิกรรมไปสูการ

ปฏิบัติ 
 

4.00 
 

0.71 
 

มาก 
6. พัฒนาและปรบัปรุงการจัดกจิกรรม 3.80 0.45 มาก 
7. ติดตามผลการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดกจิกรรม 
 

3.60 
 

0.55 
 

มาก 
เฉลี่ยรวม 3.77 0.44 มาก 

    
 
 จากตาราง  10  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานการพัฒนาและปรับปรุง
การจัดกิจกรรม  เฉลี่ยรวมในระดับมาก  ( X = 3.77, S.D. = 0.44)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา ประชุม / ปรึกษาเพื่อระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการบริหาร  เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก ( X = 4.20, S.D. = 0.84) เปนลําดับแรก รองลงมา ไดแก นําแผน       
การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมไปสูการปฏิบัติ  ( X = 4.00, S.D. = 0.71)  พัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม  ( X = 3.80, S.D. = 0.45)  และวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส  และ
อุปสรรคในการดําเนินงาน  เทากันกับ ตัดสินใจพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน โดยใชขอมูล
จากการประเมินผลเปนพื้นฐาน และวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน  ( X = 3.60,             
S.D. = 0.55)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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 ตอนที่  3  สรุปประเด็นท่ีไดจากขอเสนอแนะของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 ปญหาขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ประกอบดวยนโยบายการจัด
กิจกรรมการวางแผน  การดําเนินกิจกรรม  การติดตามประเมินผล  และการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดกิจกรรม  แสดงรายละเอียดในตาราง 11 
 
ตาราง  11  ปญหาและขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
  

1.   นโยบายการจดักิจกรรม  (3  คน) 
 1.1 นโยบายการจดักิจกรรมถูกกาํหนด     

โดยสวนกลาง  บางครั้งจึงไมสอดคลอง
กับความตองการของกลุมเปาหมาย
หรือชุมชน  และบางครั้งไมสามารถ
ปฏิบัติได 

 1.2 มีการจัดสรรงบประมาณแบบฟุมเฟอย 
 

2.   การวางแผน  (3  คน) 
 2.1  การวางแผนการปฏิบัติงาน  ขาดการ    

มีสวนรวมจากกลุมเปาหมายและชุมชน 
 2.2  แผนการจดักิจกรรมไมตรงกับความ

ตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
 
 
 
 

3.  การดําเนินกิจกรรม  (2  คน) 
 3.1  การดําเนนิกิจกรรม  กําหนดเปาหมาย

การปฏิบัติงานสูง  และไมสามารถ
ปฏิบัติไดจริง  

1.   นโยบายการจดักิจกรรม 
 1.1 ควรสํารวจความตองการของ

กลุมเปาหมายหรือศึกษาชุมชน  เพื่อ        
ใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย 

1.2 ควรจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับ
ความจําเปนของแตละกจิกรรม  เพื่อให
เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

 
2.  การวางแผน  

2.1  ควรเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายและ
ชุมชน  มีสวนรวมในการวางแผน           
การปฏิบัติงาน 

 2.2  ควรใชขอมูลจากความตองการ          
ของกลุมเปาหมาย  หรือขอมลูจากเวที
ประชาคมของชุมชน ในการวางแผน 
การปฏิบัติงาน 

 
3.  การดําเนินกิจกรรม 
 3.1 ควรกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน   

ใหเหมาะสม   และสอดคลองกับสภาพ
ความเปนจริง  และสามารถปฏิบัติได 
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ตาราง  11  (ตอ) 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
 

3.  การดําเนินกิจกรรม  (ตอ) 
3.2 มีบุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน

ที่เกี่ยวของ 
3.3  ขาดการบูรณาการในการปฏิบัติงาน

ระหวางภาครฐั  เอกชน  และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

 
4.  การติดตามประเมินผล  (1  คน) 

4.1  การติดตามและประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน  ไมมีความตอเนือ่ง 

 
 

5.  การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกจิกรรม  
(2  คน) 
5.1  ขาดการพฒันาและปรับปรุงการจัด

กิจกรรม 

 
3.  การดาํเนินกิจกรรม  (ตอ) 

3.2  ควรเพิ่มจาํนวนบุคลากรใหเพยีงพอกับ
ภาระงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

3.3  ควรจัดผูรับผิดชอบในการประสาน  
การปฏิบัติงาน  เพื่อบูรณาการรวมกับ
หนวยงาน อ่ืน ๆ 

 
4.  การติดตามประเมินผล 

4.1  ควรจัดใหมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม  และ
ตอเนื่อง 

 
5.  การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกจิกรรม  

(2  คน) 
5.1  ควรนําผลการติดตามประเมินผลมาใช

เปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุง
การจัดกจิกรรม  หรือจัดใหมีกิจกรรม  
ที่หลากหลายไมซํ้าซากจําเจ 

 
 
 จากตาราง 11 พบวา  บุคลากรแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน ดานนโยบายการจัดกิจกรรม และดานการวางแผน จํานวน 3  คน ดานการดําเนินกิจกรรม  
และดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม  จํานวน  2  คน  สวนดานการติดตามประเมินผล  
จํานวน  1  คน 
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 2. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากกลุมเปาหมายของ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
จํานวน  150  คน  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้   
 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  จาก
กลุมเปาหมายของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  จํานวน  150  คน  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  อายุ  อาชีพ  
รายไดเฉลี่ยตอเดือน  ระดับชั้นที่กาํลังศึกษา  และกิจกรรมที่เขารวม  แสดงรายละเอียดในตาราง  12 
 
ตาราง  12  จํานวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
 
เพศ 

ชาย 
หญิง 

อายุ 
นอยกวา  20  ป 
20 – 40  ป 
มากกวา  40  ป 
( X = 31.95, S.D. = 10.50.  ไมตอบคําถาม = 2) 

อาชีพ 
เกษตรกร 
รับจาง 
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 
อ่ืนๆ  (ไมไดประกอบอาชีพ) 

 
 

68 
82 
 

26 
91 
31 
 
 

39 
81 
26 
  4 

 
 

45.3 
54.7 

 
17.6 
61.5 
20.9 

 
 

26.0 
54.0 
17.3 
2.7 
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ตาราง  12  (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 
 
รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

นอยกวา  5,000  บาท 
5,001 – 10,000  บาท 
10,000 – 15,000  บาท 
มากกวา  15,000  บาท 
(ไมตอบคําถาม  = 8) 

ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

กิจกรรมที่เขารวม 
โครงการเปดโลกการเรียนรูวทิยาศาสตร 
โครงการปลูกจิตสํานึกตามแนวพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการนําพาคุณธรรม  จริยธรรม  ตานภยัเอดส 
โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

 
 

42 
69 
21 
10 

 
 

12 
48 
90 

 
37 
48 
77 
79 

 
 

29.6 
48.6 
14.8 
7.0 

 
 

8.0 
32.0 
60.0 

 
25.7 
33.3 
53.5 
54.9 

   
 
 จากตาราง  12  พบวา  นักศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  54.7  ประกอบ
อาชีพรับจาง  คิดเปนรอยละ  54.0  มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน  5,001 – 10,000  บาท  คิดเปนรอยละ  
48.6  ระดับชั้นที่กําลังศึกษา  ไดแก  มัธยมศึกษาตอนปลาย  คิดเปนรอยละ  60.0  และเขารวม
โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูการดํารงชีวิตอยางพอเพียง  คิดเปนรอยละ  54.9 
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 ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต ประกอบดวย  ดานเนื้อหา/สาระ  ดานวิทยากร  ดานสื่อ/อุปกรณ  ดานสถานที่  และดาน
กระบวนการ/ขั้นตอน  แสดงรายละเอียดในตาราง  13 – 18  
 
ตาราง  13  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการดําเนินงาน และลําดับการดําเนินงานในภาพรวม 
 

ดาน X  S.D. การแปลผล ลําดับ 
 
เนื้อหา/สาระ 

 
4.24 

 
0.68 

 
มาก 

 
1 

วิทยากร 4.20 0.65 มาก 2 
ส่ือ/อุปกรณ 3.86 0.81 มาก 5 
สถานที่ 4.13 0.72 มาก 3 
กระบวนการ/ขั้นตอน 4.12 0.62 มาก 4 

เฉลี่ยรวม 4.10 0.57 มาก  
     

 
 จากตาราง  13  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  เฉลี่ยในภาพรวม  อยูในระดับมาก  ( X = 4.10, S.D. = 0.57)  และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานเนื้อหา/สาระ  อยูในระดับมาก  ( X = 4.24, S.D. = 0.68)  เปน
ลําดับแรก รองลงมา ไดแก  ดานวิทยากร  ( X = 4.20, S.D. = 0.65)  ดานสถานที่  ( X = 4.13,           
S.D. = 0.72)  ดานกระบวนการ/ขั้นตอน  ( X = 4.12, S.D. = 0.62)  และดานสื่อ/อุปกรณ               
( X = 3.86, S.D. = 0.81)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
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ตาราง  14  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการดําเนินงาน  ดานเนื้อหา/สาระ 
 

ดานเนื้อหา/สาระ X  S.D. การแปลผล 
 

1. 
 
นาสนใจ  และมีประโยชน 

 
4.33 

 
0.76 

 
มาก 

2. เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน 4.31 0.77 มาก 
3. สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 4.29 0.86 มาก 
4 มีโอกาสไดแลกเปลี่ยน  เรียนรูกับผูเขารวมกิจกรรม 4.20 0.82 มาก 
5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา/สาระ 4.13 0.91 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.24 0.68 มาก 
    

 
 จากตาราง  14  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานเนื้อหา/สาระ  
เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.24, S.D. = 0.68)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  นาสนใจ
และมีประโยชน อยูในระดับมาก  ( X = 4.33, S.D. = 0.76)  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก 
เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน  ( X = 4.31, S.D. = 0.77)  สามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวันได  ( X = 4.29, S.D. = 0.86) มีโอกาสไดแลกเปลี่ยน  เรียนรูกับผูเขารวมกิจกรรม  
( X  = 4.20, S.D. = 0.82)  และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา/สาระ  ( X = 4.13, 
S.D. = 0.91)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
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ตาราง  15  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน  ดานวิทยากร 
 

ดานวิทยากร X  S.D. การแปลผล 
 

1. 
 
วิทยากรมีความรู  ความสามารถในกิจกรรมที่จัดขึ้น 

 
4.28 

 
0.73 

 
มาก 

2. วิทยากรทําใหผูเขารวมกิจกรรมตื่นตัวตลอดเวลา 4.14 0.75 มาก 
3. วิทยากรมีเทคนิคในการถายทอดนาสนใจ 4.16 0.84 มาก 
4 วิทยากรจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องสนุกสนาน 4.26 0.83 มาก 
5. วิทยากรเขาใจจุดเนนหรือสาระสําคัญของกิจกรรม 4.19 0.78 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.20 0.65 มาก 
    

 
 จากตาราง  15  พบวา  นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานวิทยากร             
เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.20, S.D. = 0.65)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  วิทยากรมี
ความรู  ความสามารถในกิจกรรมที่จัดขึ้น  อยูในระดับมาก ( X = 4.28, S.D. = 0.73)  เปนลําดับแรก  
รองลงมา  ไดแก วิทยากรจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องสนุกสนาน  ( X = 4.26, S.D. = 0.83)  วิทยากร
เขาใจจุดเนนหรือสาระสําคัญของกิจกรรม  ( X = 4.19, S.D. = 0.78)  วิทยากรมีเทคนิคในการ
ถายทอดนาสนใจ  ( X = 4.16, S.D. = 0.84)  และวิทยากร ทําใหผูเขารวมกิจกรรมตื่นตัวตลอดเวลา  
( X = 4.14, S.D. = 0.75)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
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ตาราง  16  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน  ดานสื่อ/อุปกรณ 
 

ดานสื่อ/อุปกรณ X  S.D. การแปลผล 
 

1. 
 
ส่ือ/อุปกรณ  มีความพอเพยีงตอความตองการใชในการ 
จัดกิจกรรม 

 
 

3.83 

 
 

1.05 

 
 

มาก 
2. ส่ือ/อุปกรณ  มีความหลากหลาย 3.71 1.02 มาก 
3. ส่ือ/อุปกรณ  มีความเหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด 3.87 0.87 มาก 
4. เอกสารประกอบนาสนใจและมีประโยชน 4.03 0.88 มาก 

เฉลี่ยรวม 3.86 0.81 มาก 
    

 
 จากตาราง  16  พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานสื่อ/อุปกรณ  
เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.86, S.D. = 0.81)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา เอกสาร
ประกอบนาสนใจและมีประโยชน  อยูในระดับมาก  ( X = 4.03, S.D. = 0.88)  เปนลําดับแรก  รองลงมา 
ไดแก ส่ือ/อุปกรณ  มีความเหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด ( X = 3.87, S.D. = 0.87)  ส่ือ/อุปกรณ              
มีความพอเพียงตอความตองการใชในการจัดกิจกรรม  ( X =  3.83, S.D. = 1.05)  และสื่อ/อุปกรณ  
มีความหลากหลาย  ( X = 3.71, S.D. = 1.02)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
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ตาราง  17  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน  ดานสถานที่ 
 

ดานสถานที่ X  S.D. การแปลผล 
 
1. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

 
4.04 

 
0.89 

 
มาก 

2. สถานที่จัดกิจกรรมกวางขวาง 4.16 0.87 มาก 
3. สถานที่จัดกิจกรรมสะอาดและเปนระเบียบ 4.17 0.80 มาก 
4. สถานที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกและปลอดภัย 4.24 0.87 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.13 0.72 มาก 
    

 
 จากตาราง 17 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน ดานสถานที่                   
เฉลี่ยรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.13, S.D. = 0.72) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สถานที่จัด
กิจกรรมมีความสะดวกและปลอดภัย อยูในระดับมาก  ( X  =  4.24, S.D. = 0.87) เปนลําดับแรก 
รองลงมา ไดแก  สถานที่จัดกิจกรรมสะอาดและเปนระเบียบ ( X  =  4.17, S.D. = 0.80)  สถานที่จัด
กิจกรรมกวางขวาง ( X = 4.16, S.D. = 0.87)  และสถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม  ( X  =  4.04, 
S.D. = 0.89)  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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ตาราง  18  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และผลการดําเนินงาน ดานกระบวนการ/ขั้นตอน 
 

ดานกระบวนการ/ขั้นตอน X  S.D. การแปลผล 
    

1. การนําเขาสูบทเรียน มีความนาสนใจ 4.20 0.85 มาก 
2. วิธีสอน/ใหความรู ความเขาใจไดงาย 4.18 0.81 มาก 
3. เลือกกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียน 
 และการพัฒนาพฤติกรรมผูรวมกิจกรรม 

 
3.92 

 
0.81 

 
มาก 

4. ตรวจสอบ/ประเมินผล ความเขาใจของผูเรียนอยาง 
 เหมาะสม 

 
4.05 

 
0.78 

 
มาก 

5. ใหความสนใจกับผูเรียนทุกคน/ทุกกลุมดวยความ 
 เสมอภาค 

 
4.16 

 
0.77 

 
มาก 

6. กระบวนการและขั้นตอนในการจัดกจิกรรมตรงตาม 
 วัตถุประสงคของโครงการ 

 
4.18 

 
0.82 

 
มาก 

เฉลี่ยรวม 4.12 0.61 มาก 
    

 
 จากตาราง 18 พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงานดานกระบวนการ/
ขั้นตอน  เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  ( X   =  4.12, S.D. = 0.61)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
การนําเขาสูบทเรียนมีความนาสนใจ อยูในระดับมาก  ( X   =  4.20, S.D. = 0.85)  เปนลําดับแรก  
รองลงมา  ไดแก  วิธีสอน/ใหความรู สามารถเขาใจไดงาย  ( X   =  4.18, S.D. = 0.81)  กระบวนการ
และข้ันตอนในการจัดกิจกรรมตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ  ( X   =   4.18, S.D. = 0.82)             
ใหความสนใจกับผูเรียนทุกคน/ทุกกลุม  ดวยความเสมอภาค  ( X   =  4.16, S.D. = 0.77)  ตรวจสอบ/
ประเมินผลความเขาใจของผูเรียนอยางเหมาะสม  ( X   =  4.05, S.D. = 0.78)  และเลือกกิจกรรม
เหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียนและการพัฒนาพฤติกรรมผูรวมกิจกรรม  ( X   =  3.92, S.D. = 0.81)   
อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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 ตอนที่  3  สรุปประเด็นท่ีไดจากขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ประกอบดวย ดานเนื้อหา/สาระ  ดานวิทยากร  ดานสื่อ/อุปกรณ  ดานสถานที่ 
และดานกระบวนการ/ขั้นตอน แสดงรายละเอียดในตาราง  19 
 
ตาราง  19  ปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
  

1. ดานเนื้อหา/สาระ  (จํานวน  11  คน) 
 1.1 นอยเกนิไปและไมครอบคลุม 
 1.2 เปนวิชาการมากเกินไป 

1. ดานเนื้อหา/สาระ 
 1.1 ควรเพิ่มเนื้อหา/สาระ ใหมากและ

ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
 1.2 ควรจัดกจิกรรมสอดแทรกในเนื้อหา 
   ของวิชาที่เรียน 

 
2. ดานวิทยากร  (จํานวน  16  คน) 

 2.1 วิทยากรมีจํานวนนอยเกนิไป 
 2.2 ไมควบคุมการจัดกิจกรรมใหเปนไป 
  ตามเวลาที่กําหนด สงผลใหเลิกชา 

 
2. ดานวิทยากร 

 2.1 ควรจัดหาวิทยากรเพิ่มเติม 
 2.2 วิทยากรควรควบคุมเวลาของแตละ 
   กิจกรรมใหเปนไปตามที่กําหนด 

 
3. ดานสื่อ/อุปกรณ  (จํานวน  20  คน) 

 3.1 ส่ือประกอบการเรียน มีจํานวนนอย
เกินไป 

 3.2 เครื่องเสียงไมพรอมในการใชงาน 
 

 
3. ดานสื่อ/อุปกรณ 

 3.1 ควรเพิ่มสื่อประกอบการเรยีนให
เพียงพอตอปริมาณของผูเรียน 

 3.2 ควรปรับปรุงหรือจัดหาเครื่องเสียง 
   ใหมีสภาพพรอมใชงาน 

 
4. ดานสถานที่  (จํานวน  17  คน) 

 4.1 สถานที่คับแคบ  บางกิจกรรมใช
สถานที่ที่ไมเหมาะสมกับกจิกรรมที่จัด 

 

 
4. ดานสถานที่ 

 4.1 ควรจัดหาสถานที่ที่กวางขวางและ 
   เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมแตละ

ประเภท 
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ตาราง  19  (ตอ) 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ 
  

4. ดานสถานที่  (ตอ) 
 4.2 หองน้ําไมสะอาด 

 
 

4. ดานสถานที่  (ตอ) 
 4.2 ควรจัดใหมีพนักงานชวยดูแลและ        
  ทําความสะอาดหองน้ํา 
 4.3 ควรจัดใหมีกจิกรรมในตางพืน้ที่ 
  หรือตางจังหวดั 

5. ดานกระบวนการ/ขั้นตอน  (จํานวน  6  คน) 
 5.1 การนําเขาสูบทเรียนไมนาสนใจ 

5. ดานกระบวนการ/ขั้นตอน 
 5.1 ควรเพิ่มกจิกรรม เพื่อนําเขาสูบทเรียน 
  เชน  เกมส  หรือละคร 

  
 
 จากตาราง  19  พบวา  นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ           
การดําเนินงานกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ดานสื่อ/อุปกรณ  จํานวน  20  คน  รองลงมา 
ไดแก  ดานสถานที่  จํานวน  17  คน  ดานวิทยากร  จํานวน  16  คน  ดานเนื้อหา/สาระ  จํานวน  11  คน  
และดานกระบวนการ/ขั้นตอน  จํานวน  6  คน 
 
ขั้นตอนที่  2  แนวทางการพฒันาการดําเนนิงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต            

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
 จากการวิเคราะหขอมูลศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ        
บางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูวิจัยไดเสนอแนวทางการพัฒนา ซ่ึงหมายถึงการนําขอมูล           
มาสรุปและวิเคราะหเพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาในรูปของโครงการประกอบดวย กิจกรรมตัวช้ีวัด
และผูรับผิดชอบ การพัฒนาทักษะชีวิต  เปนการใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมีความรู  เจตคติ  
และทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตอยูในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข การจัดการกิจกรรม
ทักษะชีวิตใหไดผลตองมีการประสานงาน เพื่อ  “นําทุนทางสังคมและทรัพยากรภายนอก” มารวม
จัดกิจกรรม เพื่อใหการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด โดยใหกลุมเปาหมายผานกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  4  ขั้น  ดังนี้ 
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ภาพประกอบ  5  กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 
 จากภาพประกอบ  5  กระบวนการจัดกิจกรรมไมเพียงแตเชิญวิทยากรมาบรรยายเทานั้น
แตควรใช  “กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม”  โดยใหกลุมเปาหมายไดฝกคิดวิเคราะห เพื่อรวม
กําหนดเนื้อหาที่จะนํามาพัฒนาทักษะชีวิต  เมื่อคิดแลวตองมีการปฏิบัติจริง คือ ลงมือทํา เพื่อใหเกิด
การเรียนรูที่จะนําไปสูการจํา  หากทําแลวประสบปญหา ตองฝกกระบวนการแกปญหาใหกับ
กลุมเปาหมาย เพื่อที่จะสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมตอไป 
 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 1. ยึดกลุมเปาหมายเปนหลัก 
 เนื่องจากกลุมเปาหมายของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
บางซาย มีความหลากหลายทั้งเพศและวัย ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
ควรวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายหรือชุมชนเสียกอน โดยอาจใช
วิธีการสังเกต  พูดคุย  สอบถาม  หรือเขารวมกิจกรรมของชุมชน  และสรุปเปนสภาพปญหาและ
ความตองการ  เพื่อกําหนดเปนทักษะชีวิตที่สอดคลองกับกลุมเปาหมายและชุมชนนั้น ๆ และ

 

ฝกคิดวิเคราะห 

 

ฝกปฏิบัติจริง 

 

การเรียนรู/ความจํา 

 

การแกปญหา 

 

ปญหา 
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พิจารณาลําดับความสําคัญวาทักษะชีวิตเรื่องใดที่จําเปนตองจัดการอยางเรงดวน  เชน  การพัฒนา
อาชีพ 
 2. ยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน  เปนหลัก 
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย ไดกําหนดนโยบาย
ในเรื่องการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต โดยเนนสงเสริมสนับสนุนใหจัดกิจกรรมการเรียนรู
ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหประชาชนมีทักษะชีวิตที่จําเปนและสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข ซ่ึงสํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนไดกําหนดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปนสําหรับ
กลุมเปาหมาย  4  ดาน  ไดแก  1)  ดานสุขภาพอนามัย  2)  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
3)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และ 4) ดานคุณธรรมจริยธรรมคานิยมและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จึงควรวิเคราะหวาทักษะ
ชีวิตแตละดานมีความจําเปนกับกลุมเปาหมายใดบาง  จําเปนอยางไร ใครบางที่ควรไดรับการพัฒนา
ทักษะชีวิตดานใด  เชน  ทักษะชีวิตดานสุขภาพอนามัย  โครงการโรคเอดส  ทักษะชีวิตดานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โครงการการปองกันการถูกลวงละเมิดทางเพศ  ทักษะชีวิตดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โครงการจิตสํานึกรักษปาลดโลกรอน ทักษะชีวิตดานคุณธรรม
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค โครงการคุณธรรมนําความรูสูชีวีเปนสุข  เปนตน 
 3. ยึดประเด็นปญหาในชุมชนทองถ่ินเปนหลัก 
 เนื่องดวยสภาพของแตละชุมชนมีความแตกตางกัน ดังนั้น การพัฒนากิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จึงควรศึกษาชุมชนเพื่อวิเคราะหปญหาของชุมชนเสียกอน โดยการจัดเวที/
กิจกรรม  ใหประชาชนในชุมชนไดพูดคุย หรือดําเนินการผานกระบวนการประชาคม เพื่อคนหา
ปญหาในชุมชนที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน  ตลอดจนจัดลําดับความเรงดวน
ของปญหาและความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน และนําเขาสูกระบวนการรวมกันกําหนด
แนวทางการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ที่สอดคลองเหมาะสมและตรงกับความ
ตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
 4. ยึดนโยบายรัฐหรือเอกลักษณของชาติเปนหลัก 
 การพัฒนากิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ควรดําเนินงานภายใตนโยบายของรัฐ 
โดยเฉพาะนโยบายเรงดวนที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน  เชน  นโยบายเรื่อง
การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจ  สามารถจัดใน
รูปแบบตาง ๆ ไดดังนี้ 
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 1. รูปแบบกลุมสนใจ 
 เปนการรวมกลุมคนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกัน กําหนดรูปแบบการจัดการ ไดแก 
  1.1 กลุมเปาหมายมีความสนใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งเหมือนกัน ภายในกลุมมีภูมิปญญา/
ผูรู กลุมเปาหมายมีความประสงคใหศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสนับสนุน
งบประมาณการดําเนินงาน 
  1.2 กลุมเปาหมายมีความสนใจเรื่องใดเรื่องหนึ่งและเขามาขอรับบริการเรียนรวมกับ
กลุมผูสนใจอื่น ๆ โดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดหาภูมิปญญา/ผูรู/
วิทยากร สถานที่ และงบประมาณการดําเนินงาน 
  1.3 กลุมเปาหมายมีความสนใจที่จะแลกเปลี่ยนความรู แนวคิด ประสบการณ และ
ทักษะในการดําเนินชีวิต ดวยรูปแบบการรวมกลุมที่แตกตางกันในแตละครั้ง เชน การเสวนา เวที
ชาวบาน  การศึกษาดูงาน  โดยศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สนับสนุน
งบประมาณ  ส่ือ  สถานที่ในการดําเนินงาน 
 2. รูปแบบคาย 
 เปนการรวมกลุมคนที่อาจจะมองจากปญหาและความตองการของคนในชุมชน มารวม
กันจัดกิจกรรมเขาคาย เพื่อที่จะรวมกันจัดกิจกรรมที่เนนการมีสวนรวม จนเกิดความรู  ความเขาใจ  
เกิดการปรับเปลี่ยนเจตคติ  มีทักษะชีวิตที่จําเปน  มีความผูกพันกับกลุมในลักษณะเครือขาย 
ชวยเหลือเกื้อกูลอยางตอเนื่อง  โดยมีวิธีการจัดคาย  ดังนี้ 
  2.1 จัดกิจกรรมคายทักษะชีวิตในลักษณะของคายพักแรม  หรือคายไป-กลับ ที่ใช
เวลาตอเนื่องกัน 
  2.2 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในคายทักษะชีวิต การใชกระบวนการเรียนรู
แบบมีสวนรวม โดยใหกลุมเปาหมายไดฝกคิดวิเคราะห  ฝกทํา  คือ  การปฏิบัติจริง  นําไปสูการจํา
เพื่อแกไขและพัฒนาทักษะชีวิตของกลุมเปาหมาย 
  2.3 กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมคายทักษะชีวิตแตละครั้ง ควรกําหนดจํานวน
ตามความเหมาะสม  เพราะหากมีจํานวนมากเกินไป จะทําใหการมีสวนรวมในการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการฝกปฏิบัติของกลุมเปาหมายเปนไปอยางไมทั่วถึง 
 3. รูปแบบการอบรม 
 เปนการจัดการอบรมใหแกประชาชน เพื่อใหความรูในเรื่องที่เห็นวาจะแกปญหาใหกับ
ตนเองและปญหาของชุมชน รวมไปถึงการคนหาปญหาและแนวทางในการแกปญหารวมกัน 
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 4. การจัดกิจกรรมชุมชน 
 การออกแบบและพัฒนากิจกรรมชุมชนเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ควรพิจารณาความจําเปน
ปญหา หรือความจําเปนเรงดวนของกลุมเปาหมายและชุมชน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเรื่องใดเรื่องหนึ่ง          
เปนหลัก แตในขณะเดียวกันอาจมีวัตถุประสงคในการพัฒนาชีวิตดานอื่น ๆ ไปพรอมดวย 
 เทคนิคการจดักิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 จากแนวทางหลักการและรูปแบบการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  สามารถใชเทคนิคการ
จัดกิจกรรม เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบบูรณาการและมีความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึง 
ผูจัดกิจกรรมนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย เนื้อหา สถานการณ และวัตถุประสงค 
โดยมีหลักการที่สําคัญที่ควรคํานึงถึง  ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ควรเริ่มจากการศึกษาวัตถุประสงคของ
การจัดกิจกรรมวา  “จัดเพื่ออะไร” เพราะเมื่อทราบวัตถุประสงคแลว จะทําใหสามารถเลือกไดวา            
จะใชกิจกรรมรูปแบบใด จึงจะบรรลุวัตถุประสงค 
 2. กลุมเปาหมายของการจัดกิจกรรม 
 ดวยที่กลุมเปาหมายของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีความ
หลากหลายทั้งเพศ  วัย  ระดับการศึกษา  วัฒนธรรมประเพณี  สถานภาพ  ดังนั้น การเลือกกิจกรรม
ควรใหความสําคัญกับความหลากหลายและคํานึงถึงความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายดวยเสมอ 
 3. สถานที่และเครื่องอํานวยความสะดวก 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  มักจะมีการดําเนินงานในสถานที่ตาง ๆ 
ดังนั้น ส่ิงที่ผูจัดกิจกรรมจําเปนตองคํานึงถึงอีกประการหนึ่ง คือ ความเหมาะสมและความพรอม
ของสถานที่และเครื่องอํานวยความสะดวก ในกรณีที่สถานที่จัดกิจกรรมไมใชหองประชุม และไมมี
อุปกรณอํานวยความสะดวก  ควรจัดกิจกรรมที่ไมเปนวิชาการมากนัก  และเปดโอกาสให
กลุมเปาหมายไดพูดคุยกันเองมากขึ้น 
 4. เนื้อหา 
 โครงการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  มักกําหนดเนื้อหาของหลักสูตรการเรียนการสอนตาม
วัตถุประสงคของโครงการ ดังนั้น ผูจัดกิจกรรมควรกําหนดเนื้อหา  ความยาก-งาย  ความสั้น-ยาว  
ในกรณีที่เนื้อหามีความยาก  ควรปรับใหงาย  โดยการใชส่ือหรือกิจกรรมชวย ถาเนื้อหามาก             
ควรจัดทําเอกสารเพิ่มเติม  ใหกลุมเปาหมายศึกษาหรือเรียนรูเพิ่มเติมดวยตัวเอง  เปนตน 
 อยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดีเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต จะตองเรียนรูเทคนิค           
ที่สําคัญเพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม  ไดแก 
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 1. การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
 2. การจัดการเรียนรูโดยใชส่ือ 
 3. การจัดการเรียนรูรูปแบบการเขาคาย 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน  ผูวิจัยไดจัดทําโครงการ โดยยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน
ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค และนําทุนทางสังคมและทรัพยากรที่
ในพื้นที่มาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ภายใตกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย  ดังนี้ 
 ชื่อโครงการ 
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธฉันทครอบครัว 
 หลักการและเหตุผล 
 ครอบครัวในปจจุบันเผชิญกับภาวการณเปลี่ยนแปลง อันเปนผลมาจากปจจัยภายใน
ครอบครัวและปจจัยแวดลอมในชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดลอม  โดยสภาพเศรษฐกิจ  สังคม และ
ส่ิงแวดลอม  ซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาของเทคโนโลยีสมัยใหม ซ่ึง
มีผลกระทบตอแบบแผนการดําเนินชีวิตของครอบครัว หรือกอใหเกิดปญหาครอบครัว ที่เกิดจาก
ปจจัยภายในครอบครัว  เชน  ความขัดแยงกันทางความคิดในระหวางบุคคลในครอบครัว อันเปน
ผลมาจากการขัดเกลาทางสังคม หรือกระบวนการสังคมกรณ  (Socialization)  ที่ไดรับการปลูกฝง
และการสั่งสมที่แตกตางกัน และปจจัยภายนอกครอบครัว ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้ง
ในดานการปกครอง  ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  ภาวะสงคราม  และการไหลบาอยางรวดเร็วของ
วัฒนธรรมตางชาติ  ปญหาครอบครัวเมื่อไดช่ือวาเปนปญหาแลวก็จําเปนตองแกไข หากปลอยไว
ปญหาตาง ๆ จะกระจายเปนวงกวางและขยายตัวเปนปญหาสังคมตอไป และในที่สุดปญหาดังกลาว
ก็จะยอนกลับมากระทบครอบครัวของเราและครอบครัวของคนอื่นในชุมชน 
 ปจจุบันการใชเวลาวางรวมกันของสมาชิกในครอบครัวลดนอยลง ทําใหสมาชิกเหินหาง 
ขาดปฏิสัมพันธ  และบั่นทอนสัมพันธภาพในครอบครัว จะเห็นไดวาครอบครัวไทยมีลักษณะ
หลากหลายยิ่งขึ้น   นอกจากนี้สมาชิกในครอบครัวยังมีวิ ถีชีวิตที่แตกตางไปจากเดิม  การ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น อาจยังผลใหเกิดความสั่นคลอนของสถาบันครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
โครงสรางและความสัมพันธหรือพันธะระหวางสมาชิกภายในครอบครัวที่มีตอกันทั้งทางเศรษฐกิจ
และสังคม  ซ่ึงอาจสงผลกระทบตอความมั่นคงของสังคมและประเทศ กลาวไดวา “ครอบครัว” เปน
สถาบันที่สําคัญที่สุด ครอบครัวจะอบอุนและเขมแข็งได สมาชิกในครอบครัวจะตองใชเวลาเพื่อทํา
กิจกรรมและเรียนรูรวมกันอยูเสมอ ๆ อันจะกอใหเกิดความสัมพันธที่แนบแนนเปนภูมิคุมกัน
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สมาชิกจากปญหาตาง ๆ การสรางเสริมความสัมพันธในครอบครัวเปนการสรางบรรยากาศแหง
ความสุข  ดวยการสรางความผูกพันที่ดีตอกัน และการทํากิจกรรมรวมกัน 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  
เล็งเห็นความสําคัญของสัมพันธภาพในครอบครัว จึงจัดใหมี  “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสาน
สัมพันธฉันทครอบครัว”  ขึ้น  โดยใชหลักคิดที่วาการสรางเสริมสัมพันธในครอบครัว ควรสราง
บรรยากาศแหงความสุข  ดวยการสรางความผูกพันที่ดีตอกัน หรือทํากิจกรรมรวมกัน ทั้งนี้เพื่อ
เสริมสรางใหครอบครัวและบุคคลในครอบครัวสามารถปฏิบัติหนาที่ของตนที่พึงมีตอครอบครัว 
และสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับความคาดหวังของสมาชิกคนอื่น ๆ ที่มีตอตนเอง นอกจากนี้ 
ยังเปนการสรางภูมิคุมกันใหครอบครัวและสังคม เพื่อจะนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชน 
และสังคมตอไป 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความตระหนักวาการสรางครอบครัวใหอบอุน และมี
ความสุขไดนั้น สมาชิกในครอบครัวตองมีความเขาใจซึ่งกันและกันอยางจริงจัง 
 2. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูที่จะปรับเปลี่ยนสิ่งที่ยังบกพรองของตนเอง เพื่อ
การพัฒนาความสัมพันธของครอบครัวใหดียิ่งขึ้น 
 เปาหมาย 
 ครอบครัว  (ประกอบดวย  พอ  แม  และลูกอายุมากกวา  8  ปขึ้นไป)  ของผูที่ลงทะเบียนเรียน
ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2554  รวมทั้งสิ้นจํานวน  50  ครอบครัว) 
 วิธีการดําเนินงาน 
 การสัมมนาครั้งนี้มีรูปแบบแนวทางการดําเนินกิจกรรมเวทีสรางการเรียนรูครอบครัว
แบบกระบวนการมีสวนรวม  โดยมีวิทยากรชวยเอื้ออํานวยใหเกิดการสรางความรูจากประสบการณเดิม
มากกวาถายทอดความรูจากผูสอนโดยตรง เปนการเรียนที่เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน 
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูการกระทําใหม ๆ อยางตอเนื่อง 
 การจัดกิจกรรมมุงเนนใหวิทยากรกระตุนใหผูเขารวมสัมมนาเปนผูสรางความคิดรวบยอด 
จากประสบการณเดิม  มีหลักสําคัญ  5  ประเภท  ไดแก 
 1. เปนการเรียนรู  ที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
 2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหมที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีบทบาท
อยูตลอดเวลา 
 3. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
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 4. ปฏิสัมพันธที่ดีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง
กวางขวาง 
 5. มีการสื่อสาร โดยการพูด หรือการเขียน เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน วิเคราะห
และสังเคราะห 
 สถานที่ดําเนินงาน  หองประชุมที่วาการอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ระยะเวลาการดําเนินการโครงการ  วันที่  15  พฤษภาคม  2554 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครอบครัวของกลุมเปาหมาย เกิดความตระหนักถึงการสรางครอบครัวใหอบอุน 
 2. ครอบครัวของกลุมเปาหมาย เกิดกระบวนการเรียนรูและทักษะในการสรางความ 
สัมพันธที่ดีในการอยูรวมกันภายในครอบครัว 
 3. เกิดเครือขายครอบครัวเขมแข็ง  อันจะสงผลตอความมั่นคงของชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 4. เกิดการประสานความรวมมือในการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ระหวางกลุมเปาหมาย 
ครอบครัวกลุมเปาหมาย ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย ที่วา
การอําเภอบางซายและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน สามารถนําเสนอแนวทางการดําเนินกิจกรรมกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมของกลุมเปาหมายและครอบครัว แสดงรายละเอียดในตาราง  20 
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ตาราง  20  แนวทางการดําเนินกิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธฉันครอบครัว 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

 
1 

 
รวมดวงใจเปน
ดวงเดียว 
(30  นาที) 

 
1. เหยยีบกระดาษ 
2. เขียนความคาดหวัง   
 ที่อยากใหเกดิ             
 ในครอบครัว           
 บนกระดาษหวัใจ 
 ดวงเล็กและนาํไป
 ติดบนหวัใจ           
 ดวงใหญ 
3. นั่งสํารวมจิตใจ 
 เงียบสงบ ดวย
 ทาทางประกอบ
 เพลง ดั่งดอกไมบาน 
4. วิทยากรกลาวถึง
 สถานการณ
 ครอบครัวไทย            
 ในปจจุบนั 

 
1. กระดาษสาํหรับ
 เหยยีบ 
2. กระดาษ          
 รูปหัวใจ           
 (เล็ก-ใหญ) 
3. MV เพลงดั่ง
 ดอกไมบาน 

 
ปดไฟเพื่อสราง
บรรยากาศ 
ขณะเปดเพลง 

2 ความเขาใจใน
การสื่อสาร 
(30  นาที) 

1. จับคู 2 คน หันหนา
 เขาหากัน ใหตกลง 
 กันวาใครจะพดู
 ประโยคไหน 
 ระหวาง “ฉันไมฟง”  
 กับ  “ฉันจะพดู” แลว
 ใหทั้งคูตะโกนใสกัน 
 

 วิทยากรอธิบาย
เกี่ยวกับการ 
ส่ือสารใน
ครอบครัว 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

   
2.  วิทยากรสอบถามถึง

ขอดี/ขอเสีย จาก
ตัวแทนลูกของ
ประโยคที่พูดไป 

3. จับคู  2  คน  หันหนา
เขาหากัน ใหตกลง
กันวาใครจะพดู
ประโยคไหน ระหวาง 
“ฉันขอโทษ”  กับ  
“ฉันใหอภัย”  แลว
ใหทั้งคูตะโกนใสกัน 

4. วิทยากรสอบถามถึง
ขอดี/ขอเสีย จาก
ตัวแทนลูก ของ
ประโยคที่พูดไป 

  

3 คลายเครียด 
(10  นาที) 

1. เขาแถวพอ  แถวแม  
แถวลูก 

2. ส่ังซายหัน  ขวาหัน  
กลับหลังหัน 

3. นวดไหลใหกนัและ
กัน 

1. MP3  ท. ทหาร
อดทน 

2. นกหวีด 

 

4 สายสัมพันธใน
ครอบครัว 
(45  นาที) 

1. ชมวีดีทัศนเร่ือง           
 คูใหมปลามันส 
2. แบงครอบครัว
 ออกเปน  3  กลุม   
 (กลุมพอ  กลุมแม  
 และกลุมลูก) 

1. วีดิทัศนเร่ือง           
 คูใหมปลามันส 
2. กระดาษฟลิป
 ชารท 
3. ปากกาเคม ี
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ตาราง  20  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

   
3. ส่ังงานใหแตละกลุม

ชวยกันคิดคําพูดที่
ไมอยากไดยนิ และ
ทาทางที่ไมอยาก
เห็นในครอบครัว
ของตน  หาสาเหตุ 
และแนวทาง               
การแกไขปญหา 

4. ใหแตละกลุม
ออกมานําเสนอ
ความคิด 

5. วิทยากรสรุป  Mind  
Map 

  

5 ครอบครัว             
สุขสันตชวยกนั
คนละนิด 
(45  นาที) 

1. แบงกลุม  พอ  แม  
ลูก 

2. เปด  วดีีทัศนเร่ือง  
Impossible Dream 

3. ใหในแตละกลุม
ชวยกันระดมสมอง
จากการดวูีซีดี ใน
ประเด็นตอไปนี้ 

 -  วีซีดี เร่ือง  
Impossible Dream 
มีเนื้อหาอยางไร 

1. วีดิทัศนเร่ือง  
Impossible Dream 

วิทยากรอธิบาย
เพื่อสรางทัศนคติ
ที่ดีในการชวยกนั
ทํางานบาน 

 

 
 



 112

ตาราง  20  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

   
 -  ครอบครัวไทย 

ควรจะเปนอยางไร 
4. ใหตวัแทนแตละ
 กลุมออกมานาํเสนอ 
5. วิทยากรสรุป
 บทเรียน 

  

6 ความคิดเสรี 
(15  นาที) 

1. จับคู  หันหนา            
 เขาหากัน 
2. คนหนึ่งแบมือ     
 ทั้งสองขาง อีกคน
 คว่ํามือลงประกบ
 กันไวเบา ๆ 
3. ทุกคนหลับตาลง   
 ชา ๆ (เปดเพลง     
 เบา ๆ) 
4. ใหทุกคนเดินไป
 ทางไหนก็ได โดย
 ตองประกบ ตาตอง
 ไมลืม เมื่อเดินชน
 กับใครหรืออะไรก็
 ใหเดนิตอไปจนกวา
 เพลงจะจบ 
5. จบเพลงวิทยากร
 สรุป 

1. MP 3  เพลง
 ทรายกับทะเล 

วิทยากรอธิบาย
ใหตระหนกัถึง 
ความสําคัญของ
ความคิดที่เปน
อิสระ โดยไมมี
ใครเปนผูนําได
ตลอดไป และไม
มีใครเปนผูตาม
ไดตลอดไป 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

 
7 

 
พระคุณแม 
(60  นาที) 

 
1. ใหทุกคนนั่งเปน
 ครอบครัว โดยมีลูก
 อยูตรงกลาง 
2. เปด  MV  เพลง      
 ลูกเทวดา 
3. เปด  MV  เพลง  
 รอยจูบบนฝาเทา 
4. เปด  วดีิทัศน              
 การคลอดลูก 
5. เปด  MP 3  เพลง  
 ลูกแม 
6. การอานทํานอง
 เสนาะเพื่อระลึกถึง 
 คุณบิดามารดา 

 
1. MV  เพลง        
 ลูกเทวดา 
2. เปด  MV  เพลง  
 รอยจูบบนฝาเทา 
3. เปดวดีิทัศน  
 การคลอดลูก 
4. เปด  MP 3 
 เพลง ลูกแม 
5. กลอนระลึกถึง
 คุณบิดามารดา 
 

 
วิทยากรอธิบายเพื่อ
สรางทัศนคติที่ดี      
ในการชวยกันทํางาน
บาน 

8 การไถโทษ 
(15  นาที) 

1. ใหลูกนกึสิ่งที่เคยทํา
 ไมดีกับแม  พอ 
2. ใหพอ แม นึกถึง    
 ส่ิงที่ตนเองเคย           
 ทําไมดีใหแกกัน
 และกัน (เปดเพลง
 เบา ๆ) 
3. แตละคนกลาว     
 ขอโทษซึ่งกัน         
 และกัน 
 

1. MP 3 เพลง 
 วิมานดนิ 

วิทยากรอธิบายให
สมาชิกในครอบครัว
รูจักใหอภัยซ่ึงกัน 
และกัน กระตุนให
ครอบครัวแสดงออก
ซ่ึงความรักและ 
ความผูกพันซึง่กัน
และกัน 
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ตาราง  20  (ตอ) 
 
ลําดับ
ที่ กิจกรรม วิธีการ อุปกรณ หมายเหต ุ

   
4. ใหแตละครอบครัว
 บอกรักและกอดกัน 
5. จบเพลงวิทยากร
 สรุป 

  

9 สัญญาใจ 
(15  นาที) 

1. ใหทุกคนนั่งเปน
 ครอบครัว โดยมีลูก
 อยูตรงกลาง 
2. แจกกระดาษรปู
 หัวใจ 
3. แตละคนเขยีน
 คํามั่นสัญญาวา          
 “จะทําอะไรให
 ครอบครัวมี
 ความสุขมากขึ้น” 
4. เปด MP 3 เพลง     
 อ่ิมอุน 
5. ใหแตละครอบครัว
 กอดกัน 
6. วิทยากรสรุป 
 

1. MV  เพลง          
 ลูกเทวดา 
2. เปด  MV เพลง 
 รอยจูบบน          
 ฝาเทา 
3. เปดวดีิทัศน 
 การคลอดลูก 
4. เปด  MP 3 
 เพลง ลูกแม 
5. กลอนระลึกถึง
 คุณบิดา มารดา 
 

วิทยากรอธิบายให
สมาชิกในครอบครัว
ไดระลึกถึงสิ่งที่           
ทําใหเกิดความรัก 
ความสุขและ
ความสัมพันธที่ดี    
ขึ้นในครอบครัว 
และใหคํามั่นสัญญา 
ระหวางสมาชกิ           
ในครอบครัววา 
“จะสรางความสุข  
ในครอบครัว
ดวยกัน” 

 

 
 


