
 
บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง  “แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  
มีรูปแบบเปนการวิจัยเชิงพรรณนา  มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาการดําเนินงานการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ  2)  เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  หนวยในการวิเคราะห ไดแก การดําเนินงานกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต  ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก  1) บุคลากร ไดแก  เจาหนาที่ในศูนยการศึกษา         
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 5  คน  และ  
2) ประชากร  ไดแก  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  150  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก  แบบสอบถาม  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง สถิติ         
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ           
การวิเคราะหเนื้อหาจากปญหาและขอเสนอแนะ  
 
สรุปผล 
 ขั้นตอนที่  1  การดาํเนนิงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะชวิีต ศูนยการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี ้
 1. การดําเนนิงานการจัดกจิกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทกัษะชีวิตจากบุคลากรของศูนย
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยธุยา ดังนี ้
  1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา บุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 5 คน พบวา เปนเพศหญิง 
3 คน  เพศชาย 2 คน  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 27 ป  พนักงานราชการ  
จํานวน 2 คน  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 ป  และ 6 ป  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ               
มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 4 ป  และครูศูนยการเรียนชุมชน  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 เดือน  
สามารถวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร   
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  1.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานเฉลี่ย
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานดานการดําเนินกิจกรรมอยูในระดับมาก  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  ดานนโยบาย
การจัดกิจกรรม  ดานการวางแผน  และดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม อยูในระดับมาก
เชนเดียวกัน  สวนดานการติดตามประเมินผล อยูในระดับปานกลาง  เปนลําดับสุดทาย และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน มีดังนี้ 
   1.2.1 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานนโยบายการจัด
กิจกรรมเฉลี่ยรวมในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมใน
การศึกษานโยบาย  เปาหมาย  และจุดเนนการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก เปนลําดับแรก  รองลงมา  
ไดแก  ประชุมปรึกษาและระดมความคิดเห็น เทากันกับรวบรวมขอมูล  สรุปสภาพปจจุบันและ
ปญหาการจัดกิจกรรม  รวมกําหนดนโยบายโดยใชขอมูลพื้นฐาน และพิจารณาใหความเห็นชอบราง
นโยบาย  เสนอคณะกรรมการบริหารกิจกรรม  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
   1.2.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร ดานการวางแผน  เฉลี่ยรวม
ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  วิเคราะหขอมูล  สภาพปจจุบัน  ปญหา  และ
ความตองการดานการจัดกิจกรรม  อยูในระดับมาก เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  แตงตั้ง
คณะทํางานจัดทําแผนการจัดกิจกรรม  เทากันกับ  จัดทํารางแผน/โครงการ  เสนอคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมพิจารณาใหความเห็นชอบ  และจัดทําแผน/โครงการ สอดคลองตามยุทธศาสตรและ
กิจกรรมที่กําหนดไวในนโยบายการจัดกิจกรรม  และพิจารณาใหความเห็นชอบรางนโยบาย  เสนอ
คณะกรรมการบริหารกิจกรรม  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
   1.2.3 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรดานการดําเนินกิจกรรม  
เฉลี่ยรวมในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  กําหนดบทบาทหนาที่และมอบหมายงาน  
เทากันกับ  ปฏิบัติตามกรอบแนวทางและบทบาทหนาที่ที่กําหนด  อยูในระดับมาก   เปนลําดับแรก  
รองลงมา  ไดแก  จัดทํากรอบแนวทางการปฏิบัติงานและจัดเตรียมทรัพยากรการปฏิบัติงาน  
ปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการที่กําหนด  และศึกษาวิเคราะหภารกิจตามแผนการจัดกิจกรรม  
อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
   1.2.4 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรดานการติดตามประเมินผล  
เฉลี่ยรวมในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ติดตามตรวจสอบ  และสรุปผล
การจัดกิจกรรมเปนรายโครงการอยูในระดับมาก เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  เก็บรวบรวม
ขอมูลตามปฏิทินการประเมินผล  เทากันกับวิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานผลการประเมิน และ
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แตงตั้งคณะทํางานจัดสรางเครื่องมือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล  และจัดทําปฏิทิน
ปฏิบัติงานกําหนดระยะเวลาการประเมินผล  อยูในระดับปานกลาง  เชนเดียวกัน 
   1.2.5 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรดานการการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม  เฉล่ียรวมในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ประชุม / ปรึกษา
เพื่อระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการบริหาร  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม  อยูใน
ระดับมาก  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  นําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมไปสู
การปฏิบัติ  พัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม และวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และ
อุปสรรคในการดําเนินงาน  เทากันกับ ตัดสินใจพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน  โดยใชขอมูล
จากการประเมินผลเปนพื้นฐาน และวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน อยูในระดับมาก  
เชนเดียวกัน 
  1.3 สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของบุคลากรในการปฏิบัติงาน พบวา 
บุคลากร  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหา  เชน  1)  ดานนโยบายการจัดกิจกรรม  อาทิ  การจัดกิจกรรมไมสอดคลองกับความ
ตองการของกลุมเปาหมายหรือชุมชน  และเสนอแนะใหจัดการสํารวจความตองการของ
กลุมเปาหมายหรือศึกษาชุมชน เพื่อใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย  2)  ดานการวางแผน  อาทิ  
ขาดการมีสวนรวมจากกลุมเปาหมายและชุมชน  และเสนอแนะใหเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายและ
ชุมชน มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน  3)  ดานการดําเนินกิจกรรม อาทิ  กําหนดเปาหมาย
การปฏิบัติงานสูงและไมสามารถปฏิบัติไดจริง และเสนอแนะใหกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานให
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและสามารถปฏิบัติได  4)  ดานการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมมีความตอเนื่อง และเสนอแนะใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เปนรูปธรรมและตอเนื่อง  5)  ดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม อาทิ  ขาดการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม และเสนอแนะใหนําผลการติดตามประเมินผลมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม หรือจัดใหมีกิจกรรมที่หลากหลาย 
 2. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากนักศึกษาของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังนี้   
  2.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักศึกษาสวนใหญ เปนเพศหญิง  
ประกอบอาชีพรับจาง  มีรายไดเฉล่ียตอเดือน  5,001-10,000 บาท  กําลังศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  และเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูการดํารงชีวิตอยาง
พอเพียง มากกวาครึ่งของนักศึกษา 
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  2.2 ระดับผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต นักศึกษา
มีความคิดเห็นวา ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเฉลี่ยในภาพรวม  
อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานเนื้อหา/สาระ  อยูในระดับมาก  เปนลําดับ
แรก  รองลงมา  ไดแก  ดานวิทยากร  ดานสถานที่  ดานกระบวนการ/ขั้นตอนและดานสื่อ/อุปกรณ  
อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีดังนี้ 
   2.2.1 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา  
มีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานเนื้อหา/สาระ  เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  นาสนใจและมีประโยชน อยูในระดับมาก  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก 
เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  มีโอกาส                 
ไดแลกเปลี่ยน  เรียนรูกับผูเขารวมกิจกรรม  และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา/
สาระ  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
   2.2.2 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา  
มีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานวิทยากร  เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา  วิทยากรมีความรู  ความสามารถในกิจกรรมที่จัดขึ้น  อยูในระดับมาก เปนลําดับแรก  
รองลงมา ไดแก วิทยากรจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องสนุกสนาน  วิทยากรเขาใจจุดเนนหรือ
สาระสําคัญของกิจกรรม  วิทยากรมีเทคนิคในการถายทอดนาสนใจ  และวิทยากรทําใหผูเขารวม
กิจกรรมตื่นตัวตลอดเวลา อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
   2.2.3 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา  
มีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานสื่อ/อุปกรณ  เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  เอกสารประกอบนาสนใจและมีประโยชน  อยูในระดับมาก  เปนลําดับแรก  
รองลงมา  ไดแก ส่ือ/อุปกรณ  มีความเหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด  ส่ือ/อุปกรณ มีความพอเพียงตอ
ความตองการใชในการจัดกิจกรรม  และสื่อ/อุปกรณ  มีความหลากหลายอยูในระดับมาก  
เชนเดียวกัน   
   2.2.4 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
มีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานสถานที่เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  สถานที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกและปลอดภัย อยูในระดับมาก เปนลําดับแรก รองลงมา 
ไดแก  สถานที่จัดกิจกรรมสะอาดและเปนระเบียบ  สถานที่จัดกิจกรรมกวางขวาง  และสถานที่จัด
กิจกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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   2.2.5 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา
มีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงานดานกระบวนการ/ขั้นตอน  เฉล่ียรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การนําเขาสูบทเรียนมีความนาสนใจ อยูในระดับมาก เปนลําดับแรก  
รองลงมา ไดแก วิธีสอน/ใหความรู สามารถเขาใจไดงาย กระบวนการและขั้นตอนในการจัดกิจกรรม
ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ  ใหความสนใจกับผูเรียนทุกคน/ทุกกลุม  ดวยความเสมอภาค  
ตรวจสอบ/ประเมินผลความเขาใจของผูเรียนอยางเหมาะสม และเลือกกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา
ของบทเรียนและการพัฒนาพฤติกรรมผูรวมกิจกรรม อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
 3. สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย พบวา นักศึกษา ศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา  เชน                  
1)  ดานเนื้อหา/สาระ  อาทิ  นอยเกินไปและไมครอบคลุม  และเสนอแนะใหเพิ่มเนื้อหา/สาระ               
ใหมากและครอบคลุมยิงขึ้น  2)  ดานวิทยากร  อาทิ  วิทยากรมีจํานวนนอย และเสนอแนะใหจัดหา
วิทยากรเพิ่มเติม  3)  ดานสื่อ/อุปกรณ  อาทิ ส่ือประกอบการเรียน มีจํานวนนอย  และเสนอแนะ             
ใหเพิ่มสื่อประกอบการเรียน ใหเพียงพอตอปริมาณของผูเรียน 4) ดานสถานที่ อาทิ สถานที่คับแคบ  
บางกิจกรรมใชสถานที่ที่ไมเหมาะสม และเสนอแนะใหจัดหาสถานที่ที่กวางขวางและเหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมแตละประเภท  5)  ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการนําเขาสูบทเรียนไมนาสนใจ และ
เสนอแนะใหควรเพิ่มกิจกรรม  เพื่อนําเขาสูบทเรียน 
 ขั้นตอนที่  2  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชี วิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด  ควรประสานหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพื่อ
บูรณาการการดําเนินงาน โดยนําทุนทางสังคมและทรัพยากร มาใชในการดําเนินงานใหมากที่สุด
ภายใตหลักการกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม หลักการจัดกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรม 
เทคนิคกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ดังนี้ 
 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ควรดําเนินการใหกลุมเปาหมายเกิด
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  4  ขั้น  ดังนี้ 
 1. การฝกคิดวิเคราะห 
 2. การปฏิบัติจริง 
 3. การเรียนรู/ความคํา 
 4. การแกปญหา 
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 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ควรมีหลักการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. ยึดกลุมเปาหมายเปนหลัก  เนื่องจากกลุมเปาหมายมีความหลากหลายทั้งเพศและวัย 
ดังนั้นการพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ควรวิเคราะหสภาพปญหาและ         
ความตองการของกลุมเปาหมายหรือชุมชนเสียกอน และสรุปเปนสภาพปญหาและความตองการ 
เพื่อกําหนดเปนทักษะชีวิตที่สอดคลองกับกลุมเปาหมายและชุมชนนั้น ๆ 
 2. ยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน  เปนหลัก  ไดแก  1)  ดานสุขภาพอนามัย          
2)  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  3)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ           
4)  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อใหประชาชนมีทักษะชีวิต           
ที่จําเปนและสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 3. ยึดประเด็นปญหาในชุมชนทองถ่ินเปนหลัก เนื่องดวยสภาพของแตละชุมชนมีความ
แตกตางกัน โดยการศึกษาชุมชนเพื่อวิเคราะหปญหา เพื่อนําเขาสูกระบวนการรวมกันกําหนด          
แนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดคลองเหมาะสมและตรงกับความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
 4. ยึดนโยบายหรือเอกลักษณของชาติเปนหลัก  โดยเฉพาะนโยบายเรงดวนที่เกี่ยวของ
กับทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจ สามารถจัดในรูปแบบ
ตาง ๆ ไดดังนี้ 
 1. รูปแบบกลุมสนใจ  :  เปนการรวมกลุมคนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน หรือแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกัน 
 2. รูปแบบคาย  :  เปนการรวมกลุมคน  โดยจัดกิจกรรมที่เนนการมีสวนรวม จนเกิด
ความรู  ความเขาใจ  เกิดการปรับเปลี่ยนเจตคติ  มีทักษะชีวิตที่จําเปน  มีความผูกพันกับกลุมใน
ลักษณะเครือขายชวยเหลือเกื้อกูลอยางตอเนื่อง 
 3. รูปแบบการอบรม  :  เปนการจัดการอบรมใหแกประชาชน  เพื่อใหความรูในเรื่องที่
เห็นวาจะแกปญหาใหกับตนเองและปญหาของชุมชน 
 4. การจัดกิจกรรมชุมชน  :  การออกแบบและพัฒนากิจกรรม  ควรพิจารณาความ
จําเปนปญหา หรือความจําเปนเรงดวนของกลุมเปาหมายและชุมชน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งเปนหลัก แตในขณะเดียวกันอาจมีวัตถุประสงคในการพัฒนาชีวิตดานอื่น ๆ ไปพรอมดวย 
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 เทคนิคการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบบูรณาการและ
มีความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู  มีหลักการที่สําคัญที่ควรคํานึงถึง  ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม  :  ควรศึกษาวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมวา  
“จัดเพื่ออะไร”  เพื่อจะทําใหสามารถเลือกไดวาจะใชกิจกรรมรูปแบบใด จึงจะบรรลุวัตถุประสงค 
 2. กลุมเปาหมายของการจัดกจิกรรม  :  การเลือกกิจกรรม  ควรใหความสําคัญกับ         
ความหลากหลายและคํานึงถึงความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายดวยเสมอ 
 3. สถานที่และเครื่องอํานวยความสะดวก  :  ความเหมาะสมและความพรอมของ
สถานที่และเครื่องอํานวยความสะดวกในกรณีที่สถานที่จัดกิจกรรมไมใชหองประชุม และไมมี
อุปกรณอํานวยความสะดวก  ควรจัดกิจกรรมที่ไมเปนวิชาการมากนัก  และเปดโอกาสให
กลุมเปาหมายไดพูดคุยกันเองมากขึ้น 
 4. เนื้อหา  :  ควรกําหนดเนื้อหา  ความยาก-งาย  ความสั้น-ยาว  ในกรณีที่เนื้อหามีความ
ยาก ควรปรับใหงาย  โดยการใชส่ือหรือกิจกรรมชวย ถาเนื้อหามาก ควรจัดทําเอกสารเพิ่มเติม ให
กลุมเปาหมายศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมดวยตัวเอง  เปนตน 
 อยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดีเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  จะตองเรียนรูเทคนิคที่
สําคัญ  เพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม  ไดแก 
 1. การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
 2. การจัดการเรียนรูโดยใชส่ือ 
 3. การจัดการเรียนรูรูปแบบการเขาคาย 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยไดจัดทําโครงการ โดยยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปนดาน
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค และนําทุนทางสังคมและทรัพยากรที่มีใน
พื้นที่มาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ภายใตกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย ดังนี้ 
 ชื่อโครงการ 
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธฉันทครอบครัว 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความตระหนักวาการสรางครอบครัวใหอบอุนและ          
มีความสุขไดนั้น สมาชิกในครอบครัวตองมีความเขาใจซึ่งกันและกันอยางจริงจัง 
 2. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูที่จะปรับเปลี่ยนสิ่งที่ยังบกพรองของตนเอง เพื่อ
การพัฒนาความสัมพันธของครอบครัวใหดียิ่งขึ้น 
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 เปาหมาย 
 ครอบครัว  (ประกอบดวย  พอ  แม  และลูกอายุมากกวา  8  ปขึ้นไป)  ของผูที่ลงทะเบียนเรียน
ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2554  รวมทั้งสิ้นจํานวน  50  ครอบครัว) 
 วิธีการดําเนินงาน 
 การสัมมนาครั้งนี้มีรูปแบบแนวทางการดําเนินการจัดกิจกรรมเวทีสรางการเรียนรู
ครอบครัวแบบกระบวนการมีสวนรวม  โดยมีวิทยากรชวยเอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูจาก
ประสบการณเดิมมากกวาถายทอดความรูจากผูสอนโดยตรง เปนการเรียนที่เกิดจากปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนดวยกัน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูการกระทําใหม ๆ อยางตอเนื่อง 
 การจัดกิจกรรมมุงเนนใหวิทยากรกระตุนใหผูเขารวมสัมมนาเปนผูสรางความคิดรวบยอด 
จากประสบการณเดิม มีหลักสําคัญ  5  ประเภท  ไดแก 
 1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
 2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหมที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีบทบาท
อยูตลอดเวลา 
 3. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 4. ปฏิสัมพันธที่ดีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง
กวางขวาง 
 5. มีการสื่อสาร  โดยการพูด หรือการเขียน  เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน  วิเคราะห
และสังเคราะห 
 สถานที่ดําเนินงาน  หองประชุมที่วาการอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ระยะเวลาการดําเนินการโครงการ  วันที่  15  พฤษภาคม  2554 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครอบครัวของกลุมเปาหมาย เกิดความตระหนักถึงการสรางครอบครัวใหอบอุน  
 2. ครอบครัวของกลุมเปาหมาย  เกิดกระบวนการเรียนรูและทักษะในการสรางความ 
สัมพันธที่ดีในการอยูรวมกันภายในครอบครัว 
 3. เกิดเครือขายครอบครัวเขมแข็ง  อันจะสงผลตอความมั่นคงของชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาติ 
 4. เกิดการประสานความรวมมือในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตดานคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ระหวางกลุมเปาหมาย ครอบครัวกลุมเปาหมาย 
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  ที่วาการอําเภอบางซาย และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
อภิปรายผล 
 ขั้นตอนที่  1  การดาํเนนิงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะชวิีต ศูนยการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี ้
 1. การดําเนนิงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทกัษะชีวิตจากบุคลากรของศนูย
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยธุยา ดังนี ้
  1.1 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานเฉลี่ย
ในภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานดานการดําเนินการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก  เปนลําดับแรก ไมสอดคลองกับ  สนอง  
ใกลชิด  (2551 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาที่พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน เฉลี่ยรวมในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะจํานวนบุคลากรของศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  มีเพียงจํานวน  5  คน  ดังนั้น  ศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จึงจําเปนตองใชบุคลากร  ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและหนาที่อยางเต็มกําลังโดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานการดําเนินกิจกรรม เพื่อการสราง
องคกรคุณภาพ ซ่ึง สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2543 : 9) กลาววา การสรางองคกรคุณภาพ (Quality 
organization)  ผูบริหารจะตองสรางนิสัยแหงคุณภาพที่เปนพื้นฐานเสียกอน  ประกอบดวย         
ความเปนระเบียบเรียบรอยของสภาพแวดลอมที่ทํางานและวิธีทํางาน สรางบรรยากาศและสนับสนุน
การทํางานเปนทีม สงเสริมการมีสวนรวมอันจะนําไปสูจุดเริ่มตนของการเรียนรู 
  1.2 สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของบุคลากรในการปฏิบัติงาน พบวา 
บุคลากร  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหา  ดานนโยบายการจัดกิจกรรม ดานการวางแผน ดานการดําเนินกิจกรรม ดานการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม ทั้งนี้อาจเปน
เพราะการดําเนินงานโครงการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต มีการกําหนดโครงสรางของหลักสูตร เพื่อให
การจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการและจุดหมายที่กําหนดไว โดยมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตร
สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(2551 : 4-5)  ดังนั้น อาจจะมีเนื้อหาและหลักสูตรที่ไมเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาหรือ
บริบท ตลอดจนความตองการของบุคคลแตละกลุมหรือแตละชุมชน 
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 2. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากกลุมเปาหมายของ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังนี้   
  2.1 ระดับผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พบวา 
กลุมเปาหมายมีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเฉลี่ย      
ในภาพรวม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเนื้อหา/สาระ อยูในระดับมาก 
เปนลําดับแรก รองลงมา ไดแก ดานวิทยากร ดานสถานที่ ดานกระบวนการ/ขั้นตอน และดานสื่อ/
อุปกรณ อยูในระดับมากเชนเดียวกัน สอดคลองกับ อุษา  ตีระเมธี  (2548 : บทคัดยอ) ที่พบวา  ผูเขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรกิจกรรมสรางเสริมนิสัยอุตสาหกรรม ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความเห็นตอโครงการฝกอบรมในภาพรวมอยูระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
การจัดกิจกรรม/โครงการ เปนแผนงานที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
บางซาย ตองจัดใหการดําเนินงานตามนโยบายของสวนกลาง มีการกําหนดงบประมาณบุคลากร 
รวมไปถึงรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการจัดการฝกอบรม อาทิเชน สถานที่  เนื้อหา  
วิทยากร  ส่ือโสตทัศนูปกรณ  ฯลฯ  ซ่ึงศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
บางซาย ไดเคยดําเนินการกิจกรรม/โครงการ เปนประจําอยูแลว ดังนั้นจึงมีความพรอมกับการดําเนินงาน 
ซ่ึงทําใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจ ตามที่  ทวีป  ศิริรัศมี (2544 : 149) กลาววา  ความพึงพอใจ
ตอการฝกอบรมในดานตาง ๆ มักจะอยูบนพื้นฐานของความประทับใจ (Impression)  ของผูเขารับ
การอบรมเปนหลัก 
  2.2 สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของนักศึกษา พบวา นักศึกษา ศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา  เชน                   
1)  ดานเนื้อหา/สาระ  2)  ดานวิทยากร  3)  ดานสื่อ/อุปกรณ  4)  ดานสถานที่  และ 5)  ดานกระบวนการ/
ขั้นตอน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะในการจัดกิจกรรมใด ๆ ก็ตามจําเปนตองใชทรัพยากรหรือปจจัยสําคัญใน
การบริหาร เชน กําลังคน กําลังเงิน วัสดุอุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก และการจัดการ เมื่อใด 
ก็ตาม ทรัพยากรหรือปจจัยที่ใชในการดําเนินการยังไมเพียงพอก็อาจทําใหการดําเนินการนั้น                
ไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควรหรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา การดําเนินการมีปญหานั่นเอง ดังที่              
เซอรโต  (Certo.  1989 : 8)  กลาววา  การบริหาร  คือ  กระบวนการที่จะกาวไปสูความสําเร็จของ
องคการ โดยผานการดําเนินการของบุคคล และการใชทรัพยากรขององคกร  ซ่ึงไดแก  คน  
งบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ  ฯลฯ  กอใหเกิดผลผลิตขั้นสุดทาย 
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 ขั้นตอนที่  2  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชี วิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ควรประสานหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพื่อ
บูรณาการการดําเนินงาน โดยนําทุนทางสังคมและทรัพยากร มาใชในการดําเนินงานใหมากที่สุด
ภายใตหลักการกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม หลักการจัดกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรม 
เทคนิคกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ซ่ึงผูวิจัยไดนํารูปแบบการวางแผนกลยุทธ  
Balanced Scorecard Model  มาปรับใชเพื่อใชเปนแนวทางในการถายทอดแผนกลยุทธเพื่อนําไปสู
การปฏิบัติ ผานมุมมอง 4 ดาน ไดแก มุมมองดานงบประมาณ มุมมองดานกลุมเปาหมาย มุมมอง
ดานกระบวนการภายใน และมุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา ทั้งนี้เพื่อทําใหการดําเนินงานในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ สามารถพัฒนาทักษะชีวิตของกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด สอดคลองกับ บร็อคแคท และฮิมสตรา  (Brockett and Hiemstra.  1991 : 109-
117)  ที่ไดเสนอแนะวา  กระบวนการเรียนรูที่มีประโยชนตอผูเรียน  คือ  การเตรียมแบบเรียน หรือ 
การใหคําแนะนําการศึกษาของการใชอุปกรณที่สัมพันธกับหลักสูตร  ทั้งนี้รวมถึงวัสดุอุปกรณ
รายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรู อัตชีวประวัติ แบบสัญญาการเรียนรู  คําอธิบายหรือคําแนะนําที่
จําเปนอื่น ๆ และอุปกรณพิเศษที่ผูอํานวยความสะดวกคิดวาจะมีประโยชนตอผูเรียน ซ่ึง  วันชัย  คําเจริญ  
(2545 : 51-52)  กลาววา  กลยุทธการสรางความพึงพอใจเปนเปาหมายสูงสุดของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานบริการ เพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีและประทับใจในบริการความพึงพอใจ จึงเปนตัวแปร
สําคัญในการประเมินคุณภาพของการบริการ คุณภาพการบริการที่จะทําใหพึงพอใจขึ้นอยูกับ
ลักษณะการบริการที่ปรากฏใหเห็น  เชน  สถานที่  อุปกรณเครื่องใช  บุคลิกลักษณะของพนักงาน
บริการ  ความนาเชื่อถือไววางใจของการบริการ  ความเต็มใจที่จะใหบริการตลอดจนความรู
ความสามารถในการใหบริการดวยความเชื่อมั่นและความเขาใจตอผูอ่ืน  เปนตน   
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช   
  1.1 ผูบริหารควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดาน       
การติดตามประเมินผลอยางชัดเจน และเปนรูปธรรม  สามารถปฏิบัติตามได  โดยจะกําหนดเปน
คูมือการปฏิบัติงานไวใหบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของไดปฏิบตัิตาม     
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  1.2 กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ดานสื่อ/อุปกรณ อยูในลําดับสุดทาย 
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ควรจัดเตรียมสื่อ/อุปกรณ ใหมีความนาสนใจและมีประโยชน มี
ความเหมาะสม มีความหลากหลาย และพอเพียงตอความตองการใชในการจัดกิจกรรม เพื่อให
เอื้ออํานวยประโยชนตอกลุมเปาหมาย และทําใหกลุมเปาหมายเกิดความพึงพอใจมากยิ่งขึ้น 
  1.3 ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุม เพื่อรับฟงและคนหาแนวทางในการดําเนินงาน
จากบุคลากรในองคกร ทั้งนี้เพื่อทําการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคขององคกรและ
นโยบายที่กําหนด 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อทักษะชีวิต ของศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวมระดับภาคหรือระดับประเทศ เพื่อนําสารสนเทศที่ไดมา
ใชเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
สูงสุดแกกลุมเปาหมาย 
  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกิจกรรมการศึกษาเพื่อทักษะชีวิต ของศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวมระดับภาคหรือระดับประเทศ เพื่อนําสารสนเทศที่
ไดมาใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายการดําเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อทักษะชีวิต ที่
เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทและความตองการของกลุมเปาหมายแตละพื้นที่ 
  2.3 ควรมีการทดลองโครงการวิจัยเพื่อประเมินผลกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต หรือรวมกิจกรรมเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินผลอยางเปนระบบ 

 
 


