
 
บทที่  5 

สรุปผล  อภปิรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเร่ือง  “แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  
มีรูปแบบเปนการวิจัยเชิงพรรณนา  มีวัตถุประสงค คือ 1) เพื่อศึกษาการดําเนินงานการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และ  2)  เพื่อจัดทําแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  หนวยในการวิเคราะห ไดแก การดําเนินงานกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต  ประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก  1) บุคลากร ไดแก  เจาหนาที่ในศูนยการศึกษา         
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 5  คน  และ  
2) ประชากร  ไดแก  นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  จํานวน  150  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก  แบบสอบถาม  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง สถิติ         
ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ           
การวิเคราะหเนื้อหาจากปญหาและขอเสนอแนะ  
 
สรุปผล 
 ขั้นตอนที่  1  การดาํเนนิงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะชวิีต ศูนยการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี ้
 1. การดําเนนิงานการจัดกจิกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทกัษะชีวิตจากบุคลากรของศูนย
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยธุยา ดังนี ้
  1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา บุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 5 คน พบวา เปนเพศหญิง 
3 คน  เพศชาย 2 คน  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 27 ป  พนักงานราชการ  
จํานวน 2 คน  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 ป  และ 6 ป  ครูอาสาสมัครการศึกษานอกระบบ               
มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 4 ป  และครูศูนยการเรียนชุมชน  มีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 2 เดือน  
สามารถวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร   
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  1.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานเฉลี่ย
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานดานการดําเนินกิจกรรมอยูในระดับมาก  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  ดานนโยบาย
การจัดกิจกรรม  ดานการวางแผน  และดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม อยูในระดับมาก
เชนเดียวกัน  สวนดานการติดตามประเมินผล อยูในระดับปานกลาง  เปนลําดับสุดทาย และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน มีดังนี้ 
   1.2.1 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร  ดานนโยบายการจัด
กิจกรรมเฉลี่ยรวมในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  บุคลากรมีสวนรวมใน
การศึกษานโยบาย  เปาหมาย  และจุดเนนการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก เปนลําดับแรก  รองลงมา  
ไดแก  ประชุมปรึกษาและระดมความคิดเห็น เทากันกับรวบรวมขอมูล  สรุปสภาพปจจุบันและ
ปญหาการจัดกิจกรรม  รวมกําหนดนโยบายโดยใชขอมูลพื้นฐาน และพิจารณาใหความเห็นชอบราง
นโยบาย  เสนอคณะกรรมการบริหารกิจกรรม  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
   1.2.2 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากร ดานการวางแผน  เฉลี่ยรวม
ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  วิเคราะหขอมูล  สภาพปจจุบัน  ปญหา  และ
ความตองการดานการจัดกิจกรรม  อยูในระดับมาก เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  แตงตั้ง
คณะทํางานจัดทําแผนการจัดกิจกรรม  เทากันกับ  จัดทํารางแผน/โครงการ  เสนอคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรมพิจารณาใหความเห็นชอบ  และจัดทําแผน/โครงการ สอดคลองตามยุทธศาสตรและ
กิจกรรมที่กําหนดไวในนโยบายการจัดกิจกรรม  และพิจารณาใหความเห็นชอบรางนโยบาย  เสนอ
คณะกรรมการบริหารกิจกรรม  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
   1.2.3 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรดานการดําเนินกิจกรรม  
เฉลี่ยรวมในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  กําหนดบทบาทหนาที่และมอบหมายงาน  
เทากันกับ  ปฏิบัติตามกรอบแนวทางและบทบาทหนาที่ที่กําหนด  อยูในระดับมาก   เปนลําดับแรก  
รองลงมา  ไดแก  จัดทํากรอบแนวทางการปฏิบัติงานและจัดเตรียมทรัพยากรการปฏิบัติงาน  
ปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการที่กําหนด  และศึกษาวิเคราะหภารกิจตามแผนการจัดกิจกรรม  
อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
   1.2.4 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรดานการติดตามประเมินผล  
เฉลี่ยรวมในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ติดตามตรวจสอบ  และสรุปผล
การจัดกิจกรรมเปนรายโครงการอยูในระดับมาก เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  เก็บรวบรวม
ขอมูลตามปฏิทินการประเมินผล  เทากันกับวิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานผลการประเมิน และ
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แตงตั้งคณะทํางานจัดสรางเครื่องมือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล  และจัดทําปฏิทิน
ปฏิบัติงานกําหนดระยะเวลาการประเมินผล  อยูในระดับปานกลาง  เชนเดียวกัน 
   1.2.5 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรดานการการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม  เฉล่ียรวมในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ประชุม / ปรึกษา
เพื่อระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการบริหาร  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม  อยูใน
ระดับมาก  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก  นําแผนการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมไปสู
การปฏิบัติ  พัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม และวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และ
อุปสรรคในการดําเนินงาน  เทากันกับ ตัดสินใจพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน  โดยใชขอมูล
จากการประเมินผลเปนพื้นฐาน และวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน อยูในระดับมาก  
เชนเดียวกัน 
  1.3 สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของบุคลากรในการปฏิบัติงาน พบวา 
บุคลากร  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหา  เชน  1)  ดานนโยบายการจัดกิจกรรม  อาทิ  การจัดกิจกรรมไมสอดคลองกับความ
ตองการของกลุมเปาหมายหรือชุมชน  และเสนอแนะใหจัดการสํารวจความตองการของ
กลุมเปาหมายหรือศึกษาชุมชน เพื่อใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย  2)  ดานการวางแผน  อาทิ  
ขาดการมีสวนรวมจากกลุมเปาหมายและชุมชน  และเสนอแนะใหเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายและ
ชุมชน มีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน  3)  ดานการดําเนินกิจกรรม อาทิ  กําหนดเปาหมาย
การปฏิบัติงานสูงและไมสามารถปฏิบัติไดจริง และเสนอแนะใหกําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานให
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและสามารถปฏิบัติได  4)  ดานการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไมมีความตอเนื่อง และเสนอแนะใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
เปนรูปธรรมและตอเนื่อง  5)  ดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม อาทิ  ขาดการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม และเสนอแนะใหนําผลการติดตามประเมินผลมาใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม หรือจัดใหมีกิจกรรมที่หลากหลาย 
 2. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากนักศึกษาของศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังนี้   
  2.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา นักศึกษาสวนใหญ เปนเพศหญิง  
ประกอบอาชีพรับจาง  มีรายไดเฉล่ียตอเดือน  5,001-10,000 บาท  กําลังศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  และเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูการดํารงชีวิตอยาง
พอเพียง มากกวาครึ่งของนักศึกษา 
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  2.2 ระดับผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต นักศึกษา
มีความคิดเห็นวา ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเฉลี่ยในภาพรวม  
อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  ดานเนื้อหา/สาระ  อยูในระดับมาก  เปนลําดับ
แรก  รองลงมา  ไดแก  ดานวิทยากร  ดานสถานที่  ดานกระบวนการ/ขั้นตอนและดานสื่อ/อุปกรณ  
อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีดังนี้ 
   2.2.1 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา  
มีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานเนื้อหา/สาระ  เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  นาสนใจและมีประโยชน อยูในระดับมาก  เปนลําดับแรก  รองลงมา  ไดแก 
เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได  มีโอกาส                 
ไดแลกเปลี่ยน  เรียนรูกับผูเขารวมกิจกรรม  และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา/
สาระ  อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
   2.2.2 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา  
มีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานวิทยากร  เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา  วิทยากรมีความรู  ความสามารถในกิจกรรมที่จัดขึ้น  อยูในระดับมาก เปนลําดับแรก  
รองลงมา ไดแก วิทยากรจัดกิจกรรมไดอยางตอเนื่องสนุกสนาน  วิทยากรเขาใจจุดเนนหรือ
สาระสําคัญของกิจกรรม  วิทยากรมีเทคนิคในการถายทอดนาสนใจ  และวิทยากรทําใหผูเขารวม
กิจกรรมตื่นตัวตลอดเวลา อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน   
   2.2.3 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา  
มีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานสื่อ/อุปกรณ  เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณา
เปนรายขอ  พบวา  เอกสารประกอบนาสนใจและมีประโยชน  อยูในระดับมาก  เปนลําดับแรก  
รองลงมา  ไดแก ส่ือ/อุปกรณ  มีความเหมาะสมกับกิจกรรมที่จัด  ส่ือ/อุปกรณ มีความพอเพียงตอ
ความตองการใชในการจัดกิจกรรม  และสื่อ/อุปกรณ  มีความหลากหลายอยูในระดับมาก  
เชนเดียวกัน   
   2.2.4 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา 
มีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงาน  ดานสถานที่เฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  สถานที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกและปลอดภัย อยูในระดับมาก เปนลําดับแรก รองลงมา 
ไดแก  สถานที่จัดกิจกรรมสะอาดและเปนระเบียบ  สถานที่จัดกิจกรรมกวางขวาง  และสถานที่จัด
กิจกรรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
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   2.2.5 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตนักศึกษา
มีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงานดานกระบวนการ/ขั้นตอน  เฉล่ียรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา การนําเขาสูบทเรียนมีความนาสนใจ อยูในระดับมาก เปนลําดับแรก  
รองลงมา ไดแก วิธีสอน/ใหความรู สามารถเขาใจไดงาย กระบวนการและขั้นตอนในการจัดกิจกรรม
ตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ  ใหความสนใจกับผูเรียนทุกคน/ทุกกลุม  ดวยความเสมอภาค  
ตรวจสอบ/ประเมินผลความเขาใจของผูเรียนอยางเหมาะสม และเลือกกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา
ของบทเรียนและการพัฒนาพฤติกรรมผูรวมกิจกรรม อยูในระดับมาก  เชนเดียวกัน 
 3. สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของกลุมเปาหมาย พบวา นักศึกษา ศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา  เชน                  
1)  ดานเนื้อหา/สาระ  อาทิ  นอยเกินไปและไมครอบคลุม  และเสนอแนะใหเพิ่มเนื้อหา/สาระ               
ใหมากและครอบคลุมยิงขึ้น  2)  ดานวิทยากร  อาทิ  วิทยากรมีจํานวนนอย และเสนอแนะใหจัดหา
วิทยากรเพิ่มเติม  3)  ดานสื่อ/อุปกรณ  อาทิ ส่ือประกอบการเรียน มีจํานวนนอย  และเสนอแนะ             
ใหเพิ่มสื่อประกอบการเรียน ใหเพียงพอตอปริมาณของผูเรียน 4) ดานสถานที่ อาทิ สถานที่คับแคบ  
บางกิจกรรมใชสถานที่ที่ไมเหมาะสม และเสนอแนะใหจัดหาสถานที่ที่กวางขวางและเหมาะสมกับ
การจัดกิจกรรมแตละประเภท  5)  ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการนําเขาสูบทเรียนไมนาสนใจ และ
เสนอแนะใหควรเพิ่มกิจกรรม  เพื่อนําเขาสูบทเรียน 
 ขั้นตอนที่  2  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชี วิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด  ควรประสานหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพื่อ
บูรณาการการดําเนินงาน โดยนําทุนทางสังคมและทรัพยากร มาใชในการดําเนินงานใหมากที่สุด
ภายใตหลักการกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม หลักการจัดกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรม 
เทคนิคกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ดังนี้ 
 กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ควรดําเนินการใหกลุมเปาหมายเกิด
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม  4  ขั้น  ดังนี้ 
 1. การฝกคิดวิเคราะห 
 2. การปฏิบัติจริง 
 3. การเรียนรู/ความคํา 
 4. การแกปญหา 
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 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ควรมีหลักการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. ยึดกลุมเปาหมายเปนหลัก  เนื่องจากกลุมเปาหมายมีความหลากหลายทั้งเพศและวัย 
ดังนั้นการพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ควรวิเคราะหสภาพปญหาและ         
ความตองการของกลุมเปาหมายหรือชุมชนเสียกอน และสรุปเปนสภาพปญหาและความตองการ 
เพื่อกําหนดเปนทักษะชีวิตที่สอดคลองกับกลุมเปาหมายและชุมชนนั้น ๆ 
 2. ยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน  เปนหลัก  ไดแก  1)  ดานสุขภาพอนามัย          
2)  ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  3)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ           
4)  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อใหประชาชนมีทักษะชีวิต           
ที่จําเปนและสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
 3. ยึดประเด็นปญหาในชุมชนทองถ่ินเปนหลัก เนื่องดวยสภาพของแตละชุมชนมีความ
แตกตางกัน โดยการศึกษาชุมชนเพื่อวิเคราะหปญหา เพื่อนําเขาสูกระบวนการรวมกันกําหนด          
แนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดคลองเหมาะสมและตรงกับความตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน 
 4. ยึดนโยบายหรือเอกลักษณของชาติเปนหลัก  โดยเฉพาะนโยบายเรงดวนที่เกี่ยวของ
กับทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปน  4  ดาน 
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหกลุมเปาหมายเกิดความสนใจ สามารถจัดในรูปแบบ
ตาง ๆ ไดดังนี้ 
 1. รูปแบบกลุมสนใจ  :  เปนการรวมกลุมคนที่มีความสนใจในเรื่องเดียวกัน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน หรือแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกัน 
 2. รูปแบบคาย  :  เปนการรวมกลุมคน  โดยจัดกิจกรรมที่เนนการมีสวนรวม จนเกิด
ความรู  ความเขาใจ  เกิดการปรับเปลี่ยนเจตคติ  มีทักษะชีวิตที่จําเปน  มีความผูกพันกับกลุมใน
ลักษณะเครือขายชวยเหลือเกื้อกูลอยางตอเนื่อง 
 3. รูปแบบการอบรม  :  เปนการจัดการอบรมใหแกประชาชน  เพื่อใหความรูในเรื่องที่
เห็นวาจะแกปญหาใหกับตนเองและปญหาของชุมชน 
 4. การจัดกิจกรรมชุมชน  :  การออกแบบและพัฒนากิจกรรม  ควรพิจารณาความ
จําเปนปญหา หรือความจําเปนเรงดวนของกลุมเปาหมายและชุมชน  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเรื่องใด
เร่ืองหนึ่งเปนหลัก แตในขณะเดียวกันอาจมีวัตถุประสงคในการพัฒนาชีวิตดานอื่น ๆ ไปพรอมดวย 
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 เทคนิคการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบบูรณาการและ
มีความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู  มีหลักการที่สําคัญที่ควรคํานึงถึง  ดังนี้ 
 1. วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม  :  ควรศึกษาวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมวา  
“จัดเพื่ออะไร”  เพื่อจะทําใหสามารถเลือกไดวาจะใชกิจกรรมรูปแบบใด จึงจะบรรลุวัตถุประสงค 
 2. กลุมเปาหมายของการจัดกจิกรรม  :  การเลือกกิจกรรม  ควรใหความสําคัญกับ         
ความหลากหลายและคํานึงถึงความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายดวยเสมอ 
 3. สถานที่และเครื่องอํานวยความสะดวก  :  ความเหมาะสมและความพรอมของ
สถานที่และเครื่องอํานวยความสะดวกในกรณีที่สถานที่จัดกิจกรรมไมใชหองประชุม และไมมี
อุปกรณอํานวยความสะดวก  ควรจัดกิจกรรมที่ไมเปนวิชาการมากนัก  และเปดโอกาสให
กลุมเปาหมายไดพูดคุยกันเองมากขึ้น 
 4. เนื้อหา  :  ควรกําหนดเนื้อหา  ความยาก-งาย  ความสั้น-ยาว  ในกรณีที่เนื้อหามีความ
ยาก ควรปรับใหงาย  โดยการใชส่ือหรือกิจกรรมชวย ถาเนื้อหามาก ควรจัดทําเอกสารเพิ่มเติม ให
กลุมเปาหมายศึกษาเรียนรูเพิ่มเติมดวยตัวเอง  เปนตน 
 อยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดีเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  จะตองเรียนรูเทคนิคที่
สําคัญ  เพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม  ไดแก 
 1. การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม 
 2. การจัดการเรียนรูโดยใชส่ือ 
 3. การจัดการเรียนรูรูปแบบการเขาคาย 
 จากที่กลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยไดจัดทําโครงการ โดยยึดทักษะชีวิตพื้นฐานที่จําเปนดาน
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค และนําทุนทางสังคมและทรัพยากรที่มีใน
พื้นที่มาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ภายใตกระบวนการ
เรียนรูแบบมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย ดังนี้ 
 ชื่อโครงการ 
 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสานสัมพันธฉันทครอบครัว 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความตระหนักวาการสรางครอบครัวใหอบอุนและ          
มีความสุขไดนั้น สมาชิกในครอบครัวตองมีความเขาใจซึ่งกันและกันอยางจริงจัง 
 2. เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูที่จะปรับเปลี่ยนสิ่งที่ยังบกพรองของตนเอง เพื่อ
การพัฒนาความสัมพันธของครอบครัวใหดียิ่งขึ้น 
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 เปาหมาย 
 ครอบครัว  (ประกอบดวย  พอ  แม  และลูกอายุมากกวา  8  ปขึ้นไป)  ของผูที่ลงทะเบียนเรียน
ในภาคเรียนที่  1  ปการศึกษา  2554  รวมทั้งสิ้นจํานวน  50  ครอบครัว) 
 วิธีการดําเนินงาน 
 การสัมมนาครั้งนี้มีรูปแบบแนวทางการดําเนินการจัดกิจกรรมเวทีสรางการเรียนรู
ครอบครัวแบบกระบวนการมีสวนรวม  โดยมีวิทยากรชวยเอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรูจาก
ประสบการณเดิมมากกวาถายทอดความรูจากผูสอนโดยตรง เปนการเรียนที่เกิดจากปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนดวยกัน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูการกระทําใหม ๆ อยางตอเนื่อง 
 การจัดกิจกรรมมุงเนนใหวิทยากรกระตุนใหผูเขารวมสัมมนาเปนผูสรางความคิดรวบยอด 
จากประสบการณเดิม มีหลักสําคัญ  5  ประเภท  ไดแก 
 1. เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 
 2. ทําใหเกิดการเรียนรูใหมที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูที่ผูเรียนมีบทบาท
อยูตลอดเวลา 
 3. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
 4. ปฏิสัมพันธที่ดีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง
กวางขวาง 
 5. มีการสื่อสาร  โดยการพูด หรือการเขียน  เปนเครื่องมือในการแลกเปลี่ยน  วิเคราะห
และสังเคราะห 
 สถานที่ดําเนินงาน  หองประชุมที่วาการอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ระยะเวลาการดําเนินการโครงการ  วันที่  15  พฤษภาคม  2554 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ครอบครัวของกลุมเปาหมาย เกิดความตระหนักถึงการสรางครอบครัวใหอบอุน  
 2. ครอบครัวของกลุมเปาหมาย  เกิดกระบวนการเรียนรูและทักษะในการสรางความ 
สัมพันธที่ดีในการอยูรวมกันภายในครอบครัว 
 3. เกิดเครือขายครอบครัวเขมแข็ง  อันจะสงผลตอความมั่นคงของชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาติ 
 4. เกิดการประสานความรวมมือในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตดานคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ระหวางกลุมเปาหมาย ครอบครัวกลุมเปาหมาย 
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ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  ที่วาการอําเภอบางซาย และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 
อภิปรายผล 
 ขั้นตอนที่  1  การดาํเนนิงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะชวิีต ศูนยการศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีดังนี ้
 1. การดําเนนิงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพือ่พัฒนาทกัษะชีวิตจากบุคลากรของศนูย
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยธุยา ดังนี ้
  1.1 การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนยการศึกษานอกระบบ  และ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานเฉลี่ย
ในภาพรวมอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา บุคลากรมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานดานการดําเนินการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก  เปนลําดับแรก ไมสอดคลองกับ  สนอง  
ใกลชิด  (2551 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาที่พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมในการปฏิบัติงานใน
โรงเรียน เฉลี่ยรวมในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะจํานวนบุคลากรของศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  มีเพียงจํานวน  5  คน  ดังนั้น  ศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย  จึงจําเปนตองใชบุคลากร  ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและหนาที่อยางเต็มกําลังโดยเฉพาะการปฏิบัติงานดานการดําเนินกิจกรรม เพื่อการสราง
องคกรคุณภาพ ซ่ึง สมศักดิ์  สินธุระเวชญ  (2543 : 9) กลาววา การสรางองคกรคุณภาพ (Quality 
organization)  ผูบริหารจะตองสรางนิสัยแหงคุณภาพที่เปนพื้นฐานเสียกอน  ประกอบดวย         
ความเปนระเบียบเรียบรอยของสภาพแวดลอมที่ทํางานและวิธีทํางาน สรางบรรยากาศและสนับสนุน
การทํางานเปนทีม สงเสริมการมีสวนรวมอันจะนําไปสูจุดเริ่มตนของการเรียนรู 
  1.2 สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของบุคลากรในการปฏิบัติงาน พบวา 
บุคลากร  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหา  ดานนโยบายการจัดกิจกรรม ดานการวางแผน ดานการดําเนินกิจกรรม ดานการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและดานการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม ทั้งนี้อาจเปน
เพราะการดําเนินงานโครงการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต มีการกําหนดโครงสรางของหลักสูตร เพื่อให
การจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการและจุดหมายที่กําหนดไว โดยมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตร
สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
(2551 : 4-5)  ดังนั้น อาจจะมีเนื้อหาและหลักสูตรที่ไมเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาหรือ
บริบท ตลอดจนความตองการของบุคคลแตละกลุมหรือแตละชุมชน 
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 2. การดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากกลุมเปาหมายของ
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ดังนี้   
  2.1 ระดับผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พบวา 
กลุมเปาหมายมีความคิดเห็นวาผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตเฉลี่ย      
ในภาพรวม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานเนื้อหา/สาระ อยูในระดับมาก 
เปนลําดับแรก รองลงมา ไดแก ดานวิทยากร ดานสถานที่ ดานกระบวนการ/ขั้นตอน และดานสื่อ/
อุปกรณ อยูในระดับมากเชนเดียวกัน สอดคลองกับ อุษา  ตีระเมธี  (2548 : บทคัดยอ) ที่พบวา  ผูเขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรกิจกรรมสรางเสริมนิสัยอุตสาหกรรม ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา มีความเห็นตอโครงการฝกอบรมในภาพรวมอยูระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
การจัดกิจกรรม/โครงการ เปนแผนงานที่ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
บางซาย ตองจัดใหการดําเนินงานตามนโยบายของสวนกลาง มีการกําหนดงบประมาณบุคลากร 
รวมไปถึงรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินการจัดการฝกอบรม อาทิเชน สถานที่  เนื้อหา  
วิทยากร  ส่ือโสตทัศนูปกรณ  ฯลฯ  ซ่ึงศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ
บางซาย ไดเคยดําเนินการกิจกรรม/โครงการ เปนประจําอยูแลว ดังนั้นจึงมีความพรอมกับการดําเนินงาน 
ซ่ึงทําใหผูเขารวมกิจกรรมเกิดความพึงพอใจ ตามที่  ทวีป  ศิริรัศมี (2544 : 149) กลาววา  ความพึงพอใจ
ตอการฝกอบรมในดานตาง ๆ มักจะอยูบนพื้นฐานของความประทับใจ (Impression)  ของผูเขารับ
การอบรมเปนหลัก 
  2.2 สรุปประเด็นที่ไดจากขอเสนอแนะของนักศึกษา พบวา นักศึกษา ศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา  เชน                   
1)  ดานเนื้อหา/สาระ  2)  ดานวิทยากร  3)  ดานสื่อ/อุปกรณ  4)  ดานสถานที่  และ 5)  ดานกระบวนการ/
ขั้นตอน  ทั้งนี้อาจเปนเพราะในการจัดกิจกรรมใด ๆ ก็ตามจําเปนตองใชทรัพยากรหรือปจจัยสําคัญใน
การบริหาร เชน กําลังคน กําลังเงิน วัสดุอุปกรณ เครื่องอํานวยความสะดวก และการจัดการ เมื่อใด 
ก็ตาม ทรัพยากรหรือปจจัยที่ใชในการดําเนินการยังไมเพียงพอก็อาจทําใหการดําเนินการนั้น                
ไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควรหรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา การดําเนินการมีปญหานั่นเอง ดังที่              
เซอรโต  (Certo.  1989 : 8)  กลาววา  การบริหาร  คือ  กระบวนการที่จะกาวไปสูความสําเร็จของ
องคการ โดยผานการดําเนินการของบุคคล และการใชทรัพยากรขององคกร  ซ่ึงไดแก  คน  
งบประมาณ  เครื่องมือ  อุปกรณ  ฯลฯ  กอใหเกิดผลผลิตขั้นสุดทาย 
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 ขั้นตอนที่  2  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชี วิต  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย   จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ดังนี้ 
 การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ควรประสานหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและภายนอกชุมชน เพื่อ
บูรณาการการดําเนินงาน โดยนําทุนทางสังคมและทรัพยากร มาใชในการดําเนินงานใหมากที่สุด
ภายใตหลักการกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม หลักการจัดกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรม 
เทคนิคกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ซ่ึงผูวิจัยไดนํารูปแบบการวางแผนกลยุทธ  
Balanced Scorecard Model  มาปรับใชเพื่อใชเปนแนวทางในการถายทอดแผนกลยุทธเพื่อนําไปสู
การปฏิบัติ ผานมุมมอง 4 ดาน ไดแก มุมมองดานงบประมาณ มุมมองดานกลุมเปาหมาย มุมมอง
ดานกระบวนการภายใน และมุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา ทั้งนี้เพื่อทําใหการดําเนินงานในการ
จัดกิจกรรม/โครงการ สามารถพัฒนาทักษะชีวิตของกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด สอดคลองกับ บร็อคแคท และฮิมสตรา  (Brockett and Hiemstra.  1991 : 109-
117)  ที่ไดเสนอแนะวา  กระบวนการเรียนรูที่มีประโยชนตอผูเรียน  คือ  การเตรียมแบบเรียน หรือ 
การใหคําแนะนําการศึกษาของการใชอุปกรณที่สัมพันธกับหลักสูตร  ทั้งนี้รวมถึงวัสดุอุปกรณ
รายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรู อัตชีวประวัติ แบบสัญญาการเรียนรู  คําอธิบายหรือคําแนะนําที่
จําเปนอื่น ๆ และอุปกรณพิเศษที่ผูอํานวยความสะดวกคิดวาจะมีประโยชนตอผูเรียน ซ่ึง  วันชัย  คําเจริญ  
(2545 : 51-52)  กลาววา  กลยุทธการสรางความพึงพอใจเปนเปาหมายสูงสุดของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานบริการ เพื่อใหเกิดความรูสึกที่ดีและประทับใจในบริการความพึงพอใจ จึงเปนตัวแปร
สําคัญในการประเมินคุณภาพของการบริการ คุณภาพการบริการที่จะทําใหพึงพอใจขึ้นอยูกับ
ลักษณะการบริการที่ปรากฏใหเห็น  เชน  สถานที่  อุปกรณเครื่องใช  บุคลิกลักษณะของพนักงาน
บริการ  ความนาเชื่อถือไววางใจของการบริการ  ความเต็มใจที่จะใหบริการตลอดจนความรู
ความสามารถในการใหบริการดวยความเชื่อมั่นและความเขาใจตอผูอ่ืน  เปนตน   
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช   
  1.1 ผูบริหารควรกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานดาน       
การติดตามประเมินผลอยางชัดเจน และเปนรูปธรรม  สามารถปฏิบัติตามได  โดยจะกําหนดเปน
คูมือการปฏิบัติงานไวใหบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของไดปฏิบตัิตาม     
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  1.2 กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ดานสื่อ/อุปกรณ อยูในลําดับสุดทาย 
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ควรจัดเตรียมสื่อ/อุปกรณ ใหมีความนาสนใจและมีประโยชน มี
ความเหมาะสม มีความหลากหลาย และพอเพียงตอความตองการใชในการจัดกิจกรรม เพื่อให
เอื้ออํานวยประโยชนตอกลุมเปาหมาย และทําใหกลุมเปาหมายเกิดความพึงพอใจมากยิ่งขึ้น 
  1.3 ผูบริหารควรจัดใหมีการประชุม เพื่อรับฟงและคนหาแนวทางในการดําเนินงาน
จากบุคลากรในองคกร ทั้งนี้เพื่อทําการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคขององคกรและ
นโยบายที่กําหนด 
 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อทักษะชีวิต ของศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวมระดับภาคหรือระดับประเทศ เพื่อนําสารสนเทศที่ไดมา
ใชเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
สูงสุดแกกลุมเปาหมาย 
  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกิจกรรมการศึกษาเพื่อทักษะชีวิต ของศูนยการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในภาพรวมระดับภาคหรือระดับประเทศ เพื่อนําสารสนเทศที่
ไดมาใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายการดําเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อทักษะชีวิต ที่
เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทและความตองการของกลุมเปาหมายแตละพื้นที่ 
  2.3 ควรมีการทดลองโครงการวิจัยเพื่อประเมินผลกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต หรือรวมกิจกรรมเพื่อเรียนรูเกี่ยวกับการประเมินผลอยางเปนระบบ 

 
 


