
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
จดหมายเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม  ชุดท่ี  1 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้ใชการเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากบุคลากร  ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ         
บางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แบงออกเปน  3  ตอน  ประกอบดวย 
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
  ตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 2. การตอบแบบสอบถาม ใหทานทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรง
กับตัวทาน  หรือที่ทานเห็นวาถูกตอง หรือตรงกับหนวยงานของทาน หรือเติมคําลงในชองวาง        
ที่กําหนดใหตามความเปนจริง 
 3. การตอบคําถามจะไมมีผลตอทานหรือหนวยงานของทานประการใด  ดังนั้นจึงใคร
ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง ทั้งนี้เพื่อนําคําตอบที่ไดไป
วิเคราะหเพื่อหาระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตอไป 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและขอขอบคุณมา ณ  
โอกาสนี้ 
 
 

นายวรวุฒิ  พุมสวาง 
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นักศึกษาปริญญาโท  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดตอบคําถามตอไปนี้โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรงกบั 
  ตัวทานตามความเปนจริง 

1. เพศ    ชาย    หญิง 
2. ตําแหนง.......................................................................... 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน.......................................ป 

 
ตอนที่  2   การมีสวนรวมในการปฏบิัตงิาน 
คําชี้แจง  โปรดตอบคําถามตอไปนี้โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับ 
  ความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด โดยมีเกณฑพิจารณา  ดังนี้ 
 
   5 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
   4 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมาก 
   3 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานปานกลาง 
   2 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอย 
   1 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
นโยบายการจัดกิจกรรม      
1. ศึกษานโยบาย เปาหมาย และจุดเนนการจดักิจกรรม      
2. ประชุมปรึกษาและระดมความคิดเห็น      
3. รวบรวมขอมลู สรุปสภาพปจจุบันและปญหาการจัด 
 กิจกรรม 
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4. รวมกําหนดนโยบายโดยใชขอมูลพื้นฐาน      
5. พิจารณาใหความเห็นชอบรางนโยบาย เสนอ 
 คณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

     

 
 
 

รายการ 
ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
การวางแผน      
1. รวมเสนอแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนการจัด 
 กิจกรรม 

     

2. วิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบนั ปญหาและความ 
 ตองการดานการจัดกิจกรรม 

     

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม โดยใชขอมูลพืน้ฐาน      
4. จัดทํารางแผน/โครงการ เสนอคณะกรรมการบริหาร 
 กิจกรรมพิจารณาใหความเหน็ชอบ 

     

5. จัดทําแผนงาน/โครงการ สอดคลองตามกลยุทธ 
 และกิจกรรมที่กําหนดไวในนโยบายการจดักิจกรรม 

     

การดําเนินกิจกรรม      
1. ศึกษาวเิคราะหภารกจิตามแผนการจัดกจิกรรม      
2. จัดทํากรอบแนวทางการปฏบิัติงานและจัดเตรียม 
 ทรัพยากรการปฏิบัติงาน 

     

3. กําหนดบทบาทหนาที่และมอบหมายงาน      
4. ปฏิบัติตามกรอบแนวทางและบทบาทหนาที่ 
 ที่กําหนด 

     

5. ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด      
การติดตามประเมินผล      
1. แตงตั้งคณะทํางานจัดสรางเครื่องมือ 
 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 

     

2. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานกําหนดระยะเวลาการ      
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 ประเมินผล 
3. เก็บรวบรวมขอมูลตามปฏิทินการประเมนิผล      
4. วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานผลการประเมิน      
5. ติดตามการตรวจสอบ และสรุปผลการจัดกจิกรรม 
 เปนรายโครงการ 

     

 

รายการ 
ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม      
1. ประชุม/ปรึกษาเพื่อระดมความคิดเห็นจากคณะ 
 กรรมการบรหิาร เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจดักจิกรรม 

     

2. วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
 ในการดําเนินงาน 

     

3. ตัดสินใจพัฒนาและปรับปรุงการดําเนนิงาน โดยใช 
 ขอมูลจากการประเมินผลเปนพื้นฐาน 

     

4. วางแผนพฒันาและปรับปรุงการดําเนนิงาน      
5. นําแผนการพฒันาและปรับปรุงการจัดกจิกรรม 
 ไปสูการปฏิบัติ 

     

6. พัฒนาและปรบัปรุงการจัดกจิกรรม      
7. ติดตามผลการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาและ 
 ปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

     

 
ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของทานลงในชองวางทานอยางอิสระ เพื่อประโยชน              
  ในการจดักิจกรรม 
 

การปฏิบัติงาน ปญหา ขอเสนอแนะ 
1. นโยบายการจดักิจกรรม  ……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
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……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

 

การปฏิบัติงาน ปญหา ขอเสนอแนะ 
2. การวางแผน ……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

3. การดําเนนิกิจกรรม ……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

4. การติดตามประเมินผล  ……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

5. การพัฒนาและปรับปรุง 
 การจัดกจิกรรม 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
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……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

 

แบบสอบถาม  ชุดท่ี  2 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้ใชการเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากบุคลากร  ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ       
บางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แบงออกเปน  3  ตอน  ประกอบดวย 
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต 
  ตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 2. การตอบแบบสอบถาม ใหทานทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรง
กับตัวทาน  หรือที่ทานเห็นวาถูกตอง หรือตรงกับหนวยงานของทาน หรือเติมคําลงในชองวาง          
ที่กําหนดใหตามความเปนจริง 
 3. การตอบคําถามจะไมมีผลตอทานหรือหนวยงานของทานประการใด  ดังนั้นจึงใคร
ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง ทั้งนี้เพื่อนําคําตอบที่ได        
ไปวิเคราะหเพื่อหาระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตอไป 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและขอขอบคุณมา ณ  
โอกาสนี้ 
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                                                                                          นายวรวุฒิ  พุมสวาง 
                                                                               นักศึกษาปริญญาโท  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
ตอนที่  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดตอบคําถามตอไปนี้โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับ 
  ตัวทานตามความเปนจริง 
 
1. เพศ     ชาย     หญิง 
 
2. อายุ.......................ป 
 
3. อาชีพ 
      เกษตรกร      รับจาง 
      คาขาย / ธุรกิจสวนตัว     อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................... 
 
4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
      นอยกวา  5,000  บาท     5,001 – 10,000  บาท 
      10,001 – 15,000 บาท     มากกวา  15,000  บาท 
 
5. ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
      ประถมศึกษา      มัธยมศึกษาตอนตน 
      มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
6. กิจกรรมที่ทานเขารวม  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
      โครงการเปดโลกการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      โครงการปลูกจิตสํานึกตามแนวพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียง 
      โครงการนําพาคุณธรรม  จริยธรรม  ตานภัยเอดส 
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      โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
 
  
 
 
 

ตอนที่  2   ความคิดเหน็เกี่ยวกับการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
คําชี้แจง  โปรดทาํเครื่องหมาย    ลงในชองที่ทานเหน็วาตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
  โดยมีเกณฑพจิารณา  ดังนี ้
  5 หมายถึง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 

รายการ 
ความคิดเหน็ตอการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ดานเนื้อหา / สาระ      
1. นาสนใจ และมีประโยชน      
2. เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน      
3. สามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวันได      
4. มีโอกาสไดแลกเปลี่ยน เรียนรูกับผูเขารวมกิจกรรม      
5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา/สาระ      
ดานวิทยากร      
1. วิทยากรมีความรู ความสามารถในกิจกรรมที่จัดขึ้น      
2. วิทยากรทําใหผูเขารวมกิจกรรมตื่นตัวตลอดเวลา      
3. วิทยากรมีเทคนิคในการถายทอดนาสนใจ      
4. วิทยากรจัดกจิกรรมไดอยางตอเนื่อง สนุกสนาน      
5. วิทยากรเขาใจจุดเนนหรือสาระสําคัญของกิจกรรม      
ดานสถานที่      
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1. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
2. สถานที่จัดกิจกรรมกวางขวาง      
3. สถานที่จัดกิจกรรมสะอาดและเปนระเบยีบ      
4. สถานที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกและปลอดภัย      
 
 
 

รายการ 
ผลการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ดานกระบวนการ/ขั้นตอน      
1. การนําเขาสูบทเรียน  มีความนาสนใจ      
2. วิธีสอน/ใหความรู สามารถเขาใจไดงาย      
3. เลือกกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียนและ 
 การพัฒนาพฤติกรรมผูรวมกจิกรรม 

     

4. ตรวจสอบ/ประเมินผล ความเขาใจของผูเรียนอยาง 
 เหมาะสม 

     

5. ใหความสนใจกับผูเรียนทุกคน / ทุกกลุม ดวยความ 
 เสมอภาค 

     

6. กระบวนการและขั้นตอนในการจัดกจิกรรมตรงตาม 
 วัตถุประสงคของโครงการ 

     

 
 

ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของทานลงในชองวางทานอยางอิสระ เพื่อประโยชน               
  ในการจดักิจกรรม 
 
 

การปฏิบัติงาน ปญหา ขอเสนอแนะ 
1. เนื้อหา / สาระ  ……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
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……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

 
 
 
 
 

การปฏิบัติงาน ปญหา ขอเสนอแนะ 
2. วิทยากร  ……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

3. ส่ือ / อุปกรณ  ……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

4. สถานที่  ……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

5. กระบวนการ / ขั้นตอน  ……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
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……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ                              นายวรวุฒิ   พุมสวาง 
วัน เดือน ปเกดิ 1 มกราคม 2501 
ภูมิลําเนา                            บานเลขที่ 159  ถนนออนนุช  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบนั                       แฟลตปกครองอําเภอบางบาล  ตําบลมหาพราหมณ                        

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
อาชีพ                                 รับราชการในสังกัด กรมการศึกษานอกโรงเรียน  
ประวัติการศึกษา               
 พ.ศ. 2517            มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนปทุมคงคา เอกมัย กรุงเทพฯ      
 พ.ศ. 2520            ปวช. สาขาวิจติรศิลป  โรงเรียนไทยวจิิตรศลิปะอาชีวะ                                            

บางเขน  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2523 ปวส. คณะออกแบบ  วิทยาเขตเพาะชาง                                           

ถนนตรีเพชร  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2543 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) สาขาการพัฒนาชุมชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2553            ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขายุทธศาสตร

การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

 

 
 


