
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
จดหมายเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญในการวิจัย 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม  ชุดท่ี  1 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  อําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้ใชการเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากบุคลากร  ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ         
บางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แบงออกเปน  3  ตอน  ประกอบดวย 
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  การมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
  ตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 2. การตอบแบบสอบถาม ใหทานทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรง
กับตัวทาน  หรือที่ทานเห็นวาถูกตอง หรือตรงกับหนวยงานของทาน หรือเติมคําลงในชองวาง        
ที่กําหนดใหตามความเปนจริง 
 3. การตอบคําถามจะไมมีผลตอทานหรือหนวยงานของทานประการใด  ดังนั้นจึงใคร
ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง ทั้งนี้เพื่อนําคําตอบที่ไดไป
วิเคราะหเพื่อหาระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
การจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตอไป 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและขอขอบคุณมา ณ  
โอกาสนี้ 
 
 

นายวรวุฒิ  พุมสวาง 
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นักศึกษาปริญญาโท  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
ตอนที่  1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดตอบคําถามตอไปนี้โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรงกบั 
  ตัวทานตามความเปนจริง 

1. เพศ    ชาย    หญิง 
2. ตําแหนง.......................................................................... 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน.......................................ป 

 
ตอนที่  2   การมีสวนรวมในการปฏบิัตงิาน 
คําชี้แจง  โปรดตอบคําถามตอไปนี้โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับ 
  ความคิดเหน็ของทานมากทีสุ่ด โดยมีเกณฑพิจารณา  ดังนี้ 
 
   5 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมากที่สุด 
   4 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานมาก 
   3 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานปานกลาง 
   2 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอย 
   1 หมายถึง  มีสวนรวมในการปฏิบัติงานนอยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
นโยบายการจัดกิจกรรม      
1. ศึกษานโยบาย เปาหมาย และจุดเนนการจดักิจกรรม      
2. ประชุมปรึกษาและระดมความคิดเห็น      
3. รวบรวมขอมลู สรุปสภาพปจจุบันและปญหาการจัด 
 กิจกรรม 
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4. รวมกําหนดนโยบายโดยใชขอมูลพื้นฐาน      
5. พิจารณาใหความเห็นชอบรางนโยบาย เสนอ 
 คณะกรรมการบริหารกิจกรรม 

     

 
 
 

รายการ 
ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
การวางแผน      
1. รวมเสนอแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนการจัด 
 กิจกรรม 

     

2. วิเคราะหขอมูล สภาพปจจุบนั ปญหาและความ 
 ตองการดานการจัดกิจกรรม 

     

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรม โดยใชขอมูลพืน้ฐาน      
4. จัดทํารางแผน/โครงการ เสนอคณะกรรมการบริหาร 
 กิจกรรมพิจารณาใหความเหน็ชอบ 

     

5. จัดทําแผนงาน/โครงการ สอดคลองตามกลยุทธ 
 และกิจกรรมที่กําหนดไวในนโยบายการจดักิจกรรม 

     

การดําเนินกิจกรรม      
1. ศึกษาวเิคราะหภารกจิตามแผนการจัดกจิกรรม      
2. จัดทํากรอบแนวทางการปฏบิัติงานและจัดเตรียม 
 ทรัพยากรการปฏิบัติงาน 

     

3. กําหนดบทบาทหนาที่และมอบหมายงาน      
4. ปฏิบัติตามกรอบแนวทางและบทบาทหนาที่ 
 ที่กําหนด 

     

5. ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด      
การติดตามประเมินผล      
1. แตงตั้งคณะทํางานจัดสรางเครื่องมือ 
 กําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 

     

2. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานกําหนดระยะเวลาการ      
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 ประเมินผล 
3. เก็บรวบรวมขอมูลตามปฏิทินการประเมนิผล      
4. วิเคราะหขอมูลและจัดทํารายงานผลการประเมิน      
5. ติดตามการตรวจสอบ และสรุปผลการจัดกจิกรรม 
 เปนรายโครงการ 

     

 

รายการ 
ระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
การพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม      
1. ประชุม/ปรึกษาเพื่อระดมความคิดเห็นจากคณะ 
 กรรมการบรหิาร เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจดักจิกรรม 

     

2. วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค 
 ในการดําเนินงาน 

     

3. ตัดสินใจพัฒนาและปรับปรุงการดําเนนิงาน โดยใช 
 ขอมูลจากการประเมินผลเปนพื้นฐาน 

     

4. วางแผนพฒันาและปรับปรุงการดําเนนิงาน      
5. นําแผนการพฒันาและปรับปรุงการจัดกจิกรรม 
 ไปสูการปฏิบัติ 

     

6. พัฒนาและปรบัปรุงการจัดกจิกรรม      
7. ติดตามผลการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนาและ 
 ปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

     

 
ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของทานลงในชองวางทานอยางอิสระ เพื่อประโยชน              
  ในการจดักิจกรรม 
 

การปฏิบัติงาน ปญหา ขอเสนอแนะ 
1. นโยบายการจดักิจกรรม  ……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
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……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

 

การปฏิบัติงาน ปญหา ขอเสนอแนะ 
2. การวางแผน ……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

3. การดําเนนิกิจกรรม ……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

4. การติดตามประเมินผล  ……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

5. การพัฒนาและปรับปรุง 
 การจัดกจิกรรม 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
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……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

 

แบบสอบถาม  ชุดท่ี  2 
เร่ือง  แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้ใชการเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตจากบุคลากร  ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอ       
บางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  แบงออกเปน  3  ตอน  ประกอบดวย 
  ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต 
  ตอนที่  3  ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
 2. การตอบแบบสอบถาม ใหทานทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรง
กับตัวทาน  หรือที่ทานเห็นวาถูกตอง หรือตรงกับหนวยงานของทาน หรือเติมคําลงในชองวาง          
ที่กําหนดใหตามความเปนจริง 
 3. การตอบคําถามจะไมมีผลตอทานหรือหนวยงานของทานประการใด  ดังนั้นจึงใคร
ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามความเปนจริง ทั้งนี้เพื่อนําคําตอบที่ได        
ไปวิเคราะหเพื่อหาระดับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตตอไป 
 
 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดีและขอขอบคุณมา ณ  
โอกาสนี้ 
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                                                                                          นายวรวุฒิ  พุมสวาง 
                                                                               นักศึกษาปริญญาโท  สาขายุทธศาสตรการพัฒนา 
                                                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
ตอนที่  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดตอบคําถามตอไปนี้โดยทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรงกับ 
  ตัวทานตามความเปนจริง 
 
1. เพศ     ชาย     หญิง 
 
2. อายุ.......................ป 
 
3. อาชีพ 
      เกษตรกร      รับจาง 
      คาขาย / ธุรกิจสวนตัว     อ่ืน ๆ โปรดระบุ.................................... 
 
4. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 
      นอยกวา  5,000  บาท     5,001 – 10,000  บาท 
      10,001 – 15,000 บาท     มากกวา  15,000  บาท 
 
5. ระดับชั้นที่กําลังศึกษา 
      ประถมศึกษา      มัธยมศึกษาตอนตน 
      มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
6. กิจกรรมที่ทานเขารวม  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
      โครงการเปดโลกการเรียนรูวิทยาศาสตร 
      โครงการปลูกจิตสํานึกตามแนวพระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียง 
      โครงการนําพาคุณธรรม  จริยธรรม  ตานภัยเอดส 
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      โครงการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูสูการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 
 
  
 
 
 

ตอนที่  2   ความคิดเหน็เกี่ยวกับการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
คําชี้แจง  โปรดทาํเครื่องหมาย    ลงในชองที่ทานเหน็วาตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด 
  โดยมีเกณฑพจิารณา  ดังนี ้
  5 หมายถึง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานอยูในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานอยูในระดับมาก 
  3 หมายถึง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานอยูในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานอยูในระดับนอย 
  1 หมายถึง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานอยูในระดับนอยที่สุด 
 

รายการ 
ความคิดเหน็ตอการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ดานเนื้อหา / สาระ      
1. นาสนใจ และมีประโยชน      
2. เหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน      
3. สามารถนําความรูไปใชในชวีิตประจําวันได      
4. มีโอกาสไดแลกเปลี่ยน เรียนรูกับผูเขารวมกิจกรรม      
5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหา/สาระ      
ดานวิทยากร      
1. วิทยากรมีความรู ความสามารถในกิจกรรมที่จัดขึ้น      
2. วิทยากรทําใหผูเขารวมกิจกรรมตื่นตัวตลอดเวลา      
3. วิทยากรมีเทคนิคในการถายทอดนาสนใจ      
4. วิทยากรจัดกจิกรรมไดอยางตอเนื่อง สนุกสนาน      
5. วิทยากรเขาใจจุดเนนหรือสาระสําคัญของกิจกรรม      
ดานสถานที่      
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1. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
2. สถานที่จัดกิจกรรมกวางขวาง      
3. สถานที่จัดกิจกรรมสะอาดและเปนระเบยีบ      
4. สถานที่จัดกิจกรรมมีความสะดวกและปลอดภัย      
 
 
 

รายการ 
ผลการดําเนินงาน 

5 4 3 2 1 
ดานกระบวนการ/ขั้นตอน      
1. การนําเขาสูบทเรียน  มีความนาสนใจ      
2. วิธีสอน/ใหความรู สามารถเขาใจไดงาย      
3. เลือกกิจกรรมเหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียนและ 
 การพัฒนาพฤติกรรมผูรวมกจิกรรม 

     

4. ตรวจสอบ/ประเมินผล ความเขาใจของผูเรียนอยาง 
 เหมาะสม 

     

5. ใหความสนใจกับผูเรียนทุกคน / ทุกกลุม ดวยความ 
 เสมอภาค 

     

6. กระบวนการและขั้นตอนในการจัดกจิกรรมตรงตาม 
 วัตถุประสงคของโครงการ 

     

 
 

ตอนที่  3 ปญหาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของทานลงในชองวางทานอยางอิสระ เพื่อประโยชน               
  ในการจดักิจกรรม 
 
 

การปฏิบัติงาน ปญหา ขอเสนอแนะ 
1. เนื้อหา / สาระ  ……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
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……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

 
 
 
 
 

การปฏิบัติงาน ปญหา ขอเสนอแนะ 
2. วิทยากร  ……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

3. ส่ือ / อุปกรณ  ……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

4. สถานที่  ……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

5. กระบวนการ / ขั้นตอน  ……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 
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……………………………… 
……………………………… 

……………………………… 
……………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ช่ือ                              นายวรวุฒิ   พุมสวาง 
วัน เดือน ปเกดิ 1 มกราคม 2501 
ภูมิลําเนา                            บานเลขที่ 159  ถนนออนนุช  เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร 
ที่อยูปจจุบนั                       แฟลตปกครองอําเภอบางบาล  ตําบลมหาพราหมณ                        

จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
อาชีพ                                 รับราชการในสังกัด กรมการศึกษานอกโรงเรียน  
ประวัติการศึกษา               
 พ.ศ. 2517            มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนปทุมคงคา เอกมัย กรุงเทพฯ      
 พ.ศ. 2520            ปวช. สาขาวิจติรศิลป  โรงเรียนไทยวจิิตรศลิปะอาชีวะ                                            

บางเขน  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2523 ปวส. คณะออกแบบ  วิทยาเขตเพาะชาง                                           

ถนนตรีเพชร  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ. 2543 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) สาขาการพัฒนาชุมชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
 พ.ศ. 2553            ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขายุทธศาสตร

การพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 

 

 
 


