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บทคัดยอ 
 

  การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการรับบริการของ
เจาหนาที่สวนราชการที่มาใชบริการจากสํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) ศึกษาความ
คิดเห็นของเจาหนาที่สวนราชการที่มีตอการใหบริการของสํานักงานคลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาที่สวนราชการที่มีตอการใหบริการของสํานักงานคลัง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการรับบริการของเจาหนาที่สวน
ราชการ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือเจาหนาที่สวนราชการที่มาใชบริการจากสํานักงาน
คลังจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 175 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม ซ่ึงไดวิเคราะหขอมูล
ดวยสถิติรอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที คาเอฟ และคาแอล เอส ดี โดยกําหนดระดับ
นัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
  ผลการวิจัยพบวา เจาหนาที่สวนราชการสวนใหญเปนเพศหญิง อายุระหวาง 41-50 ป 
ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา ตําแหนงระดับปฏิบัติงาน/ปฏิบัติการ รายไดตอเดือน 5,000-
15,000 บาท และมีสถานภาพสมรส เจาหนาที่สวนราชการสวนใหญ เลือกมาใชบริการเรื่องการขอ
อนุมัติการเบิกจายเงินงบประมาณ สังกัดหนวยงานสวนกลาง และขอรับบริการ 1–5 ครั้งตอเดือน 
เจาหนาที่สวนราชการมีความคิดเห็นตอการใหบริการสวนใหญ เห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด         
3 ดาน คือ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานการเบิกจายเงินงบประมาณ และดานการคลังการบัญชี 
สวนอีก 3 ดาน คือ ดานการบริหารทั่วไป ดานสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก และดานการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก เจาหนาที่สวนราชการที่มีเพศ 
การศึกษา ตําแหนงงาน รายไดตอเดือนและ สถานภาพสมรส ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการ
ใหบริการไมแตกตางกัน สวนเจาหนาที่สวนราชการที่มีอายุ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการ
ใหบริการดานการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและดานเจาหนาที่ผูใหบริการแตกตางกัน เจาหนาที่
สวนราชการที่มีเ ร่ือง และจํานวนครั้งที่มาขอรับบริการตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอการ
ใหบริการ ไมแตกตางกัน สวนเจาหนาที่สวนราชการที่สังกัดหนวยงาน ตางกัน มีระดับความคิดเห็น
ตอการใหบริการดานการเบิกจายเงินงบประมาณ และดานสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก
แตกตางกัน 

 
 


