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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน นโยบาย
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน และปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ 2) เปรียบเทียบปจจัยที่มีผล
ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน และนโยบายคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของพนักงาน กลุมตัวอยาง คือ พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จํานวน 202 คน เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถาม สถิติวิเคราะหขอมูล ไดแก                 
คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที และคาเอฟ โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  
 ผลการวิจัย พบวา  พนักงานสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 40 - 49 ป สถานภาพสมรส                           
มีการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา อายุงาน 6 ปขึ้นไป  มีรายไดตอเดือน 30,001 บาทขึ้นไป 
และมีตําแหนงเปนพนักงานฝายบริหาร พนักงานสวนใหญมีความคิดเห็นดวยตอนโยบายคุณภาพ
ชีวิตดานสังคมและสิ่งแวดลอมในเรื่องของการจัดกิจกรรมหรือการบริการเพื่อสรางเสริมสุขภาพแก
พนักงานและกระชับความสัมพันธระหวางหนวยงาน ดานสภาพแวดลอมในการทํางานในเรื่องของ
การพัฒนาสภาพแวดลอมทั้งภายใน-นอกสํานักงานใหมีสุขอนามัยที่ดี เหมาะสมและมีบรรยากาศที่
ดีขึ้น ดานจริยธรรมในเรื่องของการจัดอบรมใหความรู ดานจริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 
และดานการพัฒนาบุคลากร ในเรื่องของการจัดฝกอบรมใหกับพนักงานตามตําแหนง เพื่อใหเกิด
การพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน พนักงานมีความคิดเห็นดวยวาปจจัยทั้ง 8 ดานมีผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงาน โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน และพนักงานที่มีสถานภาพสมรส
ตางกัน มีความคิดเห็นดวยตอปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานความมั่นคงและ
กาวหนาในงานแตกตางกัน พนักงานที่มีความคิดเห็นดวยตอนโยบายคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ดานการพัฒนาบุคลากรตางกัน มีปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานดานลักษณะงานที่เปน
ประโยชนตอสังคมแตกตางกัน 
 

 
 


