
  

 
บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การศึกษาเรื่องปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟา                      
สวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยไดกําหนดแหลงขอมูลที่ใช                     
ในการศึกษาดังนี้ 
 1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.   เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 3.   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4.   การวิเคราะหขอมูล 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.  ประชากรทีใ่ชในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 412  คน  (รายงานประจําป 2552  (การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคกลาง)  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 2552) 
  2.  กลุมตัวอยาง  

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากจํานวนพนักงานการไฟฟา          
สวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 
(ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีจํานวน 412  โดยผูวิจัยใชสูตรคํานวณของ  Taro Yamane  
(อภินันท จันตะนี.  2550 : 81) 

 
n =    N 

        1 + N(e)2 
                                    

โดยให n = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  N = จํานวนประชากรทั้งหมด 
  e = คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได (.05) 

กําหนดให e = 0.05 (คลาดเคลื่อนได 5%) 
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  N  = 412   คน 
 

แทนคาไดดังนี้ n =                412    
            1 + 412  (0.05)2 
 
                                 =           202   คน 
 
ตาราง 1 ประชากรและกลุมตัวอยางของพนักงาน การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
 
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประชากร กลุมตัวอยาง 

1. สํานักงานการไฟฟา เขต 1 
2. กองบัญชีและการเงิน 
3. กองเศรษฐกิจและสารสนเทศ 
4. กองบริการลูกคา 
5. กองวิศวกรรมและบํารุงรักษา 
6. กองแผนงานและปฏิบัติการ 
7. กองควบคุมและบํารุงรักษา 

51 
54 
48 
59 
58 
50 
92 

25 
27 
23 
29 
28 
25 
45 

รวม           412           202 
 
ที่มา : การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  (2552 : 13) 
 
  3.  การสุมตัวอยาง  
  ในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟา                     
สวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบโควตา (Quota 
sampling) และการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple random sampling) ซ่ึงจากการสํารวจพนักงาน               
การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีพนักงานในแตละกองจํานวน
ทั้งหมด 412 คน และหากลุมตัวอยางจากสูตรคํานวณของทาโร  ยามาเน (Taro Yamane) ไดจํานวน
พนักงาน 202 คน จากนั้นใชอัตราสวนทางสถิติเทียบจากจํานวนพนักงานทั้งหมด จนไดกลุมตัวอยาง
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ครบจํานวน 202 คน โดยเก็บตัวอยางจากพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานและกองตางๆ  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัย คือ แบบสอบถาม
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงผูวิจัยไดสราง
เครื่องมือโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามที่ใชในการเก็บขอมูลจากเอกสารและตําราที่เกี่ยวของ
เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางเครื่องมือ 
 2.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารการวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ โดยพิจารณาถึงรายละเอียด
ตางๆเพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยที่กําหนดไว 
 3.  ขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามให
ครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
เพื่อนํามาวิเคราะห 
 แบบสอบถามที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย คําถามประเภท
ตางๆ โดยแบงออกไดเปน 4  ตอนดังนี้ 
  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (check list) ซ่ึงเปนคําถามเกี่ยวกับปจจัย
สวนบุคคลของพนักงาน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุงาน รายไดตอเดือน 
และตําแหนงงาน 
  ตอนที่ 2  เปนขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอนโยบายคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก ดานสังคมและ
ส่ิงแวดลอมดานสภาพแวดลอมในการทํางาน ดานจริยธรรม และดานการพัฒนาบุคลากร 
  ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามแบบมาตรสวนประมาณคา (Rating scale)  ชนิด 5 ตัวเลือก 
เกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1                
(ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยแบงเปนขอตางๆ ไดแก ดานผลตอบแทนที่เปนธรรม 
ดานสภาพการทํางานที่ปลอดภัย ดานการพัฒนาศักยภาพการทํางาน ดานความมั่นคงและกาวหนา
ในงาน ดานการมีสวนรวมและเปนที่ยอมรับทางสังคม ดานความมีระเบียบกฎเกณฑและความเปน
ธรรมในการปฏิบัติงาน ดานความสมดุลในชีวิตการทํางานและชีวิตสวนตัว และดานลักษณะงานที่
เปนประโยชนตอสังคม  โดยมีการตรวจใหคะแนนเปนรายขอตามเกณฑที่กําหนดไว ดังนี้ 
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         ความคิดเห็น/เห็นดวยวามีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานในระดับ มากที่สุด   5     คะแนน 
        ความคิดเห็น/เห็นดวยวามีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานในระดับ มาก         4     คะแนน 
       ความคิดเห็น/เห็นดวยวามีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานในระดับ ปานกลาง    3    คะแนน 
        ความคิดเห็น/เห็นดวยวามีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานในระดับ นอย    2     คะแนน 
        ความคิดเห็น/เห็นดวยวามีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานในระดับ นอยที่สุด    1     คะแนน 
 

โดยมีการจัดแบงระดับคะแนนมาตรฐานออกเปน 5 ระดับ โดยใชคะแนนเฉลี่ยในการให
คะแนนและแปลความหมายจากคาคะแนนเฉลี่ย (ธานินทร  ศิลปจารุ. 2550 : 77) 

 
                    ระดับคาเฉลี่ย   =    คะแนนสูงสุด  -  คะแนนต่ําสุด 
                                                                จํานวนชั้น 
                                         
                                             = 
               
                                             =         0.8 
 

เกณฑการแปรความหมายจากคะแนนเฉลี่ย 
คาเฉลี่ย   4.20 – 5.00   หมายถึง  ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด        
คาเฉลี่ย   3.40 – 4.19   หมายถึง  ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับมาก     
คาเฉลี่ย   2.60 – 3.39   หมายถึง  ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย   1.80 – 2.59   หมายถึง  ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับนอย    
คาเฉลี่ย   1.00 – 1.79   หมายถึง  ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับนอยที่สุด 
 
 ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดที่ เกี่ ยวกับ การแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยได
จัดทําโดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัย โดยรายละเอียดแลวเรียบเรียงขึ้นเอง 
 

การทดลองเครื่องมือ  
การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดวิธีการทดลองเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
1. นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ และนํามาปรับปรุงแกไขให

5 – 1 
5 
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สมบูรณ 
2.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวใหผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความเที่ยงตรง 

และความเหมาะสมของเนื้อหาเพื่อปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 3.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเครื่องมือ (Content  validity) วาเครื่องมือที่จะนําไปใชมีระดับความสามารถในการวัด
ตรงตามสิ่งที่ตองการวัดหรือไม พรอมทั้งพิจารณาเนื้อหาของแบบสอบถามวาถามไดตรงประเด็น
หรือไม ครอบคลุมเนื้อหาท่ีจะถามเพียงใด ควรปรับปรุงแกไขอยางไร ตลอดจนพิจารณาความ
ถูกตองและชัดเจนของภาษาที่ใชจํานวน  3  ทาน คือ 1) รองศาสตราจารย.ดร. อภินันท  จันตะนี                    
2) ดร. ปรีชา  วารัตนไชย และ 3) ผูชวยศาสตราจารยปราณี  ตันประยูร 
     4.  นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิในขอ  3  มาปรับปรุงแกไขแลว
นําเสนออาจารยที่ปรึกษาใหพิจารณาความเหมาะสมและสมบูรณอีกครั้ง และนําไปทดลองใช    
(Try-out)  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ (Content  validity) กับพนักงานการไฟฟา          
สวนภูมิภาค จังหวัดอางทอง กลุมตัวอยางจํานวน 30 ชุด แลวนําผลที่ไดมาหาคาความเชื่อมั่น
(Reliability) โดยวิธีคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแอลฟาของครอนบาค (α – Coefficient 
/Alpha  Coefficient ของ Cronbach, 1974.) (อภินันท  จันตะนี. 2550 : 28) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 
0.9481  
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอความรวมมือจากพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1              
(ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามโดยตรง         
จากพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพื่อใหผูตอบ
แบบสอบถามไดทําการตอบแบบสอบถามดวยตนเอง และตรวจแบบสอบถามใหครบทุกขอคําถาม 
และไดจากการศึกษาคนควา แลวนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามทั้ง 202 ชุด มาประมวลผลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) เพื่อแปลผลและนําเสนอตอไป 
  
การวิเคราะหขอมูล  

  การวิเคราะหขอมูลในวิจัยคร้ังนี้ จะนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาประมวลผลดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ  โดยใชสถิติวิเคราะห ดังนี้  (กัลยา   วานิชยบัญชา. 2549 : 258) 
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 1.  คาความถี่ (Frequency) เพื่อใชอธิบายขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามพนักงานการไฟฟา
สวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตอนที่ 1 ขอมูลปจจัยสวนบุคคลของ
พนักงาน และตอนที่ 2  นโยบายคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน  
 2. คาเฉล่ียตัวอยาง (Sample mean) เพื่อใชอธิบายคาเฉลี่ยของขอมูลที่ไดจาก               
แบบสอบถามพนักงาน ตอนท่ี 3  ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการไฟฟา
สวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
            3.  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เพื่อใชอธิบายคาเบี่ยงเบนของขอมูลที่
ไดจากแบบสอบถามพนักงาน ตอนที่ 3  ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
           4.  การทดสอบสมมติฐาน ดวย t-test เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศชายและ
เพศหญิงกับปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 
(ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 5.  ทดสอบสมมติฐาน ดวย One-Way ANOVA : F-test  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางปจจัยสวนบุคคลของพนักงานกับปจจัยที่มีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน 
การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 1 (ภาคกลาง) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่มี 3 กลุมขึ้นไปและ
เปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู ดวยวิธีของ Fisher’s LSD procedure (Lease-Significant 
Different) 
 
 

 
 


